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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 126-2023-GRA/GGR

Huaraz, 24 de febrero de 2023

VISTO:

La Resolucidn Ejecutiva Regional N° 279-2022-GRA/GR de fecha 17 de junio de 2022,
Solicitud S/N de fecha 2 de febrero de 2023 con documento de N° 2312997, al INFORME N° 463 -
2023-CGRA-GRAD/SGRH, de facha 23 de febrero de 2023, el Informe N° 223-2023-GRA-5G, de

facha 24 de fabrero de 2023;

CONSIDERANDQ:;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificada
por Ley N* 30305, concordante con &l articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Credencial de fecha 24 de noviembre de 2022, emitida por el Jurado Electoral
special de Huaraz, se reconoce al sefor Fabian Koki Noriega Brito, como Gobernador del Gobierno
egional de Ancash, periodo de gobierno regional 2023 - 2026, con todas las facultades que para

Que, el articulo 21° literal ¢) de la Ley N° 27867, sefiala que es atribucion del Gobernador

Regional "Designar y cesar af Gerenfe General Regional y a los Gerentes Regionales, asl como
;\ nombrar y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, curmpliendo con los requisitos
o previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que

’f} regulan el perfil de cada puesto”,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regionat N° 013-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero
de 2023, el Gobernador Regional delega distintas facultades & los funcionarios y Directivos del
Gobierno Regional de Ancash. Asfen el inciso 3.1 del nurnaral 3. En materia de Recursos Humanos
del Articulo Primero, delega al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash, la
facultad de “Designar y cesar a los Gerentes y Sub Gerentes Regionales de libre designacién, asf
coma los Directores Regionales y demés empleados de confianza de fas Unidades Ejecutoras del

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 279-2022-GRA/GR de fecha 17 de junio de
512022, se resolvio en su articulo segundo, "DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Dra. ASUNCION
HERMENEGILDA CARBAJAL VALVERDE, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il — AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION




EDUCATIVA LOCAL DEL SANTA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, Nivel remuneraiivo F-4 (...)"

Que, con Solicitud de fecha 2 de febrero de 2023, documento N° 2312997, la persona de
Asuncion H, Carbajal Valverde, por motivos personales, formula renuncia al cargo de confianza
designado, siendo conveniente aceptarse la renuncia y dar por concluida la designacién de Ia citada
funcionaria, expresandole las gracias por el servicio prestado, y debiendo de continuarse
posteriormente con la designacion en el cargo garantizando a idoneidad en el acceso y gjercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos en esta sede regional;

Que, ‘con INFORME N° 463-2023-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 23 de febrero de 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ancash, referido a la calificacion de ZOILA ROSA RIOS MIMBELA con respecto a la
calificacion para cargos o puestos, informa que: “De conformidad a lo establecido en el articulo 2°,
numeral 2.1 del Decreto Supremo N* 053-2022-PCM, Ley N°® 31419, de la verificacién de
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos © puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocidn, sobre el particular informar, que se ha
tomado como referencias ef Sub capitulo i1 Requisitos para los/as directivos pliblicos/as del Nivel
Regional, de acuerdo al numeral 16.4 def Reglamento de la Ley N° 31418, Al respecto, se ha
procedido a la revision del Curricufum Vitae, ef cual se aprecia el cumplimiento de los requisitos pera
ocupar el cargo indicado”, asimismo en el informe referido sefala que [a evaluacidn se ha procedido
a la revision dei Manual de organizacién y Funciones (MOF) de |a entidad competente;

Que, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N°® 27867-Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; la Ordenanza Regional N* 007-2021-GRA/CR, que aprueba fa
4 modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de
7 § Ancash, y deméas antecedentes:

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la reruncia presentada por Asuncion M. Carbajal
Valverde y, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDA, con efectividad af 24 de febrero de 2023, la
DESIGNACION de ASUNCION HERMENEGILDA CARBAJAL VALVERDE en el cargo de confianza
de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL SANTA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, designado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 279-2022-GRA/GR de fecha 17 de junio de 2022, agradeciéndole por los
servicios prestados durante ef ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha, a la economista ZOILA ROSA
RIOS MIMBELA, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE BISTEMA ADMINISTRATIVO I =
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL
SANTA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNQ REGIOMNAL DE
ANCASH, nivel remunerativo F-4, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO legal toda disposicion que contravenga a ia
presente Resolucian.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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