RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 249 -2022-GRA-GGR
Huaraz, £ 3 SEP 27

VISTOS:

El Acta N® 004-2022-GRA-CSST/SEDE CENTRAL de fecha 02 de marzo de 2022
suscrita por el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo; el Informe N° 014-2022-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 09 de marzo de 2022; el Memorandum N°® 03314-2022-GRA-
GRPPAT/SGPPTO de fecha 24 de agosto de 2022; el Informe N° 116-2022-GRA/GRAJ de
fecha 05 de setiembre de 2022; demas antecedentes y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia
que debe ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante, de acuerdo a lo
establecido en el art. 191° de la Constitucion Politica del Perd. modificada por la ley de
reforma constitucional — Ley N® 27680 y la Ley N° 30305 dispositivo concordante con el
art.2° de la Ley orgénica de Gobiernos Regionales — Ley 27867 y sus modificatorias;

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad
:f de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia,
aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de gobierno y desarrollar las
funciones que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783-Ley de Bases
de Descentralizacion;

Que, los numerales I y III del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, sefiala que salud es condiciéon indispensable del desarrollo humano, y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual v colectivo, por lo que la salud de la
poblacion es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, el articulo 76° de la precitada Ley, establece que: “La Autoridad de salud a
nivel nacional es responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion y lograr el control y erradicacion de las enfermedades transmisibles en todo
el territorio nacional, ejerciende la vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria y
dictando las disposiciones correspondientes”,

Que, de conformidad con el articulo I del Titulo preliminar de la Ley N° 29783-Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias por el Principio de Prevencion: “E/
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empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aguellos
gue, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados
en funcidn del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion
de los riesgos en la salud laboral ™,

Que, mediante el Decreto Supremo N° (002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la
generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perti y establece el
objetivo, los principios v los ejes de accion del Estado, con la participacion de los
empleadores y trabajadores;

Que, conforme al marco normativo antes sefialado resulta necesario comenzar las
operaciones econdmica, administrativa y por ello es necesario abordar la transicion hacia
una reanudacion de actividades de la entidad, que incorpore las precauciones y medidas de
proteccion necesarias para prevenir los contagios y minimizar el riesgo de un rebrote del
COVID-19, que pueda poner en riesgo la adecuada respuesta de los servicios sanitarios y,
con ello la salud y el bienestar del conjunto de la sociedad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacion de COVID-19, la misma que ha sido
prorrogada por diversos decretos supremos;

Que, con el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, se declard Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la

convivencia social, siendo prorrogado y modificado con el Decreto Supremo N° 030-2022-
PCM;

Que, en el contexto normativo descrito, se han dictado medidas para la prevencion y
control para evitar la propagacién de COVID-19 en espacios publicos y privados y centros
laborales, como es el caso del Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, en cuyo articulo 2 se establece
que, de manera excepcional, se autoriza a las entidades publicas a implementar las medidas
temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de
COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo;

Que, por Resolucién Ministerial N°® 1275-2021/MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa N® 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que tiene por finalidad contribuir a la disminucién de
riesgo de transmisién de COVID-19 en el ambito laboral, implementando y manteniendo las
disposiciones generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion; ademds, se establecen diversas medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia de la salud del trabajador en el
contexto de COVID-19 y consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo;
asimismo, se ratifica la medida de que en todo centro laboral se debe elaborar y aprobar el
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“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, conforme al
procedimiento sefialado en dicha Directiva;

Que, en tal sentido; mediante Acta N° 004-2022-GRA-CSST/SEDE CENTRAL de
fecha 02 de marzo de 2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de este Gobierno
Regional aprobo el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo
del Gobierno Regional de Ancash para el periodo 2022”, propuesto por la Subgerencia de
Recursos Humanos y el equipo médico. Aprobando asimismo, el presupuesto del Plan
Covid-19 del presente afio, ascendente al importe de 8/ 1700,000.00 (Un Millon Setecientos
Mil con 00/100 soles);

Que, con fecha 09 de marzo de 2022, la Subgerencia de Recursos humanos emite el
Informe N° 014-2022-GRA-GRAD/SGRH solicita la aprobacion de la primera version del
‘Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo del Gobierno
Regional de Ancash para el periodo 2022";

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a
través del Memorandum N° 03314-2022-GRA-GRPPAT/SGPPTO de fecha 24 de agosto de
2022, otorga disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 17700,000.00 (Un Millon
Setecientos Mil con 00/100 soles), para proseguir con la aprobacion del Plan en mencion;

Que, mediante el Informe N® 116-2022-GRA/GRAJ de fecha 05 de setiembre de
2022, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica emite opinion legal sefialando que resulta
viable la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el

Trabajo del Gobierno Regional de Ancash para el periodo 2022, en atencidn a lo establecido
en la Resolucion Ministerial N® 1275-2021/MINSA;

Que, el literal 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM,
sefiala: “i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad
administrativa de una entidad piiblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,
la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente”,

Que, en ese sentido, el articulo 15° de Reglamento de Organizacién y funciones del
Gobierno Regional de Ancash, establece que la Gerencia General es Ia mixima autoridad
administrativa del Gobierno Regional de Ancash, encargada de coordinar, conducir,
organizar, articular, supervisar, evaluar y controlar las acciones de las diferentes gerencias
regionales, unidades ejecutoras y toda dependencia de Gobierno Regional

Que, estando a la normatividad invocada y consideraciones expuestas, y teniendo en
cuenta la Resolucion N° 0163-2021-JNE, de fecha 27 de enero de 2021, emitida por el Jurado
Nacional de Elecciones, que acredita al Sr. Henry Augusto Borja Cruzado, asumir en forma
provisional, el cargo de Gobernador del Gobierno Regional de Ancash: la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 289-2021-GRA/GR de fecha 16 agosto de 2021, que designa al Dr.
Victor Alejandro Sichez Mufioz en el cargo de confianza de Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Ancash; v en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N°
27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demds normas
conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la primera versién del “Plan para Ia
Vigilancia, Prevenciéon y Control de Covid-19 en el Trabajo del Gobierno Regional de
Ancash para el periodo 20227, el mismo que como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash registre el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de Covid-19 en el Trabajo del Gobierno Regional de Ancash para el periodo 20227, a través
del Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash difunda, supervise y adopte las acciones necesarias para
el cumplimiento del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el
Trabajo del Gobierno Regional de Ancash para el periodo 20227

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que
contravenga o se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion de acuerdo a las
disposiciones previstas en el T.U.O. de la Ley N° 27444-aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, para su conocimiento y fines respectivos.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

@&EMMGW E ANCASH
N l| | F .|.

“Dr. Victor A. Siclfez Munioz

GERENTE GENERAL REGHIMAL
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL DE

ACUERDO A LA R.M 1275-2021

El presente Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo del Gobierno

Regional de Ancash — Sede Central, version N° 001-2022-5GRH, fue elaborado y revisado por:

ELABORADO POR:

LIC, EN ADMINISTRACION
SABBAGG CHACON JORGE FRANCISCO
Sub Gerente de Recursos Humanos

REVISADO POR LOS MIEMBROS DEL COMITE:

C.P.C. GARCIA MOREY GONZALES MANUEL ANTONIO
Gerenle Regional de Administracian

ABOG. LAVADO ROSALES LEOVARDO BILLI
Gerencia Regional de Asesoria Juridica
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LIC. EN ADMIMISTRACION

SABBAGG CHACON JORGE FRANCISCO

Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CS5T
Gaobiermnoe Regional de Ancash — Sede Central

OFICIALIZADO

l | FIRMA,

DR. SICHEZ MUNOZ VICTOR ALEJANDRO
Gerencia General Regional

“Dr Victor A. Sichéz Munaz
GEREMTE GEMERAL REGIONAL
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

Il INTRODUCCION:

La Enfermedad por Coronavirus (COVID19) es la patologia producida por un nuevo
tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo -2
(SARS-Cov-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de
2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia del
COVID19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacién Mundial de Salud el 11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo del 2020
se reporté el primer caso de infeccién por coronavirus en el Peru. Ante este
panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde
la busgueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta,
hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario,
dependiendo de la gravedad; asi como también, la realizacién de procedimientos de
laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos de la COVID19.
Adicionalmente se implementaron medidas para investigacion epidemiolégica, asi
Vi como medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y la realizacion de

cercos epidemioldgicos para la disminucion del riesgo de transmision en centros

hospitalarios y no hospitalarios. Posterior a eso se fueron cambiando los métodos

diagnosticos en donde se dejaron de usar las pruebas serolégicas por su poca

“isensibilidad y especificidad pasando al uso de las pruebas antigenas y pruebas

 _':

S previamente por el médico ocupacional. La exposicion al virus SARS-CoV-2 que

'moleculares usadas de acuerdo a la clinica del paciente y siendo evaluadas

produce la COVID19, representa un riesgo biolégico por su comportamiento

&

o

/Mpidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios que
,{-3-5? o N
&

= \\r.%gnst'rtuven lugares de exposicion y contagio, por lo que se deben considerar

Bl ¥ 1 EJ_'H

Qi J;I;@Hidas para su vigilancia, prevencion y control.

4
~
]

e ""}tsimismu, mediante Resolucion Ministerial N°1275-2021/MINSA, se aprobo la
directiva administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
. DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2”,
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-15 EN EL TRABAJO

con la finalidad de establecer el marco general para la vigilancia de Ia salud de los
trabajadores, considerando criterios generales a cumplir durante el periodo de
Emergencia Sanitaria y posterior al mismo. En ese marco, el Gobierno Regional de
Ancash — Unidad Ejecutora Sede Central, ha considerado actualizar el presente Plan,
con la finalidad de contribuir con la vigilancia y proteccién de la salud de sus
servidores civiles y visitantes. Cabe indicar que las disposiciones contenidas en el
presente documento se sujetan a los lineamientos que las autoridades competentes
emitan. Asimismo, el presente Plan esta sujeto a los cambios que puedan ser
derivados de recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias, por
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la propia

evolucion de la enfermedad.

Il. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID19 en el trabajo es

elaborado por:

Entidad Gobierno Regional de Ancash

Unidad Ejecutora 0726 - SEDE CENTRAL

RUC 20530689019

Direccidn Campamento Vichay s/n Independencia
Regidn Ancash

Provincia Huaraz

Distrito Independencia

ATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Gobierno Regional de Ancash cuenta como Unica sede principal en la siguiente

direccion:

Pagina 6 de 132
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

3.1. SEDE CENTRAL:

| N° | ENTIDAD | DIRECCION DISTRITO | PROVINCIA DEPARTAMENTDW
| Gobierno | Campamento Vichay Independencia | Huaraz | Ancash !
1 | Regional | S/N Independencia 7
|de Ancash ‘ | {
IS S S | 1
3.2. SEDE REGIOMNAL:
N° ENTIDAD DIRECCION
Direccién Regional de | Av. Victor Raidl Haya De La Torre N° (2803,
1
Produccion Chimbote - Ancash Chimbote —Santa - Ancash
Sub Direccién Regional de | Av. Progreso s/n  Barrio Nicrupampa -
2
Produccidn Huaraz - Ancash Independencia - Huaraz
Direccion Regional de Comercio | Campamento Vichay S/N Independencia Huaraz-
3
Exterior y Turismo. Ancash
Sub-Direccion Regional de | Jr. Malecon Grau N2 461-Chimbote Santa —
4
Comercio Exterior y Turismo Ancash.
N Direccion Regional de Energia y | Campamento Vichay S/N Independencia Huaraz-
Minas Ancash
Direccion Regional de Vivienda, | Campamento Vichay S/N Independencia Huaraz-
6
Construccién y Saneamiento Ancash
7 Archivo Regional de Ancash Campamento Vichay 5/N Independencia Huaraz-
Ancash
8 Sub-Region Conchucos Alto - | Jr. Luzuriaga Nro. 310 — Huari - Ancash
Huari
g Sub-Regién  Conchucos  Bajo | Jiron Moguegua S5/N  Barrio De Convento
} Pomabamba Pomabamba - Ancash
10 Aldea Infantil  “Sefior de la | Acovichay Alto, Carretera Wilcahuain,
Soledad” - Huaraz Independencia - Huaraz
11 | Aldea Infantil “Virgen Peregrina” | San Marcos- Huari - Ancash
s ) Pagina 7 de 132
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-18 EN EL TRABAJO

IV. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores recaen

en los siguientes profesionales:

4.1. MIEMBROS DEL CSST.
APELLIDOS CORREO LUGAR DE
(-]
N | yhomeres | M | PROFESION | pecrromco | CEUHAR TRABAJO
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
Sabbagg
Chacon 09527825 | Adiinistrador cnan?liEB@g 943812588 | Gobierno Regional
1 Jorge mail.com de Ancash
Francisco
Garcia
Morey Mmorey. @regio 965676564 ; ;
Gonzdles 40679368 | Administrador | nancash.gob.pe Gobierno Regional
2 de Ancash
Manuel
Antonio
Lavado
Rosales llavadori@region 905843220 Gobierno Regional
3 Leovardo IR Abogado ancash.gob.pe de Ancash
Billi
Camarena
Hilario
Heleno Ciro 80103892 Contador hfamarenah@re 964592088 Gobierno Regional
4 gionancash.gob. de Ancash
pe
REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS:
Bustamante
Rodriguez eubrG 1 @hnhotmail.c 3 -
Edwin 1658827 Economista om 043614497 Gobiemo Regional
. de Ancash
Uldarico
CachaDela | 31864985 Confador | Godelacruz2008@h | 995189045 | Gobiemo Regional
Cruz Gilmer otmail.com de Ancash
Paredes .
Aranda aigo721p | Bachilleren | cparedes.aranda@ | 943867655 Gobiemo Regional
Carlos educacion gmail.com de Ancash
Esperanza ) .
Estela, Loli | 31620806 | Periodismo | €sPeranzaloli@ou | 870521657 Gobiema Regional
4 Espinoza tlook.com de Ancash
i
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4.2 PROFESIONALES DEL SISTEMA DE SERVICIO DE SALUD:

N

APELLIDOS s LUGAR DE
N Y DNI COLEGIATURA | PROFESION CORREQ CELULAR TRABAJO
NOMBRES
Lloclia - Gobierno
Medico analloclla@g :
Salazar Ana o ; 026227348 Regional
1 Maria 70211929 078678 Cirujano mail.com de Ancash
U?irt?::.ﬂs:l?a Mari_cris_080 Gobiemo
L Enfermera 2@hotmail.co | 947737207 | Regional
2 Ens;i:ar del | 42334152 64454 i do Antash
Venlura : Gobierno
: Milita_enf@h X
Gomez Enfermera = 928723525 Regicnal
3 Fiosmila 42050187 74168 otmail.com i dricash
Gobigmo
4 Psicdlogo _— mmreenen Regional
de Ancash
Asistenta RG""'.E"“E’
5 Sacial — | T | e
1 de Ancash
4.3 PERSONAL DE APOYO DEL SISTEMA DE SERVICIO DE TRABAJO:
[
e A BRE PROFESION | CORREO | CELULAR | LUGAR DETRABAJO
zZosimovargas . .
Cayllahua : NI . Gobierno Regional de
Vargas 19840819 | Lic. Administracion | c@hotmaile | 971609184 Kok
Zésimo o
Castillo Personal de Gobierno Regional de
Mgtz 42166812 desinfeccion ! antonyfrank@ | 992601575 Ancash
Antony gmail.com
Dextre Leén | 41015284 Personalde  Paui dex@ho | 948949561 R i s
Paul Harold timail.com
OBIETIVOS

5.1. OBIJETIVO GENERAL
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Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control para mitigar el
riesgo de contagio del Coronavirus {COVID-19) entre los trabajadores y de los
usuarios y/o plblico en general que se encuentren en las instalaciones del

Gobierno Regional de Ancash - Unidad Ejecutora Sede Central y Unidades
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Operativas y Desconcentradas Sub Region Conchucos Bajo — Pomabamba, Sub
Regién Conchucos Alto — Huari y aldea infantil “Sefior de la Soledad” - distrito
de Independencia — Huaraz, aldea infantil “Virgen Peregrina” San Marcos —
Huari, Direccion Regional de Produccion Chimbote - Ancash, Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccién Regional de Energia y
Mina, Archivo Regional y Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy

Saneamiento, oficina de enlace en la ciudad de Lima.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

%  Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
saludde los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia

por la COVID-19 en el Gobierno Regional de Ancash.

»  Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo de

los colaboradores que ya se encuentren aptos.

%  Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y

control adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2.

%  Fomentar la seguridad en el lugar de trabajo por medio de practicas de

trabajo mas seguras.

»  Garantizar el cumplimiento de las medidas establecidas para la

prevencion del contagio Covid-19.

%  Monitorear la salud de los trabajadores y buscar oportunidades de

mejora.
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VI. FINALIDAD

Contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito
laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién en las instalaciones
del Gobierno Regional de Ancash — Unidad Ejecutora Sede Central y Unidades

Operativas.
Vil. ALCANCE

La presente disposicion es de aplicacién y observancia obligatoria para todas las
unidades de organizacion que pertenecen al Gobierno Regional de Ancash — Unidad
Ejecutora Sede Central, asi como a los/ funcionarios/as, trabajadores y
beneficiarios/fas de modalidades formativas (en adelante, el trabajador)
independientemente de su vinculo laboral o modalidad de servicio que realicen
labores o actividades en las unidades de organizacién del Gobierno Regional de
" Ancash — Sede Central, y de los usuarios y/o publico en general que se encuentren
/ : en sus instalaciones, en tanto dure la emergencia sanitaria dispuesta por la

autoridad competente y posterior al mismo.

Vill. BASE LEGAL

v Constitucion Politica del Peru,
v"  Decreto Supremo N° 168-2021-PCM

v"  Decreto Supremo N° 025-2021-SA.

¥ Decreto Supremo N° 010-2020-TR

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Pagina 11 de 132
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v Ley N° 27658, Ley del Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, y sus

modificatorias
v" Ley N” 26842, Ley General de Salud y sus normas modificatorias.
¥"  Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, y sus modificatorias.
v Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

v Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los

servicios de salud.
v" Ley N° 29733, Ley de Proteccidén de Datos Personales, y su modificatorias
¥" Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.
¥' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

v Decreto de Urgencia N2 025-2020, que dicta medidas urgentes vy

excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta

k, Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

v" Decreto de Urgencia N2 026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus

{COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N2 027-2020, dictan medidas complementarias
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID -19 en el Territorio Nacional y a la Reduccion de su Impacto en la

Economia Peruana.

Decreto Legislativo N2 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones
para gue el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

" Cf/ Pagina 12 de 132
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v Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N@ 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la ley N2 30057,

Ley del Servicio Civil.

v Decreto Supremo N2 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2
1405.

v Decreto Supremo N° 009-2021-5A, que prorroguese a partir del 7 de marzo de
2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N° D08-2020-5SA, prorrogada por los
Decretos Supremos N? 020-2020-SA, N2 027-2020-SA y N* 03 1-2020-SA, por

las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo.

v Decreto Supremo N°080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades

econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria

: L,“f de Emergencia Sanitaria Macional por las graves circunstancias.

v Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

Nacién a consecuencia del COVID-18.

v Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos

articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias

v Resolucién Ministerial N2 084-2020/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19. Escenario de
Transmisién Focalizada, en adelante, documento técnico “Atencion y Manejo

Clinico de Casos de COVID-19. Escenario de transmision focalizada”.

Lo /{; @ . Piginal13de13
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v Resolucion Ministerial N2 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19

en el Peru.

v Resolucién Ministerial Ne 773-2012/MINSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria
Ne 048-MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de

Manos Social como Practica Saludable en el Perd”.

v Resolucion Ministerial N° 135-2020/MINSA, que aprueba las especificaciones

técnicas para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

¥ Resolucion Ministerial N® 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 089-MINSA/2020/CDC, para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad

por coronavirus {COVID-19} en el Peru.

v Resolucién Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria
N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registro y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de
los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para

COVID-19-SISCOVID)

¥ Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Prevencién, Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por

COVID-19 en el Perd.

¥v"  Resolucién Ministerial N° 231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 095-MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia
de los dispositivos de diagnéstico in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para

COVID-18.

Resolucién Ministerial N° 268-2020-MINSA, Modifican el Documento Técnico:

Recomendaciones para el uso apropiado de mascarillas y respiradores por el

personal de salud en el contexto del COVID-19.
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Resolucion Ministerial N° 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 096-MINSA/ 2020IDGIESP:" Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de

personas afectadas por COVID-19 en el Perd”

Resolucion Ministerial  N° 055-2020-TR, que aprueba el documento
denominado Guia para la prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) en el

ambito laboral.

Resolucion Ministerial N 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional
de Salud/CENSOPAS, la administracién del Registro del Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacion

posterior.

Resolucion Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 122-MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiologica de la enfermedad

por Coronavirus (COVID-19} en el Perd.

Resolucién Ministerial N° g47-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el

Perd.

Decreto legislativo N° 1474, que Decreto legislativo que fortalece los
mecanismos y acciones de prevencion, atencién y proteccion de la persona

adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.

Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales
en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sus modificaciones.

Decreto de Urgencia N° 139-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la
COVID-19, asi como medidas en materia presupuestaria que impulsen a

coadyuvar el gasto publico.
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v Decreto de Urgencia N° 024-2021, Decreto de Urgencia para dinamizar la
prestacién de servicios e inversiones a cargo de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales y otras medidas, ante la Emergencia Sanitaria Producida

por la COVID-19

v Directiva Sanitaria N2 048-MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para

Promocionar el lavado de manos social como practica saludable en el Perdl”.

v Resolucion de Presidencia ejecutiva N2 00006-2021-SERVIR/PE, "“Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia

sanitaria por la COVID-19".

v Decreto de Urgencia N° 055-2021, donde se promueve Que los/las
servidores/as civiles cuenten con el esquema de vacunacion completo vigente
hasta el término de la Emergencia Sanitaria (prorrogada por el Decreto
Supremo N° 003-2022-SA), asi como lo establecido en la Directiva

Administrativa N° 321- MINSA/DGIESP-2021

v Decreto Supremo N°179-2021-PCM decreto supremo gue modifica el decreto
supremo N° 184-2020-PCM.

v Decreto Supremo N°140-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva sanitaria que
establece los procedimientos para la identificacién, rastreo, seguimientos de
contactos de personas con diagnostico de caso confirmado, sospechoso de

COVID-19 y bisqueda activa de casos”.

v NTS N°178-MINSA/DGIESP-2021 Norma técnica de salud para la prevencion y
control de la COVID-19 en el Peri, aprobada mediante RESOLUCION
MIMISTERIAL N2 1218-2021/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la directiva sanitaria
N° 135-MINSA/CDC-2021 “Directiva sanitaria para la vigilancia epidemioclogia

de la enfermedad por coronavirus COVID-19 en el Perd”
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Resolucion Ministerial N°835-2021/MINSA, que aprueba el documento

técnico: “Plan de respuesta ante segunda y posible tercera ola pandémica por
COVID-19 en el Peru, 2021".

modificatoria.

Resolucién Ministerial N°834 -2021/MINSA que aprueba el documento técnico
“Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd” y su

Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, Directiva Administrativa N°321-

minsa/dgiesp-2021 “Directiva Administrativa que establece las disposiciones

para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

—————

Decreto Supremo N° 005-2022-PCM. Decreto Supremo que modifica el

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las

personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

Anexo de la Resolucién Ministerial N°018-2022 MINSA modificacion del

documento técnico: manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-

19 en el Peri, aprobado por resolucién ministerial N2 834 2021/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 010-2022/MINSA “Modificacion del documento

Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el

Pert, aprobado por la Resolucién Ministerial N* 834-2021/MINSA, conforme al

5i35 LW

detalle contenido en el anexo que forma parte integrante de la presente
" Resolucién Ministerial.

i
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IX. DEFINICIONES
9.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
9.1.1. Aislamiento en el Ambito comunitario:

Es el procedimiento por el cual a una persona considerada como caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere
hospitalizacién, se le indica aislamiento domiciliario. Durante el
aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de siete (07) dias y/o diez (10)
dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En

los casos de infeccidn asintomatica.

En los pacientes asintomaticos con vacuna completa (tres dosis) y sin
comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de riesgo el
aislamiento se mantiene hasta transcurridos siete {07) dias desde la

fecha que se tomé la muestra para el diagnostico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento

en una habitacién con adecuada ventilacién y servicios higiénicos, y

hay personas de grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento {CATS)

o el que haga sus veces.

9.1.2 Aislamiento hospitalario:

Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado

de COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un drea

hospitalaria separada de pacientes con otros diagnosticos.
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9.1.3. Alta de casos y conclusion de brotes:

Transcurridos diez [10) dias, luego del inicio de sintomas, el caso estd
en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y
epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado
(por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas).
Considerando la evolucién clinica, el médico tratante puede indicar

pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar
ausencia de casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion

maxima (28 dias), contados a partir del tltimo caso identificado.
9.1.4. Barrera fisica para el trabajo:

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de

1 reducir el riesgo de transmision.
K/" 9.1.5 Brote:

Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados

epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y

tiempo determinado.
9.1.6. Caso confirmado de COVID-19:
Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

%  Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para

deteccion del virus SARS-CoV-2.

% Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para

SARS-CoV-2.
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» Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica

positiva.
9.1.7 Caso de infeccion asintomatica de COVID-19:

Toda persona asintomética identificada a través de la estrategia de
basqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con
COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-

CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.
9.1.8 Caso indice:

Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el

sistema de vigilancia epidemiolégica.
9,1.9 Caso primario:

Individuo que introdujo la enfermedad en wuna familia o

I\/ conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.
el 9.1.10 Caso probable de COVID-18:
, Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiologico de contacto
directo con un caso confirmado, o epidemiolégicamente
relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido
al menos un caso confirmadoe dentro de ese conglomerado,

catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b.  Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
sugestivos de COVID-19, en cualguiera de los siguientes

examenes de apoyo:
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v Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e

inferior.

v Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia

redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

v Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de

consolidacion con o sin broncogramas aéreos.
v Resonancia magnética.
9.1.11 Caso secundario:
Personas que se infectan a partir de casos primarios.
9.1.12 Caso sospechoso de COVID-19:
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que

presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los

siguientes signos/sintomas:
v" Malestar general

v Fiebre

v Cefalea
v" Congestion nasal

v" Dificultad para respirar (sefial de Alarma)
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b)  Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato} o
ageustia (pérdida del gusto], en ausencia de cualguier otra

causa identificada.

c)  Paciente con infeccién respiratoria aguda grave {IRAG: infeccion
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos;
con inicio dentro de los ultimos diez (10) dias; y que requiere

hospitalizacion).
9.1.13 Centro de trabajo:

Lugar o lugares en el{los) que se desarrolla la actividad laboral, con la

presencia de trabajadores.
9.1.14 Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales:

Documento gue emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Que determina la capacidad para el retorno o
reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia

% sanitaria.
9.1.15 Contacto directo de COVID-19:

Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias
después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara

los sintomas, haya:

v Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado

de COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15)

minutos;

v Estado en contacto fisico directo con un caso probable o

confirmado de la COVID-19,
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a) Prestando cuidados directamente yfo cuidados médicos a un
caso probable o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de

proteccion personal adecuado;

b) Estado en otras situaciones, segin se indique en las

evaluaciones de riesgo locales.
9.1.16 Cuarentena:

Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de
su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de siete dias a
partir del dltimo dia de exposicién con el caso, independiente del
resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la aparicion de

sintomas y asegurar la deteccion temprano de casos.
9.1.17 Diagnéstico sindrémico de COVID-19:

Al Diagnéstico basado en los antecedentes epidemioldgicos

caracteristicas clinicas del paciente.

9.1.18 Distanciamiento fisico:

Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo
del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto
entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de

minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia

minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso
permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de

mascarillas.

|'\.
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9.1.19 Empleador/a:

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno

o varios trabajadores.

9.1.20 Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y gque puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas

de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

9.1.21 Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el

trabajo para el retorno al trabajo:

Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y

{-I Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o
) reincorporacién al trabajo, considerando el riesgo del puesto de
X trabajo, riesgo epidemiolégico (nivel de alerta y otros indicadores

epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador.

9.1.22 Factores de riesgo para COVID-19:

Valoracién que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clinico
que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y
criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de

Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades {CDC}.
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9.1.23 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19:

Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-

CoV-2 en el lugar de trabajo {Ver Anexo N°4 y N ©6).
9.1.24 Lugar de trabajo:

Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su

labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.
9.1.25 Mascarillas faciales textiles de uso comunitario:

Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cumple con
las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos
para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucion Ministerial N Q
558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe usar encima

de una mascarilla quirdrgica.

L 9,1.26 Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el

trabajo:

Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar
para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo,
el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, ¥
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda.

808 ;m\.“‘-“‘_ o
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9.1.27 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST):

Aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo

con el tamaiio del centro de trabajo (ver Anexo N ©01).
9.1.28 Protector Respiratorio o Respirador Descartable:

Componente del Equipo de Proteccidn Personal (EPP) que ofrece alta
capacidad de filtracion de particulas, esta destinado
fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores
en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises
respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N®329,201-2020

del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):
L_ | a.  NB95 (United States NIOSH42CFR&4) o equivalentes (Tipo KN95)
b.  FFP2 (Europe EN 149-2001).
9.1.29 Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2:

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad gue realizan. Scbre
la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva

Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de

seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la
aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacién de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de
identificacion del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evaluan los

riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen las

Pagina 26 de 132




T R4

PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAM PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIOM ¥ CONTROL DE COVID-13 EN EL TRABAIO

9.1.30

medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la prioridad
establecida en el articulo 21 de la Ley N © 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicion son aquellos gue no requieren contacto con
personas, gque se conozca o se sospeche que estan infectados
con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en el que se puedan usar o establecer

barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

b}  Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano
de exposicién, son aquellos que requieren contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacion
presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con

el plblico.

c) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de
exposicion a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u
otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencién de pacientes con la COVID-19, pero gque no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los

trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.
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d) Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene
contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-13,
expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos
especificos o procedimientos de laboratorio {manipulacion de
muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los

trabajadores de morgues que realizan necropsias.
9.1.31 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19:

Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica realizada por personal
entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad

y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:
v Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).

A
oy ) _ v Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccion
k/ de antigenos virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del

SARS-CoV2).
9.1.32 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio:

Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se
debe considerar de acuerdo al contexto epidemiolégico actual. Se

deben aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos y

disposiciones establecidos en la Directiva Administrativa.

Regreso al trabajo post cuarentena {por contacto directo}:

Proceso de retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se
realiza posterior a los siete {7) dias, de acuerdo a la evaluacion del

Médico ocupacional.
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9.1.34 Reincorporacion al trabajo:

Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina

su aptitud para la reincorporacion.
9.1.35 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:

Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar ©
realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el
marco de la Ley N © 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de

exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

9.1.36 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia

Sanitaria: '

Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de
riesgo en la salud de la poblacién trabajadora, presuntamente sana.
Implica la aplicacién de un instrumento de estudio de bisqueda de
casos o contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y
factibilidad, indicada por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnostico, ya gue las
personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben
ser referidas para verificar o descartar un diagndstico definitivo; las

pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.
9.1.37 Trabajador:

Toda persona natural que desempefia una actividad laboral

subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el

Estado.
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9.1.38 Trabajador Vacunado:

Toda persona natural que desempefa una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el
Estado, que haya cumplido con el esquema de vacunacién para
COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda

dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion.

9.1.39 Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en

trabajadores a nivel nacional:

Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la
transmisién comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible
tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud {CENSOPAS) del

Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los Servicios de

f
/

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las presentes disposiciones aplican a toda tos centros de trabajo de
los diferentes sectores econémicos o productivos, y a las instituciones
plblicas y privadas, tanto para el reinicio o continuacion de sus
actividades, durante el Estado de Emergencia, conforme lo

establecido por el Poder Ejecutivo.

9.2. DEFINICIONES ESPECIFICAS

9.2.1 Definiciones preliminares:

a. Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de
trabajo, verificando que todos los empleados estén

debidamente vacunados para la COVID-19 primera y segunda
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dosis y dosis de refuerzo.

b. Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el
trabajo de sus trabajadores en el marco de la Ley N 929783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Todo empleador garantiza la organizacién de un servicio de
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, con sus profesionales de salud registrados de

acuerdo con la normativa vigente y el Anexo N 01.

d.  En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad ¥y

salud en el Trabajo en el centro de trabajo, se debe elaborar el

"Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-13 en

el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y

t salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en
un plazo méaximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su
recepcién. De contar con un "Plan para la vigilancia, prevencion
y control de la COVID-19 en el trabajo” aprobado por el Comité y
Seguridad de Salud en el trabajo de cada centro laboral y
registrado ante el Centro Macional de Salud Ocupacional y

Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo

debe adecuarse a las disposiciones de la presente Directiva

Administrativa.

Todo empleador con hasta cuatro (04} trabajadores, que no se
encuentren incluidos dentro del Decreto Supremo N° 003-98-5A,
que aprueba Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, debe cumplir con lo dispuesto en la presente

Directiva Administrativa.

™,
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f. El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19
en el trabajo”, debe incluir una guia breve de actividades que
aseguren el cumplimiento de los Lineamientos establecidos en
la presente Directiva Administrativa, las que son detalladas en la

Lista de chequeo de vigilancia (Anexo N 4y N° 6).

g. El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19
en el trabajo" debe especificar, entre otros: a) El namero de
trabajadores; b} La nomina de trabajadores segtn el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); v, ¢}
Las actividades de vigilancia, prevencién y control por riesgo de
exposicién a SARSCoV-2. El Anexo N © 05 contiene la estructura

del mencionado Plan.

¥ 6' h.  El titular del centro laboral o quien la administra registra el Plan
L/ para la vigilancia, prevencion Yy control de la COVID-19 en el

trabajo en el Sistema Integrado de Informacidén para COVID-19

(SicoviD - Empresas) © por cOrreo remitido a
empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la Autoridad
Nacional de Salud, que conoce, y cumple con los Lineamientos
establecidos en la presente Directiva Administrativa, y que
informa sobre el riesgo de exposicion y vigilancia de salud de los

trabajadores.

i Los Planes para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-
19 en el trabajo registrados son proporcionados por CENSOPAS
(Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud) a las autoridades de fiscalizacion
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos regionales, y otras

entidades fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.

=,
A
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j- Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la
documentacion referida al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo”, si la autoridad encargada
de 1a fiscalizacién (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos

regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo requiere.

9.2.2 Disposiciones bdsicas para la vigilancia, prevencién y control de

COVID-19 en el trabajo:

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la
pandemia por la COVID-19, se han considerado siete (7} disposiciones
basicas minimas de aplicacion obligatoria por el empleador, basados

ﬂ en criterios técnicos y epidemiologicos.
) I a) Disposicién 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo.

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en

el centro de trabajo:

e Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los
ambientes de un centro de trabajo, considerando entradas y
salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y

artificial, entre otros, lo cual sera evaluado por las entidades

fiscalizadoras, a través de la medicion de C02, para evaluar la
emisién de bioefluentes humanos en ambientes cerrados,

aglomerados y de contacto cercano.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural,

como espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un

area libre de ventilaciéon no menor a un veinteavo (1/20) dela

superficie del piso de la habitacion. Se recomienda mantener

I"l-h\- y
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las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el
recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas y

permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a
través de renovaciones ciclicas de aire segtn lo indicado por
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el
Reglamento Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud
o norma internacional oficial, segin el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovacién de aire debe realizarse
empleando aire exterior, y solo cuando esto no sea
técnicamente posible, se puede usar aire tratado con
estrategias de limpieza y desinfeccidon reconocidas por

organismos internacionales especializados.

Lf’ e Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en

lugares que permitan la salida de aire, teniendo cuidado de

no causar flujo aéreo directamente entre las personas.

b) Disposicion 2: Evaluaciéon de la condicion de salud del

trabajador previo al regreso al centro de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de
trabajo debe gestionar para todos los trabajadores los

siguientes pasos:

e Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-
19) de cada puesto de trabajo, segun la presente Directiva

Administrativa.
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e Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible
el trabajo presencial o si puede desarrollarse de manera

remota o mixta. {Ver Anexo N °7).

e Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo
deben completar y presentar una Ficha de sintomatologia
COVID19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
declaracién jurada (Anexo N © 2), previamente explicada y
entregada por el empleador. Se pueden usar medios digitales

para emitir y recibir la citada Ficha.

e FEl trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo de su empleador si presenta

signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso

COVID-19, en funcién de las actualizaciones gue brinde el

Lf Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de

Enfermedades.

o A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso,
identificado en el centro de trabajo, se indica el aislamiento
domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccién segin corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro
correspondiente). El empleador procede a la identificacion de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y
respetando en todo momento la normativa referida a

proteccion de datos personales

e El empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo realiza vigilancia activa con auto reporte de

sintomatologia de los trabajadores y bisqueda de contactos

- T
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directos de casos sospechosos o  confirmados,

salvaguardando la identidad del caso.

e La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio
las indica sélo el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el
diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al

establecimiento de salud correspondiente.

e No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio
diagnosticas para vigilancia de sintomas y de contactos de
infeccién por SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse
Unicamente para aquellos trabajadores gue presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo

de un caso confirmado.

e Mo deben realizarse pruebas diagnodsticas de laboratorio,
como PCR, pruebas seroldgicas o pruebas de deteccion de

antigeno, para definir el alta del paciente.

e la alta clinica de un trabajador no determina la aptitud

laboral para la reincorporacion al puesto de trabajo.

e La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la
reincorporacién  por  incapacidad  temporal, segun
corresponda, es definida por el Médico del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

e la valoracion de las acciones realizadas en el marco de este

Lineamiento permite al Médico ocupacional del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador

puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

fu WA
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» De identificarse un caso sospechoso y de tomar conocimiento
de ser contacto directo de un caso confirmado, se procede
con las siguientes medidas por parte del profesional de la

salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

1. El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con
lo establecido en el Documente Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Pert, aprobado con Resolucién Ministerial N° B834-

2021/MINSA, o el que haga sus veces.

2. Identificacién de contactos directos laborales del caso
sospechoso, a los cuales se indica cuarentena por siete (7)
dias, que puede ser suspendida a partir del quinto dia, al
permanecer asintomatico y tener una prueba molecular
con resultado negativo tomada por el Servicio de
Seguridad vy Salud en el Trabajo. Los contactos deben ser
registrados en el sistema SISCOVID. Y el monitoreo de los
trabajadores en cuarentena esta a cargo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces,

guien otorga el alta de la cuarentena.

3. c) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
realizar el monitoreo de salud de  los trabajadores con
diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.
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4. En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente
contar con informacién del familiar a través del area de
bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el
seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 {Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de

Ayuda del Ministerio de Salud.

5. Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la
prevencién del contagio de la COVID-19, medidas de

higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e En los trabajadores identificados como caso
sospechoso, caso probable o en los que se confirma el
diagndstico de la COVID-19, o que son contacto
directo de un caso sospechoso, probable o
confirmado, se dispone que deben tener siete (07)
dias calendario de aislamiento o cuarentena, seguin
corresponda; y antes del regreso al trabajo, el
empleador, a través del profesional de salud, gestiona
o realiza la evaluacién clinica respectiva, para dar por
finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha
probable de reincorporacion al trabajo. En el caso de
la cuarentena se puede culminar el dia diez (10} al
permanecer asintomatico o con el resultado negativo
de una prueba molecular tomada el dia siete (07) o
posterior, si asi lo indica el Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter
transitorio ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-
19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-

Pagina 38 de 132 I

PR




oy

24¢

e

PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAM PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EM EL TRABAIO

19, el establecimiento de salud o empleador procede
con otorgar el certificadoe médico o certificado de
incapacidad temporal, con indicacién firmada por el
Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a
cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para
proteger y resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de los trabajadores de

la institucion.

e El regreso o reincorporacion al trabajo presencial
debe estar enmarcado en un contexto de efectividad
de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la
exposicion innecesaria al riesgo de contagio de

COVID-19.
c}  Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

i. El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua
potable, jabén liquido y papel toalla) o puntos de alcohaol (al
70% v en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion de

manos de los trabajadores

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel
debe ubicarse al ingreso del centro de trabajo, para el lavado
de manos o desinfeccién, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o

manijas. Se recomienda hacer disponible la publicacién del
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mapa de puntos de lavado de manos o dispensador de

alcohol en gel para los empleados.

iii. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién
debe indicarse mediante carteles la ejecucion adecuada del
método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene

de manos.

d) Disposicion 4: Sensibilizacién de la prevencion del contagio en

el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la
COVID-19, el empleador asegura las siguientes actividades para

la sensibilizacion a los trabajadores:

o Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de

disminucion del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las

}\/ actividades de capacitacion. Estas deben incluir vacunacion,
ventilacidn, distanciamiento fisico y uso de una mascarilla

| KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),

como minimo.

¢ Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 0 su
equivalente en el caso de trabajadores de salud, durante la
jornada laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio

depende del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme

a las normas vigentes, que seran proporcionados por el

empleador segin normativa vigente.
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e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de la COVID-19 y el auto
reporte de casos intra domiciliarios o intrafamiliar de la

COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

s Educar permanentemente en medidas preventivas para
reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del

centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos

o confirmados de padecer la COVID-19.

e Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion
de formas graves de la enfermedad v la disminucion de
probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-CoV-

2

e Dichas actividades deben darse a la totalidad de los
trabajadores, en adicion al marco del cumplimiento de
capacitacién: Minima establecida por la Ley N 029783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-
CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se implementan
teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la

jerarquia de controles:

Evitar la exposicién a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
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a})  Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al
teletrabajo, es la principal medida preventiva que
disminuye de manera importante el riesgo de exposicion a

SARS-CoV-2.

b) Llas reuniones de trabajo o capacitacion deben ser
preferentemente virtuales, dentro de la jornada laboral,
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Esto
incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo
presencial. Las reuniones presenciales deben ser

excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.

c) Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia
materna deben realizar trabajo remoto, de preferencia
hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El Servicio

L de Seguridad y Salud en el Trabajo evalia la continuidad
del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la

| naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o
presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, 0
seglin las recomendaciones establecidas en los Anexos N G‘
7 y N © 8. Cuando la naturaleza de sus labores no sea
compatible con el trabajo remoto, puede otorgdrsele

licencia con goce de haber.

d) En el caso de los comedores (en razén al no uso de

mascarilla) debe mantenerse el distanciamiento fisico

—

(minimo 1.5 metros) y en lo posible el uso de barreras
fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer
turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus

alimentos en las oficinas si las condiciones lo permiten.
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e

Proteccién de trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas, por
ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas

de |la doble mascarilla correspondiente.

Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al
trabajador o cliente, porque puede poner en riesgo la

salud del trabajador.

Establecer controles administrativos:.

a)

b)

d)

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la
capacitacion de los trabajadores en medidas preventivas

contra la COVID-19.

Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de
manera escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones

durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial,
se debe respetar el distanciamiento fisico respectivo y el
uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se
programan de manera excepcional y por el menor tiempo
posible; durante las mismas no se deben consumir

alimentos.

Distanciamiento fisico de al menos un (01} metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio: una mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 0 su

equivalente.
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e} Se promueve el uso de medios digitales para evitar el
contacto y aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP),
paginas web, correos electronicos, redes sociales, entre

otros).

f) Si los centros de trabajo cuentan con comedores,
ascensores, vestidores, cafetines, medios de transporte y
otros, estos deben mantener el distanciamiento fisico
respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe

respetar los turnos previamente establecidos.

g}  En el caso de campamentos o albergues para trabajadores,
se debe mantener el distanciamiento entre camas no

menor a 1.5 metros.

h} En los medios de transporte de trabajadores, los
trabajadores deben portar una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima
de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera
obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la

ingesta de alimentos.
i) Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de

proteccion personal:

a}  El uso de los Equipos de Proteccion Personal {EPP) en el
puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo,

debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

b} El uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una

mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de esta una

v ¥
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mascarilla comunitaria {tela), o una mascarilla N35 0 su
equivalente en el caso de trabajadores de salud es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y

recomendaciones del Ministerio de Salud.

c) Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos
de Proteccién Personal (EPP) usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros),
para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa vigente de la

materia.
f) Disposicién 6: Medidas de proteccién personal

1. El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) e implementa las medidas para su

uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segin lo

determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por oOrganismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de
los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS-
CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N 029783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N 23).

2. El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N9S 0 sus
equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud
que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de
exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-
19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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3. De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo,
se deben considerar los minimos estandares de proteccion
respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano y
bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela), y el empleador debe asegurarse de brindarle las
mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por
la Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia

necesaria.

4. El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren
personas, durante la ida o retorno al centro de trabajo. en
transporte publico, debe usar permanentemente doble

mascarilla o una KNS5 sola.

Disposicién 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el

contexto de la COVID19

e Durante la Emergencia Sanitaria Macional, el empleador
realiza la vigilancia de salud de los trabajadores de manera
permanente y remite la informacién sobre la vigilancia de
salud de sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de

salud.

e La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica
necesaria ante el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 y debe
realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacion diaria
de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o
mixto.

5
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e Se indica la evaluaciéon médica de sintomas de la COVID-19 a
todo trabajador que presente sintomas respiratorios o
temperatura mayor a 37.5°C; el trabajador debe retornar a su
domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el Servicio de
Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para
el manejo y notificacion de casos, de acuerdo con la

normativa vigente

e Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo
ergonomicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial {(condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre otros,
que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la pandemia de la COVID-19; para ello se
establecen las medidas preventivas y correctivas gque
correspondan, segin lo determine el Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

e En el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la

COVID-19 en el trabajo" debe considerar las medidas de salud
mental tanto para los trabajadores que realizan trabajo
remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado
clima laboral que favorezca la implementacion de la presente

Directiva Administrativa.

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la

-

R308 1Y

3
&7
el

pertinencia de realizar la evaluacién médico ocupacional a la

poblacién trabajadora que realiza trabajo presencial que no

/ han sido evaluadas en el Gltimo afio.
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e Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la
vigilancia epidemiolégica del trabajador en el contexto de la
COVID-19, los empleadores que realicen el tamizaje por
pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en
sus trabajadores, en sus respectivos de medicina, salud
ocupacional, entre otros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a traves
del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través
del personal de salud encargado y en el Sistema Integrado de

para COVID-19 {SICOVID-19).

o El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
cumple funciones administrativas y preventivo asistenciales
especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento
clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de
la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y debe

hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del

SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion del Ministerio de

Salud.

e FEl aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la
COVID-19 es por un maximo de diez (10} dias, pudiendo
extenderse excepcionalmente, de acuerdo con evaluacion
médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del
Colegio Médico del Pert o certificado de una IPRESS pliblica o

privada).
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¢ El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la
COVID-19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la
Ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud para la reincorporacién

la define el Médico ocupacional.

e Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta
epidemiolégica poblacional para COVID-19 (extremo, muy
alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de trabajo y
condicién del trabajador, para adecuar la gestién en
seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la poblacién

atraviesa.
X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1 Disposiciones para el regreso al trabajo: Se establece el proceso de regreso al
trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en aislamiento social
obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19 y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por

. el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los

siguientes criterios:

® los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o

pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

e El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para
COVID19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada

laboral.

» El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
alto riesgo debe considerar jornadas semi presenciales por 30 dias vy

reevaluacion después de 30 dias.

10.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo. \
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a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta

evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo de los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID, luego de
haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado de
la COVID-19 0 de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el

aislamiento respectivo.

c) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la
COVID19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba
confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir

el alta del paciente.

d) En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que

presenten sintomas, el alta se otorga siete (7) y/o diez (10} dias después del

inicio de sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede
extenderse excepcionalmente, segin evaluacion del médico tratante
debidamente certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba
confirmatoria, el alta se otorga diez (10} dias después del inicio de los

sintomas.

e) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con

diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico

tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con

las normas vigentes.
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10.3 Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores

en procedimientos de trabajo con riesgo critico segiin puesto de trabajo:

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador
por accidente o impericia, luego de haber dejado de laborar durante el
periodo de aislamiento social obligatorio y es necesaria su reincorporacion, el
empleador debe efectuar la revision, actualizacion o reforzamiento de los
procedimientos técnicos gue realizaba el trabajador antes del aislamiento
social. Esta actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, antes de la

reincorporacidn, el trabajador debe ser reentrenado si su trabajo es de riesgo.

10.4 Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores

con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de

[ los grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a) La informacion clinica {antecedentes y/o informes o data médicos) debe ser
valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individua cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semi presencial o presencial), de los

trabajadores con factores de riesgo.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo

realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o

presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la COVID-19 y el nivel
de alerta de la regién (extremo, muy alto, altoc y moderado) segin lo

indicado en el Anexo N ° 8.
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¢) Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o
muy alto riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores,
deben pasar por una evaluacion individualizada por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una
declaracién en la que se deja constancia de haber recibido informacién de
todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion {ver Anexo N 2

9).

d) Aquellos trabajadores con factores de riesgo gque hayan superado la
COVID19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando
todas las medidas de protecciéon y de higiene descritas en la presente
Directiva Administrativa, siempre y cuando el Meédico a cargo de |a
vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe en base a la

informacién cientifica vigente y segin lo indicado en el Anexo N °8.
10.5 Atencion de trabajadores de la salud

En el contexto de la actual Pandemia por la COVID-19, es necesario fortalecer
las medidas de prevencidn y priorizar la deteccidon oportuna de la COVID-18
en; los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes
clinico-epidemiolégicos y, de acuerdo con el criterio del Médico tratante,

aplicar las medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

Xl. RECOMENDACIONES

11.1 Considerar el uso de filtros de alta eficiencia, fijos o portatiles, en especial en

areas con riesgo de exposicion alto y muy alto.

1.2 Considerar la posibilidad de redisefiar los flujos de trabajo presencial
considerando el movimiento de aire, limpio a menos limpio. Se recomienda la
participacion de profesionales de ingenieria clinica u otros especialistas para

realizar medidas de ingenieria necesarias para esta recomendacion.
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11.3 Considerar el uso de radiacién con luz ultravicleta como medida
complementaria a las descritas, en el caso que la ventilacién y filtracion sea
limitada en interiores. Puede aplicarse a los conductos de un sistema de

filtracion de aire o como irradiacion desde el techo.

11.4 Considerar implementar el uso de medicion de C02, para evaluar la emision de
bio efluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano. O Considerar que los marcadores de asistencia personal sean de

aproximacion.

11.5 En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del
descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se

presenten mayores complicaciones en este periodo.

11.6 El lavado de manos (lavadero, cafioc con conexion a agua potable, jabon
liguido y papel toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte (20)
L segundos. Se debe seguir en todo momento la técnica de la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS) en ambos procedimientos.
XN, ACCIONES ADICIONALES

12.1 Los empleadores deben implementar su "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de
los trabajadores a su cargo. Asimismo, pueden establecer mayores medidas de

prevencién con relacion a las caracteristicas de la actividad econdmica, de los

puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicién a la COVID-19 de sus

P A . . vl . "
"4g~ trabajadores, pudiendo emplearse en adicion otras medidas o acciones
7 ),
Nh! e g
-\ zespecificas para la COVID-19 de su sector econdmico que no contravengan lo

=

lispuesto en la presente Directiva Administrativa.

El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”,

debe contener también las medidas a implementar respecto a practicantes,
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visitas, contratistas o proveedores; debe ser asumido en su integridad por el
empleador como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, el profesional de salud de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo puede actualizar el Plan de acuerdo a la evidencia

cientifica disponible

12.2 Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y las
disposiciones establecidas en la presente Directiva Administrativa en el marco

de la Emergencia Sanitaria.

12.3 las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa no
eximen del cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el
Ministerio de Salud, en el marco de sus competencias, para la vigilancia,

prevencion y control de la COVID-19.

12.4 Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-13, los
L empleadores que no cuenten con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores o no la han implementado,
deben aplicar, como minimo, el Anexo N © 1 de la presente Directiva
Administrativa, para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion
a la COVID-19, sin dejar de lado el cumplimiento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

12.5 El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la

notificacién del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente

(MINSA, EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS (Instituciones
administradoras de fondos de aseguramiento en salud}} para el manejo del
paciente infectado. El empleador es Gnicamente responsable del seguimiento

de los trabajadores.

Pagina 54 de 132 p /



oy
24C
PLAN COVID-19

Gobieemo

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PLAM PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

12.6 Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los
empleadores que tienen trabajadores operando remotamente deben
establecer actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus
trabajadores, con el fin de contribuir a la disminucién de riesgo de transmision
del SARS-CoV-2. Se debe establecer comunicacion constante entre el
empleador y los trabajadores con el fin de reconocer a los grupos de riesgo
por comorbilidades, monitorear a casos positivos con el fin de brindar
contencién, detectar casos en necesidad de apoyo, asi como generar espacios
de reencuentro laboral virtuales, en los que se pueda brindar informacién
sobre la importancia de las medidas de higiene y medios de proteccion
laboral, educar permanentemente en medidas preventivas y acciones gue se

tomaran al reiniciar las actividades.

12.7 Se realizard visitas inopinadas a las oficinas de la sede central del Gobierno

Regional de Ancash para evidenciar el cumplimiento de las normas de

kf' : bioseguridad ante la COVID19 por parte de los trabajadores y se reportara al
‘ comité de seguridad vy salud en el trabajo para que tengan bien a actuar de

forma administrativa.
Xlll. RESPONSABILIDADES
13.1 NIVEL NACIONAL

El Ministerio de Salud, a través de la Direccion General de Intervenciones

Estratégicas en Salud Publica, es responsable de la difusion de la presente

Directiva Administrativa hasta el nivel regional, asi como de brindar la

asistencia técnica para la implementacidn, la supervisién y evaluacion de su

o=

cumplimiento.
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La DIRESA/GERESA/DIRIS es responsable de difundir la presente Directiva
Administrativa en su respectivo ambito o jurisdiccion, asi como de brindar
asistencia técnica, implementarla y hacer cumplir lo establecido, monitorear,

supervisar y evaluar su cumplimiento.
13.3 NIVELLOCAL

Los titulares o responsables de la conduccién o administracion de las
entidades publicas y privadas comprendidas en el ambito de aplicacion, en su
condicion de empleadores son responsables de aplicar, en lo que les
corresponda, la presente Directiva Administrativa en los trabajadores a su

cargo, bajo responsabilidad.

13.4 Modificacion del documento técnico: manejo ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Perd, aprobado por Resolucién Ministerial n®

834-2021/MINSA
DEFINICIONES GENERALES:

¥ Aislamiento en el ambito comunitario: Procedimiento por el cual una
persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 y que no requiera hospitalizacion, se le indico aislamiento
domiciliario desde la fecha que se tomd la muestra para PCR o prueba de

deteccion de antigeno para diagndstico.

¥ En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de

COVID-19 con factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el

aislamiento serd de 7 dias, pudiendo suspenderse al quinto dia si se
cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o

posteriormente. Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.
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XIV. LINEAMIENTO
14.1 LINEAMIENTOS PRELIMINARES

14.1.1 Previo al inicio de labores, todo empleador estd en la obligacién de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el

trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

14.1.2 En todo centre laboral a través del servicio de seguridad y salud en el
trabajo o el que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo
que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda,
para su aprobacién en un plazo maxima de 48 horas a partir de su

recepcibn.

L s 14.1.3 Toda empresa con hasta cinco (5) trabajadores gque no se encuentren
incluidas dentro del Decreto Supremo N° 003-98-SA, podra cumplir
con la obligacibn de registrar su Plan mediante el Formato

Simplificado de chequeo (Anexo 6).

14.1.4 El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo", debe incluir una guia breve de actividades, acciones e
intervenciones que aseguren el cumplimiento de los lineamientos

especificos establecidos en el numeral 7.2, los que seran detallados

en la lista de chequeo bdsico {Anexo 5). La Lista de Chequeo basico

podra ser digitalizada por el centre laboral para su control.

14.1.5 E| "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo" debe especificar: a) El nimero de trabajadores; b} La némina
de trabajadores segun el riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto
de trabajo (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); c} Las caracteristicas de

’

* | v ']
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vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicién a SARS-CoV-

2.

14.1.6 El empleador debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencibn y

control de COVID-19 en el trabajo” ante el Ministerio de Salud.

14.1.7 El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo” (anexo 5) y "La lista de chequeo de vigilancia” (anexo 4) seran
accesibles mediante el Panel de Control SISCOVID que esta a
disposicién de las entidades de supervision y fiscalizacibn, como
SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales, gobiernos locales, y
otras entidades fiscalizadoras, para las acciones de su competencia en
el ambito nacional y regional. igualmente, todos los Sectores tendran
acceso a la informacién agregada del SISCOVID, tales como, el abigeo,
clasificacibn por sector, ambito publico y privado, fase de
reanudaci6n, lista de empresas aprobadas, entre otras. Las entidades
publicas remiten el listado de sus responsables de acceso a la

informacién al CENSOPAS, la que autoriza el acceso de informacién.

14.1.8 Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas es verificable,
este debe contener los siete (7) lineamientos basicos que resumen las
actividades, acciones e intervenciones planteadas por el lugar de

trabajo.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO.

i L)

o Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por

N/

R - \EQUID-H, se han considerado siete (7) lineamientos basicos de aplicacion

\+" obligatoria, basados en criterios epidemioldgicos.

|
Pagina 58 de 132 U



T 24%

PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIGN Y CONTROL DE COVID-15 EN EL TRABAIO

15.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO

Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la

limpieza y desinfecci6n de todos los ambientes de un centro de trabajo.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que
el proceso de limpieza y desinfecci6n aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes con la

metodologia y los procedimientos adecuados.

o Se debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de
las labores diarias, asimismo se establecerd la frecuencia con la gue se
realizard la limpieza y desinfeccibn en el contexto de la emergencia

sanitaria por COVID-19.

» La periodicidad de la desinfeccién de los lugares de trabajo, la frecuencia

L/ diaria de limpieza del lugar de trabajo, las medidas de proteccién de los
trabajadores y capacitacién necesarias para el personal que realiza la

limpieza y desinfeccién de los ambientes y superficies de trabajo; asi como

| la disponibilidad de las sustancias a emplear para tal fin, segln las
caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza, la
debe determinar el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o la que

haga sus veces.

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL

TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAIO

15.2.1. El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T),
de cada centro de trabajo, deberd gestionar para todos los

trabajadores los siguientes pasos:

. i
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1.  Identificacién del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19)
de cada puesto de trabajo segin el numeral 6.1. "Definiciones
Operativas Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicibn a

COVID-19" del presente Documento Tecnico.

2. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia
COVID-19 {Anexo 2} que serd entregada por el empleador. Se
podréd usar medios digitales para emitir y recibir la Ficha de

Sintomatologia de la COVID-19.

3. Control de temperatura corporal aleatoria al momento de
ingreso al centro de trabajo. Esta actividad no es obligatoria en

centros de trabajo con menos de 20 trabajadores.

4. Todo trabajador que cumpla criterios de case sospechoso
deberd ser manejado de acuerdo al Documento Técnico

Atencién y Manejo Clinico de Cases de COVID-19 del MINSA.

5. La aplicacibn de pruebas serolégicas o moleculares para
vigilancia de la COVID-19, segin normas del Ministerio de Salud,
a aquellos trabajadores en puestos de trabajo con Alto o Muy

Alto Riesgo, las mismas gue estan a cargo del empleador.

6. Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacién de
pruebas serol6gicas o moleculares no es obligatorio, y se deben
hacer tnicamente bajo la indicacién del profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o segun indicacién de

la Autoridad Nacion al o Regional de Salud.

7. No se recomienda la realizacién de pruebas moleculares ni
serol6gicas (en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores

gue hayan presentado previamente una prueba positiva y/o

wg( ~
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tengan el alta epidemiol6gica, ya que el tiempo de duracién de
los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismos aun es

incierta y no indica posibilidad de contagio.

8.  La valoracién de las acciones realizadas, en el marco de este
lineamiento permite al profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador

puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

15.2.2 De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser
contacto con un caso confirmado, se procedera con las siguientes

medidas por el profesional de la salud:

Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién Ministerial N® 193-
2020/MINSA, "Aprueban el Documento Técnico: Prevencién,
Diagn6stico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-

19 en el Perd" o el que haga sus veces.

Evaluacién por el responsable de la salud en el trabajo para

identificar potenciales contactos.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA del

trabajador para el seguimiento de cases correspondiente.

Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar

gn casa.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia, diario o
interfirio, al trabajador identificado como caso sospechoso o

contacto de un caso confirmado, segun corresponda.
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En los trabajadores identificados como caso sospechose, en los
que se confirma el diagnbstico de la COVID-19, o que
constituyen contacto de un caso confirmado, durante los 14 dias
calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al
trabajo; el empleador, a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacibn clinica respectiva, para
completar el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de

alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio
ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso
sospechoso de COVID- 19 o contacto con un caso confirmado, el
empleador procederd con otorgar el descanso medico con la
firma del médico tratante o medico a cargo de la vigilancia de la
salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi

como del resto de la institucion.

15.2.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
OBLIGATORIO

El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de

manos (lavadero, cano con conexién a agua potable, jab6n liquido o
jabén desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol {gel o liquido),
para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores. Uno de
los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera ubicarse al
ingreso del centre de trabajo, estableciéndose el lavado de manes o

desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que

sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con

grifos o manijas.
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En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debera
indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de
lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manes. Se debe
tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liqguido no reemplaza el

lavado de manos.

15.2.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-
19, el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los

trabajadores:

e Brindar informacién sobre la COVID-19 y medias de proteccién
laboral en las actividades de capacitacion, que incluyan

distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manes.

* El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de

riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

» Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la

presencia de sintomatologia de la COVID-19.

» Facilitar medias para responder a las inquietudes de los

trabajadores respecto a la COVID-19.

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio par COVID-19 dentro del centre de trabajo, en la

comunidad y en el hogar.
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* Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de

estigmatizacibn.

15.2.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVA

Acciones dirigidas la media o via de transmision de COVID-19 en el
ambiente de trabajo, las cuales se implementaran considerando los

siguientes aspectos:

* El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz v boca, es

de caracter obligatorio.

» Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los

') trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

!

= Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda mantener
las puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente

contacto con las perillas o manija de las puertas.

* Renovacion ciclica de volumen de aire segun lo indicado por el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segin el riesgo

encontrado en el ambiente de trabajo.

» Distanciamiento social de al menos 1 metro entre trabajadores,

ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla

quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

Si los centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores,
vestidores, cafetines, médicos de transporte y otros, estos deberan
mantener el distanciamiento social respectivo entre los usuarios y
se debera respetar los turnos previamente establecidos. En el caso

de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe
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incrementarse el distanciamiento [minimo 2 metros) y/o hacer
turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las

oficinas si las condiciones lo permiten.

*» Reuniones de trabajo y/o capacitacibn, que deben ser
preferentemente virtuales mientras dure el estado de emergencia
nacional o posteriores recomendaciones que establezca el

Ministerio de Salud.

= De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera

excepcional y por el menor tiempo posible.

J » Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web,
correos electrénicos, redes sociales, entre otros) para evitar la
contaminacién indirecta de la COVID-19 por uso de papeles,

boligrafos, carpetas, entre otros.

| * Proteccion de trabajadores en puestos de atencidon al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o
mamparas para mostradores, ademds de la mascarilla

correspondiente.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se
debera mantener el distanciamiento entre camas no menor a 1.5

m.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centre de

trabajo.

Generar mecanismos para prevenir el contagio.
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» Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccion Personal usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo
adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido

en la normativa.
» Los marcadores de asistencia personal deben ser de aproximacion.

* Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o
cliente estd permitido porque puede poner en riesgo la salud del

trabajador.

s En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el
descanso prenatal correspondiente, por la posibilidad de que se

L presenten mayores complicaciones en este periodo.

* Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible,

no deberdn estar ubicadas en areas de exposicién al publico.
15.2.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién

personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio,
en coordinacion y segin lo determine el profesional de salud,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo
de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19,
cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

{Anexo 3).

El uso de equipo de protecci6n respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes)

es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto
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riesgo de exposicibn biolbgica al virus SARS-CoV-2 que causa la

COVID-15.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben
considerar los minimos estandares de proteccién respiratoria. Los
trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo
estandar de mascarillas quirdrgicas (descartables) o de lo contrario la
combinacién de mascarillas comunitarias con caretas o protectores
faciales. Los trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas
comunitarias como minimo estindar de proteccion, las cuales pueden
ser reutilizables y lavables; y el empleador debe asegurarse de
brindarle al menos tres [3) unidades para poder cambiarlas y lavarlas

diariamente.

15.2.7 LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID 19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la

l vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente:

15.2.7.1 La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica
necesaria ante el riesgo de exposicibn a la COVID-19 y
debe realizarse de forma permanente durante el tiempo

que establezca el Ministerio de Salud.

15.2.7.2 Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura
corporal de todos los trabajadores al memento de ingresar
y al finalizar la jornada laboral, con la aprobacién del
personal de salud gue realiza |a vigilancia de la salud de los

trabajadores.
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15.2.7.3. El objetivo de la medicién de temperatura es la captura de
casos per lo que no es necesario el registro unitario, salvo

de los casos sospechosos.

15.2.7.4. El empleador, a través del profesional de la salud o guien
haga sus wveces, es responsable de la toma de la
temperatura y del seguimiento de cada trabajador con

temperatura mayor a 37.5°C.

15.2.7.5. Se indicara la evaluacién médica de sintomas de la COVID-
19 a todo trabajador que presente temperatura mayor a
38.0 °C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su

domicilio (para el aislamiento domiciliario).

L; 15.2.7.6. La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de
tipo ergondmicos Jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble presencia y otros), u otros, gue se generen coma
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de
la COVID-19; para ello se establecen las medidas

preventivas y correctivas gque correspondan, segun lo

determine el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o

el que haga sus veces.

En el Plan debera considerar las medidas de salud mental

2,
=
U
M
~
N

o

V2 .
= para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
I =

: "!3?’ implementacién del presente documento técnico.

s

15.2.7.8. Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la
vigilancia epidemiol6gica del trabajador en el contexto de

la COVID 19, las entidades publicas, empresas puablicas y
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privadas, entre otras, que realicen el tamizaje para COVID-
19 de sus trabajadores en sus t6picos de medicina, salud
ocupacional, entre otros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente al
jrea competente de las DIRIS/DISNDIRESAS/GERESA,
seglin corresponda. Todos los casos deben ser notificados
mediante el SISCOVID y al Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades
(CDC Peru) a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-
19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covidrntinicLQ  a través del

personal de salud encargado.

15.2.7.9. Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar
el seguimiento de contactos, este podra ser realizado para
el personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinaci6n con el area
competente de las DIRIS/DISNDIRESAS/GERESA, segun
corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al criterio
del personal de salud, inicialmente par 7 dias, y segin el
caso lo amerite, se ampliara hasta completar 10 dias. Este
podra ser realizado mediante llamadas telefénicas u otros

medias electrénicos.

Anexo N° 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo por tamafio del centro de trabajo

Anexo N° 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o

reincorporacién al trabajo - Declaracion Jurada
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. Anexo N° 3: Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo con riesgo

de exposicién a la COVID-19, segtin nivel de riesgo

. Anexo N° 4: Lista de chegueo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de

Trabajo con cinco (5) o mas trabajadores

® Anexo N° 5: Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la

COVID19 en el trabajo”

. Anexo N° 6: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de

trabajo con 1 a 4 trabajadores

® Anexo N° 7: Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial,

semipresencial o remoto

V ] Anexo N° 8: Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores
a las actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por

COvID-19

o Anexo N° 9: Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al

centro laboral.

. Anexo N°10 Manera correcta de lavado de manos y uso de mascarilla

@ Anexo N°11 Ficha de registro del control de temperatura
@ Anexo N°12 Ficha epidemiologica
Anexo N°13 Procedimiento para el regreso y reincorporacion al trabajo.

¢' Anexo N°14 Cronograma de actividades de descarte de COVID19, entrega de

EPP y desinfeccidn en el GORE

Anexo N°15 Cronograma de sesiones educativas en el GORE
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ANEXO N*1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamaiio del

centro de trabajo:

CENTROS DE TRABAJO
Profesional
para la TIPO 1 TIPO 2
vigilancia de {no incluidos) (incluidos) |
la salud por en TIPO3 TIPO 4 TIPO S TIPO &
exposiciona | DSO0388 | pq 455 5
la COVID-19
| Sa2l hasta 20 21a50 51a 100 101 2500 | Mas de 500
trabajadores | trabajadores | trabajadores| frabajadores |  trabajadores trabajadores

Medico

Lic.
Enfermeria
Ctro

Profesional de
la Salud

-——~En el caso de centros de trabajo de tipo 1: el empleador puede contar con la participacion
i q,‘r-'i::f .,

“de'tin\profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de
Cr

edu g;:_g_:fc’:n superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de
¥ /=

Bts fies o5 de desastres, para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la

- e
Yo E€OWID-19 en el trabajo” o el que haga sus veces. |

el

En el caso de centros de trabajo de tipo 2: de actividades consideradas en el Decreto

Supremo N °003-98-SA, el empleador debe contar con la participacion de un profesional de
salud, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo, gestion de riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo — S5alud de ESSALUD puede solicitar asistencia

Y f ,
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técnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo CEPRIT de ESSALUD, en la
implementacién del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el

trabajo".

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se consideran todas las

actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N ©003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de |a salud por exposicion a la COVID-19 en todo tipo
de centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 3: El empleador debe contar con un profesional de
la salud, con capacitacién universitaria minima de diplomado o maestria en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, o gestién de riesgos de desastres. El servicio
del profesional debe tener una duracion minima de 12 horas semanales. Asimismo, el
empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD
puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo - CEPRIT
de ESSALUD, en la implementacion del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la

COVID-19 en el trabajo”.

En el caso de centros de trabajo de tipo 4: El empleador debe contar con un Licenciado en
‘-'_J’_%Enfermeria, gue tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud
jacupacinna!, seguridad y salud en el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes
'j::.para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracion minima de 18 horas

semanales.

d %\el caso de centros de trabajo de tipo 5: el empleador debe contar, como minimo, con un

{ pmtesmnal Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos,
ud:apamtacmn universitaria minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional,
-f%/égj.mdad y salud en el trabajo, gestién de riesgo de desastres o equivalentes para
i mptementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.

El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 6: el empleador cuenta, de preferencia, con un

médico especialista o egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio

ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de
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maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o
equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. En Enfermeria, con capacitacion universitaria
minima de diplomado en salud ocupacional, salud ocupacional, seguridad vy salud en el

trabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 36 horas semanales.
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ANEXO Ne 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacidn al trabajo

Declaracidn Jurada
Apelidos y nombres
Area de Irabajo DNI
Mimero
Direccidn {celular)

En los Ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

S NO

1. Sensacidn de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estomudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarea o congestién nasal

4. Pérdida del qusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cuél o cudles): _

e :\3 Pertenece a algin Grupo de Riesgo para COVID-18
b, ‘1-:;;’_,1
\‘E’s};leciﬁque J

M. " - ;
‘ E'Eﬂgeclhldﬂ explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Firma del
i Trabajador
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PREVENCION Y CONTROL TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS.COV.2

0 — Obligatoric O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de
hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la

COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 0 su
equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion
es permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirirgica

adicional.

*El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 0 equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicidn

!V biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

**Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador
| en actividades con alta conglomeracion de personas, pero su uso no es obligatorio.

Cuando se usan . lentes de proteccién ocular no es necesario el uso de careta facial.

‘ *** La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para
i;,;;=prutegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien
£ utilizades pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede

ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacién cruzada. Por lo que NO es

recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado como el personal de

2 ':I.I‘I-"'lL il
l,..\‘,u" -"4. ‘.\\. 7] . .
o /"“siigd. para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales como personal de
)
'Iin‘lpéelza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la

|
|

.,

“Tnfitucion.
el
—wsla tnica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio

de Salud en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en este Anexo es lo minimo
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obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el
trabajo debe realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros

equipos de proteccion personal adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95, 0 sus equivalentes, los guantes y
trajes para proteccion bioldgica, deben cumplir normativas asociadas a proteccion

biolégica, y la certificacidn corresponde.
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ANEXO N °4

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco (5) o mas

trabajadores:

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No/en
proceso)

DETALLES 1
PENDIENTES 1
POR
MEJORAR

Ventilaciéon de los ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

Se evalla la condicion de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiologica de la COVID-18 establecida por

& AT }MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

,{,iﬂenﬁficacién y aislamiento de casos sospechosos.

ldentificacion de contactos de casos sospechosos.

.r.@\MEa seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador

leplificado como sospechoso.

- N7
on MR
EM%_HAAS DE HIGIENE

by
n-

ST

|~

Wrosn :-':'@gf'aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon

liquido o jabon desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfeccion de
manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en
gel} en el ingreso del centro de trabajo.

f
||f _ Pagina 78 de 132




&

&

PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

CUMPLE || o ||
ELEMENTO (SilNofen i
proceso) MEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO:

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles,

Se difunde la importancia del lavado de manos, foser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
olras practicas de higiene.

Todos Ios trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo
del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inguietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

I

MEDIDAS PREVENTIVAS !

3 ‘\,a__\Ambienles adecuadamente ventilados

- Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
- trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio, o
doble mascarilla, segln corresponda.

181
A

".':.‘t-gn edidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion

(~alcl ;gg,,llmediante el empleo de barreras fisicas.

LS | =

.See i:ﬁn' las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro

J

A o __..d_er,tg‘?a}n.

-

\Se establecen puntos esiratégicos para el acopio y entrega de EPP.
%, Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.
El trabajador utiliza correctamente el EPP.

P’J Medidas preventivas colectivas (Ejemplo; apoyo emocional, difusion de

informacion sobre la COVID-19).
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VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR:

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se colocan carteles en las pares superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del método de lavado comecto o el uso de

alcohol para la higiene de manos. |
ELEMENTO :ln::: ::u] 1 POR
;i MEJORAR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 37 5 °C.

Se consideran medidas de salud mental {especificar)

< | Se registra en gl SICOVID-19 a tndos los trabajadores que pasen por
| una prueba de la COVID-19.

4
# | Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por
un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos trabajadores
| diagnosticados con la COVID-19,

GO \Se}te;nutﬂrga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquellos
“fabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en

Joo ] O E&%ﬂ con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

Esta/ﬁsta de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
pe gl empleadnr puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta

WECTIUE Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.
%
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PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJID

ANEXO N° 5
Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”
1. DATOS DEL EMPLEADOR:
- Razén Social, RUC, Direccién, Departamento, Provincia y Distrito.
2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Nomina de
Profesionales).

4. Noémina de profesionales de salud: Tipo y nimero de documento, nombres y
apellidos, fecha de nacimiento, edad, profesion, especialidad (opcional), nimero de

puesto de trabajo, lugar de trabajo/centro de trabajo (en el caso de tener diferentes

L}, sedes).
: 5. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

1 colegiatura, Registro Nacional de Especialidad (opcional), correo electrénico, celular,

6. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

\l 7. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
 DEL PLAN

*'-—|\.

]J:’EiTCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

l.|-||_

i

‘/-/Fﬁ'ijngrama adecuado al centro de trabajo

o

= 6—"1ISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

11. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN ELTRABAIO J

ANEXO N° 6

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon 124
trabajadores

|. DATOS DEL EMPLEADOR
- Razén Social] i

Roc —]

- Direccién, Regién, Provincia, Distrito.
| " I

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

11, NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

\+ | APELLIDO | APELLIDO | NOMBR | REGIME TIPO NUMERO
PATERNO | MATERNO |  ES N  DOCUMENTO | DOCUMENTO
B
'
MODALIDAD DE TRABAJO PUESTO DE mgsl.vs%r?fm
(Presenciall Teletrabajol Trabajo Remoto) TRABAJO COVID-18

ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
(Si/No) PENDIENTES/!
POR MEJORAR |

Ventilacién adecuada |

ORAL .._.:%Uso de medidores de CO2 (recomendable)

- '.{-'-:_' I'“'I'n
' "/'MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquide o jabén desinfectante y papel toalla
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PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

DIRECTIVA ADMIMISTRATIVA N* 321 .MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CORTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES COM RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

r ELEMENTO CUMPLE DETALLES/
(SifNo) PENDIENTES/
POR MEJORAR

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la!
desinfeccién de manos

Los trabajadores proceden al lavado de manos © desinfeceion.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN | !
EL CENTRO DE TRABAJO ’

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
L estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene. f

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel I

de riesgo del puesto de trabajo. J
| MEDIDAS PREVENTIVAS
Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 metros entre {

"-mr‘?;'-.C=f-’f'1-'Llfﬁt@[15‘dmes- ademas del uso permanente de protector
o '—'”*ré:s\.ﬁ(l;gtnrin o doble mascarilla, segin corresponda.

&
IExiglefhlmedidas de proteccitn a los trabajadores en puestos de
Aéterﬁ% al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

7.5
—1 Secevitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
;\"‘_fceﬁtru de trabajo.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
primeros auxilios, difusién de informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

A

Se realiza autoreporte de los trabajadores sabre la presencia de
,\ sintomatologla compatible con casos sospechosos de la COoVID- |
19

x
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COMITE DE SE
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO 07
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Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJD
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COMITE DE SEGURIDAD
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PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
EXPOSICION A SARS-CoV/-2

Nivel de riesgo en el lugar de trabajo:

v"  Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que
estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el piblico en general; o en el que
se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

v" Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo, acd se incluyen
algunos puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

O v Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
}\_/ " sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a tos
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aeroscles en el ambiente de
trabajo, este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

../ Riesgn Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos

i ”*s,os;aechnsos y/o confirmados de COVID19, expuesto a procedimientos generadores
-y, delaerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
0 1prx:n:ed imientos de laboratorio {manipulaciéon de muestras de casos sospechosos o
o ,confrmadcrs} trabajadores de morgues que realizan autopsias. Los trabajadores de

grupo de riesgo sin vacunacion completa deben continuar realizando sus actividades
remotas, semi presenciales o presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El retorno o reincorporacién debe ser progresivo,
considerando aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto
riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion después

| de 30 dias.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

ANEXO N2 9
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS.COV-2

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION

AL CENTRO LABORAL
Fecha,.....de................. del 2022 Hora....
O
YOu i T con Nde DNI...........declaro lo
Siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixtg
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi sajud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAID

ANEXO 10

Manera correcta de lavado de manos social.

Como lavarse correctamente las manos
TIEMPO ACONSEIADD: 20 SEGUNDOS .

2 Aplcar suficente jabén 73 Frolar los monos £] Palma derocha sobra

para cubsir In superiicio palma a pelma dorso zquiordo con
do las los dedos cruzados

:.r\ﬁcauurs-u____ —_
ff%

Frotar fomaando
clrculos, hocin otrds

Forma Correcta de colocar la Mascarilla

7. Colopcar el tirante inferior 8. Colocar tirante en la nuca
por encima da aza

10. Jalar el respirador sobre
el mentdn
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO Ne 11

REGISTRO: DE TOMA DE TEMPERATURAS

FICHA DE REGISTRO DE ALERTA AL CONTROL DE TEMPERATURA

informar si la t° es mayor
FECHA: | | e
N° Apellidos y nombres DNl Cargo virculo oficing !
corposal
A "{E/_mi:re ¥ Ap-ell'i_ﬂ;ns del responsable la toma de temperatura: \°B°  del personal de
Salud del 385T
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAID

ANEXO Ne 12
FICHA EPIDEMIOLOGICA COVID19
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—
-
o FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EMDESROLOGICA
. N COVID-A9
|1 OATOS DAWIERALSS 5 LA SCTWICACHN - S—
- T PR —— - u1|_|- e
b T W ek T [ Juawma [ Jrrancme
- 5 ¥t B ‘ ) T I
L
& il e 1 g B f o - R T T [ s ;-r:’_}h:
L g 1 EIH 14 r_jl
Foehai om e fmcists :_: a Tl ) [ pletal § —d e paeonalt LI} :I'f" EIL““
- B, DA T 0 O, MRCEENTE
P v ¢ o : BT
L (P ——r— o S A Kkt ¥ gt E___-Iml Ej“ [:’5'—
R - T escia m 13 Ve A Gy o
— 1. P |18 o | TR i ——trio ]
1% Bwnm @ ks [ vaennes Wbty P o wy
T i gaat aetacte i s Powtns e
) buwﬁs-m Crw
R L O ‘ﬁl'c...r-. E:]Lum-p-. Fgcy O P et gt
) LR Y E_—zz- Eln P Ba oe g
T Umtscsihrr T PeasDemil e L 1]
- L Trewrcie Dl
Thoo Sa WAl § sty D L e N -
™ PR —. I ity e v
A e D T b R e [:j
18 W D
AT SR LR b B . LR e
iy 4, et i T O
1. e N g i b e P
. =T ry e
L k,rﬂ.nn-fam--—.n = i 2V Peche o weoa de snieeperks: 0 F
e 1 T Mg v LTt Cadm dm soeps
I Hiverbmm Ul ik, L sgalers
i L L P g o e Thohow A b
T el e AR T L
i rew | o ot Kl Do g Pay
S s s gprish Thctiw cher i e s,
"
— TT Janram Bt [Febalan ey e ol
e e Vembao Fars we, won i
[ronieigon mrurmie s et grata
- = Trestnsgon arrimascs oo bainy
e L TR L =
b 07 o P et (v bermrtas © 0 8 ]
D R R L o e T Ewom S W
M, | Mgy 0 g 400 i it crie
h - L T F I P
Rriral o i e
— Flaomames ve Eaafrarsy M Onpescn s
Jlosami [E06d el [ T T
I it idw inbomndciion did vy (.
k
Tiapeider on Bl —-— e e Germnae S eatad wapen i prcdande
a— [P Y L
Fisiaetogn b Torins w eoidapimmm iy
[HIEE N e
N [ PR = iy —an
P S ) ]
— o i = [ N—— ERESEE = e Dkt .

).- qmigina 91 de 132




— I

1

= M )

1

24¢

PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAIOQ

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Pagina 92 de 132




PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAM PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO N2 13
PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

Flujograma para manejo de COVID-19 en el ambito comunitario

reseaci de iy ( * Exuhlec-mignto de salud
I de plpima L

: . [ senc on de ' emengend i, Prasba anligealca o

mateculer sagun canresponda

SR
1 Domicilio o CAT.
Sequimienty
* i
A =+
J Pecienlecon ‘x\_". Mayar de 50 phos o rom
y  welomas comarbilidades o Proezs Antiginica W0 s
‘\.ranrHMf}’ yacuracicn incomplets
Damicdioy
seguimianta
LN A

Ausencia de signas
g alarmy

Mezor de 60 afas, 5in
comaehilidades y
wecuracion compleia
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=

)
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

TRIAIE PRUEBA DIAGNOSTICO ASUAMIENTO  (TeEMPDY

f | ( \I
Pema.:ﬁmﬁmadﬁn Coniciio
incompéeta

Persanas mayores de 60 aftos
o can comorbilidades J

Tdias

N PRV /

' jl '
Prueba molecular Con resultado negativo
#3edi prueba modecular

Sin factares de rissgoy con | | Mo requiere
yacunacion completa J alshamiento
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-

19 EN EL TRABAJD

AMEXO N2 14

DESCARTE DE COVID19, ENTREGA DE EPPS ¥ DESINFECCION

30T

VoD

=T

STLE CINTRAL HUAFRAZ

mEEO
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PLAN COVID-18
COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJD

ANEXO N2 15

SESIONES EDUCATIVAS 2022 AL PERSONAL DEL

GOBIERND REGIONAL Y UNIDADES OPERATIVAS DE ANCASH

TEMA:  VACUNACION COVID-19

MES: ENERO - 2022
FECHA AREA wia HORA
04-01-2022 »  GERENCIA REGIDNAL ADMINISTRACION 700mM 15:30

»  GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

»  GEAENCIA REGIOMAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICHINANMIENTO TERRITORIAL

+ GEREMNCIA REGIOMAL DE DESARROLLD ECONOMICO

+ GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Z00M 15:30
11-01-2022

» GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTLIRA
» GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL 200 15:30
19-01-2022 MEDK} AMBIENTE

= GERENCIA PACIFICO
»  GERENCEA CONCHUCOS ALTD
s GERENCIA CONCHUCOS BAJO

200 15:30
24-01-2022
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAID

TEMA: COVID-19, VARIANTES ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS
MES: FEBRERD - 2022

| FECHA AREA wia HORA
+  GERENCIA REGIONAL ADMINISTRACION
03-02-2022 +  GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 200 15:40
+  GERENCIA REGIDONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPLIESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL oo 110
11022022 +  GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLO ECONOMICD :
+  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL
+  GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
«  GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL Z00M 15:30
16-02-2022 MEDID AMBIENTE
+  GERENCIA PACIFICO
BRORIOEE +  GEREMCIA CONCHUCOS ALTE £00ia 15:30

» GERENCIA CONCHUCOS BAJO i
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PLAN PARA LA VIGILANCLA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAO

TEMA: DIABETES
MES: MARZO - 2022

FECHA

AREA

wia

HORA

03-03-2022

GEREMCIA REGIOMAL ADMINISTRACION
GEREMCIA REGIOMAL DE ASESORLA JURIDICA

200M

09-03-2022

GEREMCIA REGIOMAL DE PLAMEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICHONAMIENTO TERRITORIAL

GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLD ECONOMICD
GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL

Z0OM

16-03-2022

GEREMCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTHON DEL
MEDHO AMBIENTE

ZO0M

24-03-2022

GEREMCIA PACIFICO
GEREMNCIA CONCHUCOS ALTO
GERENCLA CONCHUCOS BAJID

200

Pdgina 98 de 132




240

PLAN COVID-19
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PLAN PARA LA VIGILANCEA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

TEMA: INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL
MES: ABRIL - 2022

FECHA AREA wia HORA
04-04-2022 »  GERENCIA REGIONAL ADMINISTRACIGN Z00M 15:30
+  GERENCLA REGIDNAL DE ASESORIA JURIDICA
+  GERENCIA AEGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPLIESTO Y
ACONDICIONABMIENTO TERRITORIAL Z00M 15:30
12-04-2022 «  GERENCIA REGIDNAL DE DESARROLLD ECONDMICD
»  GEREMCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL
+ GEAENCIA REGIONAL OF INFRAESTRUCTURA
L +  GERENCLA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTIGN DEL RS 150
MIEDD AMBIENTE
m I
25-04-2022 > BRRENCIA FALIFILD Z00M 15:30

=  GERENCIA CONCHUCOS ALTO
= GERENCIA CONCHUCOS BAJO

Pagina 9% de 132




T 24¢
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAID

TEMA: ALIMENTACION SALUDABLE
MES: MAYO - 2022

FECHA

AREA

WA

03-05-2022

GERENCIA REGIONAL ADMINISTRACION
GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

200Mm

12-05-2022

GERENCLA REGHONAL DE PLAMEAMIENTO, PRESUPLESTD Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

» GERENCLA REGIONAL DE DESARROLLD ECOMOMICC
» GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL

Z00M

15:30

19-05-2022

GEREMCIA REGIOMAL DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA REGIOMAL DE RECURSOS MATURALES ¥ GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

Z00M

15:30

24-05-2022

GERENCIA PACIFICO
GERENCIA CONCHUCDS ALTO
GERENCIA CONCHUCOS BAID

00Mm
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

PLAN PARA LA VIGILANCLA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIC

TEMA: PRESION ARTERIAL
MES: JUNIO - 2022

FECHA AREA ViR HORA
e GERENCIA REGIONAL ADMINISTRACION
Ga0maLd « GERENCIA REGIONAL DE ASESCREA JURIDICA, ROAM 2530
» GERENCIA REGIONAL DE PLAMEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTC TERRITORIAL
13-06-2022 «  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO 200 530
+ GERENCIA REGIONAL DE DESARRDLLO SOCIAL
+  GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
20.06-2022 +  GERENCIA REGIONAL DE RECURSCS NATURALES ¥ GESTION DEL z00M 15:30
MEDID AMBIENTE
GERENCEA PACIFICO
27062022 * ZOOM 15:30

*  GERENCLA CONCHUCOS ALTO
»  GERENCIA CONCHUCOS BAJO
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PLAN COWVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA WIGILANCLA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

TEMA: SALUD MENTAL
MES: JULID - 2022

FECHA

AREA

via

HORA

04-07-2022

GERENCIA REGIONAL ADMINISTRACION
GERENCIA REGIOMAL DE ASESORIA JURIDICA

ZO0M

15:30

12-07-2022

GERENCIA REGIONAL DE PLANEANMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITOREAL

GERENCIA REGIOMAL DE DESARACLLO ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Z00M

15:30

17-07-2022 .

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

Z00M

15:30

21-07-2022 .

GERENCIA PACIFICD
GERENCIA CONCHUCOS ALTO
GERENCIA CONCHUCOS BAID

Zo0om

15:30
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ot £ _sepces COMITE DE SEGUIRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJD

TEMA: AUTOESTIMA
MES: AGOSTO - 2022

e GEAENCLA CONCHUCOS BAID

FECHA AREA win HORA
03-08-2022 »  GERENCIA REGHINAL ADMINISTRACION ZO0OM 15:30
= GEREMCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDIC A
s GERENCIA REGICGNAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPLESTO Y
ACONDICIOMAMIENT O TERRITORIAL Z0O0M 15:30
10-08-2022 »  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLG ECOMGMICO
« GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
«  GERENCIA REGIOMAL DE INFRAESTRUCTURA
LHGEERAR » GERENCLA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL QoM 1530
MEDIO AMBIENTE
» GEREMCIA PACIFICO
24-08-2022 s GERENCIA CONCHUCOS ALTO ZOOM 15:30
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PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

AMNCASH

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAID

TEMA: CANCER DE MAMA
MES: SETIEMBRE - 2022

FECHA

ARER

vin

HORA

05-09-2022

GERENCIA REGIONAL ADMINISTRACION
GERENCIA REGIONAL DE ASESDREA JURIDICA

15:30

13-09-2022

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDECIONAMIENTO TERRITORLAL

GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Z00M

15:30

21-09-2022

GEREMCIA REGIOMAL DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA REGIOMAL DE RECURSOS MATURALES ¥ GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

Z00m

15:30

GEREMCIA PACIFICO
GERENCIA CONCHUCOS ALTO
GERENCIA CONCHUCOS BAJO

200

15:30
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PLAN COVID-18

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ COMTROL DE COVID-19 EN EL TRABASD

TEMA: CANCER DE ESTOMAGO
MES: OCTUBRE - 2022

FECHA

AREA

wiA

HORA

05-10-2022

GEREMCIA REGIONAL ADMINISTRACIGN
GERENCIA REGIOMAL DE ASESORIA JURIDICA

Z0O0M

15:30

10-10-2022

GEREMCLA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPLIESTO ¥
ACONDICIONARMIENTO TERRITORIAL

GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLD ECONOMICT
GERENCEA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

£00M

15:30

20-10-2022 .

GEREMCHA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
GEREMCIA REGIOMNAL DE RECURSOS MATURALES ¥ GESTION DEL
MED AMBIENTE

Z00M

15:30

GEREMNCIA PACIFICO
GERENCIA COMCHUCOS ALTO
GEREMCIA CONCHUCDS BAJO

Z00M

15:30
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PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ

PLAN PARA LA VIGILANCLS, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJD

W

TEMA: PRIMEROS AUXILIOS
MIES: NOVIEMBRE - 2022

FECHA AREA VA HORA

03-11-2022 GEAENCLA REGIONAL ADMINISTRACIGN Z00M 15:30

GEREMCIA REGIOMAL DE ASESORIA JURIDICA

GEREMCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL ZO0M 15:30
10-11-2022 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECOMOMICD

GEREMCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA REGIDNAL DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA REGICNAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL Z00M 15:30
21-11-2022 MEDID AMBIENTE

GERENCIA PACIFICO

GERENCIA CONCHULOS ALTO Z00M 15:30

GERENCIA CONCHUCOS BAKD
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PLAN COVID-19
COMITE DE SEGURIDAD ¥ S8LUD EN EL TRABAID
PLAN PARA LA VIGILANCLE, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-1% EN EL TRABAIC

TEMA: SEGURIDAD LABORAL
MES: DICIEMBRE - 2022

FECHA, AREA wia HORA
o GEREMNCIA REGIONAL ADMINISTRACION
222041 s GEREMCIA REGIOMAL DE ASESORIA JURIDICA Z00M il
* GERENCIS REGIONAL DE PLANEAMIENTOD, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL
Z00M 15:30
PAE 3007 « GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLD ECOMOMICD
o GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL
»  GEREMCIA REGIONAL OF INFRAESTRUCTURA
« GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL ZOOM 15:30
21-12-2022 MEDID AMBIENTE
« GERENCLA PACIFICD
» GEREMCIA CONCHUCOS ALTO Z00M 15:30

s GERENCEA CONCHUCOS BAJO
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PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

XVIL.- NOMINA DE TRABAJADORES SEDE CENTRAL:

_#,I_-,L". ”"t
A

o,

oy
o

RESOLUCION SUB GERENCIAL MEGB 50" 2022-GRA/GRAD/SGRH

VISTO
La Resolucién Sub Gerencial N2 0025-2022-GRA/GRADSSGAH de fecha 04 d2 marzo de 2022,
la solicitud de rectificacidn de modalidad ocupacional con el Exp M2 1936231, la solicitud de
reconsideracion de modalidad da trabajo con Exp N® 1935661, Exp N2 1944191, El Oficio N2 013-
2022-GRAYGSR-CBIG, Exp N2 1848213,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el arliculo 1912 de la Constilucidn Polifica del Perd, maodificada
por Ley N® 30305 concordante con el articulo 22 de la Ley N® 27867, Ley Orgdnica de Gobierno
Regionales, consagra gue los “Gobiarno Regionales son personas juridicas de derecho plblica,
con auionomia palitica, econdmica y administrativa en los asunlos de su compelencia
consliluyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal”;

CQue, fa Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Desceniralizacion, en su articulo B2 precisa; la
aulonomiza es el deracho y la capacidad efecliva del Gobiermo en sus tres niveles de normar, regular
y administrar los asunios piblices de su compelencia;

Que, La Subgerencia de Recursos Humanos {SGAH), es una Unidad Organica de la
Gerencia Regional de Administracion, responsable de la Gestidn de los Recursos Humanos del
Goblemo Ragional de Ancash, su arganizacion y funcicnes han sido defnidas por Qrdenanza
Regicnal N2 007-2021-GAA/CR;

CQue, La Gerencia Regional de Administracion (GRAD), es un drgano de apoyo que conduce
la gestidn de los sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento; asi
como control patrimonial, servicios generalas, Informébice e innowvacidn, servicios y eguipo
mecanico, y ei proceso de ejecucion coactiva del Gabierno Regional de Ancash.

Que, la Sub Gerencia de Recurses Humanos, planifica, crganiza, conbrola y supervisa las
acciones del sistema de gestion de recursos humanros en el ambite del Gobierno Regional de
Ancash; asi como elabora y propone poliicas, planes, estralegias y normas, en materia del sisterna
de gestidn de recursos humanos.

COue mediante el Decreto Supremo N? 003-2022-54, Decrefo Supremo que proroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo NE Q08-2020-5A, prarrogada por Dacratos
Supremos N2 (:20-2020-SA, N2 027-2020-SA, N? 031-2020-5A, N2 008-2021-8A y N° 025-2021-SA y
esta referida a reafizar las acciones inmedialas desarralladas en el “Plan de Accidn-Vigilancia,
contencion y alencidn de casos del nueva COVID-19 en el Peri” que lorma parte integrants dei

* Decreto Supremo N# 010-2020-SA, modificade per tos Decretos Supremos M2 011-2020-54 y N2
029-2020-8A, en el marco de lo dispuesio por el reglamento del Decrelo Lagislative NE 1158, que
dicta medidas destinadas a garantizar el servicio piblico de salud en los casos en que exista un
riesgo elevado o dafia a la salud y la vida de las pablaciones, aprobado por el Decreto Suprema
M2 007-2014-5A, modificado por los Decratos Supremos M 015-2015-8A, 022-2020-54 y 008-2021-
SA
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 115-2021 Dacroto de Urgencia que modifica los
Decretos de Urgencia e 026-2020 y O78-2020 y e Decreto Legislativa N® 1505, que establece
diversas medidas excepcionales ¥y temporales para prevenir la prapagacian del Corenavirus ({COVID-
18) en el territario nacional, regula la modaBdad del trabajo remeto, aplicada de manera obégalaria

Que, mediznte D.U N° 115-2021, donde se faculta a los empleadores del sector pubfico ¥
privado a modificar el lugar de la prestacin de servicios de todos sus trabajadores para implemeantar
el trabajo remato, reguiado en el presente Decreln de Urgencia, en ef marco de la emergenciz
sanitaria por el COVID-19 ¥ el trabajo remoto que no resulta aplicable a los trabajadares confirmadas
con el COVID-19, ni 2 quienes se encuentran can descanse médico, en Cuya caso opera la
Suspensidn imperfecta de labores de conformided con la normativa vigente, es deci, la SUSpensian
de la chligacidn del lrabajador de prestar servicios sin afectar &l pago de sus remuneraciones,

Que, el numeral 8.1, del Decretg Supremo M2 083-2021-PCM, establece que [as personas
Bn grupos de riesgo son las que presentan caracterislicas asociadas s mayor riesoo de

Sanitaria, en el 8.3, sefala, en case de las persanas en grupos de riesgo que laberan, se priorizan
SU prestacion de servicio bajo la modalidad ce TRABAJO REMOTO.

Que, &l numeral 16.1, ingisa a), del arficulo 16 del Decreto Legistalivo N* 1499, establece:
(.} Los!a servidores civites ¥ trabajadoresias que estan a cargo del cuidado v sostén de familiares

'ﬁ GQue, por Resolucidn Ministerial N*448-2020-MINSA, se aprobo el Documento Técnico
nominacio Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de |a Salud de los Trabajadores

50N riesqo exposician a COVID - 19", el cual establece la "Evaluacion de la Condicion de la Salud

;. el rabajador previe al regreso o Reincorporacidn al Centro de Trabajo™

+

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 0077T-2020-SERVIR-PE, se Aprobd por
j . W ' Delegacién la *Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durants la Emergencia

. Sanitaria par el COVID-10 - WERSION 3" en la cual establece que la modalidad de trabajo debe estar
U determinada por faclores coma la identificacién de los servidores considerados dentro def Grupo de
Riesgo de acuerdo con la Resolugion hinisterial N* 193-2020-MINSA ¥ sus modificatorias asi como
la Resotucian Ministerial N*44B-2020-MINSA;

Que, ka Gula Operstiva para la Gestisn de Recursos Humanes durarte la vigencia de |a
declaratoria de ka Emergencia Sanitaria producida paor el COVID-19, considera 03 modalidades de
trabajo que se pueden aplicar durants el Estado de Emergencia:

/
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+ Trabajo presencial implica |a asistencia fisica deta senvidor/a durante |a jornada de Trabajo

de aislamienta

Trabajo en modalidades mixtas implica lz combinacion de trabajo presencial, el trabajo
remoto, yo licencia con goce de haber compensable, allernando las modalidades en
atencidn a las necesidades de la entidad,

Que, el médico de salud ocupacional como responsable de seguridad ¥ salud en el rabajp,

tiene por finalidad de proteger y promaover la seguridad ¥y salud de los trabajadores, asi coma generar
ambientes de trabajo saludables gue incluyan aspectos fisicos, psicosociales ¥ organizacional de
trabajo; y servicios de salud ocupacional adecuados parz los trabajadores.

El médico ocupacional determina la aptitud del trabajador en las evaluaciones medico

ocupacionales en relacion al puesto de trabajo: a) Apto: b) NO Apta y recomiznda lag modalidades
de trabaja (Presencizl - Remota ¥ Mixio),

Cue, el trabajo remato se dara previo a los informes de las jefaturas inmediatas, las misma

que calificaran segon la naturaleza del trabajo que desarrolia cada servidor ¥ si la naturaleze de tas

Que, habiendo recepcionado todos los expedientes que obra como antecedentes, se puso

de conocimianto a la Sub Gerencla de Recursos Humanos el resuliado del diagndstico emitido por
el médico de salud ocupacional de cada personal a su cargo, a efeclos de que determinen las
modalidades de trabajo a realizar. [presencial, mixto y remota);

Que, habiendo recepcionads los documenios de solicitud de reconsideracion yio

reclificacian de modalidad ocupacional con el Exp N° 1936231, la solicilud de reconsideracian de
modzalidad de trabajo con Exp N® 1935661, que obra comao antecedentes, se pusa de conocimiento
a la Sub Gerencia de Recursas Humanos;

Que, ! numeral 14.1) de! arlicule 14° de |3 Ley de! Procedimiento Administrativa /General

Ley N° 27444, estableca que: “Cuando el vicio del acto administrative por incumplimiento a sus
“tplementos de validez, no sea trascendente, pravalece la \ conservacitn del acto, procediéndose a
§u enmienda por la propia autoridad emisora {-J". Asimismo, el numeral 14.2) del citadg arficubo,
dispone cuales son los actos administrativos afectados por vicios no irascendentes; entre ellos
emaos; “El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruents con las cuestiones sugidas en la
tivacion” y “Aquellos emitidos con omisién de documentacicn no esencial”;

Que, ef articulo 201° de Iz Ley del Procedimientn Administrative General Ley N* 27444,

. Upifica la rectificacién de errores coma parte de l2 revision de oficio de la administracicn,

estableciendo en el numeral 201.1) que: "Los esmores materiales o arifméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroaclivo, en cualquier momento de oficio o a

instancia de los administrados, siempre que no se altere o sustancial de su contenido ni el sentido
de la decisién®, Asimismo, el numeral 201.2) de la citada ley, establece también que: “La rectificacidn

adopta |as formas y modalidades de comunicacidn o publicacidn que covresponda para e acto
original;

LGS
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Que, al respecto, resulta perinente sefialar que la potestad correctiva de la Administracién
le permite rectificar sus Propios errores siempre gue estos sean de deferminada clase y revnan
cierlas condicicnes. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son salo los que no alteran
5u senlido ni contenido, Quedan comprendidos en esta categoria los denominados "errores
materiales" que pueden ser a sy ez, un error de expresion (equivocacion en la Institucian juridica)
O um error gramatical (sedalamiento equivocado de destinatarios det aclo} y el error aridimética
{discrepancia numérica). “La doctrina es conforme en sostener que el error material atiende a un
“error de franscripcidn®, un "arror de mecanografia”, un error de expresidn, en la redaccion dal
documento, en otras palabras, un error atribuible no a la manifestaciin de voluntad o rezonamiento
contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene™;

Que, al respecto, czbe precisar que la norma es clara ¥ EXpresa en los casos que se
consarvara el acto. Por consiguiente, en el presente caso nos encontramos ante un vicio no
lrascendeme, foda vez que en |a Resolucidn Sub Gerenclal N° DUZE-EDEMHNGRAD!SGRFL de
fecha 04 de marzo de 2022, emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se visualiza en el
anexo de la Resolucion, especificamente en log tres OMimas columnas referido a “Descripcion
Médica", "Vacunas" y "Medalidad de Trabajo” la misma que se digits de manera errdnea, debiendo
SBr suprimida a razon que no tiene vinculacian alguna con el fondo de ko resusito;

(ue, en consecuencia, es necesario reclificar de oficio e error material incurride en la
Resolucién Sub Garencial N® 0025-2022-GRA/GRADISGRH, de fecha 04 de marzo de 2022, sin
alterar lo sustancial de su contenide ni el sentido de la decisidn;

Que, estando a ko informade por la Unidad Funcional de Relaciones Humanas, Desarrclio y
capacitacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, donde ademds existe iz falta de una
cantidad considerable de servidores que no forman parte del anexo de ta Resolucidn Sulb Gerencial
W 0025-2022-GRAGRADISGRH:

Que, habiendo cursando los documentos de manera rederativa a las unidades ejecutoras v
organicas del Gobierne Regional de Ancash para incorporar la relacidn de servidores al anexa rinico

de la Resolucitn Sub Gerancial donde quede determinado claramente la modalidad de trabajo hasta
el 31 de diclembre de 2022:

yes, Que, en concordancia con los principios de prevencién y proteccion del Tiwlo Prefiminar de
X qe;‘% a Ley N" 28783, Loy de Seguridad v Salud en el Trabajo; asi como, con normativa emitida por fas
i ntidades rectoras en safud pablica ¥ gestion de recurses humanos, el Gobierno Reqicnal de Ancash
través de la Resolucidn Gerencial General Regional N° 1B1-2020-GRA/GGR, de fecha 23 de junio

2020, aprobd la “Guia para el Trabajo Aemoto en ef Gabiemo Regional de Ancash - Sede Central”.

Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 0283-2017-GRA/GGR, de fecha 15 de junio

\\ ~del 2017, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash, dispone que i3 Sub
* Gerencia de Recursos Humanas, como érgano integrante del sistema administrativo de Gestisn de
Recursos Humanos, asuma y ejercile la competencia y funciones sefialadas en el numeral 1.12-pag.

190 del Manual de Organizaciones y Funciones (MGF), aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional

n® 0038-2008-GRAPRE; par lo tanto, |e corresponde elaborar, proyectar y emitir los aclos

administrativos {resaluciones ¥y otros) relacionados a la Gestién de Recursos Humanaos, en primera
instancia administrativa.

\ )
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Loy
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decretn Supremo NC00M-201%-JUS,
establece gue la autoridad podra disponer en el mismo acty administrativo que tenga eficacia

anticipada a sy emisign, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, ¥ siempre que no lesione
derechos fundamentales:

En concordancia con los principios de prevencian ¥ profeccion del Tiulo Preliminar de ks
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto de Urgencia N 115-2021 que
establece diversas medidag excepcionales y temporales para prevenir la propagacidn del
corcnavirus {COVID-13) en el terridorio nacional; el Decreto Legistativo N 1505, que esfablece
medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en gl sector phblico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; ef numeral 20.2 del Decrata de Urgencia
N" 115-2021, que estable “Cuando Ia naturaleza de las labores no $¢a compatible con ef trabajo
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior” la Resolucicn de Presidencia Ejecutiva
e D39u2020—S£RVlR-PE.qu& formalizi fa aprobacion de la “Directiva para la apiicacion del Trabajo
Remoto"; y fa Resolucion Gerencial General Regional N" 181-2020- GRAGGR, que aprueba la "Guia
pera el Trabajo Remolo en el Gobiems Regional de Ancash - Sede Central® ¥ Reglamento de

Organizacidny funciones del Gobiernao Regional de Ancash, aprobado mediante Ordenanza Regional
M® 007-2021;

SE RESUELVE:
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| P TORES ALFREDD ARER CRECTOR SSTEA STV STRATIVG & DL 36 -ESTRELE v |
15 | COUOPAFADILLA CELLA ADELA TECHOD EH PRI | DL 8 1% - ESTAELS winsEs | Frzme
W | CRUIFAUCAR CORSWOEUSERD TECHCDAUHSTRATIO N BL 8206 ESTAGLE g | rreaEno
O | DELATRUZEETRE AN Lua TECICO ARIETRATIO N DL 2 - ESTARE nexEs | e
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It | WATDOTREN) ROSER Rl DAECTOR, RSTRAL AT SEATIN DL 775 E5TAELE apsr | esesencw
1| WZAsAVAEZ ROSALEDHDR: CAECICR HETSMA ADUM ST TS FRCHRER) mama | sasmencw
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15 | veLaoens ieEn bORUTHES TS 53 GERERTE L85 PR wR nwy | Fssecu
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{1 [sonesesmencan seamo e TECHLD AU STRATIA DL W75 - ESTAELE T | PREsENCAL
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' | veaRnuERD woLETa L RCES TECHCO ADEASTRARAD 1 CLK* 575+ ESTARE NSIOE | PREsEMIAL
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FLAFICAON ¥ RCONDE
1 | wesoparso on Bumn SmGERETE CREFUNCOMA SN | PRESENCAL
B | RNARATD CAUSH AT TECACO B PUNFCROTNT DL 775 ESTARLE UESOE | REWITD
0 | BAUMSIOPET CAROSAEL ooreRe LRI ESTAILE TEWIE | b
G | SUSTRMRNIE RICRGIET Foe 0800 PLARFCRCR I L b 26 ESTAHE Nsmen | pREsENTI
85 | GOMEALES CEREGON SR REE TECRCD AEEGETRATNG 1 L1 7 -ESTASIE nsn g
% | FENDSTROZA SUAAER CAREN LA TEENCTADUPSTAATNC B DL 1 2iE - ESTASLE Uewe | e
B L rpm— AL TA D SEGLNENTO ¥ LOMTCSSD OL K ¥e2-005 TR | paEsenmaL
B | BORELMOAB) MARINBLER, TECHC O ENCEERAL DL 7% ESTARLE UETISE | TD
T | RAVSRELSETA DE WALENCIA BB DT ECOMDUESTAN LA ITE- ESTARLE ngIE | Ao
‘S48 GERENCIN PRESIPUESTO
1 | BSTALUANTE VESA s Ane DFECTIA ST ADSTAATID CISRNCONAD e
00 | ALEGRE RGUERQA ANGEL HTANOR DFECTOR TR ADUHEIRATIAN DL I 1% ESTRE mzEr | s
0 | CORML DO MWAER LRVD ES°ECIALISTAL EH FRESLALESTDH ) [ P
0| HERSEAA KURALA WRAVER EL HRRLIETA D ENFREFLESTD DLIWE:0A8 T | e
15 | LATAAD GERZERDIO TANA LA, ESPETLELSTA BN FICMEAG W SENTENCU LKA NewEs | FREsmOAL
% | ORALES CROGHOER DAL TECHCD ARESSTHATNG | LA 206 ESTAZIE nenn |
o | corcoy - Acoo D AEsoRD ECIMEIAR DL 275 ESTARE nesy |wmn
o8 | TREVEND ALESSE s ANTCND: ESPECLRISTE DY PTG LA 216 - ESTASE winse | sEan
508 GEREMCIA RECSRS0S HUALHDS
01 | SR FEANMDET J0SERARCD DRECTOR SSELA ADLR STRATV DL IF 776+ ESTAEE nEson | FReEman
m | comEmans TECHED KRAASTRERGE [ oo Esazie ety |erEmon
0| Cusend DoLDMA BaEL waRsaT B L2 57 CAS W |
o | ovzeumeas Riswoines, ESPEDIASI ADMESTRATIVO & DL A" 276 - ESTAELE wsne | won
% | GALLRRDAY DD DR EL ALBERTY ASSTENTE APMRTSTRAIND MECOR CAUTELSA nERm | FrEEoa
% | FUSRTALOUFAROANEACENES ASSTENTASOOUL SENTENTIR ATCUL mE | FREsEOL
0| LSGIAED SORST AL BT ROSHE0N ESPECIELISTR OLR ST CA nesy | s
2 | vEonms LEoy Stma L ESPEDALSTAPROFES AL | BT BN | FeEseoa
% | CLRTEGAROUEAD AOLERD EDsEa PLAIRLLAE SENTENCLA L0 anEp | FRETEAL
16 | RAYOS SRR 50U AN, SECRETARA W SENTENCLA DI, amsng | Presmaom
U | 5AEBAGSE CHADON CAGE FAANTISSD JECERENE CHS AUHTIHRRD N | PEssW
T | SUNALEEH HECTOA BOALG0 TECHCDACURSIRATIO 0 SENTERD, RESCIAL s | eRszeic
15 | SOLAD HUSATASUSA SA3EL TECHODACUBISERATIO EENTEMD AL s e
SUE GEREHCLA PRC TF ol MLLTIANEAL THES
0 | apesAEsTAMRE ME SUBSRENTE XS FURSINARD s | mEsC
2 | BEpor LoFEz OG0AA LA ECOROuSTAR DA W25 E5AE ngem | e
[@ | comatmoummcion e SCOATAETTAN DL D3 ESTRE nREn | somo
A2 | P 55045 KARENDLA TERESA || ASSTENTE 8 EN OMERSINES DL W 18T -Cag TIERAN | PRESEHCIAL
1 | FURIEH AR SR A WER CECES | nanesan e enems e DL IF 1657-245 D mn | mEeke
SUSEERENCIA CE ESTUDNS
o | | EssEzwRe s caRLos 58 GEREnE CRSFUDORA) WIS s
o 10 | WLLACOREA ZALA TORKS WETCR TECUCO ENLGERERE | DL e 215 -ESTARE E e
.f'( oty BB GERENIA SURERVLSN ¥ LICUDECEN [E DEAAS
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1| THRADCHA LSAA K200 DANTE BRI DLW ESTE | sseew | o

1| WS CANDHACH AN CARLOS 52 GEREE LA P CR g isaae | easssnoa
15 | WKSOUEE ORDORET SE5.00 ANTCHD ESFECULSTAFRLFESONE & DL I 1C5T- 285 ATHED | FRESENCWL
16 | VERGRRAY ACERD CLAUGHM ADLERM TECNOD ACMH STRATIA DL W I08-ESERBLE 1T | REUTD:

01| CACHACEDD TEDFLOCESARED | oo aussTRa 0L 47 7 -ETARLE s [waw |
8 | rsareEs cravs e, TRABALIOR B SEFVCIISH REDEDA CATELA il L
1 | ESOUNEL Pl LEVEA MARET ASSTENTE ARIMSTRATNG DL 08 L5 s | FREssuc
M| SRACARTIONYCTON S0 AOLIAA ACLEH S IRATIAA DL AT I ESTASLE 1ESEH | FRESENDIAL
F5 | BIVERN BEDON SOHMALOMARCEL D TECRID ARSTIATO SEMENCIA 06, Neamd | ememmoa
% | ACSALESIUARD ROSASI0 0L ALAR TECHCD ARSTRATAD B DLK 36 ESTALE Neznsn | seesevoaL
A | WG WALDEE LA COCFOHATORE PO DEX0URIARE DL 745 osxes | saesene
CHDIAD TECKOLOGIA D€ L4 eFOsACk

01| MAOON PREDO BRI ANTDNG ESPETLISTA PROFESONAL £ DL o745 Twsims [rsemon

0 | DEwARCMERD HANS ESPECILITAPROFESCIaL | DL b w67 A3 Jussten Jrasmennns
0| DATVERA S0GE ANTCRD AHALISTA R EN SCFOSTE TECHOD DL e M7= CAS |nswn (rsson

0| PERETMATERO Bt ESFECAALSTA EN 0POATE 0 ST DL 15T A5 wsmm | mssmicu
05 | ROORHAETDE PAT ELLAS EADMND SUPOATETECULD SENTEMCA ACDRL Marieh  § ssssERce
U5 | FRASUARA BUARAERCS MW CARLOS RRECTOR A8 FSCIaRD ARITS | PRESEMZIL

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a las unidades ejecutoras y organicas del Gobierno Regionzl
de Ancash, emitir los informes cofrespondientes del personal DL 276-CAS, sentencias judiciales y
medidas cautelar que no farman parte de esta Resolucidn Sub Gerencial a fin de consolidar y

determinar las modafidades de lrabajo a realizar (presencial, mixo Yy remato] en ofro aclo
administrativg.

ARTICULD TERCERD: COMUNICAR ta presente Resolucin Sub Gerencial al Gerente General y
Gerencias Regicnales para los fines que correspandan,

Registrese, comuniqeese y cumplase
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NOTA:

La MODALIDAD DE TRABAIJO, se establecera seglin el Factor de Riesgo y/o a pedido del trabajador, a
consideracién del jefe inmediato o sobre el contexto de la emergencia producto de la COVID-18.

Los FACTORES DE RIESGO seran acreditados conforme a las Declaraciones juradas de estado de Salud
en coordinacién con el Equipo de Salud, los mismos que estan sujetos a variacion en funcién de la
presencia o ausencia de algin padecimiento y del tratamiento médico oportuno, y/o por los cambios
normativos que se pudieran dar en el marco de la emergencia producto de la COVID-19.

Los demds trabajadores que se vayan contratando progresivamente, seran calificados y evaluados
considerando el nivel de riesgo y factores de riesgo para determinar la modalidad de trabajo.

Las prestaciones de servicios por terceros no se han consignado en la presente ndmina, por su misma
condicién civil; pero se encuentran dentro del alcance del cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el presente Plan.
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XVIII. RELACION DE CONSEJEROS GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

C_héa'urez Blas

Ne | Consejeros Regionales Provincia CELULAR CORREO

Miguel de los Santos | AUA 983772743 | mrosalest@regionancash.gob.pe
1

Rosales Tamariz

luz  Yulibeth Lizardo | ANTONIO 980358944 | llizardov@regionancash.gob.pe
2

Villaordufia RAYMONDI

Jorge Antonio Noriega ASUNCION 989077512 | jnoriegac@regionancash.gob.pe
3

Cortez

Manuel  Alberto  Lara | BOLOGNESI 989077512 | mlaram@regionancash.gob.pe
4

Marguez

Filiberto Manuel Chacpi | CARHUAZ 948048585 | fchacpir@regionancash.gob.pe
5

Rodriguez
6 | Javier Pedro Cantu Mallqui | CARHUAZ 972869706 | jcantum@regionancash.gob.pe

Aldo Silver Elores | CARLOS FERMIN | 937768696 | afloresv@regionancash.gob.pe
7

Valladares FITZCARRALD
8 Raul Martin Lafora Gavifio | CASMA 991719698 | rlaforag@regionancash.gob.pe

Alfreda Efrain  Salinas | CORONGO 953572406 | asalinasg@regionancash.gob.pe
9

Gonzales

Alexander Wilson | HUARAZ 950889115 | aceledoniog@regionancash.gob.pe
10

Celedonic Gargate

Zunger Emerson Regalado | HUARAZ 941800042 | zregalados@regionancash.gob.pe
11

Saveedra

Aldegunda Tatiana | HUARI 935457642 | achavezb@regionancash.gob.pe
12
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Edgardo Leonides Solis HUARI 97577297 esolisn@regionancash.gob.pe
13

MNarro

Carlos Heraclides Pajuelo | HUARMEY 998676425 cpajue!oc@regionancash.gcb.pe
14

Camones

Maria Mercedes Gonzales | HUAYLAS 999090796 | mgonzaless@regionancash.gob.pe
15

Sanchez
16 | Eduardo Jhon Milla Flores HUAYLAS 047614985 | emillaf@regionancash.gob.pe

7enén Fulgencio Ayala | MARISCAL 953257360 | zayalal@regionancash.gob.pe
17

Lopez LUZURIAGA
18 | Edgar Espinoza Ramirez OCROS 997190948 | eespinozar@regionancash.gob.pe

Martin  Tedfilo  Espinal | PALLASCA 914185069 | mespinalr@regionancash.gob.pe
19

Reyes

Lida Carmela Villanueva | POMABAMBA 955627601 | Ivillanuevap@regionancash.gob.pe
20

Principe

Domingo Aparicio Gomez | RECUAY 939384740 | dgomezc@regionancash.gob.pe
21

Castillo
- Rubén Esteban Sandoval | SANTA 943472200 | rsandovalc@regionancash.gob.pe

Calvo

Ernesto Radl Padilla | SIHUAS 947655714 | epadillac@regionancash.gob.pe
23

Castillo
24 | Carmen Edith Lopez Asis YUNGAY 980317578 | clopeza@regionancash.gob.pe
- Cindhay Llenaly Tarazona | YUNGAY 955510588 | ctarazonag@regionancash.gob.pe

Garcia

-

;f/f I (—\ f [ r ‘)
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KIX. PRESUPUESTO DEL PLAN DE VIGILANCIA COVID-18 - PERIODOD 2022
{SEDE CENTRAL DEL GOBIERNC REGIONAL DE ANCASH)
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&- PLAN COWVID-19
e T COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EM EL TRABAJC
SEDES OE L& UNIDAD ORGANIGA N 8725 - GRA CANTIDAD
UNIAD ALDEAS SUB MESES: ENERD A PRECID
- S SeRRET e s o e INFANTILES REGIONES 21 HCEEMBRE e
MEDIDA CENTRAL Sefor i =
rgen | Alo.| Bajo N DE
dela | 30 | e | Pomab. MENSUAL | poore | UNITARIDSL | TOTALSI
MEDIDAS DE CONTROL 45875000
KIT PAUEBAS Cagmx
i : 570 25 0 1 1 1 1 1 1 57 10 &75.00 v
ANTIGENAS Niidades 48,750.00
EQUIPDS E INSTRUMENTOS MEDICOS 876000
[ TENSIOMETROS _ 3
1 s 1 Uridad 4 1 1 1 1 1 1 1 1 2080 | Honp00 | 27
TENSIOMETROS DE ) i
2 MERCURID ] Unidad 2 1 1 § 1 1 1 5 1 30000 | 50000 | 27
TERMOMETRD
3 DIBITAL DE PLNTA 12 Lnidad 5 1 1 1 1 1 1 12 1 W[ genge | AT
MERCURID -
4 O¥IMETRO DIGITAL 12 Unidad 5 1 1 1 1 1 1 12 1 W00V | 4 onnng | BT
5 iT.h.BUJ. REGIDA, 2 Unidiad 2 - = - 2 1 30000 coooo | 27
| COLLARIMES P
; MO 2 Uridad 2 = . - ¥ 1 1000 | aonon |2V
7 TUBG DE MAYD 5 Unidag 5 = < - <[ == . 5 1 00| seppn |27
8 AMEL . i Linidad 1 = - ) . 1 1 55000 | enpn |27
LAHCETAS 7 i
g Aﬁé} 7 5 11000 BBO00 | MT
N
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-15 EN EL TRABAJD

SEDES OE LA UNIDAD ORGAKICA & 072% - GRA CANTIDAD
D ALDEAS Ty MESES: ENERD A PRECID
" i o L s [ [ INFANTILES REGIONES " DICIEMBRE wi
MEDIDA | penTRAL Sefor | oo o
gen Bajo M DE
dela | 80 | | Pamab. MENSUAL | gror | UNITARIOSL | TOTALSL
TIRAS PARA MEDIDOR
10 DE COLESTEROL, 5 Caja g ] 5 380,00 om0 | 27
TRICICERIDNS, ADL
1 VENDHS 5 Caja 5 = L s s 5 1 50,00 30000 | 217
TIRAS DE GLUCDSA : "
12 g B Caja B B § 120,00 Tanoa | 2t
TAMBOR
12 ALGODOMERD ACERD 3 Unidad 3 i 3 400 000 | 27
IOXIDABLE
14 GASAS 5 Caa 5 5 ;- =] = 5 1 80,00 wm | 217
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 58,718,00
MANDILONES ) _
1 et il P a1 | Unided | B i 1 1 1 1 1 &7 3 8.00 160800 | A7
Caax
GORROS
g £3 100 15 1 1 1 1 1 1 b 3 A0 126000 | N7
DESCARTABLES G
3 MASCARILLAS K 55 sy |Coiax2ll 4y 1 1 1 1 1 1 05 ] 000 5508000 | 217
Unidades = e
4 CH#.I.E%QG 20 Unigad | 20 = ] 1 650 R T
mmmlmuﬂ!mfm&\r Emsﬂusm‘smm a0,114.35
Pdgina 125 de 132

wf
I




24

cosrns Lol e

PLAN COVID-19

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

SEDES DE LA UNIDAD ORGANICA N° 0726 GRA CANTIDAD
T ALDEAS SUB MESES: ENERD A PRECIO
N DescrpCON |cmnmond| DE | gepe | . B = e META
MEDIDA DRCETUR | Sener
CENTRAL Virgen | Alte:| Bilo W DE
T E e el P mensuaL | NOE | unmarioss | ToraLst

PHRACETAMOL : -
1 S 50 Caje B 1 1 1 1 T R 15 B B 574200 | 217
2 IBUPRIFEND A00MG o0 Caja B 1 1 " 1 S I T 15 B 740 336600 | 217
3 CETRIZINA 10MG 1| cas | 12 1 1 " 1 T (R o [ 19 B 481 SiB08 | 217
4 NAPROXEND SMG 1| cae | 12 1 1 1 N 19 B 1250 142500 | 217
5 TRAMADOL 50MG 78 Caja B i 1 1 1 1| o1 | 13 5 B30 497640 | 217
5 HIDSCINA 10MG 78 Caja 5 i 1 ' ' R 13 B 19.20 145750 | 217
7 AZITROMICINA S0IME | 144 | Caia | 12 1 : ' 1 11 | 18 B 11.40 19880 | 27

RORICILINAEIONG
B MAS ACIDO 1| cas | 12 1 3 1 PO T I 18 B 7.00 700 | 217

CLAVULARICD 125M5

SULFAMETORAZOL , .
3 oo ) Caia B L 8 L B B B0 w2

CIPROFLOKACING .
10 P 3 Caja B s i = | s 5 280 ons | 217
1 EE,?LO"E'“EGE"GE 3 Cajs § L 5 B < @ 6 800 2800 | 207
12 JERINGA 200K L Al = B 5 15,00 5000 | 217

e
13 JERIHGA 1 | . | K N T 5 15,00 wan0n | 217
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAID

SEDES DE LA UNIDAD ORGAKICA B 0725 - GRA CANTIDAD
T ALOEAS SUB MESES: EXERD A PRECIO
W pescrecion |cawroaD| BE | gepe || NFANTRES, T} EREGUMES o IEMBRS META
MEDIDA Sefior
CENTRAL Virgen | Alle [ Bajo W DE
dela oo na | Huarl | Pomab. MENSUAL | oo | UNITARIOSL | TOTAL Si
Soledad
i WOLUTROL 72 Caa 12 - 12 & 5.00 w00y | wr
EQUIPQ DE 3
15 VENGOLISIS 35 Caja & - i 6 £.00 ma | 17
15 KACL 085100000 36 Caja 6 - - & & 1000 36000 | 2T
17 LLAVE TRIFLE VI& ki Cajz B - - - - - £ & 18.00| 64800 | T
18 ABOCATH N°20 Caia B - - - 6 B B.00 |  28B00 | M7
19 AGUIA N2 Cam G - - f f gO0| AN | T
il CAFTOPRIL 25MG 3 Caja i - - = - L 6 350 12600 | o7
bl LOSARTAN 36 Caja & - - & § 1640 SE0 | 27
22 DICLGFENACTD TEMG 6 Cajg B - - - G B 5550 [ 188800 | A7
DEXAMETASONA 4G .
23 AMPOLLAS 5 Caia B - - 6 f 1050 | ameon | T
DENAMETASONA N
| (5N TABLETAS K Caia & - g 6 450 te2D0 | M7
VENDAS ?{uucm 12 Caja 2 - - - 2 & z2o0| 00 | 27
rd
Caja B - . B B 13.00 [ 46800 | 217
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

PLAN PARA LA VIGILANCLA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-1% EN EL TRABAID

SEDES DE L4 UNIDAD ORGANICA N 0726 - GRA CANTIDAD
e ALOEAS SUB MESES: ENERD A PRECIO
e vescRcion  [canmoan| BE | gepe | | RERONEIE S = Hn META
MEDIDA 7 Sefer
CENTRAL dela | Vimen | Ao | Baje mensual | MPE | wmimemosr | ToTaLst
Soledad Peregrina | Huari | Pomab. MESES
a7 METAMIZOL 1GR % Caa B 4 -1 s B 60| 142560 | m7
Rellos en
GASHS B it 1 2 N B aopl 1o | mF
LORATADING 1045 § Caja 1 E . 5 L Y 8 10,00 B0 | 27
GASAS ESTERILES i N
oot 3 | Unided | 5 4 = = = e 5 6 32.00 9000 | 27

3 DIHENHIDRINATO 16 caa | 3 = 2 £ . - 3 B 10.50 weon | 217
SOMG

2 CEFALEXINA SOOMG 12 Caia 2 A 2 2 & 16.70 1gedL | A7
ACETILCISTEINA, . -

EE] IDME Cap 5 z 3 [ B 14,30 azgn | a7
SOLDE . N
REHIDRATACIGN ORAL Caja @ < 8 § nee LGLT

TESPARADRAPD
35 | TRANSPORE 60 | Uridad | 10 . - - -1 e 8 0,00 300000 | 27
2 YOS I
g DMEPRAZOL 2OMG 24 | Unided | 4 I . 4 - 4 § 17.60 s | o7
RANITIDINA J00MG M| Unided | 4 2 = = 4 B £.50 15600 | B
38 12 (o 2 - < 2 & 600 a0 | H7
3 12 Cai 2 - . o2 6 2016 Mim | o7
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| i PLAN COVID-19
| ot £ s COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAIO
| PLAM PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-18 EN EL TRABAID
SEDES DE LA UNIDAD ORGANICA N° 1726 - GRA CANTIDAD
T ALDEAS su8 MESES: ENERQ A PRECID
w DESCRIPCKON  [CANTDAD| DE | gepe se:smss SESHEES e DIIERERE META
MEDIDA DIREPRO | ACETUR | Sedior -
CEMIRL il [ b B messuas | OB uwmamiogr | Tomau s
Soledad | FETegr®a Huarl | Pomazh, MESES
1S0DIMNE EN SOLUCION :
an Y iiFD Unidad 6 = - - s & 015 TSI | oy
ISODINE EN ESPUMAX ; . -
1 ey Unigad § - -l & 6 00 100800 | 217
a2 ALGODOM S0OGR. 3 Unigad 5 - - = 3 6 800 MOL0 | =T
SIMETICONA S0MG 18 Caja 1 : # -l a3 6 800 a0 | my
CAMNULAS BINASALES ) N
e 10 Caja 3 : — 2 E 1 i 1900 o0 | 217
45 CRFENADRINA 100MG n Caja 5 . L : 8 5 § 17.00 s | 217
4 SUN FATIAZAIDA DE 12 Caja 7 . I N 2 5 23,00 e | 20
PLATA
47 NYLON 4.0 B Caja i . L -1 - 1 3 18,00 WE0 | A7
MATERIALES DE LIMPIEZA E INSUMOS DE DESIMFECCIGON 56:2,697.64
LERA HIPOCLORITO
1 DE SODIO AL 5% 153 Galin 10 1 1 1 1 1 1 1 17 ] 18,00 500 | o7
2 EGEERGE"TE ELIPA 157 |Paquetes| 10 1 1 1 1 1 1 1 17 g 050 521180 | #7
TRAPEADORES DE ]
3 TELA AP 1581 | Unided | 10 1 1 1 1 1 i 1 17 ] 1000 159000 | 217
, Cajax 10 =
q EscEaa\%f_ p%f , 8 e | 10 1 1 1 1 1 1 1 17 ] 12000 18,3000 | 217
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ 50LUD EN EL TRABAJD

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAO

SEDES DE LA UKSDAD ORGANICA N 0726 - GRA CAXTIDAD
ALDEAS sUB MESES: ENERO A PRECID
DESCRIPCION | GANTIDAD e I FOMTEL 25 S 3 REGRIRES = G ERERE META
Sefior :
CENTRAL ‘irgen Bajo W DE
smn Pursgrina R MENSUAL [ o | UNITARIOSI | TOTAL S
aledad
TRAPEADDR MOPA DE
phiatitstarn 198 15 1 1 i 1 bl 9 14.58 2BESHD | T
GUANTES LATEX . R
INOUSTRIAL 953 100 1 1 1 1 107 9 000 g7.410.00 | 27
PAPEL HIGIEMICD [X
21 ROLLO PERSONAL | 112 150 1 1 1 1 157 9 30,00 4233000 | HT
DESINFECTANTE
ORGAMICO DESF-FOG | @22 130 1 1 1 1 137 G 25000 WS5M000 | HT
Chn
BIOSANT {AMONIC
CUATERMARIC DE 152 n 1 1 1 1 bl g 150.00 a0 | 27
5TA GENERACION
GUANTESQLRLRGICO
LATEX DESECHABLES 96 5 1 1 1 1 12 1 42,00 403200 | =7
A4 X 100 UNIDADES |
COMBUSTIBLE |
ARSIk 286 % 1 1 1 1 2 g 1,00 BOMROD | 27
AOLEAS PLASTICAS
DIE BASLIRA X 50
(BOLSAS DE
RESIDUOS DE 2 il 1 1 1 1 57 B 25,00 a85000 | A7
BIOSEGURIDAD
COLORES AMARILLED,
ROUO Y NEGRO)
JABOMN GERMINICID - -
raras X 350 15 5 5 § g &0 5 240,00 BO00000 | 27
;ﬁ‘iﬂmum‘"m 5 5 5 5 435 9 10.00 IWAS000 | 2T
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIC

SEDES DE LA UNIDAD ORGANICA N° 0726 - GRA CANTIDAD
T ALDEAS SUB MESES: ENERO A PRECID
e DESCRIPCION CAMTILAD | e e I — INFANTILES REGIONES e DICIEMBAE NEDh
MEDIDA | ceyrraL Sefior |
rgen | Ao | Bajo W DE
deln e MENSUAL | oo | UNITARIOSE | TOTAL S
FAPEL TOALLA SIMPLE
15 KATURAL Y200 Paquete | 30 5 5 5 5 5 5 5 5 g 75.00 4387500 | 27
CONTENEDOR TACHD . I
1§ PARA BASURA 198 Unidad 15 1 1 1 1 1 1 1 22 9 150,00 2970000 par
| MATERIALES DE ESCRITORID 660,00
| PAPEL BOND 680G |
1 TAMARD Ad n Midlar b 0 0 0 il 0 i 2 10 28,00 sEnoa | 217
2 PAPEL MADERA, 100 \nidad 10 o i 0 0 0 i 10 10 100 0000 | 27
BIENES DE CAPITAL 30,800.00
1 LAPTOP 2 Uiridad ? [/ o 0 o 0 o 2 1 540000 1060000 | 207
TERMONEBULIZADOR .
b CARON LARGD 5 Uniciad 1 1 0 o o 0 0 5 i 4.000.00 2000000 | 17
MEDIDOR DE
COLESTEROL, .
3 TRIGLICERIDOS 1 Unidad 1 1 1 1.100.00 110000 | 27
MISSON
PERSOMAL DEL SERVICIO DE SALUD 499,500.00
MEDICD o
1 UEUP'-CE?WR\ 12 | Pesscnal 1 0 i’ 0 0 o 0 1 12 £,000.00 Tp0000 | M7
mﬂmaf%ahi
2 SEGURIDAD SALY [ il 1 12 £,000.00 7200000 | o7
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PLAN COVID-19
COMITE DE SEGURIDAD ¥ 54LUD EN EL TRABAJD
PLAN PARA LA VIGILANCEA, PREVENCHON ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIG

SEDES DE LA UNEDAD ORGANICA N° 0726 + GRA CANTIDAD
D ALDEAS 508 MESES: ENERO A PRECIC
TESCHFGON o | S8 | niresro | oimceruR = = COER e
MEDIDA Sehor
CENTRAL Virgen | Alle'| Bajo W DE
suela Penegeina | Huari | Pomabs MENSUAL | oo | UNITARIOSE | TOTALSi
oledad
ASISTENTE EM
SEGLIRIDAD ¥ SALUD & |Pemspnal | 1 0 a i a I a 1 q 450000 | 4050000
EN EL TRABAJD
ENFERMER: 3% | Personal| 3 )] ] ] 0 ] ] 3 12 150000 | 12600000
PSICOLOGO | Parsonal [ 1 ¢ ] ] 0 i ] 1 g 50000 | 3150000
TRABAMDORA SOCIAL | 18 |Pesonal | 1 1 i 4 ) ] ] 2 4 350000 | 6300000
PERSONAL DE
DESINFECEION ] a a a ] a 1 12 250000 | sogooo0
TOTALS/........ 1,70, 000.00
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