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Huaraz, { 3 SEP 2022
VISTO:

El Oficio N* 1259-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 18 de agosto de 2021, la Resolucion Sub Gerencial
Regional N° 000189-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 16 de agosto de 2021, el Informe N° 608-2022-
GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 05 de sefiembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N°
30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N* 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen (nico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del estado; asi como para aquellas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de los servicios a cargo de

estas;

Que, con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamente General de la Ley del Servicio
Civil - Ley N® 30057, el cual entrd en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador conforme sefiala en su undécima disposicion
complementaria transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, dispone
aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", asi como los anexos y gréficos conformantes de la misma. Al
respaclo, el numeral 6.3 del punto 6 de la referida Directiva establecid literalmente lo siguiente: "Los PAD
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de la fecha, se regiran por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N® 30057 y su

Reglamento.":

Que, mediante Memorandum N® 432-2021-GRA/GGR con fecha de recepcién 26 de marzo de 2021, el
Gerente General del Gobierno Regional de Ancash, comunico a la Secretarla Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que la Gerencia Regional de Asesoria Juridica ha advertido situaciones del
IOARR denominado 'Construccion de Central de Oxigeno Medicinal; con el (la) EESS Eleazar Guzman
Barron - Nueve Chimbote, Distrito de Nuevo Chimbote, Provincia de Santa, Departamento de Ancash,
Componente Infraestructura y Equipamiento; asimismo solicita dar inicio a las acciones administrativas
correspondientes, contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en la presunta irregularidad

administrativa;
Que, con Oficio N° 688-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 16 de junio de 2021 a fs. 76, la

Secretaria Técnica del Procedimiento administrativo Disciplinario remitié al Sub Gerente de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el Informe de Precalificacion N° 54-2021-GRA-GRAD-
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SGRH/ST-PAD de fecha 16 de junio de 2021 a fs. 75, recomendando en su condicién de Organo Instructar
el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Pedro Miguel Velezmoro Saenz, a
efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en la que habria incurrido a través de la comision de
la conducta descrita en dicho informe de precalificacion.

Que, mediante Resolucién Sub Gerencial Regional N° 000189-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 16 de
agosto de 2021 a fs. 82, suscrito por el Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ancash, segin su articulo primero se da inicio el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, por presunta responsabilidad administrativa establecida
en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que sefiala: "Son faltas de
caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: q) "Las demas que sefiala a Ley", pasible de una Sancion de
Destitucidn,

Que, a través del Oficio N* 1259-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 18 de agosto de 2021 a fs. 85, el Sub
Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash realizo de forma vélida la notificacion de
la Resolucién Sub Gerencial Regional N* 000189-2021-GRA-GRAD/SGRH conjuntamente con el informe
de precalificacion y deméas antecedentes al sefior PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, siendo
recepcionado el dia 28 de agosto de 2021,

Que, con Oficio N° 1195-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 23 de setiembre de
2021 afs. 88, |la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario Remite a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el proyecto de informe de organo Instructor,
adjuntando el expediente original en (88) folios, a fin que de considerarlo, tenga a bien suscribir y remitir
dicho informe a la Gerencia General Regional en calidad de C)rgano Sancionador, para que disponga las
acciones de notificacion pertinentes.

Que, con INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 21 de
setiembre de 2021 a fs.101, suscrito por el Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ancash, quien remite al Gerente General Regional de la misma entidad el Informe sefalado sobre
Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ,
recomendando ratificar |a sancién propuesta en el acto resolutivo que instaurd en el presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario, esto es Destitucion.

Referente a la legalidad y el debido procedimiento

El numeral 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perii establece, como principio de la funcion

jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Al respecto, el Tribunal

Constitucional ha sefialado que estos principlos “(...) no solo se limitan a fas formalidades propias de un

procedimisnto fudicial, sino que se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto,

el debido proceso esta concebido como ef cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de

orden publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluidos

los administrativos, a fin da que las personas estén en condiciones de deﬁ%‘ , I
derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarios. (...)", Fundamep QEMU@. MaBE ANeASH
en el expediente N° 02678-2004-AA/TC; ES COPIA HIEL DEL ORIGINAL
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Asimismo, el Tribunal Constitucional ha manifestado con relacion al debido procedimiento que el mismo
"(...) no solo tiene una dimension, por asi decirlo, ‘judicial’, sino que se extiende también a sede
“administrativa” y, en general, como la Corte Interamericana de Derechos Humanos lo ha sostenido, a
"cualquier érganc del Estado que ejerza funciones de carécter materialmente jurisdiccional (el que) tiene la
obligacion de adopiar resoluciones apegadas a las garantias del debido proceso legal, en los términos del
articulo 8° de la Convencién Americana (...)", Fundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N°

2659-2003-AATC;

Sobre el ejercicio de |a potestad administrativa disciplinaria, debe decirse que el Tribunal Constitucional
también ha emitido pronunciamiento sefialando que *(...) esta condicionada, en cuanto a su propia validez,
al respeto de la Constitucion, los principios constitucionales y, en particular de la observancia de los
derechos fundamentales. Al respectn, debe resallarse la vinculatoriedad de la Administracién en la
prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respefo del derecho al debido
procese y, en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales
(v.gr. legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que lo conforman’,
Fundamento 6 de |a sentencia emitida en el Expediente N° 1003-98-AA/TC;

Con relacion a las anteriores, es preciso tener en consideracion lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Titulo Preliminar, Articulo IV, Principios del procedimiento administrativo.

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin

perjuicio de la vigencia de oiros principios generales del Derecho Administrativo:

i, Numeral 1.1. Principio de legalidad, prescribe que: Las auforidades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

ii.  Numeral 1.2, Principio del debido procedimiento, prescribe que: Los administrados gozan de
los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser nolificados;
a acceder al expediente; a refular los cargos impulados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra,
cuando cotresponda; a abtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.
La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea

compatible con ef régimen administrativo.

fil.  Numeral 1,15 del Articulo IV del Titulo Preliminar, referente al Principio de predictibilidad o de
confianza legitima, senala que: “La auforidad administrativa brinda a los administrados o sus
representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo,
-de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprension cierta sobre
los requisitos, trémites, duracién estimada y resultados posibles que se podrian obtener”.
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Que, en razdn a los preceptos legales citados precedentemente existe una obligacion por parte de las
entidades publicas de respetar los derechos y los principios constitucionales, tales como la legalidad vy el
debido procedimiento administrativo, de lo contrario el acto administrativo emitido soslayando tales

derechos carecerla de validez;

Respecto al desarrollo del Procedimlento Administrativo Disclplinario en la Ley N® 30057 - Ley de
Servicio Civil

Es de considerar que el procedimiento administrativo disciplinario - PAD se instaura con la notificacion del
acto de inicio al servidor y cuenta con dos fases: fase instructiva y fase sancionadora. La primera esta a
cargo del érgana instructor y comprende desde |a notificacion del acto de inicio hasta la emision del informe
del 6rgano instructor al drgano sancionador; mientras que la segunda esté a cargo del drgano sancionador
y comprende desde la recepcion del informe del drgano instructor hasta la emision de la comunicacién que
determina la imposicién de sancién o el archivo del procedimiento. En ese sentido, podemos sefialar que
el analisis y recomendacion del drgana instructor, en calidad de autoridad PAD, debe respetar la estructura
y contenido del informe establecido en el articulo 114° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil
y dentro de los plazos establecidos;

Se emitic |a Resolucion Sub Gerencial Regional N® 000189-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 16 de agosto
de 2021, con lo cual se da inicio el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor PEDRO
MIGUEL VELEZMORO SAENZ, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y pasible de una Sancion de Destitucidn. El mismo
que con fecha 28 de agosto de 2021 es notificado al presunto infractor mediante Oficio N® 1259-2021-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 18 de agosto de 2021,

Con Oficio N° 1195-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD a fs. 88, el Secretario Técnico de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, informa y remitié al Sub Gerente de Recursos Humanos del Gabierno Regional
de Ancash (Organo Instructor) el proyecto de Informe de Organo Instructor, informe recepcionado el dia 23
de setiembre de 2021, donde sefiala que adjunta el expediente original en (88) folios a fin que de
considerarlo, tenga a bien suscribir y remitir dicho informe a la Gerencia General Regional en calidad de
Organo Sancionador, para que dispanga las acciones de natificacion pertinentes.

Por lo que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gohierno Regional de Ancash (Organo Instructor)
suscribe el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 21 de
Setiembre de 2021, sobre procedimiento administrativo Disciplinario, contra el servidor PEDRO MIGUEL
VELEZMORQ SAENZ, recomendando ratificar la sancion propuesta en el acto resolutivo que instauré en
el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), esto es la Destitucion.

Respecto a los Plazos de Prescripcién en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057
- Ley de Servicio Civil,

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglarnento General de la Ley N° 30057, Ley del

l:l:ﬂATAFXIﬁ
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Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces, haya fomado conocimiento del hecho. Asimismo,

sefiala que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no
puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. (lo subrayado es nuestro).

Asimismo, se debe tener en consideracién lo prescrito en el numeral 10.2! de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil",

Aunado a lo anterior, en los fundamentos 35, 36, 37 y 38 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIRITSC del Tribunal del Servicio Civil, referente al plazo de duracion del procedimiento administrativo
disciplinario, ha establecido las siguientes directrices:

'35, Al respecto, el articulo 94° de la Ley establece que '(...) La autoridad administrativa resuelve en
un plazo de ireinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo,
la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacién. En fodo caso, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emision de Ja resolucién no puede transcurrir
un plazo mayor a un (1) afio” (resaltado es nuestro).

36. En esa misma linea, el Ultimo pérrafo del articulo 106° del Reglamento sefiala que, "entre el inicio

del procedimiento administrativo disciplinario y la nofificacion de la comunicacion gue impane sancién
o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plaze mayor a un {01) afio

calendario” (subrayado es nuestro).

37. El numeral 10.2 de la Directiva, por su parte, precisa que, “conforme a lo sefialado en el articulo
en el articulo 94° de la LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD y la
nofificacion de la resolucion que impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no
debe transcurrir méas de un (1) afio calendario”.

38. Es asi que, una vez iniciado el procedimiento adminisirativo disciplinario a un servidor, las

enfidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancién respectiva o disponer el archivamiento del
procedimiento, de lo contrario operaré la prescripcion.” (subrayado es nuestro).

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N°® 1560-2019-SERVIR/GPGSC, concluye -entre
otros- que:

3.1 El marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: i) el primero
relacionado con el plazo de inicio, este comprende el periodo entre la comisién de la infraccion o la
fecha que tomd conocimiento la autoridad y la instauracion de procedimiento disciplinario; y, ii) el
segundo relacionado con fa prescripcion del procedimiento; es decir, que no puede transcurrir
mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion (resaltado es nueslro).

1 10.2 Prescrivcion del PAD o
Confarma a fo sedalado en el arieulo 94 de fa LSC. entre la noifficacion de ia resolucion o del acta de inicio daf PAD y
la nolificacion de la resolucidn que importe la sancion o determina e archivamiento del piocadimicnlo no dehbe

franscurir mas de un (1) afa calendario
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De transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado del respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor o habiéndose iniciado el procedimiento administrativo
disciplinario no se ha emito el acto de sancion correspondiente, fenece la potestad punitiva del
Estado (entidades piblicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse
prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
por el mismo hecho se hublese generado (resaltado es nuestro).

3.2 La declaracion de prescripcion constituye también una forma de conclusion del procedimiento
administrativo disciplinario. Asi, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, ha previsto que en el supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se
advirtiera luego de iniciado el procedimiento, la entidad tiene la obligacion de declarar de oficio la

prescripeién v dar por concluida el procedimiento (subrayado es nuestro).

Asi, en caso se declarase [a prescripcién del procedimiento disciplinario, corresponderé a la entidad
iniciar las acciones necesarias a efectos de determinar las causas y responsabilidades a que hubiera

lugar por la inaccion administrativa, en caso se advirtiera la existencia de negligencia (subrayado es
nuestro).

Referente al Deslinde de Responsabilidad por Inaccion Administrativa

El Informe Técnico N* 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad
del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripeion en el régimen disciplinario de
la Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

*3.1 El plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Sevicio Civil y su Reglamento es de tres (3)
anos calendarios de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que
haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este dltimo supuesto, se aplicaré al caso
en evaluacion el plazo de prescripcion de un (1) afo para el inicio del procedimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para
perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento

Administrativo Disciplinario, quienes por su_inaccién permitieron el _transcurso del plazo
prescriptorio, empieza a computarse desde que el funcionario competente tomé conocimiento
del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta ornisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”.
Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion:

3.3 En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de-auferidade ‘T i ”“ g
Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de : iﬂ ofitddies
(siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al ddslifide @@ FeSpbAG: J&'ﬂg
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correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya prodicido s
negligencia, de conformidad con el TUQ de la LPAG. 13
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Respecto a la posibilidad de iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra las autoridades del
PAD, el Informe Técnico N°® 1420-2019-SERVIR/GPGSC sefiala en la conclusian:

3.4. El articulo 100° del Reglarento General senala que también constituyen falta, entre olras, para
efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria lo establecido en el actual articulo 261 del
TUO del LPAG. Dicho articulo dispone que las autoridades incurren en fafta administrativa en el trémite
de los procedimiento administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente en caso se encuentren en algunos de los supuestos ahi detallados. Por tanto,
correspondera a la entidad determinar la existencia o no de responsabilidad disciplinaria por parte de
las autoridades del PAD que en el gjercicio de sus funciones hubiera incurrido en alguna fatal

disciplinaria prevista por el ordenamiento juridico vigente.

Por su parte el Gltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en
caso se declare la prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar las
causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacion de
negligencia.

Asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la
precalificacion correspondiente, idenfificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar.
De conformidad con los numerales 8.1 v 8.2 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

En consecuencia, de la revision de los actuados se tiene que mediante Oficio N° 1259-2021-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 18 de agosto de 2021, el Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ancash nofificd al sefior PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, |a Resolucion Sub Gerencial Regional
N® 000189-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 16 de agosto de 2021 conjuntamente con el Informe de
Precalificacion N° 54-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD y copia de sus antecedentes, respecto el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra, siendo recepcionado dicho oficio por el presunto
infractor el dia 28 de agosto de 2021, por lo que el computo de un (1) afio calendario inicia a partir del 28
de agosto de 2021 hasta el 28 de agosto de 2022; siendo ello asi, a la fecha estando pendiente la resolucion
correspondiente del 6rgano sancionador, es evidente que ya habria transcurrido el plazo conveniente de
un (1) afio para la emision de la resolucion de sancion o de ser el caso el archivo correspondiente, toda vez
que la fecha de prescripcion ya habria operado el 28 de agosto de 2022, por ende, al no haberse
notificado el informe de drgano instructor N°® 06-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 21 de setiembre de
2021, cumple con el plazo de prescripcion sefialada en numeral 10.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", al haberse vencido el plazo legal de prescripcion establecido para el Procedimiento Administrativo

Disciplinario en esta fase, conforme al siguiente cuadro;




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Aflo del Fortalesimionto de Ja Saberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°Z 3 & -2022-GRA/GGR

Fecha de notificacion Fecha de

N° |  Documento con el que se inicia el PAD | del inicio de PAD (Carta

N° 0196-2021-GRA/SG) prescripcién

Resolucion Sub Gerencial Regional N°
01 | 000189-2021-GRA-GRAD/SGR de fecha 16 28/08/2021 28/08/2022
de Agosto de 2021.

Que, con Informe N°® 341-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 01 de Julio de 2022, el Secretario
Técnico del PAD solicitd informacion al Gerente General Regional a fin que remita lo siguiente; copia
fedatada del cargo de notificacion del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH
integrando de manera detallada la Informacion de la recepcion como: la hora, fecha, persona que
recepciono la carta en mencidn y la firma correspondiente; asi también, informe si el presunto infractor a
solicitado informe oral, en razon de la notificacion del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-

GRAD/SGRH de ser el caso.

Que, con Informe N° 396-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 19 de Julio de 2022, el Secretario
Técnico del PAD solicitd nuevamente informacion al Gerente General Regional a fin que remita lo siguiente:
copia fedatada del cargo de notificacién del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH
integrando de manera delallada la informacion de la recepcion como: la hora, fecha, persona que
recepciond la carta en mencion y la firma correspondiente; asi también copia fedatada del cargo de la
solicitud de informe oral en razén de la nofificacién del Informe de Organo Instructor N® 06-2021-GRA-

GRAD/SGRH de ser el caso.

Que, con Informe N° 465-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 05 de Agosto de 2022, el Secretario
Técnico del PAD solicita informacion al Gerente General Regional a fin que remita lo siguiente: copia
fedatada del cargo de notificacién del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH
integrando de manera detallada la informacion de la recepcion como: la hora, fecha, persona que
recepciono la carta en mencion y la firma correspondiente; asi también copia fedatada del cargo de la
solicitud de informe oral en razon de la notificacion del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-

GRAD/SGRH de ser el caso.

Que, con Memorandum N° 574-2022-GRA/GGR de fecha 19 de Julio de 2022, el Gerente General Regional
solicita al Secretario General atender el requerimiento de informacion efectuado por el Secretario Técnico
del PAD la siguiente informacion: copia fedatada del cargo de notificacién del Informe de Organo Instructor
N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH integrando de manera detallada la informacion de la recepcion como: la
hora, fecha, persona que recepciond la carta en mencién y la firma correspondiente; asi también copia
fedatada del cargo de la solicitud de informe oral en razon de la notificacion del Informe de Organo Instructor
N® 06-2021-GRA-GRAD/SGRH de ser el caso.

Que, con Memorandum N°® 639-2022-GRA/GGR de fecha 08 de Agosto de ;
Regional solicita al Secretario General atender el requerimiento de informacion EIMER!@M DE AN@ASH
Técnico del PAD, manifestando ademés que el personal administrativo ha endorfvada quegl ﬁ i ORIGINAL

administrativo ha sido remitido mediante Carta N® 00073-2021-GRA/GGR 4l despa
conforme al reporte de SISGEDO y que dicho requerimiento se ha efectuado médiante eljMemndy

........................................
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574-2022-GRA/GGR de fecha 19 de julio de 2022, sin embargo hasta la fecha no ha merecido respuesta
por lo que se le exige remitir la informacion a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario como también a su despacho en el término de la distancia con la finalidad de evitar la
prescripcion del PAD del Caso N° 032-2021-GRA/ST-PAD.

Que, con Memorandum N® 675-2022-GRA/GGR de fecha 16 de Agosto de 2022, el Gerente General
Regional solicita al Secretario General cumpla con Notificar al sefior PEDRO MIGUEL VELEZMORO
SAENZ el Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH y seguidamente remitir el referido
cargo de notificacion al Secretario Técnico del PAD para que prosiga con las deméas secuelas del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en el Caso N° 032-2021-GRA/ST-PAD.

Que, de lo expuesto, se desprende que la Secretaria Técnica del PAD solicitd de manera reiterada mediante
Informes N° 341, 396 y 465--2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fechas 01 de Julio, 19 de Julio y 05 de
Agosto de 2022, respectivamente la informacion requerida consistente en: copia fedatada del cargo de
notificacion del Informe de Organo Instructor N® 06-2021-GRA-GRAD/SGRH integrando de manera
detallada la informacién de |a recepcion como: la hara, fecha, persona que recepciond la carta en mencion
y la firma correspondiente; asi también copia fedatada del cargo de la solicitud de informe oral en razén de
la notificacion del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH de ser el caso, es asi que
mediante Memorandum N° 574 y 639-2022-GRA/GGR de fecha 19 de Julio y 08 de Agosto de 2022, Ia
Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General atender el requerimiento de informacion
efectuado por el Secretario Técnico del PAD, finalmente a través del Memorandum N* 675-2022-GRA/GGR
de fecha 16 de Agosto de 2022 solicita al Secretario General cumpla con notificar al sefior PEDRO MIGUEL
VELEZMORO SAENZ el Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH y seguidamente
remitir el referido cargo de notificacion al Secretario Técnico del PAD, por tal se advierte que a la fecha de
prescripcion del Caso N° 032-2021-GRA/ST-PAD Na se llego a enviar la informacién solicitada por esta
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, de |a carpeta del Caso N°® 032-2021-GRA/ST-PAD, del cual nos avoca, se desprende lo siguiente:
con Oficio N® 1259-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 18 de agosto de 2021, el Sub Gerente de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, notifica al sefior PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ la
Resolucion Sub Gerencial Regional N* 000189-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 16 de agosto de 2021
conjuntamente con el Informe de Precalificacion N® 54-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD y copia de sus
antecedentes, el cual en dicha Resolucién que se da inicio el PAD contra el referido servidor, el cual
habiendo sido debidamente notificado, se advierte que No existe el descargo a la instauracion del PAD por
parte del servidor en mencién; asi también se evidencia la no existencia del cargo de notificacion al servidor
procesado del Informe de Organo Instructor N° 06-2021-GRA-GRAD/SGRH, lo cual se desprende que €l
servidor Pedro Miguel Velezmoro Saenz, no ha ejercido su legitimo derecho a la defensa en relacion a los
cargos imputados en su contra, por ende no se ha cumplido con el debido procedimiento acorde a ley.

El item 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de [a Ley N°® 27444, respecto al Principio del Debido
Procedimiento sefiala lo siguiente: Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
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palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten

Asl, el derecho de defensa en el ambito del procedimiento administrativo de sancion se estatuye como una
garantia para la defensa de los derechos que pueden ser afectados con el ejercicio de las potestades
sancionatorias de la administracion. En ese sentido, garantiza, entre otras cosas, que una persona sometida
a una investigacion, sea esta de orden jurisdiccional o administrativa, y donde se encuentren en discusién
derechos e intereses suyos, tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales derechos
e intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, los cargos imputados,
acompafiando el correspondiente sustento probatorio, y otorgarle un plazo prudencial a efectos de que
mediante la expresion de los descargos correspondientes- pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho
de defensa. Se conculca, por tanto, dicho derecho cuando los titulares de derechos e intereses legitimos
se ven imposibilitados de ejercer los medios legales suficientes para su defensa.

Por las consideraciones y andlisis precedentes, asi como de las normas juridicas aplicables al caso, se
concluye que la facultad para continuar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito, conforme
a lo desarrollado en la presente resolucion, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97,3 del articulo
97° del Reglamento de la Ley N® 30057, concerdante con el primer parrafo del numeral 10° de |a Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la Entidad (Gerencia
General Regional), declarar la prescripcion de oficio a través de la Resolucion pertinente, por ser el rgano
competente;

Conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la prescripcién de oficio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, correspondiente al Caso N° 032-2021-GRA/ST-PAD,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOQ, instaurado mediante Resolucién Sub Gerencial Regional N® 000189-
2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 16 de agosto de 2021, con el cual se da inicio el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, por presunta
responsabilidad administrativa establecida en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion en mencion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General, Notificar |a presente Resolucién al Sefior
PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, conforme a las disposiciones contenidas en el régimen de
notificacion dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Publiquese y Comuniquese,
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