GOBIERNO REGIONAL DE ANCA

“Aiio del Foralecinvionto de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIO
N 165 -2022-6rRA/GGR

ZOILA NALIA HIORA TAFUR
FHDATIARIO
J

Huaraz, 9 & UL 7099

VISTO:

El Oficio N° 00616-2021-2021-REGION-ANCASH-DIRES-A-H'VRG'HZ/D con fecha de recepcion
27 de mayo de 2021, el Informe N° 416 -2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 22 de julio de 2022, a
través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, recomienda que se declare la prescripcion del plazo para iniciar procedimiento administrativo
discipfinario a los servidores Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge Alberto Romero Soriano, en su
condicion de Directores Ejecutivos del Hospital "Victor Ramos Guardia” de Huaraz, cuando suscitaron los

hechos; y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucian Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, consagra que
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa;

Que, mediante el Oficio N° 3368-2019-MP/1°DF-FPCEDCF-DF-ANCASH con fecha de recepcion 19 de
noviembre de 2019 el Fiscal Adjunto Provinclal Titular del 1° Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de Ancash, remitio al Director
Ejecutivo del Hospital "Victor Ramos Guardia” de Huaraz el requerimiento de sobreseimiento de fecha 25 de
octubre de 2019 correspondiente a la Carpeta Fiscal N° 1306015500-2017-788-0 y el Expediente N° 02173-
2018-0-0201-JR-PE-05, concerniente al Delito de Negociacion Incompatible que tiene como imputados entre
otros a Ricardo Tomas Natividad Colla (Ex Director Ejecutivo del Hospital "Victor Ramos Guardia") y como
agraviado al Hospital "Victor Ramos Guardia® - Huaraz y ESSALUD Red Asistencial Huaraz Hospital ||
Huaraz, a fin que se inicie pracedimiento administrativo disciplinario;

Que, el Director Ejecutivo del Hospital “Victor Ramos Guardia® de Huaraz a través del Memorandum N°
01837-2019-DIRES-A-HA"VRG"-HZ/D.E. de fecha 20 de noviembre de 2019, solicito a la Secretaria Técnica
del PAD de dicha entidad que tome las acciones de precalificacion urgentes y correspondientes;

Que, posteriormente, el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz al
advertir que por equivocacion se encontraban en dicha oficina el Memorandum N° 01837-2019-DIRES-A-
HA'VRG"-HZID.E. y el Oficio N° 3368-201 9-MP/1°DF-FPCEDCF-DF-ANCASH, a través del Oficio N° 071-
2020-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/UP de fecha 02 de abril de 2020 remitié los documentos a Ia Secretaria
Técnica del PAD del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz para que adopte las acciones que

correspondan;

Que, a través del Informe N° 023-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"-HZ/SEC.TEC de fecha 24 de mayo de 2021
el Obst. Cristian Ramirez Ahumada en su calidad de Secretario Técnico del PAD del Hospital “Victor Ramos
Guardia" de Huaraz al considerar que los hechos investigados por la fiscalia calificaban como concurso de
infractores y dentro de ellos se encontraba el Ex Director del Hospital "Victor Ramos Guardia” de Huaraz en
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su condicion de Titular de Entidad Tipo B, recomendé al Director Ejecutivo del Hospital "Victor Ramos
Guardia" de Huaraz remitir a la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash el Expediente
PAD N°016-2020 para que de acuerdo a su compatencia como Entidad Tipo A actle en funcién a sus legales

atribuciones;

Que, en efecto, mediante el Oficio N° 00616-2021-REGION-ANCASH-DIRES-A-H'VRG"HZ/D con fecha de
recepcion 27 de mayo de 2021 el Director Ejecutivo del Hospital *Victor Ramos Guardia” de Huaraz, remitio
al Gobernador Regional de Ancash el Informe N° 023-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"-HZ/SEC. TEC, para que

tome las medidas legales correspondientes;

Que, como parte de la investigacion preliminar, la Secretaria Técnica del PAD del Gobiemno Regional de
Ancash a través del Oficio N° 683-2021-GRA-GRAD/SGRH-ST-PAD de fecha 17 de junio de 2021, solicito al
Director Ejecutivo del Hospital "Victor Ramos Guardia" de Huaraz que remita copia certificada de las ordenes
de servicios de compra y/o contrato mediante los cuales laboraron determinados profesionales entre los afios
2016 y 2017. Asi pues, a través del Oficio N° 00814-2021-REGION-ANCASH-DIRES-A-H"VRG"HZ/D con
fecha de recepcion 07 de julio de 2021 el Director Ejecutivo del Hospital "Victor Ramoes Guardia” de Huaraz
cumplié con remitir la informacian requerida;

Que, como resulfado de la investigacion correspondiente, la Secrefaria Técnica del PAD del Gobierno
Regional de Ancash, mediante el Informe N° 416 -2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD del 22 de julio de 2022,
recomendd que se declare de oficio la prescripcion de la accion administrativa para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario, contra Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge Alberto Romero Soriano;

En analisis del presente caso, se advierte que éste surge a razon de la investigacion del 1° Despacho de la
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcidn de Funcionarios del Distrito Fiscal de
Ancash contenida en la Carpeta Fiscal N° 1306015500-2017-788-0 y el Expediente N° 02173-2018-0-0201-
JR-PE-05, concemiente a |a presunta comision del delito confra la administracién plblica en la modalidad de
“‘Negociacion Incompatible o Aprovechamiento Indebido del Cargo” previsto en el articulo 399° del Cédigo
Penal, debido a que durante los afios 2015, 2016 y 2017 los funcionarios: Ricardo Tomas Natividad Colla (Ex
Director Ejecutivo del Hospital "Victor Ramos Guardia” de Huaraz-2016), Jorge Alberto Romero Soriano (Ex
Director Ejecutive del Hospital "Victor Ramos Guardia” de Huaraz-2017), Luis Felipe Milachay Espinoza (Ex
Jefe de la Direccion Administrativa del Hospital “Victor Ramos Guardia" de Huaraz-2016), Medalit Noyra
Ibarra Laurente (Ex Jefe de la Direccion Administrativa del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz-2017)
y Manuel Cecilio Medina Araujo (Ex Jefe de |a Direccion Administrativa del Hospital "Victor Ramos Guardia”
de Huaraz-2017), presuntamente se habrian interesado conjuntamente para favorecer a las personas de:
Cabrera Salazar Luis Antonio, Carranza Dionicio Fernando Constante, Flores Pacha Victor Carlos, Flores
Plata Jorge Antonio, Garcia Chong Alex Adrian, Hidalgo Pajuelo Cristian, Paredes Narvaez José Manuel y
Chau Torres Christian Felipe, para que presten sus servicios profesionales bajo la modalidad de Locacibn de
Servicios en el Hospital "Victor Ramos Guardia” de Huaraz, a pesar que swntraﬂnlahg
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"Requerimiento de Sobreseimiento” contra todos los imputados, en vista que durante el decurso de Ia
investigacion no se ha podido acreditar que los funcionarios piblicos del Hospital "Victor Ramos Guardia® de
Huaraz hayan obtenido un provecho econdmico, por cuanto la contratacion de ha dade por necesidad y el
pago se dio por &l servicio prestado, mas no por intereses particulares en proveche personal de los médicos
(lo cual no exime de las responsabilidades administrativas que corresponde). Asi pues, en el item 7.13 de
dicho requerimiento, se plasmé que:

"7.13.- De olra parte, es menesler mencionar que los funcionarios o servidores publicos, que efercen una funcion
publica Insertada en la organizacién del Estado, indistintamente del régimen laboral o modalidad de conlratacion
(locacion de servicios) bajo fa cual se vinculen con este. Dichos funcionario o servidores no pueden percibir un
segundo ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera sea la denominacion que se oforgue a dicho
ingresa. Siendo flas Unicas excepciones fa funcion docente y la percepcidn de dietas por participacion en une (1) de
los directores de entidades o empresas plblicas. Por consiguiente, Ia responsabllidad de los funcionarios y/o
servidores que han permitido la configuracion de la doble percepcion de ingresos esta tipificada como faltas de caracter
disciplinario en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales deberén ideniificarse en cada caso
partigular. Asimismo, el indicado dispositivo ha establecido taxativamente como una falta de caracter disciplinario "la
doble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas", que podra ser imputada al servidor o
funcionario que haya incurrido en dicha prahibicion. Entonces, en el caso que nos ocupa, habiéndose advertido
la doble percepcién de ingresos por parte del personal médico del Hospital Il de la Red Asistenclal Huaraz,
corresponde ventilar dicho aspecto en sede administrativa, a fin de que se determine la responsabilidad de
los funcionarios y/o servidores ptiblicos inmersos en la irregular contratacién, debiendo para dicho fin al érgano
de procesos disciplinarios del Hospital Victor Ramos Guardia de Huaraz y el Hospital If de la red Asistencial Huaraz -
EsSalud. (...)"

Ahora bien, cabe precisar, que el presente caso no se subsume en la figura especial y excepcional del
“Concurso de Infractores”; toda vez, que el suceso factico no se cometié en un mismo lugar y tiempo, por
cuanto si bien se advierte la participacion de varias personas se entiende que debido a la variedad de sus
cargos no pudieron actuar en forma conjunta, incumpliéndose con el presupuesto de unidad de hecho que
exige la figura en mencién, correspondiendo la tramitacién de procedimientos disciplinarios independientes
cada uno con las autoridades correspondientes. En el mismo tenor, tomando en cuenta que a través de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0136-2016-GRA/GR de fecha 29 de marzo de 2016 el Hospital "Victor
Ramos Guardia" de Huaraz fue reconocido como una Entidad de Tipo B; y, que dentro del hecho materia de
investigacion se advierte la participacion - entre otros - de los Ex Directores Ejecutivos del Hospital *Victor
Ramos Guardia" de Huaraz: Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge Alberto Romero Soriano, corresponde
a esta dependencia en calidad de Entidad Tipo A realizar el deslinde de responsabilidades contra ellos por
su calidad de Titulares de Entidad Tipo B, desprendiendose que el deslinde de responsabilidades contra los
servidores del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz lo debera realizar el Secretario Técnico de dicha

entidad.

En ese extremo, pasamos a desarrollar un exhaustivo andlisis respecto a los plazos de prescripcion
establecidos en el régimen disciplinario y procedimisnto sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, para lo cual en principio, es oportuno de recordar que la prescripcion limita la potestad punitiva del
Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para
perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado
el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al
pracedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accion administrativa;
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En ese sentido, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil' sefiala que:

"10.1 Presctipeién para el iniclo del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera & los fres (3) aiios calendario de haberse cometido Ia falta, salvo
que durante ese periodo fa ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de Ja
misma. En este tltimo supuesta, la prescripcion aperara un (1) afio calendario después de esa loma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido ef plazo anterior de tres (3) affos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conacié de la comisidn de Ja
falta cuando el informe de control es recibida por ef funcionario publice a cargo de la conduccion de la enfidad. En los
demés casos, se entiende que la entidad conocid da a falfa cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario, computado desde que la enfidad
conocid de la comision de [a falta. Para este supuesto, se aplicaran los mismos criterios sefialados en el parrafo

anlerior,

En los casos de falta continuada, para el cdmputo del plazo, se entiende que la comision de la falta se produce con

el iltimo acto que suponga la comisién de la misma falta.”

En el presente caso, se observa las ordenes de servicio de ocho (8) profesionales de salud: Luis Antonio
Cabrera Salazar, Fernando Constante Carranza Dionicio, Victor Carlos Flores Pacha, Jorge Antonio Flores
Plata, Alex Adrian Garcia Chong, Cristian Hidalgo Pajuelo, José Manuel paredes Narvaez y Christian Felipe
Chau Torres, correspondiente a los afios 2016 y 2017, sin embargo, se advierte que los Ex Directores
Ejecutivos del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz: Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge Alberto
Romero Soriano en sus respectivos periodos de gestion, solo habrian participado en la contratacion irregular
de los profesionales: Femando Constante Carranza Dionicio y Victor Carlos Flores Pacha, al haber dispuesto
mediante memorandums que se realicen los tramites correspondientes para sus pagos, tal como se plasma
en el siguiente cuadro;

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL *VICTOR RAMDS GUARDIA" DE HUARAZ:
DR. RICARDO TOMAS NATIVIDAD COLLAS

N° DOCUMENTO FECHA PROFESIONAL FAVORECIDO

1| Memorandum N° 0440-2016-GRA-DIRES-A-H"VRG'HZ/D.A/D.E. 2210212016 Viclor Carlos Flores Pacha

2 | Memorandum N° 0770-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.AJD.E. 15/03/2016 Victor Carlos Flares Pacha

3 Memorandum N° 1077-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D.A/D.E. 15/04/2016 Femando Conslante Carranza Dionicio

4 | Memorandum N® 1104-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.A./ID.E. 15/04/2016 Viglar Carlos Flores Pacha

5 Memorandum N® 1330-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZID.A/JD.E. 12/05/2016 Viclar Carlos Flores Pacha

B Memorandum N° 1364-2016-GRA-DIRES-A-H"VRG'HZ/ID.AJD.E. 16/05/2016 Fernando Conslanle Carranza Dionicio

7 | Memorandum N° 1727-2016-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.AJD.E. 2110612016 Femando Constante Carranza Dionlclo

8 | Memorandum N°® 1757-2016-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.AJD E. 2110612016 Viclor Carlos Flores Pacha

9 | Memorandum N° 2037-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.AJD.E. 1310712016 Femando Constante Carranza Dionlclo

10 | Memorandum N° 2038-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZIDA/D.E. 1310712016 Viclor Carlos Flores Pacha

11 | Memorandum N° 2312-2016-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.A.JD.E. 11/08/2016 Femando Canslanle Camanza Dioniclo

12 | Memorandum N° 2313-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D AJD.E. 11/08/2016 Vlelor Carlos Flores Pacha

13 | Memarandum N® 2728-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.AID.E. 16/09/2016 ___Femando Canslanle.Carranza-Dianieio™""
14 | Memarandum N° 2657-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.A.ID.E. 19/00/2016 E'{ % 1 Vielor Carles Flofas Padha |- /L1y

15_| Memorandum N° 3020-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG HZ/D.AD.E. 28/10/2016 | |/ -Ferando Conslanie' Catranza Dioniclo
16 | Memorandum N° 3039-2016-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZID.AD.E. 28102016 | |5 r\ncmrcarf&s»ﬂﬁm puﬁchh JIET Y
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DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL *VICTOR RAMOS GUARDIA" DE HUARAZ:

DR. JORGE ALBERTO ROMERQ SORIANO

Ne DOCUMENTO FECHA PROFESIONAL FAVORECIDO

1 Memorandum N° 3392-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D A /O.E. 18/11/2016 Femando Constante Carranza Dioniclo
2| Memorandum N° 3393-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/IDA/D.E. 18/11/2016 Victor Carlos Flores Pacha

3| Memorandum N° 3688-2016-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D.A/D.E 12112/2016 Victor Carlos Flores Pacha

4 | Memorandum N° 3689-2016-GRA-DIRES-A-H'"VRG"HZ/D.A./D.E 12112/2016 Femando Constante Carranza Dianiclo
5 Memorandum N° 336-2017-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.A.JD.E. 010272017 Femando Constante Carranza Dionicio
[ Memorandum N° 337-2017-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D.AID.E. 010212017 Viclor Cailos Flores Pacha

7 | Memorandum N° 701-2017-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D.AID.E. 0310372017 Viclor Carlos Flores Pacha

8 | Memorandum N° 702-2017-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZID.AID.E, _ 03/03/2017 Fermnando Constante Carranza Dionicio
9 | Memorandum N°949-2017-GRA-DIRES-A-H"VRG'HZ/D.AJD.E. - Vietor Carlos Flores Pacha

0 | Memorandum N° 950-2017-GRA-DIRES-A-H"VRG'HZ/D.AD.E. 18/03/2017 Femando Consianta Carranza Dionicio
11 [ Memorandum N° 1231-2017-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D.AJD.E. 05/04/2017 Femando Constanie Carranza Dionicio
12 | Memorindum N° 1232-2017-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.A/D.E. 05/04)2017 Victor Carlos Flores Pacha

De los cuadros precedentes, se puede deducir que los Ex Directores Ejecutivos del Hospital "Victor Ramos
Guardia" de Huaraz: Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge Alberto Romero Soriano incurrieron en falta
continuada, por lo que al tomar en cuenta el (ltimo acto para el computo de plazo de prescripeion para iniciar
PAD de (3) afios desde la comision de la falta y considerando para el segundo caso ademas la suspension
del cémputo de plazos de prescripcion del régimen disciplinario durante el estado de emergencia nacional
(Huaraz: del 16/03/2020 al 30/09/2020 - reanudandose el 01/10/2020), se tiene que:

Ihfiadton Fecha dﬂ!_t‘:ltl,mo acto de Fecha en que nperé la
comisién de la falta prescripcion
Ricardo Tomas Nafividad Collas 28/10/2016 2810/2019
Jorge Alberlo Romero Sorlano (05/04/2017 2111012020

Siendo asi, se colige que el M.C. Juan J. Herrera Mendoza en su condicion de Director Ejecutivo del Hospital
“Victor Ramos Guardia" de Huaraz, mediante el Oficio N° 00616-2021-REGION-ANCASH-DIRES-A-
H'VRG"HZ/D con fecha de recepcion 27 de mayo de 2021, remitié el Expediente PAD N° 016-2020 a esta
Entidad para tomar las medidas legales correspondientes, cuando ya habia prescrito la accion administrativa
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario, contra Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge Alberto
Romero Soriano, por lo que corresponde a la autoridad competente declarar de oficio la prescripcion;

Responsabilidad por Inaccidn Administrativa
El (iltimo pérrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la
prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas Y
responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia;

Asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la precalificacion
correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad
con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

En ese sentido, tomando en cuenta |a responsabilidad administrativa en la que se pudiera incurrir por inaccion
administrativa al dejar prescribir los hechos investigados por el 1° Despacho de la Fiscalia Provincial
Carporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de Ancash en la
Carpeta Fiscal N° 1306015500-2017-788-0 y el Expediente N° 02173-2018-0-0201-JR-PE-05, resulta
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necesario determinar la existencia de faltas disciplinarias, lo que comprende la investigacion y posterior
sancion de corresponder:;

En este orden de ideas, corresponde en el presente caso declarar la preseripcion de oficio del plazo para
Iniciar procedimiento administrativo disciplinario a los servidores Ricardo Tomas Natividad Collas y Jorge
Alberto Romero Soriano, quienes cuando ostentaron el cargo de Director Ejecutivo del Hospital “Victor Ramos
Guardia” de Huaraz habrian favorecido a las personas de: Fernando Constante Carranza y Victor Carlos
Flores Pacha para que presten sus servicios profesionales bajo la modalidad de Locacion de Servicios en el
Hospital "Victor Ramos Guardia" de Huaraz, pese a que se encontraban laborando en el Hospital Il de la Red
Asistencial Huaraz - EsSalud, advirtiéndose la doble percepcién de ingresos del Estado;

Del andlisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan la materia, se concluye que la
facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias y continuar con el Procedimiento
Administrativo Disciplinario ha prescrito, conforme a lo descrito en el anélisis del presente informe, motivo por
el cual en aplicacion del articulo 106° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el numeral 10.2°
de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a esta Gerencia General Regional de la Entidad,
declarar la prescripcion de oficio a través de la resolucion pertinente, por ser el drgano competente; asimismo,
corresponde iniciar el deslinde de responsabilidades sobre quienes, por inaccion administrativa, generaron
dicha prescripcion.

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento
General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacion de las normas antes glosadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA
INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los servidores RICARDO TOMAS
NATIVIDAD COLLAS y JORGE ALBERTO ROMERO SORIANO, por los hechos investigados por el 1°
Despacho de la Fiscalla Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del
Distrito Fiscal de Ancash en la Carpeta Fiscal N° 1306015500-2017-788-0 y el Expediente N° 02173-2018-0-
0201-JR-PE-05; conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de
acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion en
mencion.

Registrese, Publiquese y Comuniguese.. . i
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Or. Victor 4. Sichez Munioz
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