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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Nel 2 £ .2022.GRA/GGR

Huaraz, | 9 MAY 2022

VISTO: El Informe N® 209-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 13 de mayo de 2022, emitido por la Sacretaria
Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de Ancash;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Lay N° 27867 Lay Orgéanica de
Gohiemos Regionales y sus modificatorias, establece que los "Gobiernos Regionales tienen aufonomia politica,
econdmica y administrativa, en los asunios de su compstencia’;

Que, mediante Ley N® 30057 Lay del Servicio Civil, se aprueba el Régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las
entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad 2 la

ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre &l régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la Ley N° 30057, asi
como su Reglamento General, aprobado can Dacreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde &l
14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del citado Reglamento;

Que, la Direcliva N® 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°®
D‘“"ﬁb 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE y
o nodificaton'as, desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimignio Sancionador que establace
‘-} a Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

f

Que, el accionar de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarios dal Gobierno Regional de
Ancash obedece a que, mediante el Memorandum N° 656-2019-GRA-GRAD, de fecha 30 de setiembre de 2019, la
Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, remite a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrative Disciplinario el informe de revision de documentacion de la rendicion de cuentas del
Proyecto: “Instalacion de Especies Forestales para la Provision de Servicias Ambientales en las Comunidades
Campesinas de Pachachin, Luis Pardo de Lachoj. Cahuide de Paccha. Lluingao Juan Velazco de Pasacancha,
Pasocancha, Cashapampa, Distritos de Sihuas, Ragash y Cashapampa, Provincia de Sihuas Departamento de
Ancash", para que de acuerdo a su competencia proceda al deslinde de responsabilidad gue corresponda.

Que, mediante Memorandum N° 881-2019-GRA/PPR/PA con fecha de recepcion 28 de noviembre de 2019, la
Procuraduria Publica del Goblerna Regional de Ancash, remite a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, el expadiente administrativo advirtiendo una falta
administrativa por el incumplimiento de la Directiva N® 009-2011-REGION ANCASH-GRAD/SGAF "Normas para el
proceso de rendicion de cuenta de los fondos otorgados por el Gobierno Regional de Ancash a las entidades u__
organismos del ambito Regional que ejecutan actividades y/o proyectos baquiarmq;ialidéd de efgargo”; || AL AL |
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Que, mediante proveido de acumulacion, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarigs del
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Administratives General, el cual prescribe la regla de expediente Gnico, acumula el caso N° 152-2019-GRA/ST-PAD
al caso N® 109-2019-GRA/ST-PAD, toda vez que este lltimo versa sobre los misrmos hechos, fundamentos v sujetos;

Que, mediante Oficio N° 278-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con fecha de recepcion 13 de abril de 2021, la
Secralaria Técnica de Procedimisnto Adminisirativos Disciplinarios del GORE Ancash pone de conocimiento a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, scbre el inicio de computo de plazo de
prescripcion, con la finalidad de contabilizar los plazos correctos para la tramitacion de deslinde de responsabilidades,
a su vez se cumple con hacer de conocimiento los alcances de la denuncia y sus actuados, a fin de que, desde el dia
siguiente de recepeicnado, se empiece el compuito del plazo de un (01) ano para que opere la prescripcion de la
potestad de la entidad para recomendar el inicio del raspectivo procedimiento administrativo disciplinario o declarar
no ha lugar a tramite la denuncia derivada, segln el caso;

Que, mediante el Informe N° 143-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 13 de abril de 2022, la Secrefarfa
Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarios del GORE Ancash remite al Sub Gerente de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash en calidad de Organo Insiructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el Informe de Precalificacion N° 046-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 05 de abril de 2022,
recomendando el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor JENNER HUGO DURAND
ROBLES, adjuntando ademas el Proyecto de Resolucion donde se resuelve iniciar pracedimiento administrativo
disciplinario;

Que, mediante el Memorandum N° 0323-2022-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 20 de abril de 2022, la Sub Geranie de

selucion de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, na cuenta con las copias de los antecedeniss que
‘SAieron su origen, para su correcta notificacion, incumpliendo de esta manera la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC;

De los plazos de prescripeldn en el proceso administrative disciplinario de la Lev N° 30057 « Lev de Servicia
Civil

Que, de conformidad con el articulo 94° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con &l numeral 97.1
del articulo 97° del Reglamento General de |a Ley N° 30057, Lev de! Servicio Civil, aprobado por Dacreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar procedimiento adminisirativo disciplinario contra los servidores decae
en &l plazo de tres (3) afios contados a partir de |a comision de |a falta y uno (1) a partir de tomado conccimiento por
la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces;

Asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1! de la Directiva h° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', precisa que para 8l inicio dal procedimiento

' 10,1, Prascripcion para al infclo dal PAD

La prescripeidn para al inicio del procedimianto opera a los tres (3) afios calendario dg haberse cometido /3 falla, salve
que ourante ese periode la ORH o quien haga sus vaces o la Secratarfa Técnica hublara tormado eonocimiento de la
misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operaré un (1) ario calendario D‘a-bpués ds g5g toma di qannamenm ‘
siempre que no hubiera transcurrido el plezo anterior de tres (3) afos. — ;

(.
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opera a los tres (3) afios calendario da haberse cometido la falia, salve que durante ese pariodo la ORH o quien hiaga

sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En esie Ulfimo supuesto, la prescrincion
operara un (1) afio calendaric despugs de esa foma de conocimiento, sismpre que no hubiera franscurride ef nlazo

anterior de tres (3) afos [.]

Que, aunado a lo anterior, en el fundamenta 25 de la Resolucion de Sala Plena H° 301-2018-5SERVIRITSC del Tribunal
del Servicio Civil (precedente de observancia abligatoria) ss establecio la siguiente diresiriz;

‘25, Del texto del primer parrafo del artleulo 94° de Ia Ley se pusds apreciar que se han pravisto dos (2) plazos para
la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afios y ofro de un (1)
ano. El primero iniciara su computo a pariir de la comision de |a falta, v el segundo, a partir de cenocida a falta por la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”;

Que, siguizndn esa linsa, SERVIR, mediante Informe Téenico N* 1966-2019-SERVIR/GPSC, concluye -entre ofros-
que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil, el plazo de prescripeion de un (1)
afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente), conforme le ha interpretado &l
Tribunal del Servicio Civil en su precedenie administrativo de observancia obligatoria. Asimismo, la referida foma de
conocimiento por parfe de la Oficing de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe ser acreditada
matsrialmenia (de manera documental), para efecios de identificar la fecha cierta para el inicio del cémpuio del plazo

prescripcion;

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaceidn Administrativa

El Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad del personal
'. por haber dejado transcribir en excaso el plazo de prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del
" Servicio Civil, lo siguiente: "3.7 £ plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Givil v su Reglamento es

de tres (3) afios calendario de cometida Ia falta, excepio cuando la Oficina da Recursos Humanos (o la gue haga sus

veces) hubiera tornado conocimisnto de la falta. En este Ultimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacion &f plazo
de prescripclon de un (1) afio para el inicio del procedimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respeciivo procedimiento administrativo disciafinario al
prasunio infracior, fanece ia pofesiad punitiva def Esiads (enildades piiblicas) para perseguir al sarvidor eivil:
en consecusncia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o

penales gue por ef mismo hecho se hubigsen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento discipfinario contra las Auloridades del Procadimienic Administatlve
Disciplinario, quisnes por su_inaccion permitieron el transcurso del plazo prescriplorio, ernplezs 2 compuiarse
dzsde gue ef funcionario competants fomd conocimiento del hecho infractor,

3.4 De conformidad con e! principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en. qmen reaﬂza ia canducta om:sh/a-

o activa constitutiva de infraccion sancionabla";
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Asimismo, el Informe Téenico N° 1966-2019-SERVIRIGPSC, establece en la conclusién 3.3, que: "En caso opere la
refarida prescripcion por causa imputable a una de autoridadas del PAD o ala Secretaria Técnica por incumplimiento
U omision de su funcién de apoyo a dichas auforidades (siempra que le sea solicitada), esta debaré ser somelida al
deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta gue se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUQ de la LPAG",

Que, aunado a ello, debemos considerar que el Ultimo pérrafo del numeral 252.3 del artfeulo 252° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado por Decrato Supramo N° 004-2018-JUS (en adelante, TUO de la LPAG),
sefiala que en caso se declare |a prescripeion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las
calisas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuande se haya preducido situacién de negiigencia;

Asi, es parle de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador investigar los presuntos hechos imegulares, documentar el PAD vy realizar la precalificacion
correspondienta, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los
numerales 8.1y 8.2 de la Direciiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil;

Que, en consecuencia, de la revision de los documentos presentados se tiene que, mediante Memorandum N° 881-
2019-GRA/PPR/PA, con facha de recepcion 28 de noviembre de 2019, la Procuraduria Publica del Gobierno Regional
de Ancash, remite a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarios del GORE Ancash, &l
expediente administrativo advittiende una falta administrativa por el incumplimiento de la Directiva N® 008-2011-
REGION ANCASH-GRAD/SGAF; al mismo tiempo, los hechos fueron puestos en conocimiento a la Sub Gerencia de

Asimismo, la Sacretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del GORE Ancash, mediante el Informe
N® 143-2022-GRA-GRAD-8GRH/ST-PAD, de fecha 13 de abril de 2022, remite a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del Gohierno Regional de Ancash en calidad de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el Informe de Precalificacion N° 046-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 05 de abril de 2022,
recomendando el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra &l servidor JENNER HUGO DURAND
ROBLES, adjuntando ademas el Proyecto de Resolucion donde se Resuelve Iniciar Procedimiento Adminisirativo
Discinlinario, dicha remision documentaria se presento antes del cumplimiento del plazo de prescripeion sefialado;

Simultaneamente, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash en calidad de Organo
Instructor del Procedimiento Administrative Disciplinario, a la recepeion del Informe de Precalificacion, remite a la
Secrefaria Técnica del Pracedimiento Administrativo Disciplinario del GORE Ancash, el Memorandum N° 0323-2022-
GRA-GRAD/SGRH, de fecha 20 de ashril de 2022, advirtiende que el proyecto de resolucion de inicio de PAD, no
cuenta con las copias de los antecedentes que dieron su origen, para su correcta notificacién, incumpliendo de asta
manera la Direciiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, dicha devolucién se presentd:posteriormente al cumplimienio del
plazo de prescripcion; : I
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Por lo tanto, habiendo a fa fecha transcurrido méas de un (01) afio calendario de haberse cometido Ia falta, por enda,
cumple con el plazo de prescripcion sefalada en numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', por lo tanto, se ha vencido el
plazo legal de prescripeion establecido para el inicio de las acciones administrativas, tal como se detalla en el siguiente

cuadro:

FECHA DE LA | FECHA DE RECERCION POR[ FECHA DE TOMA DE FECHA DE FECHA DE DEVOLUCION POR LA
PRESUNTA PARTE DE LA SECRETARIA | CONOGIMIENTO POR LA SUR| PRESCRIPGION | SUB GERENGIA DE RECURS0S
FALTA TECMICA DEL PAD GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

HUMANOS
Noviembre
2018 281112019 13/04/2021 13/04/2022 20/04/2022

Por tanto, en ejercicio de las atribucionas conferidas a fravés del numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamanto General
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacién de las normas antes glosadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA
INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOQ, respecto a la presunta responsabilidad por inaccién
administrativa vinculado a los hechos segin se detallan en el Memorandum N° 656-2019-GRA-GRAD, emitido por la
Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, el mismo que contiene el Informe N® 0378-
2019-GRA/GRAD/SGAF-ACP remitido por la Subgerencia de Administracién Financiera a la Gerencla Regional de
Administracion, por el cual se conjetura la comision de la presunta falta a la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica incurrida por el sefior JENNER HUGO DURAND ROBLES quien ostentaba &l cargo de Gerente de la Sub
Region Conchucos Bajo del Gobiemno Regional de Ancash, cuando suscitaron los hechos, mediante la prescripcion
de expedientes con presunia existencia de infraccién conforme se sefiala en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secrelaria Técnica de Procedimiento
Adminisrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su competancia en
el deslinde de responsabilidades de quienes gensraron |a prescripcion sefialada precedentemente.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR a la Secretaria General, la nofificacion de la presente resalucion a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y a los demas interesados.

Registrese, Publiquese y Comuniquess,
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