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Huaraz, - ‘1 2 MAY 2022

VISTO: El Informe N® 0178-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 03 de mayo de 2022, a través del
cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se declare Ia
prescripeion de la accion administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD),
respecto sobre la presunta responsabilidad recaida en contra del ex Director Ejecutivo de la Red de Salud
de Conchucos Norte, Daniel Fernando Gonzales Alegre.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificada porla Ley N® 30305
concordante con el articulo 2° de la Ley N*® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econbmica y

administrativa;

Que, en el presente caso, a través del Oficio N° 000062-2020-GRA-GRDS-DIRES/DEA-OGDPH de fecha 23
de enero del 2020, el Director Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash, remite a la Secretaria
Tecnica del Gobierno Regional de Ancash, el Informe N° 005-2020-REGION A-DIRES/OGDPH/STP-PAD,
en el que se recomienda se sirva derivar el expediente materia de investigacion al Gobiemo Regional de
Ancash por intermedio de la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin
de que proceda a la evaluacion de la viabilidad del proceso administrative disciplinario en contra del ex
Director de la Red de Salud de Conchucos Norte, Daniel Fernando Gonzales Alegre, por haber cometido

presuntamente el delito de apropiacion ilicita.

la Resolucion Ejecutiva Regional N° 854-2012-GRA/PRE, en la que se resuelve aprobar la Escala Transitoria
Mensualizada, correspondiente al personal administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto
Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de
las Unidades Ejecutoras del Sector Salud, Transportes y Agricultura, conforme a lo establecido en la Ley N°
29784 y el Decreto Supremo N° 104-2012-EF.

Que, a través del Oficio N° 346-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 20 de abril de
2021, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, hace de conocimiento al Sub
Gerente de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ancash, los alcances del oficio N* 000062-2020-
GRA-GRDS-DIRES/DEA-OGDPH, a fin de que se compute el plazo de un (1) afic para que opere la
prescripcion de la potestad de la entidad para recomendar el inicio del respectivo procedimiento
administrativo o declarar no ha lugar a tramite la denuncia derivada, segln sea el caso.

Que, a través del Oficio N 496-2021-GRA-GRAD/SGRH-ST-PAD, con fecha 06 de mayo de 2021, la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, reitera solicitud de informacién al Fiscal
Titular Provincial de la Cuarta Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios del Distrito Judicial de Ancash, respecto de la copia certificada de toda la carpeta fiscal N
1306015500-2017-552-0, investigacion que se llevo a cabo en contra del ex — Director de la Red de Salud
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Conchucos Norte, Daniel Fernando Gonzales Alegre y otros.

Que, con el Oficio N° 1055-2021/MP-4ta FFCEDCF-ANCASH (C.F.N° 552-2017), de fecha 19 de maya de
2021, el Fiscal Adjunto Provincial del Despacho de |a Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos
de Corrupcion de Funcionarios, hace de conocimiento a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, que no se pueden expedir las copias solicitadas de la Carpeta Fiscal 552-2017,
debido a que no se cuenta con suficiente material logistico, sin embargo, se otorgaran las facilidades del
caso para que se cuenten con las copias previa coordinacion; asimismo, informa que la Carpeta Fiscal consta
de X Tomos y cada una de ellos de 200 folios.

Que, finalmente mediante Cficio N° 308-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 13 de abril de 2022, la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, reitera remitir a la Direcclon Ejecutiva de la
Red de Salud Conchucos Norte, la siguiente documentacion en copia fedateada:

- Orden de Compra N® 901 de fecha 29 de diciembre de 2016, respecto de |a fotocopiadora multifuncional
por la suma de S/. 19, 407.00 y sus antecedentes.
- Orden de Compra N® 0000768 de fecha 28 de diciembre de 2016, respecto de Desfibrilador Autematico

por la suma de S/. 34, 800.00 y sus antecedentes,
- Orden de Compra N 0000765 de fecha 26 de diciembre de 2016, respecto de Desfibrilador Automatico

por [a suma de S/, 39,980.00 y sus antecedentes.

De los Plazos de Prescripcién en el Proceso Administrative Disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley de
----- Servicio Civil

, jrticulo 97° del Reglamente General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Suprema N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los
servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de |a comision de la falta y uno (1) a partir de
tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces.

Que, aunado a lo anterior en el fundamento 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC
del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecié la siguiente directriz;

"Del texto del primer parrafo del arficulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2)
plazos para la prescripcidn del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres
(3) afios y atro de un (1) afto. El primero iniciard su computo a partir de la comision de la falta, y el sequndo,
& partir de conocida [a falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”.

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N® 1966-2019-SERVIR/GPSC, concluye que
en el marco del régimen disciplinario de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, &l plazo de prescripcion de

un (1) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veg m{ DE ANC ASH
conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente ad ':DRIGIN AL
obligatoria. Asimismo, la referida toma de conocimiento por parte de la Oficinald N

Lz- 2 i-if'ﬁ."l W W

--------------------

10




GOBIERNO m
GOBIERNO REGIONAL DE ANCAS;J ES COP| A?_.Egzogéi-gg é’fﬁﬁff‘l

“Ano del Fortaleeimiento de Ia Soberania Macional™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIQH

“ N 1R -2022.GRAGGR

que haga sus veces, debe ser acreditada materialmente (de manera documental), para efectos de identificar
la fecha cierta para el inicio del computo del plazo prescripcion,

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccidén Administrativa

Que, el Informe Técnico N°® 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la
responsabilidad del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el régimen
disciplinario de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

"3.1 El plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamenta es de fres (3) afos
calendario de cometida la fafta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces)
hubiera tomado conocimiento de la falta. En este dltimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacion el plazo
de prescripcion de un (1) afio para el inicio del pracedimiento.

3.2 De ftranscurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado {entidades piblicas) para
persequir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrifa la accidn administrativa, sin perjuicio

de las responsabilidades civiles o penales que por el mismao hecho se hubigsen qenerado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento

Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriplorio

empieza a computarse desde que el funcionario competente tomé conocimiento del hecho infractor.
3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”.

\ Que, asimismo el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3 del apartado
%3, que: "En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD o a la
| Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcion de apoyo a dichas autoridades (siempre que
le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso,
solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la

LPAG".

Que, aunado a ello debemos considerar que el {iltimo parrafo del numeral 3 del articulo 252° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS (en adelante, TUO de la
LPAG), senala que en caso se daclare la prescripeidn, [a autoridad podra iniciar las acciones necesarias para
determinar las causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido

situacion de negligencia.

Que, es parte de las funciones esenciales de |la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Pracedimiento
Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD vy realizar la precalificacion
correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad
con los numerales 1 y 2 del articulo octavo de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.
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Que, en consecuencia de la revision de los documentos presentados se tiene que los hechos fueron puestos
en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el 20 de abril
de 2021 conforme al sello de recepcion que obra en el Oficio N° 346-2021-GRA-GRAD-SGRHIST-PAD,
siendo asi, la Entidad tuvo para el deslinde de responsabilidades hasta el 20 de abril de 2022, habiendo a la
fecha transcurrido en exceso méas de un (01) afio calendario de haberse cometido la falta, por ende, cumple
con el plazo de prescripcion sefialada en numeral 1 del articule decimo de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio
Civil", por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripeion establecido para el inicio de las acciones
administrativas, conforme al siguiente cuadro:

N°® |DOCUMENTO Y FECHA DE TOMA DE FECHA DE PRESCRIPCION
CONOCIMIENTO POR LA SUB GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS
1 Oficio N° 346-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD 20/04/2022
20/04/2021

Par tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 3 del articulo 97° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacion de las normas antes glosadas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto a la presunta
responsabilidad por inaccion administrativa vinculados al deslinde de responsabilidad del caso N° 029-2020-
GRA/ST-PAD, precisamente sobre la presunta responsabilidad recalda en contra del ex Director Ejecutivo
de la Red de Salud de Conchucos Norte, Daniel Fernando Gonzales Alegre.

ARTICULO SEGUNDO, - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion sefialada
precedentemente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de la presente resolucién a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los demas interesados.

Registrese, Publiquese y Comuniquese

GOBIERNO REGIONAL DE ANGASH
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

GERENTE GENERAL REGIONAL

@mmne DE ANCASH

...................

HORA TAFUR
RIO




