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Huaraz, 0 9 MAY 2027
VISTO:

El Informe N° 166-2020-REGION ANCASH-GRAD/SGABYSG de fecha 15 de diciembre de 2020, el Informe N* 0184
-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 03 de mayo de 2022, a través del cual la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativa Disciplinario del Goblerno Regional de Ancash, recomienda que se declare la prescripcién
de la accidn administrativa para iniciar Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD), respecto a lo sucedido en el
puesto de vigilancia N® 1 del Gobierno Reglonal de Ancash - Sede Central el dia 28 de noviembre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305,
concordante can el articulo 2° de la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernas
Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa;

Que, mediante Informe N° 23-2020-GORE-SGDAYSSGG-SEGURIDADNVIGILANCIA de fecha 11 de diclembre de

2020, el supervisor de seguridad del Gobierno Regional de Ancash, informé a la Sub Gerente de Abastecimiento y

Servicios Generales (g) del Goblerno Regianal de Ancash que, el 28 de noviembre de 2020 a las 11:30 horas
aproximadamente recibid una llamada del vigilante del PV1 Walter Camacho Rodriguez, el misma que informé que a

______ las 11:08 horas, se hizo presente el Sr. Juan Sanchez Mejia (Trabajador del GRI), el mismo que refirio al vigilante lo
q_gc;\oﬂﬂta% siguiente "... que e/ maestro de la obra de la consiruccin del cerco perimétrico le habia autorizado para que se llevara
“ehfangue de agua roto plas”. Acto seguido el suscrito procedia a llamar via celular al Sr. Lucio Rosales, Gerente General
'3: | Consorcio Ancash (Empresa encargada de la construccion del cerco perimétrico), para contrastar lo referido por el
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al ingeniero Hiro Pérez, encargado de la obra del cerco periméirico el mismo que refirié que tampaco dio la autorizagion
a nadie para el reliro del tanque de agua roto plast;

Que, a través del proveido de fecha 16 de diciembre 2020 recaido en el Informe N° 166-2020-REGION ANCASH-
GRAD/SGABYSG de fecha 15 de diciembre de 2020, la Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Generales (g) del
Gobierno Regional de Ancash, cursa el expedite administrativo a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
del Gobierno Regional de Ancash (ST-PAD), para el deslinde de responsabilidades en atencion a lo sucedido en el
puesto de vigilancia 1, el dia sabado 28 de noviembre de 2020.

Que, con Oficia N® 233-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha de recepcion 16 de abril de 2021, la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash pone en conocimiento a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el caso N° 82-2021-GRA/ST-PAD, para inicio de computo de plazo de prescripcién.

Que, mediante Informe N° 62-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 22 de marzo de 2022, la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash (ST-PAD) solicité a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Reglonal de Ancash el informe escalafonario del servidor Juan Sanchez Mejia.
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Que, a través del Infarme N° 112-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 08 de abril de 2022, solicitd a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos remitir el régimen laboral (detallado) con el cual fue incorporado mediante sentencia
judicial el servidor Walter Camacho Rodriguez,

Administrative Disciplinario de |a Ley N°® - Ley de Servicio

Que, de conformidad con el articulo 94° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 87.1 del
articulo 97° del Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprabado por Decreto Suprema N° 040-
2014-PCM, la competencia para iniciar Procedimienta Administrativo Disciplinario canlra los servidores decae en el
plaza de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces,

Que, el primer parrafo del numeral 10.11 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil", precisa que para el inicio de precedimianto
opera a los tres (3) arios calendario de haberse cometido la falla, salvo que durante ese perfodo la ORH o quien haga

sus veces o la Secretaria Técnica hubiera fomado conocimiento de la misma.

Que, aunado a lo anterior, en el fundamento 25 de la Resolucion de Sala Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal
del Servicio Civil (precedente de abservancia obligatorla) se establecid la siguiente directriz:

“25. Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2)
plazos para la prescripcion del inicle del pracedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres
(3) afos y ofro de un (1) afo. El primero iniciara su computo a partir de la comision de la falfa, y el
segundo, a partir de conocida Ia falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad ¢ la que
haga sus veces".

Que, slguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N® 1232-2017-SERVIR/GPSC, concluye - entre olros -
que desde que el funcionario que conduce la Entidad, toma conocimiento del Informe de Control, la Entidad tendra un
(1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, si es que no han transcurrido tres (3) afios desde [a
comision de la presunta falta.

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccion Administrativa

Que, el literal b) del numeral 7.1.3 de la Directiva N* 006-2016-CG/GPRQCD, sobre "Recomendaciones para el inicio de
las Acciones Adminisirativas de Implementacion y Seguimiento a las Recomendationes derivadas de los Informes de
Auditoria y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad", precisa que el estado de las
recomendaciones para el iniclo de las acciones adminisirativas se clasifican en "Pendlente”, “Implementada” e
“Inaplicable por causal de sobreviniente”, este ltimo corresponde en los casos en or el franscurso dél liempo

' 10.1. Prescripcion para el inicio del PAD . GOBIERﬁp giﬁ!o‘u&l_ DE ANCASH

La prescripcian para el inicio del procedimianio opera a los fres (3) afios calendario de hgb g ¢ i}

que durante ese parioda la ORH o quien haga sus veces o la Secrefaria Técnica hubl'dl; dici |E1l9 i al] ORIGINAL
misma. En esle dltimo supuesto, la prescripcién operard un (1) afio calsndario después
siempre que no hubiera trenscurrida el plazo anterior de tres (3) ados.
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los hechos que dieron origen a la recomendacion han prescrito en cuyo ¢aso se debe contar con el documento pertinente

de declaracion expresa emilido por la Entidad, sin perjuicio de gue el fitular de la Entidad adopte fas acciones que

correspondan para el deslinde de responsabilidades por la inaccion administrativa,

Que, el sub acapite i) del literal b) del numeral 7.1.3 de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD, establece que ‘El
funcionario responsable de implementar la recomendacion para el inicio de acciones administrativas, Incurre en
infraccion sujeta a ta potestad sancionadora de la contraloria en los siguientes casas:

a) Cuando no se han iniciado las acciones administrativas en el plazo establecido en el plan de accion.

b) Cuando vencido el plazo establecido en el plan de accién sin_haber iniciado las acciones

administrativas, vence el plazo legal de prescripcién establecido para el inicio de las acciones
administrativas.

¢) Cuanda habiende iniciado el procedimiento administrativo sancionador, ha transcurrido el plazo legal de
preseripeion sin que se emita pronunciamiento”,

Que, sumado a ello, debemos considerar que el Gltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N*® 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N° 004-
2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las
acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de |a inaccion administrativa, solo cuando se haya
producido siluacion de negligencia.

Que, asi es parle de las funciones esenciales de la Secretaria Tecnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
@u\“‘”Af-a&‘ Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la precalificacion
N orrespondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De canformidad con los
imerales 8.1y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador
e la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, en consecuencia, de la revision de los documentos presentados se tiene que, con el Oficio N° 233-2021-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha de recepcion 16 de abril de 2021, fecha en que la Sub Gerencia de Recursos Humanas
del Gobierno Regional de Ancash tomo conocimiento de la falta comelida, por lo que corresponde el plazo de (01) un

afo para el compulo de plazo, siendo fecha de prescripcién el 16 de abril de 2022, por ende, cumple con &l plazo de
prescripcion sefialada en numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de
prescripeion establecido para el inicio de las acciones administrativas, conforme al siguienta cuadro:

Documento con el que FECHA DE TOMA DE
N® | RRHH toma conocimiento CONOCIMIENTO DE LA FECHA DE
de |a falta ENTIDAD PRESCRIPCION
Oficio N.? 233-2021-GRA-
ol GRAD-SGRH/ST-PAD 16]04}20_:2_1 - 16/04/2022

Del analisis de los actuados, asi como de |as normas juridicas que regulan la maleria, se concluye que la facultad para
determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha
prescrito, conforme a lo descrito en el anélisis del presente informe, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97.3
del articulo 97° del Reglamento de la Ley N® 30057, concordante con el segundo pérrafo del numeral 10.1° de la
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Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia General Regional de |a Entidad, declarar la
prescripeion de oficio a través de la Resolucion pertinente, por ser el 6rgano competente.

Conforme & los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la prescripcion de oficio para el inicio
del Procedimiento Administrativa Disciplinario e iniciar el deslinde de responsabilidades de corresponder, sobre quienes,
por inaccion administrativa, no cumplieron con el Inicio de Proceso Administrativo Disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA
INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en relacion a lo sucedido en &l puesto de vigilancia
N® 1 del Gobierno Regional de Ancash - Sede Cenlral el dia 28 de noviembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los acluados del expediente a la Secretaria Téenica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobiemo Reglonal de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quienes generaron la prescripcion sefalada precedentemente.

Reglstrese, Publiquese y Comuniquese
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“Dr. Victor A Siche= Muroz

GERENTE GENERAL REGIONAL
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