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Huaraz, [ 9 MAY 2022

VISTO: El Informe N° 0173-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 29 de abril de 2022, a través del
cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinarie, recomienda que se declare la
prescripcion de la accion administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD),
respecto a la presunta responsabilidad por inaccion administrativa por la prescripcion de expediente con
presunta existencia de Infraccion administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pertl, concordante con la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que los "Gobiemos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos da su competencia”

Que, mediante Ley N® 30057 Ley del Sarvicio Civil, se aprueba el régiman del Servicio Civil, con la
finalidad que las entidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover i desarrollo de las personas

que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en Ia Ley N*
30057, asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima
isposicion Complemantaria Transitoria del citade Reglamento;

SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procadimienio
Sancionador que estabiece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, &l accionar de la Secrataria Técnica obedecs, a que mediante el Oficio N°® 3467-2019-GRA-
DIREPRO, con fecha de recepcion 19 de satiembre del 2019, el Director Regional de fa Produccion del
Gobierno Reglonal de Ancash, comunica al Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, la interposicion de
denuncia penal conira una presunta organizacion criminal en agravio del Gobiemo Regional de Ancash y
Solicita se disponga la tramitacion del inicio de los procedimientos disciplinarios sancionadores contra los
funcionarics y ax funcionarios involucrados por las presunias responsabilidades administrativas cometidas,
todo ello en cumplimiente del articule quinto de la Resolucion Gerencial General Regional N® 088-2018-

GRA/GGR, de fecha 30 de octubre del 2018;

Que, mediante Memorandum N° 1360-2019-GRA/GRDE con fecha de recepcion 20 de setismbre del 2018,
el Gerente Regional de Desarrollo Economico, informa a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativo Disciplinarios sobre la interposicion de denuncia penal conira una presunta organizacion
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criminal en agravio del Gobierno Ragional de Ancash, y remite &l documenio Oficio N° 3467-2019-GRA-
DIREPRO para conocimienio v acciones pertinentes de acuerdo a normas legales vigenies;

Que, con Oficio N° 265-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con facha de recepcion 14 de abril def 2021, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disclplinario, pone de conocimiento al Sub Gerente da
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el inicio del computo de plazo de prescripeion;

Que, con Oficio N® 284-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de facha 04 de abril del 2022, la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario solicita al Director Regional de Produceion del
Gobierno Regional de Ancash, expida capias cerlificadas de las resoluciones directorales detalladas, con la
finalidad de proseguir con la investigacion;

Que, con Oficio N° 303-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 11 de abril del 2022, la Secretaria
Teécnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario reitera la solicitud al Director Regional de Preduccion
del Gobisrno Regional de Ancash, expida copias certificadas de las resoluciones directorales detalladas,
con |a finalidad de evaluar el deslinde de responsabilidades de acusrdo a nuestras competencias;

Que, mediante Oficio N° 826-2022-GRA/GRDE/DIREPRO/DIRECCION, con fecha de recepcién 21 de
abril de 2022, el Director Regional de Produccion Region Ancash, remite la documentacion requerida a |a
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, relacionado al requerimiento de
resoluciones directorales expedidos por la DIREPRO;

D los Plazos de Prescripcion en el Proceso Administrative Disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley de
Serviclo Clvil

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante_con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento Generai de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, anrobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad, o de a que haga sus veces;

Asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1' de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil', precisa que para el
inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse comstido fa falts, saivo gue durante
esg periodo la ORH o quien haca sus vaces o la Secretaria Técnica hubiera fomado conocimignto de [a

' 10.1. Preseripcion para el inicio del PAD -l
La prescripcion para el incio del procedimienta apera a los lres (3) efes calendario mmi
que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secrataria Técnica h m m ANCASH
misma. En asta (ffimo supueslo, la prescripcion aperara un (1) afe calendario desp éEEIS %UWA?IEEWE'BR‘GIN Al

siempre que na hubiera trenscurrido ef plazo anterfor de iras (3) afos.
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misma. £n este dftimo supuesio, fa prescripcion operaré un (1) afio calendaric después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera franscurrido el plazo anterior da tres (3) afos [..]:

Aungadoe a lo anterior, en el fundamento 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 601-2016-SERVIRITSC del
Tribunal del Servicio Civil (precedente de cbservancia obligatoria) se establecio la siguiente directriz;

“25. Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Lay se puade apreciar que s han pravisio dos (2)
plazos para la prescripeion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3)
afios y olro de un (1) afio. El primero iniciara su computo a partir de la comision de la falia, y el segundo, a
partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”,

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, concluye -enire
oiros- que en el marce del régimen disciplinario de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de
prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde |a
foma de conocimiento por parte de |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus vecas (autoridad
competente), conforme lo ha interpratado el Tribunal del Servicio Civil en su precedante administrativo de
observancia obligatoria. Asimismo, fa referida toma de conocimiente por parte de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, debe ser acreditada materialmente (de manera documental), para
efactos de identificar la fecha cierta para el inicic del computo del plazo prescripeion;

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccion Administrativa

! Informe Téenico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad
~flel parsonal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prascripcion an el régimen disciplinario de la
Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente: "3.7 £l piazo de prescripcion en el marco dg la Ley del
Servicio Civil v su Reglamento es de ires (3) afios calendario de cometida fa faita, excepto cuando la
Oficina de Reclirsos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera iomade conocimiento de la faita. En este
Uitimo supuesto, se aplicara al caso en avaluacion el plazo de prascripcion de un (1) afio para el inicio del
procadimierilo.
3.2 De ftranscurrir dicho plazo sin que se haya insfaurado el respaciivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la pofestad punitiva dei Estado {eniidades publicas) para
perseguir af ssrvidor clvil: en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administraliva, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales aue por el mismo hecho se hubiesen gerierado.
3.3 El plazo para iniciar procedimignto discipfinario conira fas Autoridadss del Frocedimienfo
Administrativo Disciplinario, guienes por su_inaccion permitieron el transcurso del plazo prescriptorio,
sfnpisza a computarse desde gue e funcionario compefents fomé conocimisnto del heche infracior.
3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza ia
conqucta omisiva o acliva constituiiva de infraccion sancionabie”;

Que, asimismo, el Informe Téacnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusién 3.3, que: “En
caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de auloridades del PAD o a la Secretaria
Técnica por incumplimiento u omision de su funcidn de apoyo a dichas autaridades (siempra que e sea
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solicitada), esia deberd ser someiida al deslinde de responsabilidades correspongients, de ser el caso, solo
cuande se advierta que se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con ef TUO de la
LPAG",

Que, aunado & ello, debemos considarar que el Gliimo pérrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado por Decreto Suprerne N° 004-2018-JUS (en adelante, TUO
de la LPAG), seiala que en casc se declare la prescripcion, fa autoridad podrd iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se

hava producido situacion de negligencis;

Asi, es pate de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hachos irregulares, documentar el PAD y realizar Iz
precalificacion correspondiants, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar.
De conformidad con los numerales 8.1 v 8.2 de la Directiva N® 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen
Diseiplinario y Procadimiento Sancionader de la Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil;

En consecuencia, de la revision de los documentos presentados se tiene que los hechos fueron puestos en
conocimiente de la Entidad, con precision del Gerente Regional de Desarrollo Economico del Gobierno
Regional de Ancash, el 18 de setiembre del 2019 conforme 2l sello de recepcion que obra en el Oficio N*
3467-2019-GRA-DIREPRO, siendo asi, segin RESOLUCION GENERAL REGIONAL N° 0088-2018-
GRA/GGR, de fecha 30 de ociubre del 2018, deniro de los fundamentos expusstos en la parte

gue s2 encargara de conducir el proceso de seleccion de la Organizecion Social de Pescadores
Ariesanales (OSPA) que se encargara de la gestion de la administracién del Desembarcadero Pesquero
Artesanal de Chimbote, siendo posteriormente declarado nula de oficio y retrotrayendo el proceso de
selsccion & la etapa de conformacion de la Comision que se encargara de conducir el proceso de seleccian
da |z Organizacion Social de Pescadores Artesanales {OSPA). Por lo tanto, para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinaric, la Entidad tuve el plazo de (03) afios calendarios de haberse comelido la
presunta falta en mencion, por lo tanto cumple con el plazo de prescripeion conforme al articulo 94° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con &l numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
competencia para iniciar Procadimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores decae en el plazo
de tres (3) anos contados a partir de ta comisidn de [a falta (...) siendo el dia 23 de mayo dal 2019 |a fecha
de prescripeion del expediente con presunta existencia de infraccion administrativa. (Hecho 01);

Al mismo tiempo, segin RESOLUCION GENERAL REGIONAL N° 0088-2018-GRA/GGR, de fecha 30 de

octubre del 2018, dentro de los fundamentos expuestos en la pare considerativa se advierte que, la

comision da la presunta falta se produjo con fecha 12 de julio del 2018, cuan % ' rad EANC ASH
proceso ds seleccion de la Organizacion Social de Pescadores Artesanales (§S2

la gestion de la Administracion del Desembarcadero Pesquerc Artesana | c![@ l'l RIGINAL
09 HAJU 1%22‘|

ZOILA NA 'iﬁh{é}&}{ TAFUR
Egb ATAR\O -

m




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

ES COPIA FIIEL DEL ORIGINAL
‘ Lls ﬁma :}(0;2 ‘
=i del Fartalerimiento de Ja Soberania Nacionl” ”b:‘ ------------------
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL "Z01LA NALIAM 5@ TAFUR
N 1 0 Z2022.GRA/GER L FEDAT =3

=1

disposiciones emanadas de la Resclusion Ministerial N® 188-2011-PRODUCE, por o cual la OSFPA
FERROL, debio ser descalificado automaticaments, siendo consecuente con el principio del debido
procedimiento y para no agravar el interés plblico, En consecuencia, para el inicio del procedimienio
administrative disciplinario, la Entidad tuvo el plazo de (03) afios calendarios de haberse cometido la
presunta falka en mencion, por lo tanto cumple con &l plazo de prescripeién conforme al articulo 94° de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 87.1 del articulo 97° del Reglamento
General de |2 Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N? 040-2014-PCM, la
competencia para iniciar Procedimiento Administrative Disciplinario contra los servidores decas en el plazo
de tres (3) afos contados a partir de fa comision de Ia falta (...) slendo el dia 12 de julio del 2019 la fecha
de prescripcion del expediente con presunia existencia de infraccion administrativa, (Heche 01).

Tal como se detalla en el siguiente cuadro:

N® FECHA DE COMISION DE LA FECHA DE FECHA DE
PRESUNTA FALTA PRESCRIPCION | RECEPCION Y
ADMINISTRATIVA SEGUN CONOCIMIENTO
RESOLUCION GENERAL DE LA
REGIONAL N° 0088-2018- PRESUNTA
GRA/GGR FALTA POR LA
ENTIDAD
HEGHO 01 23/05/2016 23/05/2018 19/09/2019
l:] "
HECHO 02 12/07/2016 12/67/2019 19/09/2019

Por tanto, en ejercicio de las afribuciones conferidas a través def numeral 97.3 del ariculo 97° del
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley dal Servicio Civil v en aplicacién de las normas antes

glosadas;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- DECLARAR DE QFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA [NICIAR PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto a la presunta
responsabilidad por inaccién administrativa vinculado a los hiachos segun se detallan en los fundamentos
expresados en la parle considerativa de la RESOLUCION GENERAL REGIONAL N° 0088-2018-
GRA/GGR, ademas fal como lo sefiala en la parle resolutiva, Articule Quinto.- INICIAR las acciones
correspondientes para sfectos de determinar responsabilidades a que hubiera lugar de ser el caso, por
haberse incumplido |as disposiciones emanadas de la Resolucion Ministerial N® 188-2021-PRODRUCE y por
la declaracion de Nulidad a que se refiere la segunda opcién, en correspondencia al inicio del procese
administrativo disciplinario en contra de la comision evaluadora del proceso de seleccion de la Organizacion
Social de Pescadores Artesanales (OSPAS) que se encargaria de I3 gestion de la Administracion del
Desembarcadero Pesquerc Artesanal de Chimbote, por la presunta falta adminisirativa en la que habrian
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incurrido; asi corno también la comision de la presunta falts que se produjo con 1a emisién de la Resolucion
Diractoral N°® 033-2016-REGION ANCASH/DIREPRC, donde el Director Regional de Produccion de la
Region de Ancash, Resuelve Conformar una nueva Comision que se encargard de conducir el proceso de
seleccién de la Organizacidn Social de Pescaderes Arlesanales (OSPA) que se encargara de |3 gestion de
la administracion del Desembarcadero Pesquero Ariesanal de Chimbote, siendo posteriormente declarado
nula de oficio y retrotrayendo el proceso de seleccion 2 la etapa de cenformacion de la Comision que se
encargara de conducir el proceso de seleccion de la Organizacion Social de Pescadores Ariesanales

(OSPA).

ARTICULO SEGUNDO .~ REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acusrdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion sefalada
precedentemente,

ARTICULOQ TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de |a presente resolucion a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos v a los demaés interesados.

Reyisirese, Publiquese y Comuniquasa

--------------
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