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VISTO: El Informe N* 0172-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 29 de abril de 2022, a través dei
cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobisrmno Regional de Ancash,
recomienda que se declare la prescripcion de la accion administrativa para iniciar Procedimiento

Administrativo Disciplinario {PAD),

CONSIDERANRO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que los “Gobiemos Regionalss tisnan
autonomia polftica, economica y administrativa, en los asuntos de su compefencia’;

Que, mediante Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se aprueba el régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promaver el desarrolio de Ias personas

que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la Ley N®
30057, asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, se
encueniran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima

Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento;

Que, la Directiva N* 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y moadificatorias, desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sanclonador guie establece la Ley del Servicic Civil y su Reglamento;

Que, el accionar de la Secrefaria Técnica obedece, a que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
0116-2019-GRA/ORTC, de fecha 30 de diciembre de 2019, la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash resuelve lo siguiente:

Articulo Primero: APROBAR, el reconocimiento de la deuda pendiente de pago por la suma de S/
1,218.225.59 soles a favor del Censorcio Vial HIC (Constituida por la Empresa GRUPO HIC y la
empresa CONSTRUCCOM PERU SAC), por conceplo del contrato N° 050-2017-DRTC/ANCASHIDR,
Coniralo de Serviclo de Medidas para la prevencién v reduccién de riesgos en la carretera
departamental AN-104 Sectores: Coisheo, Chicarhuapunta, Cajabamba, Pamparomas, Hornillos, Moro”,
ftem n* 3, contratacion directa N° 03-2017-DRTC/ANCASH, calebrado entre la Diraccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ancash y el Consorcio VIAL HIC, reconocimiento sustentado de acuerdo

a las conformidades emifidas adjuntos al presente.

Articulo Segundo: REMITASE, el presente acto resolutivo al Plisgo del Gobiemo Regional, para la
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asignacion presupuestal correspondiente, debido a gue fa entidad Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash, no cuenta con marco presupuestal disponible para el pago del monto
materia del prasenie reconocimiento de la deuda;

Que, con Resolucion Gerencial Regional N° 0038-2020-GRA/GRI, de fecha 20 de febrero de 2020, el
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash, resuelve dar INICIO al
procedimiento de nulidad de oficio, contra la Resolucién Directoral Regional N® 0116-2013-GRA/DRTC, de
fecha 30 de diciembre de 2019, emitida por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ancash, ademas que se nofifique al Consorcio Vial HIC (Constituida por la Empresa GRUPO HIC v la
emprasa CONSTRUCCOM PERU SAC), a fin de que en el plazo de cince dias habiles, puedan expresar
sus argumenios que consideren pertinente en tomo a los hechos, de tal manera que no se transgreda
algun interes o derechos protegidos, en una eventual nulidad de oficio;

Que, mediante el Oficio N° 278-2020-GRA/GRI, de fecha 20 de febrero de 2020, el Gerenie Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash, notifica al Representante Legal del Consorcio VIAL HIC,
la resolucidn sefialada precedentemente para que efeclie sus comentarios y/o aclaraciones al respecto;

Que, a traves del Oficio N® 001-2020-CV-HIC/RL, de fecha 21 de febrero de 2020, el Representants Legal
del Consorcio VIAL HIC, presenta descargo al inicio de nulidad de oficio contra la Resolucién Directoral N°
0116-2019-GRA/DRTC, de fecha 30 de diciembre de 2019, manifestando que no es atribuible al consorcio
que representa, foda vez que esa situacion debio proveerla la entidad a fin de no parjudicarlos con &l
retardo del pago por un trabajo gjecutado en el afio 2017, a su vez indica que el hecho de pretender
declarar la nulidad de la Resolucion Directoral N® 0116-2019-GRA/DRTC, desconoce &l derecho de pago a
vor del consorcio que Rapresenta, afectando intereses de terceros y por consiguiente se desconoceria la
,' euda que desde el afio 2017 el Gobierno Regional de Ancash tiene pendiente de pago con su
<7epresentada, lo cual implicaria la negativa de la entidad para honrar la deuda pendiente;

Que, mediante el Memorandum N° 153-2020-GRA/GRAJ, de fecha 24 de febrero de 2020, el Gerente
Regional de Asesoria Juridica del Goblemo Regional de Ancash, informa al Gerente Regional de
Infraestructura del GORE Ancash, sobre la opinion de declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion
Directoral Regional N® 0118-2019-GRA/DRTC, de fecha 30 de diciembre de 2019 y que dicha nulidad
corresponde al Gerente de Infrasstructura del GORE Ancash:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N® 0041-2020-GRA/GRI, de fecha 26 de febrero de 2020, la
Gerencia Regional de Infraestructura del GORE Ancash resuelve lo siguiente:

Articulo Primaro: Declarar la NULIDAD DE OFICIO, de la Resolucion Directoral Regional N° 0116-2019-
GRA/DRTC, de fecha 30 de diclembre de 2019, {...).

Articulo Segundo: Articulo Segundo: Disponer que el Secretario Gengra
la Secrelarfa Técnica de los drganos Instructores del Procedimie
Gobieno Regional de Ancash para la evaluacion de la responsabi
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Ragional de Transportes y Comunicaciones de Ancash, quien emitié la Resolucion Directoral Regional
N® 0116-2019-GRA/DRTC, de fecha 30 de diciembre de 2019, con vicios que acarrean nulidad;

Que, mediante memorandum N° 603-2020-GRA/GRI, de fecha 03 da marzo de 2020, &l Gerente Regional
de Infraestructura del GORE Ancash remite a esta Secretaria Técnica, la Resolucion Gerencial Regional
N* 0041-2020-GRA/GRI, de fecha 26 de febrero de 2020, con la finalidad de poner de conocimiento que se
ha declarado la nulidad de oficio, de la Resolucién Directoral Regional N* 0116-2019-GRA/DRTC, de fecha
30 de diciembre de 2018, expadida por la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones, a su vez,
para la evaluacion de la responsabilidad administrativa dal Director de Transportes y Comunicacionas
quien emitic dicha resolucion con vacios que han acarreado su nulidad:

Que, mediante Oficio N° 250-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con fecha de recepcion 16 de abril de
2021, esta Secrefaria Técnica pone de conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del
Gobiemno Regional de Ancash, sobre el inicio de computo de plazo de prescripeion, con la finalidad de
contabilizar los plazos correctos para la tramitacion de deslinde de responsabilidades, 2 su vez se cumple
con hacer de conocimiento los alcances de la denuncia v sus actuados, a fin de que, desde &l diz siguiente
de recepcionado, se empiece el computo del plaze de un (01) afio para que opere |a prascripcién de la
potestad de la entidad para recomendar el inicio del respectivo procedimiento administrativo disciplinario o
declarar no ha lugar a tramite la denuncia derivada, segtn el caso;

Que, mediante Informe N° 58-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 23 de marzo del 2022, esta
Sacretaria Tecnica de Procedimiento Adminisirativos Disciplinarios sclicita a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del GORE Ancash, el Informe Escalafonario del servidor MAX ANDERSON HUERTA MAZA;

Que, mediante Memorandum N° 0237-2022-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 24 de marzo del 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del GORE Ancash, da respuesta indicando que el sefior MAX
ANDERSON HUERTA MAZA, no tiene vinculo laboral con la Sede del Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante Oficio N 272-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con facha de recepcién 05 de abril, esta
Secretaria Técnica solicita a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemno
Regional de Ancash, el Informe Escalafonario del servidor MAX ANDERSON HUERTA MAZA;

Que, mediante Oficic N® 00163-2022-GRA-GRI/DRTC, de fecha 18 de abril del 2022, la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones del Gohierno Regional de Ancash, remite a esta Secretaria Técnica &l
Informe Escalafonario del sefior MAX ANDERSON HUERTA MAZA, debidamente detallado a lo solicitado;

De los Plazos de Prescripcidn en el Proceso Administrativae Disciplinario de la Ley N° 30057 - Lev de
Servicio Civil

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
concordanie con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamenic General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar Procedimiento
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Administrativo Disciplinario conira los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a pardir de la

comision de la falta y unc (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de Ia
Entidad, o de la que haga sus veces;

Asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1! de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil", precisa que para e/

inicio del procedimiento opera a los ires (3) afios calendario de habsrse cometido la falta, salvo que durante

ese periodo la ORH o quien haga sus veces ¢ la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de ia
misma. En este Ulfimo supussto, la prescripcién eperars un (1) afio calendario despuds de esa foma de

conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afos [.];

Aunado a lo anterior, en el fundamento 25 de la Resclucion de Sala Plena kP 001-2016-SERVIRITSC del
Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecio la siguiente directriz:

*25. Del texto del primer parrafo del arficulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2)
plazos para la prescripcion del inicio del precedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de fres (3)
afios y airo de un (1) aito. El primero iniciara su comauto a partir de la comision de la falta, y el segunde,
a partir de conocidz la falia por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus
veces”;

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante informe Técnico N°® 1966-2019-SERVIR/GPSC, concluye -entre

W otros- que en el marco del regimen disciplinario de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, 8l plazo de

Z\prescripcion de un (1) afio para el inicio del procadimiento administrativo disciplinario, se computz desde la

ma de conocimiento por parte de Ia Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad

Lompetente), conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de

observancia obligatoria. Asimismo, /a referida toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces, debe ser acraditada materialmente (de manera documental), para
afectos de identificar la fecha cierta para el inicio del cémputo del plazo prescripeion;

#G

Del Desiinde de Responsabilidad por inaccidn Administrativa

El Informe Técnico N® 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad
del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el régimen disciplinario de la
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, lo siquiente; "3,7 £/ plazo de prescripcion en el marce de la Ley dal
Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) aos calendario de comefida la falfa, excepto cuando la
Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este

' 10.1. Prascripcidn para el ipicio del FAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a las tres (3) arfos calendario de hbarsa cameﬂdo la falla, salvo

que durante ese perfodo fa ORH o quien hage sus veces o /a Secretaria Técnica g
misma. En este Gltimo supuesia, la prescripeion operara un (1) afio calendario desplé ANCASH

siempre que no hublera transcurrido el plazo anterior de lres (3) arios. E S CO P' A F R. D OR | GiN AL
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uftime supuesto, se aplicara al caso en avaluacion el plazo de prescripcidn de un (1) afio para el inicio def

procedimiento.

3.2 De franscurrir dicho plazo sin que se haya instaurado ef respeciivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fensce la_potesiad punitiva del Estado (entidades publicas) para
persequir al servidor civil en consecuencia, dabe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio

de fas responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hublesen generado.

3.3 El plazo para iniciar_procedimienio disciplinario _conira las Autoridades del Procedimiento
Adminisirativo Discipiinario_guisnes por su inaccion permitieron el transcurso del plazo prescriptorio
smpieza a computarse desde gue ef funcionario competente tomd conoeimisnio del hecho infractor,
3.4 De conformidad con el principio de causalidad, ia rasponsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable™

Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3, que: “En caso
opere la referida prescripcién por causa imputable 2 una de auloridades del PAD o a la Secrataria Técnica
por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada),
esia deberé ser somelida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se
advierta que se haya producido situacionss de negligencia, de conformidad con al TUO de la LPAG",

Aunado a ello, debemos considerar que el Ultimo pérrafo del numeral 262.3 del articulo 252° del Texio
Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS (en adelante, TUO
de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se

* haya producido situacion de negligencia;

Asi, es partz de las funciones esenciales de la Secrataria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD v realizar la
precalificacion carrespondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar.
De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N® 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

En consecuencia, de |a revision de los documentos presentados se fiene gue los hechos fueron puestos en
conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el 16 de abril de
2021 conforme al sello de recepcion que obra en el Oficio N 250-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD,
siende asi, la Entidad segin su competencia tuvo para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
contra los servidores hasta el 16 de abril de 2022, habiendo a la fecha transcurrido en exceso mas de un
(01) afio calendario de haberse cometido |a falta, por ende, cumple con el plazo de prescripcion sefialada
en numeral 10.1 de |a Directiva N* 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', por lo tanto, s& ha vencido el plazo legal de
prescripcion establecido para el inicio de las acciones administrativas, tal como se detalla en el siguiente

cuadra:
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M FECHA DE RECEPCION POR FECHA DE TOMA DE FECHA DE
PARTE DE LA SECRETARIA CONCCIMIENTO DE LA FALTA POR | PRESCRIPCION
TECNICA DEL PAD LA SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
1 03/33/2020 16/04/2021 16/04/2022

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacion de las normas antes
glosadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA [NICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLIMARIO, respecto a la presunta
responsabilidad por inaccion administrativa segin se detsllan en los fundamentos expresados en la parte
considerativa de la Resolucion Gerencial Regional N° 0041-2020-GRA/GRI, ademas tal como lo sefiala en
la parte resolutiva, Artlculo Segundo.- Disponer que el Secretario General remita copias de lo actuado a la
Secretaria Técnica de los drganos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Goblemo
Reglonal de Ancash para la evaluacion de la responsabilidad administrativa del Director Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ancash, guien emitié la Resolucion Directoral Regional N° 0116-2019-
GRA/DRTC, de fecha 30 de diciembre de 2019, con vicios que acarrean nulidad.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion en mencion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de la presente resolucion a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los demés interesados.

Registrese, Publiguese y Comuniguese
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