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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

REGIONAL
N°.o( 053 -2022-GRA-GGR

Huaraz, ) 3 MAR 2022

VISTO:

La Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR publicada el 30 de diciembre
de 2021 en el Diario Oficial "El Peruano”; el Informe N° 012-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-
0012 de fecha 04 de febrero de 2022; el Memorandum N° 016-2022-

CONSIDERANDO:

Que, los Gobjernos Regionales son personas juridicas de derecho pulblico
con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomia que debe ser gjercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante, de
-l acuerdo a lo establecido en el art. 191° de la Constitucién Politica del Perti, modificada por

a0 :;Z';la ley de reforma constitucional — Ley N° 27680 y la Ley N° 30305 dispositivo concordante
fé—*q:'q =% ean el art.2° de la Ley organica de Gobiernos Regionales — Ley 27867 y sus modificatorias;
o g : ;
Q::;.ﬁ Que, con fecha 30 de diciembre de 2021 se publicé en el Diario Oficial “El
GQ <Peruano” la Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR, que aprueba la modificacién: del

Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Gobierno Regional de Ancash, entrado
en vigencia, a partir del dia siguiente de su publicacion: esto es, desde el 31 de diciembre
de 2021:

Que, en este contexto, mediante  Informe  N°  012-2022-
GRA/GRPPAT/SGMDI-0012 de fecha 04 de febrero del afio en curso, la Sub Gerencia de
Modernizacion y Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Ly f”iséa‘?@_w Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, recomienda: “(...)hasta que se modifiquen
1 %’5; los instrumentos de gestion (CAP, MOP y oiros) se debe encargar las nuevas
=y 5’, ' funciones a las dreas que hayan sufido la modificacion de su estructura inferna con

¢ auteridad, racionalizacién, eficacia, eficiencia y sin generar gasto adicional (...)".

BN,

Que, complementando el Informe antes citado, mediante Memorandum N°
016-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI.042 de fecha 10 de febrero de 2022, la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite el “Plan de
Implementacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno
~wRegional de Ancash” el mismo que ha sido formulado por la Sub Gerencia de
“WModernizacion y Desarrallo Institucional, en mérito a sus legales atribuciones,

Asesoria Juridica emite el Informe Legal N° 86-2022-GRA/G

aprobacién del Plan de Implementacién del Reglamento de Organizaciény Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Ancash: ' D4 MAR, 2022
| i

———

Que, asimismo con fecha 16 de febrero de 2022-Ja-Gerengia Regional de, JASH
ales cel o
inciso 5.1 del numeral 5 conclusiones y recomendaciones, sefiala g€ resulta'viable'la”
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Que, el numeral 6 en Materia Administrativa, del Articulo Segundo de la
Resolucién Ejecutiva Regional N® 022-GRA-GR de fecha 18 de enero de 2022, establece
como facultad delegada al Gerente General; la aprobacion de planes, directivas o manuales,
asi como todo documento normativo que regule, los actos de administracion interna o
externa, orientados a optimizar los procedimientos administrativos de caracter interno y
externo del Gobierno Regional de Ancash;

Que, estando a la normatividad invocada y consideraciones expuestas, y
teniendo en cuenta la Resolucion N° 0163-2021-JNE, de fecha 27 de enero de 2021, emitida
por el Jurado Nacional de Elecciones, que é‘”redlta al Sr. Henry Augusto Borja Cruzado,
asumir en forma provisional, el cargo de Gobernador del Gobierno Regional de Ancash; la
Va\ Resolucion Ejecutiva Regional N° 289-2021-GRA/GR de fecha 16 agosto de 2021, que

)designa al Dr. Victor Alejandro Sichez Murioz en el cargo de confianza de Gerente General

Regional del Gobierno Regional de Ancash; y en ejercicio de las facultades conferidas por
4 la Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus madificatorias y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, “Plan de Implementacion del
le \l;?egfamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ancash”,

/‘Q’E’m:\

al g,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Sub Gerente de Modernizacién y
SDesarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y al Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Administracion que, en mérito a sus atribuciones y competencias efectien las
coordinaciones necesarias para dar estricto cumplimiento a las acciones contenidas en el
“Plan de Implementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Ancash”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resoluciéh a todas las Unidades
Organicas de la Sede del Gobierno Regional de Ancash, y a los funcionarios sefialados en
el articulo segundo de la presente Resolucién, para su conocimiento y fines respectivos.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

QONIERNEIEGIONAL DE ANGABH

i’iﬁ

Or. ‘Victor &
GERENTE GENERAL RE

U[I rﬁ.‘j‘ﬁ L;"i"?"‘}
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE DRG_ANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

I. INTRODUCCION

La modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante el ROF)
del Gobierno Regional de Ancash aprobado por la Ordenanza Regional N° 007-2021-
GRA/CR, publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 30 de diciembre de 2021
establece las normas como un instrumento técnico normativo de gestion que determina
la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y relaciones de una entidad
Plblica, las funciones y la composicion de cada una de sus dependencias; las
atribuciones, jerarquias de decision y ambito del GRA

Conforme al marco legal dispuesto por el Decreto Supremo N°054-2018 PCM y sus
modificatorias que aprueba los Lineamientos de la Organizacidn del Estado, se ha
formulado el Plan de Implementacion del ROF, con el fin de brindar un alcance de las
actividades a seguir para implementar las modificaciones efectuadas, en lo referente
a funciones de los organos y unidades organicas, las unidades funcionales no
estructuradas del Gobierno Regional de Ancash para que las cumplan eficazmente.

El presente Plan de Implementacion se constituye como una Guia para orientar el
desarrollo de las acciones a realizar por los drganos vy unidades organicas, que
contiene las actividades generales, actividades especificas, plazos y
responsabllidades para la implementacién ordenada y adecuada de las madificaciones
efectuadas al ROF

i OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

= |mplementar ordenada y oportunamente la estructura organizacional del
Gobierno Regional de Ancash establecida en las modificaciones realizadas al
ROF aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2021GRA/CR, determinando
las acciones, plazos y responsabilidades.

2.2, Objetivo Especifico

» Determinar los lineamientos y acciones generales a realizar, asi como dar
asistencia en las actividades a seguir para el proceso de implementacion del
ROF modificado del Gobierno Regional de Ancash, con la finalidad de brindar
las pautas necesarias a efectos de normalizar las funciones vy
responsabilidades correspondientes.

* ldentificar las acciones, las responsabilidades y funciones de los érganos y
las unidades orgénicas del Gobierno Regional de Ancash para egjecutar las
actividades de implementacion del ROF modificado.

lll. ALCANCE

El presente Plan de Implementacion comprende a todos les 6rganos que conforman la
estructura orgénica del Gobierno Regional de Ancash.
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IV. LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de implementacion se desarrollara gradualmente, de forma concordada y
sincronizada con la emision de los documentos de gestion que deben actualizarse y
aprobarse como el Clasificador de Cargos, Cuadro para la asignacion de Personal
Provisional, Manual de Operaciones, Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA, entre otros.

Asimismo, de acuerdo con las disposiciones complementarias emitidas por Alta
Direccion y teniendo en cuenta los recursos presupuestarios necesarios para
implementar el Plan.

La implementacion del ROF modificado requiere la identificacion de los organos y
unidades organicas responsables en cada etapa de las actividades, segin Ia
programacion cronoldgica que se proyecte.

4.1. Implementacién

a. Actividades generales.- Se requieren de cuatro elementos basicos a

desarrollar en las actividades generales que son:

¢ Difusion del ROF modificado

= Gestidn del cambio

= Estandarizacion y difusion de los codigos que corresponden a cada érgano
de la estructura del ROF modificado v a los documentos oficiales de la
entidad.

* Actualizacién y/o elaboracion de los documentos de gestién institucional

ESTANDARIZACION
Y DIFUSION DE
cODIGOS

-~

ACTUALIZACION

GESTION DEL
CAMBIO

DIFUSION DEL ROF Y/O ELABORACION
MODIFICADD — IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS
DE GESTION

b. Actividades especificas
Se debe establecer la equivalencia de las nuevas denominaciones de codigos
de los dérganos y funciones con fines de actualizacion documentaria y la
designacion o Encargatura de los cargos gjecutivos de la estructura orgénica
del ROF modificado. Realizar transferencia entre érganos de presupuesto
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(recursos), bienes muebles, personal, aplicativos informéticos, acervo
documentario, ubicacion y de ser necesario la adecuacion de smbientes y

sefalizacion.
3. 4,
1. 2.
Designacion )
. & it Transferencia Ubicacidn y
Equivalencias Encargatura o i
: de recursos adecuacion
desplazamiento

c. Actividades no previstas
Deberan ¢omunicarse a la Gerencia General Regional y a la Gerencia dé
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para su evaluacién

y de corresponder, su incorporacion.

d. Etapas de implementacion
Comprende tres (3) etapas con plazos establecidos:

¥ Implementacion inmediata: a treinta (30) dias como maximo.
¥ Implementacién parcial:
* de treinta (30) a sesenta (60) dias como maximo.

« de sesenta (60) a noventa (90) dias.
v" Seguimiento a la ejecucion de la implementacion del plan.

Inmediata

A

Parcial

N

Seguimiento

(GORERNO RECICNAL DE A CASH |
ES CO ||\|7. | DEL ORIGINAL
R e T {
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1. Implementacién inmediata.- Son las acciones que deben gjecutarse con
prioridad, como establecer las equivalencias de las denominaciones de los
érganos, la designacién, encargatura o desplazamiento de los cargos
ejecutivos de la estructura organica del ROF maodificado y codificacion,

2. Implementacion parcial.- Es |a gjecucion de actividades a desarrollar en
forma gradual y sincronizada, debido que algunas actividades son previas a
otras,

+ De treinta (30) a sesenta (60) dias como maximo:
Comprende las actividades como la actualizacion del Clasificador de
Cargos, Codificacién y Cuadro de equivalencias, designacion o
encargatura de los drganos, unidades organicas, unidades funcionales
no estructuradas del Gobierno Regional de Ancash y el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional.

« De sesenta (60) a noventa (90) dias:
Comprende las actividades coma la formulacion de documentos gue se
elaboran en el marco legal de SERVIR (MPT, CPE, MPP), el Plan
Operativo |nstitucional 2022 y el TUPA entre otros.

Con respecto a la transferencia, corresponde al érgano que va a transferir
los recursos, la responsabilidad del proceso y conforme a los registros
gue genera cada recurso:

RECURSOS REGISTROS

Bienes muebles Patrimonio

Equipos Patrimonio

Personal CAPP

Presupuesto POI 2022

Acervo Documentario Archivo del érgano

Aplicativo informéatico Tecnologia de la Informacion

Archivo Electrénico Secretaria General — archivo del érgano

3. Seguimiento.- Los érganos involucrados en la ejecucién de las actividades
programadas de considerarlo necesario, podran elaborar un "Cronograma
detallado de tareas”, respetando los plazos que se establecen en el presente
plan, a fin de llevar un adecuade monitoreo y seguimiento de dichas
actividades.

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

5.1. Cuadro resumen de actividades generales.

IMPLEMENTACION

Actividades Descripcién Responsable

1. Difusion del | Hacer de conocimiento a | Subgerencia de
Reglamento de | los responsables de los | Modernizacion y Desarrollo
Organizacion y | organos de la Sede | Institucional

Funciones modificado. | Central y los érganos | . . .
desconcentrados de la WBIER =N
aprobacién de la il l

|
I

'I 04 MAR. 2022 i
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modificacion del ROF
mediante  publicaciones
vituales y comunicados

informativos, para que
conozcan los  cambios
realizados

2. Geslion del cambio

Generar un -amblente de
clima laboral positivo y
proaclive a los cambios
organizacicnales
aprobados, mediante
reuniones vy talleres
informativos del proceso
de cambio.

Subgerencia de Recursos
Humanos/  dérganos vy
unidades organicas.

Actualizacion y | Identificar a los organos | Alte Direccion/ Gerencia de
estandarizacion de los | acorde a las nuevas | Planeamiento, Presupuesto
codigos que | denominaciones que |y Acondicianamiento
corresponden a los | establece el ROF vy | Territorial/ Subgerencia de
drganos, unidades | actualizar los documentos | Modernizacion y Desarrollo
organicas y a los | de gestion. Institucional.

documentas normativos

del GRA it

Regularizacion de la | Adecuar la organizacidn | Secretaria General/
designacion o | interna de los érganos con | Subgerencia de
encargatura de cargos | el ordenamiento de los | Modernizacion y Desarrollo
ejecutivos y funcionales | cargos  ejecutivos vy | Instituclonal [Gerencia
con la estructura | funcionales segun el ROF | Regional de  Asesoria
organica del ROF | modificado. Juridica.

modificado.

Actualizacion y/o | Contar con documentos | El Clasificador de Cargos lo
elaboraclon  de  los | de gestidn institucional a | elabora Ja Subgerencia de

documentos de gastion
institucional.
Clasificador de cargos.
Cuadro para la
asignacién de Personal
Pravisional.
Presupuesto
Institucional Modificado
2022,

Plan Anual de
Contrataciqnes 2022,
Texlo Unico de

Procedimientos
Administrativos — TUPA
Con el Mapeo de
Puestos:

Manual de Puestos Tipo
-MPT

Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE
Manual de Perfiles de
Puesto (antes MOF).

efectos de adecuarlos a la
Ley Servir y que ganeren
el marco adecuado para el
cumplimiento de las
funciones de las unidades
arganicas modificadas vy
de las que se han
madificado sus funciones
en al ROF medificado,

Prasentacion del proyecto
de CAP provisional para
su aprobacian.

Recursos Humanos,

El responsable de |la
elaboracion y formulacion
del CAP provisional es |a
Subgerencia de Recursos
Humanos con la opinién
técnica favorable de |la
Gerencla de Planeamiento
Presupuesto y
Acondicionamiento
Territorial y SERVIR.

Transferencia de
recursos entre érganos

Transferir recursos
(ambientes, bienes,
personal, archivos,

presupuesto) entre las

Alta Direccion/ Subgerancia
de Modernizacion y
Desarrollo Institucional,
Ger

ncia—~Regional——de [ -

COBERNO RECTGTAL DE AllCA
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unidades organicas vy | Asesoria

organos sefalados en el | Juridica/Subgerencla  de
ROF modificado. Recursos Humanos,
representantes  de  los
organos involucrados.

7. Adecuacién Etapa final que debe | Organos vy  unidades
complementarla de la | efectuar la redistribucion | organicas.
nueva arganizacion de ambientes e

instalaciones, elaboracién
del disefio de procesos y
procedimientes vy la

adecuacion de la
normativa y  sistemas
informaticos

\ 5.2. ACTIVIDADES DETALLADAS

5.2.1. Actividades para la implementacién del ROF modificado. (Ver cuadro
adjunto)

5.2.2. Acciones inmediatas posterior a [a implementacion del ROF
Culminada la implementacion de los organos centrales, estos deben
realizar diversas acciones en sus respectivos ambitos de competencia,
como adecuacion de la normativa, disefio de procesos y procedimientos,
sistemas administrativos e informaticos, desarrollo de pilotos, entre ofros,
a efectos de alcanzar 6ptima operatividad.

Para elaborar el Manual de Operaciones se debe considerar las
disposiciones normativas de SERVIR

RESPONSABILIDADES

Las actividades a realizar que se detallan en el Cuadro General para la Implementacion
del ROF modificado, indica las responsabilidades segtn las competencias de cada
organo de la entidad.

La ejecucion del Plan se encuentra supeditado al cumplimiento de las actividades de
cada 6rgano en |o que corresponde.

. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El presente plan sera desarrollado en un plazo de noventa (90) dias a partir de la
aprobacion del ROF modificado y seglin los cronogramas especificos que elaboren los
organos en el marco de los plazos establecidos en el Cronograma General que se
adjunta.

i -
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