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N°(0 41 - 2022 - GRAIGGR

Huaraz, 1 § FEB 2022

VISTO:

El Informe N° 45-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 16 de febrero de 2022, a través del cual la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se declare la prescripcion de la accion
administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), respecto sobre la presunta
responsabilidad contra los servidores VICTOR RICARDO TAKAMURA SALAZAR, EMILIO PABLO CORDERO
SILVA, WILMER EDINSON LOPEZ CAMACHO, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO y JUSTO LIZANDRO
CHAMORRO REVOLLAR, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario previsto en el numeral d) del
articulo 85° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil “La negligencia en el desempefio de las funciones”, y;

CONSIDERANDO:

ue, mediante Informe de Precalificacion N° 217-2020-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 23 de agosto de 2019,
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, recomenda
el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores VICTOR RICARDO TAKAMURA
SALAZAR, EMILIO PABLO CORDERO SILVA, WILMER EDINSON LOPEZ CAMACHO, BENJAMIN LUCAS
AGUILAR JAICO y JUSTO LIZANDRO CHAMORROQ REVOLLAR, por la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario previsto en el numeral d) del articulo 85° de la Ley N*® 30057 - Ley del Servicio Civil “La negligencia en
el desempefio de las funciones", en concurso ideal con la falta descrita en el articulo 252° numeral 3 del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N® 0084-2019-GRA/GRDE, de fecha 27 de agosto de 2019, el
Gerente Regional de Desarrollo Economico resolvio INICIAR PROCEDIMIENTO AMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra los servidores VICTOR RICARDO TAKAMURA SALAZAR, EMILIO PABLO CORDERO SILVA, WILMER
EDINSON LOPEZ CAMACHO, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO y JUSTO LIZANDRO CHAMORRO
REVOLLAR, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario previsto en el numeral d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil “La negligencia en el desemperio de las funciones", en concurso ideal
con la falta descrita en el articulo 252° numeral 3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444;

Que, asimismo, mediante Resolucion Sub Gerencial Regional N® 059-2021-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 12 de
marzo de 2021, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos resolvié:

"ARTICULO PRIMERO: IMPONER la sancion disciplinaria de SUSPENSION POR NOVENTA (90) DIAS, al servidor
VICTOR RICARDO TAKAMURA SALAZAR, identificado con DNI N° 32834267, servidor EMILIO PABLO CORDERO
SILVA, identificado con DNI N* 32955067 y servidor WILMER EDINSON LOPEZ CAMACHO, identificado con DNI N°
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32965373, desempefiandose al momento de la comision de la falta cada uno coma Director Regional de Produccion del
Gobierno Regional de Ancash y como presidente de la Comision Regional de Sanciones de la Direccion Regional de
Produccion de Ancash; por haber incurrido en la falta de caracler disciplinario de no gjercitar la facultad para determinar
la existencia de infracciones administrativas e imponer la sancidn correspondiente y dar cumplimiento a fos plazos fllados
por ley, al declararse la prescripcion de la accidn administrativa mediante Resolucion Gerencial Regional N° 159-2018-
GRA/GRDE, por la comision de la falta administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, “La negligencia en el desemperio de las funciones”, (...), de acuerdo a los fundamentos expuestos en la
parle considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER la sancién disciplinaria de SUSPENSION POR TREINTA (30) DIAS, al servidor
BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO, identificado con DNI N° 32848333, desempefidndose al momento de la comision
de la falta como Secretario Técnico de la Comision Regional de Sanciones de la Direccién Regional de Produceion del
Gobierno Regional de Ancash; (...), por la comisién de la falla administrativa descrita en el literal d) def articulo 85° de
la Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil, "La negligencia en el dasempefio de las funciones”, en concurso ideal con la
falta descrita en el arficulo 252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General (...), de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente.

ARTICULO TERCERO: ABSOLVER de los cargos imputados al servidor JUSTO LIZANDRO CHAMORRO REVOLLAR,
identificado con DNI N°® 07728254, quien se desempefid al momento de la comision de la supuesta falta como Secretario
Técnico de la Comision Regional de Sanciones de la Direccion Regional de Produccién del Gobierno Regional de Ancash,

(-}

Q“*‘?Emrei“ e, emitida la resolucion administrativa que culmina con el procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores en cuestion, se emitio la Resolucion Sub Gerencial Regional N° 059-2021-GRA-GRAD/SGRH, de fecha
12 de marzo de 2021, mediante la cual se les impone la respectiva sancion y una absolucién, acorde a sus
fundamentos;

Que, mediante OFICIO N°® 20-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, se remite el INFORME N° 01-2022-GRA-
SGRH/ST-PAD, de fecha 10 de enero de 2022, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
recomienda al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash, emitir acto resolutivo DECLARAR la
NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Gerencial Regional N* 0084-2019-GRA/GRDE, de fecha 27 de agosto de
2019, en el que se resolvio INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO confra los servidores
VICTOR RICARDO TAKAMURA SALAZAR, EMILIO PABLO CORDERO SILVA, WILMER EDINSON LOPEZ
CAMACHO, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO y JUSTO LIZANDRO CHAMORRO REVOLLAR, signado con el
Caso N° 111-2018-GRA/ST-PAD; por los fundamentos expuestos en la presente, y RETROTRAER el Procedimiento
Administrativo Disciplinario al momento previo de su emision, debiéndose de emitirse un nuevo informe de

precalificacion;

Finalmente, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 010-2022-GRA-GGR, de fecha 18 de enero de
2022, se resuelve DECLARAR la NULIDAD DE QFICIO de la Resolucion Gerencial Regional N° 0084-2019-
GRA/GRDE, de fecha 27 de agosto de 2019, en el que se resolvio INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los servidores VICTOR RICARDO TAKAMURA SALAZAR, EMILIO PABLO CORDERO
SILVA, WILMER EDINSON LOPEZ CAMACHO, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO y JUSTO LIZANDRO
CHAMORRO REVOLLAR, por los fundamentos expuestos en la misma, y RETROTRAER el Procedimiento
Administrativo Disciplinario al momento previo de su emision, debiéndose de emitirse un nuevo informe de

precalificacion;

. Asimismo, se dispone remitir todo lo actuado del expediente administrativo a Fﬁ@ ﬁ) omﬁlq]@m H
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Que, siendo el estado de los antecedentes, corresponde precalificar el presente caso, el mismo que conforme a su
estado y revision, se expide la presente materia de analisis;

De los Plazos de Prescripcion en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio

Civil

Que, conforme al articulo 94° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo
97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la competencia para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores decae en el

plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces;

Que, asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1' de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", precisa que para el inicio del
procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la
ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomade conocimiento de la misma. En este dlfimo

supuesto, la prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre gue no

hubiera franscurrido zo anterior de tres (3) afios [...]:

Aunado a lo anterior, en el fundamento 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIRITSC del Tribunal
del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecié la siguiente directriz:

"25. Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2) plazos para
g-prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1)
w@fio. El primero iniciara su computo a partir de la comision de la falta, y el segundo, a partir de conocida la falta
:hor la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”,

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N* 1966-2019-SERVIR/GPSC, concluye -entre otros- que
en el marco del régimen disciplinario de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion de un (1)
afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente), conforme lo ha interpretado el
Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de observancia obligatoria. Asimismo, /a referida toma de
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe ser acreditada
materialmente (de manera documental), para efectos de identificar la fecha cierta para el inicio del computo del plazo

prescripcion;

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad del
persanal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcién en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

*3.1 El plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) afios calendario
de cometida la fala, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado
conocimiento de la falta. En este tiltimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacion el plazo de prescripcion de un (1)

afio para el inicio del procedimiento.

' 10.1. Presgripgion para el inicio dal PAD
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3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al
presunto infractor, fenece Ia potestad punitiva del Estado (entidades piblicas) para persequir al servidor civil:
en consecuencia, debe declarar prescrila la accion adminisiraliva, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o

penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

El plazo para iniciar dimiento disclplinario contra la 0 cedimiento Administrativ
Disciplinario, qui r su inacelén permitteron el transcurso del plazo prescriptori za a compufars e

que el funcionario compefente tomé conocimiento del hecho Infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva
o acliva conslitutiva de infraccin sancionable”.

Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusién 3.3, que: "En caso opere la
referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento
u omision de su funcién de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), esta debera ser sometida al
deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUQ de la LPAG”,

Que, debemos considerar que el lltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N® 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en
caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia;

ue, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Encionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la precalificacion
orrespondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hublera lugar. De conformidad con los
numerales 8.1 y B.2 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, como consecuencia, de la revision de los documentos presentados se tiene que, y habiéndose vuelto a calificar
los antecedentes por efecto de la declaracion de nulidad, los hechos fueron puestes en conocimiento de la Entidad,
con precision de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el dia 23 de octubre de 2018 conforme al sello de recepcion
que obra en el Memorandum N* 704-2018-GRA/GRDE, a folios 188 de autos, siendo asi, la Entidad tuvo oportunidad
para efectuar el deslinde de responsabilidades hasta el 23 de octubre de 2019, habiendo a la fecha transcurrido en
exceso mas de un (01) afio calendario de haberse puesto a conocimiento de la entidad de la comision de la falta,
por ende, cumple con el plazo de prescripcion sefialada en numeral 10.1 de la Directiva N 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil",
por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripcin establecido para el inicio de las acciones administrativas;

Que, el simple computo del plazo y no habiéndose dado los supuestos de interrupeion o suspension del plazo, se
desprende que la fecha de prescripcion operaba el 23 de octubre del 2019;

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento
General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacion de las normas antes glosadas,

e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION
INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respe
inaccion administrativa contra los servidores VICTOR RICARDO

1
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CORDERO SILVA, WILMER EDINSON LOPEZ CAMACHO, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO y JUSTO
LIZANDRO CHAMORRO REVOLLAR, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario previsto en el
numeral d) del articulo 85° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil "La negligencia en el desempefio de las

funciones', conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su competencia
en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion en mencion.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de la presente resolucién a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y a los demas interesados.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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