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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Conslitucién Politica del Estado, modificada por Ley N°® 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, conforme prevé el articulo 21° inc. ¢) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, es alribucian
- % Hel Gobernador Regional, designar y casar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asl como
nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Credencial emitido por el Jurado Nacional de Elecciones, con fecha 27 de enero de 2021, que olorga
a HENRY AUGLISTO BORJA CRUZADO, su reconocimiento provisional como Gobernador del Gobierno Regional de

> & lQue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 273-2020-GRA-GR, de fecha 16 de diciembre de 2020, en su articulo
segundo se designa al Abagado Frank Alejandro Cerna Toledo, en el cargo de confianza de Gerenle General Regional
del Gobierno Regional de'Ancash, con los derechos y atribuciones inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA-GR de fecha 04 de enero de 2021, resuelve en su
articulo primero delegar en el Gerente General Regional, entre ofros, la facullad y afribucion durante el afio fiscal 2021
de designar y cesar a los Gerentes Regionales, Sub Gerentes Regionales; asi como a los funcionarios de confianza
de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash;

Que, la Ley N° 20849-Ley que establece |a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N®
1057 y otorga Derechos Laborales- establece expresamenle en su primera disposicion complementaria y final que:
“El personal establecido en los numerales 1),2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco
del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative N° 1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo, este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacion de Personal- CAP de la entidad"

g, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR — adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros
te rector que define, implementa y supervisa las polificas del personal del Estado, ha sefialado en su Informe
al N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, que de canformidad con o establecido en la cuarta Disposicion Complementaria
J?ﬁnsituria del Reglamento del Decreto Leglslativo N° 1057, |as entidades pablicas comprendidas en |a citada norma
ueden contratar personas bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
0™ directivo de la institucion, slempre que su designacién en el cargo se haya efecluado por libre decision del titular de la
~"  entidad, asimismo, precisa que dicha confratacion se encusntra excluida de la realizacién def concurso piblico, solo
en los casos del personal de libre designacion y remacion;
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. | Asimismo SERVIR, mediante Informe Legal N® 478-2012-SERVIR-GG-OAJ, ha establecido que por aplicacion de la
Primera Disposicion Complementaria Final de |a Ley N° 29849, sefiala que "El personal del empleo piblico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y Directivo Superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Pablico, pueden ser contratadas mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluidas
de la realizacion de concurso publico”;

Que, medianie Resolucion Directoral N° 822-2020-REGION-ANCASH-DIRES/OGDRH, de fecha 01 de oclubre de
2020, se resolviera en su articulo primero: "DESIGNAR, a partir de Ja fecha al Lic. HECTOR ASCENCION RIVERA
FRIETO, en ol cargo de Director de la Oficina de Gestidn del Desarrollo del Potencial Humano de la Direccidn Regional
de Salud del Gobiemo Regional de Ancash, nivel remunerativo F-3, modalidad CAS Funcionario con los derechos y
ob!r‘gacz‘ones inherentes &l cargo.”

al Ln:: Héclor Ascencion Rivera Prieto, como Director de la Oficina de Geslion del Desarrollo del Potencial Humano
de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash, es un cargo de confianza y por tal de disposicion
. de la autoridad competente su cese, por lo que resulta justificada ello;

s -Que, para alcanzar eficiencia y eficacia en la Gestion Regional es necesario designar a los Funcionarios responsables
. J=£n los diferentes Organos de la Corporacién Regional de acuerdo a la Estructura Organica y Reglamento de
i f’ Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N® 008-2017-GRA/CR, los que deben poseer
_+" condiciones, cualidades y capacidad para el desempefio de las funciones y realizar un trabajo cooperalivo y
coordinado entre todos los diversos niveles de la Corparacion, a fin de elevar la pmducalbn y la productividad de los
servicios que el Gobierno Regional presta a la comunidad;

Que, en ese contexto, para el eficiente funcionamiento del Gobierno Regional de Ancash, se hace necesario designar
al Dr. Jorge Francisco Sabbagg Chacdn, en el cargo de confianza de Director de la Oficina de Gestion y Desarrallo
‘-\\ del Potencial Humano de la Direccion Regional de Salud de Ancash del Goblerno Regional de Ancash; '

Qua en uso a las alribuciones conferidas por la Ley N*® 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
4 modlfcaclones. la Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones = ROF y delegacion de facultades expresas;

era Prieto, en el cargo de confianza de Director de la Oficina de Gestion del Potenclal Humano de la Direcclén
. *Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash, dada con Resolucion Directoral N* 822-2020-REGION-
efec™  ANCASH-DIRES/OGDRH, agradeciéndole por los servicios prestados durante el ejercicio de sus funciones en el

cargo. Ello en merito a los considerandos anles expuestos,
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Y
ﬁ ICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del Lic. Héctor Ascensién
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al DR. JORGE FRANCISCO SABBAGG CHACON, en el
cargo de confianza de DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH del Gobierno Regional de Ancash, modalidad CAS
Funcionario; con los derechos y obligaciones inherentes al cargo; en merito a los considerandos anles expuestos.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efeclo legal toda disposicion que conlravenga a la presenie Resolucion
Gerencial General Regional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash, cumpla con notificar
debidamente la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;







