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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Ano de la Universalizacion de la salud”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 127 _2020-GRA/GGR
Huaraz, 2 7 ABR 2020

VISTOS:

El Informe N° 08-2020-GR/GRAD de fecha 15 de abril de 2020 y adjunto Informe N° 0433-2020-
GRA/SGRH, por el cual la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash hace
llegar el “Plan de Prevencion, Control y Acciones ante el Coronavirus (COVID 19) en el Ambito Laboral del
Gobierno Regional de Ancash”, y;

CONSIDERANDO:

N \@\

m V2

\ ."‘_\{L £ Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N°
D ¢=/ 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales,
consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,

econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion N° 3594-2018-JNE de 26 de diciembre del 2018, declara concluido el proceso
de Elecciones Regionales 2018, convocado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-PCM, y la Segunda
Eleccion Regional convocada por el Decreto Supremo N° 112-2018-PCM, cuyos actos eleccionarios se
realizaron el 7 de octubre de 2018 y el 9 de diciembre de 2018, respectivamente, teniéndose gobernadores
y vicegobernadores regionales electos legitimados por voluntad popular;

Que, conforme prevé el articulo 21° inc. e) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, es
atribucion del Gobemador Regional dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y
velar por su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0367-2019-GRA-GR de 03 de octubre de 2019, se
designa al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash, con los derechos y obligaciones
inherentes al cargo;

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 031-2020-GRA-GR de fecha 31 de enero de 2020 resuelve en
su articulo primero delegar en el Gerente General Regional entre otras la facultad de aprobar planes,
directivas y/o manuales, asi como todo documento normativo que regule, los actos de administracion
interna, elaboracion de documentos de gestion, tramites internos, lineamientos técnico — normativos y
metodolégicos, orientados a optimizar los procedimientos administrativos del GORE Ancash;
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Que, de conformidad a lo establecido por el Articulo Primero del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en aplicacion del Principio de Prevencion El empleador garantizar a
sus trabajadores, en el centro de trabajo los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los mismos, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del &mbito del centro de labores, debiendo considerarse factores sociales, laborales y biologicos,
diferenciados en funcion de género en la evaiuacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 17° y 23° literal a) de la norma invocada, concordante
con el articulo 26 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, constituyen obligaciones del empleador adoptar
un enfoque de sistema de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacién vigente, igualmente la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo;

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 2° numeral 2.1. del Decreto Legislativo N° 1405 Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca
la conciliacion de la vida laboral y familiar, los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios, la oportunidad del descanso
vacacional se fija de com(n acuerdo entre el servidor y la entidad y a falta de acuerdo, decide la entidad:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020/TR de fecha 06 de marzo de 2020, se aprueba el
documento técnico denominado “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”, documento
que establece las acciones a seguir a fin de prevenir y controlar, posibles casos de Coronavirus (COVID
19) en el ambito de los centros de trabajo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA de fecha 08 de marzo de 2020, se aprueba el
documento técnico denominado “Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 (coronavirus),
Escenario de Transmision Focalizada”;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 de fecha 11 de marzo de 2020, el Estado Peruano Dictan
medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional, entre las que se establecen en materia laboral, reglas
especiales en materia de teletrabajo en caso de coronavirus (COVID-19);

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020, se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID 19, disponiéndose el fortalecimiento de la gestion sanitaria internacional,
debiendo, los Gobiernos regionales, coadyuvar al cumplimiento de dicha disposicion;

Que, mediante comunicado de la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR de fecha 11 de marzo de 2020
denominado "Gestion de servidores que presentan sintomas o han sido diagnosticados con enfermedades
infecto contagiosas”, el SERVIR dicta medidas de prevencion y control de enfermedades en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, respecto del COVID 19;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020, se establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID 19) en el
territorio nacional, disponiendo entre otras cosas la transferencia presupuestal al sector plblico y la
autorizacion para financiar acciones de bioseguridad, acondicionamiento y habilitacion de espacios fisicos
y la adquisicion de bienes y servicios para la prevencion y tratamiento de casos por COVID 19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, se declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID 19, disponiendo la adopcion de acciones que resulten necesarias-para-reducir-a
indispensable la asistencia a laboral de personal que preste servicios niﬁéﬁéﬁﬁé’lﬁéﬁ el

emergencia;
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Que, mediante comunicado de la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR de fecha 16 de marzo de 2020
denominado “Sobre acciones de personal en el marco de la Declaratoria de Emergencia Nacional” se
establece la posibilidad de otorgar licencias con goce de haber a los trabajadores del sector publico, bajo
disposicion de compensacion a su reincorporacion a laborar;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2020-TR de fecha 24 de marzo de 2020, se disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID -
19;

Que, mediante comunicado de la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR de fecha 25 de marzo de 2020
denominado “Pautas generales para la aplicacion de Trabajo Remoto en el sector piblico” se dictan
medidas para la aplicacion del trabajo remoto en el sector publico, quedando a responsabilidad de cada
unidad organica dar cuenta del requerimiento de trabajo remoto a las Oficinas de Recursos Humanos de

cada entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM de fecha 27 de marzo de 2020, se amplia por trece
(13) dias naturales el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del brote del COVID 19;

Que, estando a lo indicado, se requiere que, en salvaguarda de la salud de los trabajadores y personas
que puedan tener acceso a las instalaciones del Gobiemno Regional de Ancash, se establezcan planes.y
protocolos destinados a la prevencion y control de infeccién por Coronavirus (COVID 19) en el ambito de

la entidad;

Que, con fecha 15 de abril de 2020 la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Ancash hace llegar “Plan de Prevencion, Control y Acciones ante el Coronavirus (COVID 19) en el Ambito
Laboral del Gobiemo Regional de Ancash”, el mismo que se encuentra conforme y cumple con los
lineamientos establecidos por el estado peruano en la normatividad previamente invocada;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y
sus modificaciones, la Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y delegacion de facultades expresas;

RESUELVE:

PWARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Prevencion, Control y Acciones ante el Coronavirus (COVID
19) en el Ambito Laboral del Gobiemo Regional de Ancash” y que adjunto forma parte integrante de la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a las areas involucradas se habilite la disponibilidad y certificacion
presupuestal en lo que corresponda para su ejecucion, en el marco y cumplimiento de los procedimientos
establecidos para tal efecto.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto legal toda disposicion que contravengan a la presente
Resolucion Gerencial General Regional. - '

e —
——————

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno Regional de, Ancash, .. .

cumpla con notificar debidamente la presente resolucion. / Gogi

x|
H

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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El presente Plan de Prevencién, Control y Acciones ante el CORONAVIRUS

(COVID-19) en el &mbito laboral de la Sede Central del Gobierno Regional de
Ancash, Versiéon No 001-2020-GRA, fue elaborado y revisado por:
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l. INTRODUCCION

DISPOSICIONES GENERALES
2.1. OBJETIVOS

Establecer lineamientos de prevencion, control y acciones para mitigar el
riesgo de contagio del Coronavirus (COVID-19) entre los/las servidores/as y
de los usuarios y/o publico en general que se encuentren en las instalaciones
de la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash.

2.2.  FINALIDAD

Evitar riesgos de Propagacion del COVID-19 a fin de preservar la salud de
los/las servidores/as y de los usuarios y/o publico en general que se
éncuentren en las instalaciones de la Sede Central Gobierno Regional de

23. ALCANCE

La presente disposicién es de aplicacion y observancia obligatoria para todas
nidades de organizacion que pertenecen a la Sede Central del Gobierno

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (Cop1V-19) pag. 4
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independientemente de su vinculo laboral. -0--modalidad Contractual que
realicen labores o actividades en las &[_r\@ﬂes de organi;g_cié) de la Sede
Central del Gobierno Regional de Ancaéh‘,'y“?)‘(?Rj’Sfustrarics*y/o publico en
general que se encuentren en sus instalaciones, en tanto dure la emergencia

sanitaria dispuesta por la autoridad competente.

Debido a la situacién epidemioldgica dinamica de la enfermedad respiratoria y
Sus agentes causantes, estos lineamientos del Plan se revisaran de forma

periddica y se publicara la version vigente.
24. BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Pery.

* Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion.

* LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus normas modificatorias.

* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Y sus normas
modificatorias.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Y sus modificatorias.

* Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al.
COVID-19 en el territorio nacional.

® Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

* Decreto de Urgencia N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID -19 en el
Territorio Nacional y a la Reduccién de su Impacto en la Economia Peruana.

* Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de Ia
vida laboral y familiar.

® Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de |a Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

® Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento de| Decreto Legislativo N° 1405,

* Decreto Supremo N' 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control de COVI D-19.

* Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y
046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19,

* Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19. Escenario de Transmisién
Focalizada, en adelante, documento técnico "Atencién y Manejo Clinico de Casos
de COVID-19. Escenario de transmisién focalizada".

* Resoluciéon Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba el documento denominado
Guia para la prevencién ante el Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

¢ Comunicado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de fecha 11 de
marzo de 2020.
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¢ Comunicado N° 01 de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR sobre
acciones de personal en el marco de la Declaracion de Emergencia Nacional de
fecha 16 de marzo de 2020.

* Documento Técnico de Vigilancia de Salud de los Trabajadores - MINSA.

* El Director General de la Organizacién Municipal de la Salud (OMS) ha informado
que el coronavirus causante del COVID -19 “puede ser caracterizado como una
pandemia”.

* Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR Norma que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad y modificatorias.

DEFINICIONES

2.571.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5,

2.5.6.

2.5.7.

Enfermedad ocupacional

Enfermedad contraida como resultado de Ia exposicion a factores de
riesgos como agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos,
inherentes a la actividad laboral.

Enfermedad Comun

Alteracion de la salud que no tenga la condicién de accidente no
laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Coronavirus COVID-2019

La enfermedad del coronavirus 2019 (Covid-19) es una afeccidn
respiratoria que se puede propagar de persona a persona. El virus que
causa el Covid-19 es un nuevo coronavirus que se identificé por
primera vez durante la investigacion de un brote en Wuhan, China.

Servidor Civil

Refiérase al servidor definido en el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que realiza
actividades en las diversas unidades de organizacién del Gobierno

Regional de Ancash.
Establecimiento de Salud

Aquel establecimiento o institucion en el cual se imparten los servicios
y la atencion de salud mas basica y principal. El objetivo principal de
los centros de salud es le brindar Ia atencion mas primaria y urgente
ante situaciones de salud que deben ser tratadas.

Aislamiento

Separacion de un individuo que padece una enfermedad transmisible
del resto de las personas.

Contactos

Son las personas cercanas de pacientes infectados por el virus que
causa el Covid-19, y tienen un riesgo mayor de exposicion.

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (CODIV-19) pag. 6
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2.5.8. Pandemia

Enfermedad epidémica extendida a muchos paises y que afecta a
muchos individuos del mismo pais a la vez; a veces, se denomina

“epidemia mundial”.
2.5.9. Definicion de grupos especialmente sensibles (grupos de riesgo).

Personal especialmente sensibles y vulnerables al COVID-19, se
entiende por personal especialmente sensible (grupos de riesgo):

Las embarazadas
Personas mayores de 60 afios
Las personas de cualquier edad con:

e Enfermedades del corazon.

* Enfermedades respiratorias crénicas.
e Diabetes en tratamiento con farmacos.
[
L]

Insuficiencia renal moderada-grave.
Enfermedades de la sangre como hemoglobinopatias o
anemias, si son moderadas o graves.

Personas sin bazo.

Enfermedades hepaticas cronicas avanzadas.

Enfermedades neuromusculares graves.

Inmunosupresién (incluida la del VIH-SIDA o las producidas
por farmacos que tienen que tomar personas trasplantadas)

e Terapias contra el cancer.

» Obesidad moérbida (indice de masa corporal de 40 o mas)

2.5.10. Unidad de Organizacién

Conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional al interior de
una entidad (6rgano, unidad orgénica, subunidad organica y éarea)

SIGLAS
SGRH : Sub Gerencia de Recursos Humanos
CSST : Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo

L. RESPONSABILIDADES

31. Comision de seguimiento y monitoreo del Plan

Supervisa y coordina el cumplimiento del “PLAN DE PREVENCION ANTE EL
CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL AMBITO LABORAL DE LA SEDE
CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH", con el fin de lograr el
cumplimiento los objetivos contemplados en el presente Plan, que estaran

integrado por:

» Gerencia General Regional
* Gerencia Regional de Administracién
e Sub Gerencia de Recursos Humanos

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (CODIV-19) pag. 7



La conformacién del Comité de Seguimiento y monitoreo del Pjan se
formalizarg mediante acto resolutivo. :

Titulares de los Organos

- Lidera g Compromiso para ejecutar el Plan de Prevencién ante el

3.3. La Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRH), conjuntamente con el

Comité de Seguridad y Salud en ¢| Trabajo — (CSST) y en coordinacién
c¢on la Oficina de Imagen Institucional,

3.3.1. Comunicacién Interna.

- Difundir informacién oficial, clara Y oportuna sobre g| COVID-19,

/ indicando |os Canales de atencign institucional y del Ministerio de

Salud, en adelante. MINSA en Jos Cuales puedan realizar consultas y
recibir atencion especializada.

= Promover buenas préacticas de higiene Y limpieza en g| ambito dej
lugar de trabajo.

. Las acciones de Comunicacion interna se realizan a través de los
siguientes medios:

otras ubicaciones.
C) Banners ubicados en g Zona de ingreso y salida de los/as
servidores/as.

3.3.3. Vigilancia Sanitaria y epidemiologia

- Asegura |3 ejecucion de| presente Plan para todos los/as
Servidores/as que realizan actividades en [as diversas unidades

de organizacign de la institucin.
- Realizar ¢ control de |a ejecucion de las actividades preventivas

al personal.
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Su traslado g| centro hospitalario mas cercano.
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3.4. La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales implementara

las siguientes medidas:

a) Proveer de manera oportuna los insumos, equipamiento y materiales para
la proteccion personal, asi como de los ambientes de trabajo.

3.5. Ellla servidor/a deberan cumplir con lo siguiente:

a) En caso de que presente signos de un proceso gripal o respiratorio o ha
tenido contacto con personas con casos sospechosos o confirmados con la
enfermedad COVID-19 en el pais o provenga del extranjero en las zonas
identificadas como de alto riego segun informacion oficial del MINSA,
durante los dltimos quince (15) dias, aun cuando no presenten sintomas

debera:

de Recursos Humanos.

Trabajo (RIT).

Salud en el Trabajo (CSST).

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SANITARIAS Y MEDIDAS A ADOPTAR.

ACTUACIONES PREVENTIVAS
5.1. ACTUACIONES PREVENTIVAS EN GENERAL

e Informar desde su domicilio de manera inmediata dicha situacion, bajo
cualquier medio de comunicacion, al jefe inmediato y a la Sub Gerencia

e Acudir al establecimiento de salud correspondiente y cumplir con los
dias de descanso médico, en caso sea indicado por el médico tratante.

b) Seréa responsable de cumplir con las medidas establecidas en el presente
plan y sus modificatorias; por lo que, la omisiéon constituye una falta
disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de

c) En caso tome conocimiento de algtn servidor/a que con sintomas de gripe
o resfrio ha acudido a trabajar, debera reportarlo inmediatamente a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos (SGRH) o al Comité de Seguridad y

d) La omision de las disposiciones establecidas en la presente directiva
constituye una falta disciplinaria de acuerdo a lo establecido la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por

INFORMACION, COMUNICACION Y COOPERACION, CON AUTORIDADES

Los Titulares de los 6rganos estaran en colaboracién y en continua atencion a las
indicaciones del Ministerio de Salud y entidades competentes en relacién con la
evolucion del COVID-19, asi como de las medidas que haya que adoptar.

Levantada la disposicion de Aislamiento Social — Cuarentena, se reanudan y
se mantienen todas las actividades laborales, econémicas, financieras y otros
en las unidades de organizacion de la Sede Central Gobierno Regional de
Ancash, segun sus competencias, a no ser que proceda la suspension de las
mismas por indicacién de las autoridades sanitarias y/o por disposiciones de

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (CODIV-19)
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5.2.2. Medidas de control en el centro de trabajo

Cuando se identifique a servidores/as que presenten probables
sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta o rinorrea) o estas
confirmen que estan "resfriados" o refieren que han estado en
contacto con personas que fueron diagnosticadas COmo casos
sospechosos o confirmados de coronavirus (COVID-19), o que 14 dias
antes visitaron areas de riesgo de transmision del virus, segun la lista
oficial de paises publicada por el Ministerio de Salud, corresponde
Ponerse en contacto con Ia Linea 113 del Ministerio de Salud o el que
corresponda, para reportar Ia Sospecha de dicho caso, o en defecto,
comunicarse con la Direccidn Regional de Salud, Redes Integrales de
Salud, asimismo se debe indicar al servidor/a que acudan al centro

medico mas cercano.

5.2.3. Medidas de organizacién del trabajo

a) Para aquellos servidores/as con sospecha de coronavirus:

- Aquellos que se encuentren én cuarentena, deberan justificar
Su inasistencia ante el empleador con e correspondiente
certificado emitido por la entidad médica donde fue atendido.

S QnS 6051/4\

- En caso se descarte ser portador del virus, el tiempo de
ausencia podra ser compensado de comun acuerdo

e
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b) Para aquellos servidores/as con diagnéstico de coronavirus:

- Dejaran de asistir al centro de trabajo (manteniendo el pago de
Su remuneracion).

¢) Trabajadores/as especialmente sensibles o de riesgo

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, garantizara de manera
especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido debido a
patologias previas, medicacion, trastornos inmunitarios, embarazo
0 lactancia, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de éstas, se adoptard las medidas
preventivas y de proteccion necesarias para evitar que aquellos
trabajadores/as incluidos en estos grupos estén en puestos de
trabajo en los que puedan estar expuestos al riesgo de infeccidn
por coronavirus (COVID-19), debiendo adoptar cuantas medidas
Se requieran, ya sean de tipo organizativas (como un cambio de
puesto de trabajo, trabajo remoto, etc), primando siempre el
principio de precaucién.

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (CODIV-19) pag. 12
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5.2.4. Organizacién de eventos que requieran Ia congregacion de
personas.

La realizacion de eventos que congreguen a publico interno o
externo con fines Culturales, sociales, de Capacitacion, entre otros,
cualquiera sea su naturaleza, organizados por los érganos de linea,
de apoyo y/o asesoramiento dentro o fuera de las unidades de
organizacion de la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash,
de forma presencial se postergan y/o suspenderan hasta nuevo
aviso, como medida de prevencion y proteccién de los/las

servidores/as.

De existir Ia imperiosa e impostergable necesidad de congregarse
dentro o fuera de Ia unidad de organizacion, se puede realizar a
través de videoconferencias u otros mecanismos similares. Salvo se
determine otro mecanismo previa autorizacion.

5.2.5. Viajes por comisién de servicios al exterior del pais

a) Los viajes al extranjero en comisién de servicios a las zonas
identificadas como de alto riego segun informacién oficial del
MINSA, quedan suspendidos durante Ia vigencia del presente
plan, debiendo priorizarse la comunicacion virtual (video
llamadas o video conferencia) u otro mecanismo tecnoldgico,
salvo excepciones debidamente justificadas y aprobadas por Ia
autoridad competente.

b) Los vigjes al extranjero a lugares no identificados como de alto
riesgo, se realizaran de existir la imperiosa e impostergable
necesidad de los mismos, para lo cual la dependencia en que
pertenece el comisionado debe sustentar tal circunstancia, con |a
finalidad que se brinde Ia autorizacion, previo al viaje, por el

titular de la entidad.

c) Una vez autorizado el viaje la Sub Gerencia de Recursos
Humanos debera: :

* Antes del viaje: Realizar una evaluacién médica del/ de |a
comisionado/a y brindar informacion sobre las medidas para
prevenir el contagio.

* Durante el viaje: Mantener contacto permanente con ellig
comisionado/a para monitorear el estado de salud.

* Al retorno: Realizar | monitoreo de un eventual contagio,
por espacio de 15 djas, adoptando las medidas de

contencioén y control.

d) Los/las servidores/as comisionados/as son responsables de:

* Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de Ia
comision de servicios.

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (CODIV-19) pag. 13
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e Acatar las disposiciones dispuestas en el presente
documento y las que disponga la entidad, lo que puede
incluir medidas de aislamiento de ser el caso.

5.2.6. Viajes por'comisién de servicios al interior pais

Los viajes al interior del pais quedan suspendidos, salvo que su
realizacion sea de imperiosa necesidad e impostergable,
debidamente sustentado y requiriendo la autorizacion, previo al
viaje, por el Titular del érgano.

Los/las servidores/as comisionados/as son responsables de cumplir
con las normas sanitarias dispuestas por el MINSA y de acatar las
disposiciones dispuestas en los literales c) y d) del numeral 5.2.5
del presente Plan y las que disponga la entidad, lo que puede incluir
medidas de aislamiento de ser el caso.

7 N
G RgcuRss®

OBLIGACIONES DE LOS/LAS SERVIDORES/AS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos conjuntamente con el CSST deberan
asegurar que los trabajadores acaten las siguientes obligaciones:

e Cumplir con las medidas de prevencién adoptadas por el Gobierno Regional de
Ancash.

e Estar al tanto de la informacion brindada por el Gobierno Regional de Ancash
sobre el coronavirus (Covid-19).

e Utilizar elementos de proteccién personal y responder por el cuidado de dichos
elementos.

* Proceder responsablemente ante las medidas de prevenciéon y control
establecidas por el Gobierno Regional de Ancash y la autoridad sanitaria del Pajs.

e El servidor/s que tenga sospecha de coronavirus (Covid -19) y sea puesto en
cuarentena, debera justificar su inasistencia con el certificado correspondiente
emitido por el médico tratante.

e En el caso de que un servidor/a sea diagnosticado con el coronavirus (Covid-19),
debera justificar su inasistencia con el certificado correspondiente emitido por el

médico tratante.

e Cumplir con las normas de higiene como puede ser:

v Al toser o estornudar taparse la boca y nariz con un pafiuelo desechable, de
no ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura del codo.

v" Después de haber tosido o estornudado y antes de tocar cualquier
superficie, lavarse las manos de forma cuidadosa con agua y jaboén durante
al menos 20 segundos, conforme a la Figura No 01.

v" Si no se dispone de agua y jabon, utilizar soluciones desinfectantes con
alcohol para limpiarselas.

PLAN DE PREVENCION LABORAL ANTE EL CORONAVIRUS (CODIV-19) pag. 14
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v De la misma manera si esta trabajando, dénde esta tocando objetos,
superficies etc., no llevarse la mano a la boca, ni nariz, ni ojos, sin
previamente haberse lavado la mano como en el punto anterior.

e Evitar el contacto fisico en el saludo, o en su defecto optar por formas de saludo
alternativo.

e Evitar, en la medida de lo posible, la aglomeracién de personas en las distintas
areas u oficinas.

» Ventilar frecuentemente el area de trabajo, abriendo ventanas, puertas, cortinas y
otros.

e Uso de mascarillas (N95 o similares) de forma permanente, utilizandola de forma
correcta, conforme a la Figura No 02

* Los choferes deberan aplicar medidas de higiene, debiendo limpiar siempre antes
de su uso, sobre todo si fuera compartido, el volante, manijas de puertas y vidrios,

palanca de cambios, espejos, asientos y demas.

Usar responsablemente y racionalmente el material higiénico puesto a disposicién
del personal.

Comunicar los viajes realizados durante los Ultimos catorce (15) dias a territorios
con casos confirmados de COVID-19; que hayan tenido contacto con personas
que hayan viajado a territorios con casos conformados de COVID-19 y que hayan
tenido contacto con personas con un caso confirmado de COVID-19.

VII. MEDIDAS RESPECTO A LA ASISTENCIA DE LOS/LAS SERVIDORES/AS.
7.1.  Horarios de Trabajo

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el propésito de facilitar el
equilibrio del trabajo y mitigar el posible contagio del COVID-19, como
producto de congregaciones de personal al momento del marcado de
asistencia, circulacion en pasadizos y ambientes de uso comun, en adicién al
horario regulado en el Reglamento Interno de Trabajo - RIT, propone los
siguientes horarios de trabajo, los mismos que seran elegidos por los/las
servidores/as y con la autorizacién de su jefe inmediato, quien remite a Ia
SGRH el Formato del Anexo 01 del presente documento el cual contard con
la firma del jefe del 6rgano o unidad organica al cual pertenece ellla
servidor/a, ademas de la firma del/la servidor/a.

Horario de Trabajo alternativo en las unidades de organizacién de la
Sede Central del Gobierno Regional de Ancash

MODALIDAD | HORARIO DE INGRESO | HORA DE SALIDA
Tipo 1 7:45 16:30
Tipo 2 8:45 17:30
Tipo 3 9:00 18:00
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7.2, Descansos Médicos

quien podra otorgar el Descanso Médico
recuperacion del estado de salud del/la servi
proteccidn del resto de servidores/as.

correspondiente para [a
dor/a, asi como para la

b) Ellla servidor/a que ha

positivo del COVID-19 o Sospecha, comunica ello gz la Sub Gerencia de
Recursos Humanos quien otorgara el permiso correspondiente para que

servicio de Salud mas cercano a fin de ser
evaluado/a, quien podra otorgar el Descanso Médico correspondiente
para la recuperacién del estado de salud del/la servidor/a, asi como para
la proteccion dej resto de servidores/as.

que ellla servj
ctores clinicos, en ambos casos se
del/ de la servidor/a.
jefe inmediato Y si la naturaleza de| trabajo del/
, @ fin de evaluar gj €S posible que realice sus

idad de "Trabajo Remoto", para [o cual se
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En el caso de que algun trabajador/a sea diagnosticado con el coronavirys
(Covid-19) dejara de asistir g Su centro de trabajo, Operando la suspension

imperfecta de labores prevista en la ley.
IX. PRESTACION DE SERVICIOS A TRAVES DE TRABAJO REMOTO

9.1.  Factores que determinan e| trabajo remoto:

a) Determinar quienes por |[a naturaleza de sys labores  pueden
desempeniarias sin necesidad de encontrarse fisicamente en | centro de

de riesgo por edad vy factores clinicos que indica el documento técnico

aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA.
c) Analizar |3 situacion en |Ia que puede encontrarse los/las trabajadores g

N, %RTUPQ@@’ # consecuencia de no aplicar el trabajo remoto durante Ia emergencia
M cLune=" . . .
e Sanitaria, como |os riesgos de contraer ¢| COVID-19 durante Su traslado o

en el propio centro de trabajo.

d) Identificar |as diferentes situaciones en las que pueden encontrarse los/las
trabajadores/as g consecuencia de |as medidas derivadas de las
declaratorias de emergencia sanitaria (Decreto Supremo N° 008-2020-SA)
y de estado de emergencia naciona| (Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

y Decreto Supremo N° O46-2020-PCM).

e Cuando ¢| jefe del organo o unidad organica lo requiera y la naturaleza de|
servicio lo permita.

O e
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9.3.

9.4.

Ko
\‘3“0 //

emplearse la indicada modalidad, en cuyo caso recibe una licencia con
goce de haberes

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, de corresponder, realizara las
siguientes acciones:

* Verificar que no se afecte la naturaleza del vinculo laboral o contractual, Ia
remuneracion, y demas condiciones econémicas salvo aquellas que por su
naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la asistencia al
centro de trabajo o cuando estas favorezcan al/la trabajador/a.

* Informar al/la servidor/a sobre las medidas y condiciones de seguridad y
salud en el trabajo que deben observarse durante el desarrollo del trabajo

remoto.
e Establecer los mecanismos para el control de asistencia del/la servidor/a.

La Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de Ia
Informacion de corresponder y de encontrarse disponible, realizara las

acciones siguientes:

* Identificar los componentes necesarios (conexion a internet, software,
equipo tecnoldgico) para el adecuado desarrollo del trabajo remoto.

e Capacitar, a través de instructivos y tutoriales, sobre el uso de los
sistemas de informacién que correspondan y, también, respecto a la
seguridad de la informacidn, proteccion y confidencialidad de los
datos.

* Brindar soporte técnico permanente a través de la Mesa de Ayuda
remota.

* Asignar los equipos de computo, mddems y otros dispositivos que se
requieran para prestar el servicio en la modalidad de Trabajo Remoto,

de contar con los mismos.

El Area de Patrimonio, de corresponder y de encontrarse disponible,
realizara las acciones siguientes:

® Llevar un adecuado control patrimonial de los bienes asignados a
los/las servidores/as que prestan el servicio en la modalidad de

Trabajo Remoto.
El jefe del Organo o Unidad Organica tiene la obligacién de:

e Definir en coordinacién con el/la servidor/a las actividades que
desarrollara el/la servidor/a durante el periodo del Trabajo Remoto.

¢ Comunicar al/la servidor/a por escrito o mediante cualquier soporte
fisico o digital que la prestacidn de sus servicios se realizara a través
del Trabajo Remoto regulado por el Decreto de Urgencia N° 026-
2020. _

° Establecer comunicacion con ellla servidor/a a través de los equipos y
canales de comunicacion disponibles; por ello el/la servidor/a debera
proporcionar su ndmero personal de celular y numero de teléfono de
su domicilio para asi estar disponible para coordinaciones.

* Otorgar la conformidad del servicio prestado a distancia.
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* Reportar a la SGRH cualquier ocurrencia que afecte el desarrollo de]
servicio prestado o Ig salud del/la servidor/a, para |a adopcion las

medidas que el caso amerite.

®  Emitir un Informe a I3 SGRH una vez concluido el trabajo remoto, en
donde sefiale [os servicios prestados Por sus servidores/as en estg
modalidad, asi como Jos dias y/u horas que han laborado de esta

manera.

® Suspender el periodo del Trabajo Remoto del/la servid

or/a, si advierte

que dicho mecanismo no garantiza el cumplimiento de los objetivos
institucionales, debiendo reportar oportunamente a la SGRH.

9.7.  Ellla servidor/a tiene la obligacion de:

* Cumplir con Ia normativa vigente sobre seguridad de |a informacion,

proteccidn Y confidencialidad de los datos,

confidencialidad de |a informacién proporcionada por Ia

prestacion del servicio.

por la Entidad.

%\ asignadas.

& de trabajo remoto.

7(\

28 prore
s RS
S

Como guardar
Entidad para I3

Cumplir con [as medidas de seguridad y salud en el trabajo informada
* Reportar a sy jefe inmediato Superior los avances de |as actividades

L Cuidar adecuadamente |Jos bienes patrimoniales que les sean
} asignados, de ser el caso y devolverlos una vez concluida Ia modalidad

e Sus funciones o cuando le sea requerido por el jefe inmediato por

Medidas para las Plataformas de Atencion al Usuario

tomar las medidas siguientes:

que no sea la presencial.

distancia no menor a un metro.

Las atenciones 7 los ciudadanos vig mesa de partes o Similares deben

c) Reducir de ser necesario las horas de atencion al publico.
d) Controlar el ingreso de los visitantes segun el aforo establecido.

f)  Disponer Ia atencion que presta ellla servidor/a a| usuario con una
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g) Proporcionar implementos de proteccion personal a los/las
servidores/as que atiendan de manera presencial a los usuarios.

h) Si ellla servidor/a advierte que un usuario presenta sintomas de
afeccion respiratoria o gripal debe dar aviso inmediato, para las

recomendaciones que corresponda.

9.9. Aplicacion del trabajo remoto

El trabajo remoto regulado e el Decreto de Urgencia N° 026-2020 se puede
aplicar durante la vigencia de Ia emergencia sanitaria declarada a nivel
nacional mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA por el plazo de
noventa (90) dias calendario. E| plazo de duracién de la emergencia
sanitaria puede ser modificado por el Ministerio de Salud.

X. RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE

ANCASH.

Son responsable del cumplimiento del presente plan los directores/as y jefes de
los 6rganos y unidades organicas de la Sede Central del Gobierno Regional de
Ancash, asi como los/las servidores/as independientemente de su régimen

laboral 0 modalidad de contratacion.

Asimismo, los titulares de los érganos quedan facultados a adoptar las medidas
necesarias y complementarias para ejecutar lo dispuesto en el presente Plan
previa coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

YPRIMERA.  El personal contratado de manera excepcional por la modalidad de
gJocacion de servicios debera contar con el seguro de salud potestativo.

_j

- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los Titulares de los érganos y unidades organicas, permitiran el
ingreso de representantes del Minsa y ademas entidades competentes a las
instalaciones del centro de trabajo, oficinas y otros, a efectos de identificar

posibles focos de infeccion.

SEGUNDA. Las personas queé se encuentran bajo modalidades formativas se
les aplicara el trabajo remoto, siempre que sea compatible con el tipo de
modalidad formativa empleada.

TERCERA. Algunos lineamientos no previstos en el presente plan, se regiran
por las normas nacionales emitidas sobre la materia.

CUARTA. Las situaciones no previstas en esta guia seran resueltas en
coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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Xlll. ANEXOS.

Medidas de prevencion y acciones concretas, que se encuentran en la plataforma
digital Gnica del Estado Peruano: ’

- https://www.qob. pe/institucion/minsa/oampaﬁas/699-conoce-que-es-el-
coronavirus.

- https://www.gob.pe/8371 -ministerio-de-salud-que-son-los-coronavirus-v-como-
protegerte

- https://www.qob.pe/8663—ministerio-de-salud-como-prevenir-el-coronavirus

- https://www.qob.pe/8662-ministerio-de-salud~coronavirus-en-el-peru
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Figura N°01 C
Manera correcta de lavado de manos social (MINSA 2020)

Figura 1. Lavado de manos social {MINSA 2020).
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Figura N°02
Forma Correcta de colocar la Mascarilla

7. Golocar el tirante inferior 8. Colocar tirante en la nuca
por encima de la cabeza

10, Jalar el respirador sobre
el mentdn

g, Oprimir el clip me‘tiﬁcd “
para asegurar a la nariz
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ANEXO 01

PROTOCOLO DE PREVENCION DEL COVID-19 EN LA SEDE CENTRAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

A fin de salvaguardar la seguridad de los/las trabajadores/as, es necesario establecer un procedimiento que
permita desarrollar conductas de prevencion frente a determinados casos, de la misma manera, la atencion

oportuna.

I. Presentacién de Sintomas - IRA (Infeccién Respiratoria Aguda):

* Ellla servidor/a que presenta sintomas de un proceso respiratorio agudo, como son: tos,
estornudos, dolor de garganta, fiebre, dificultad para respirar, malestar general, no debers acudir
al centro de labores por espacio de 72 horas.

* Debe permanecer en casa, y de requerirlo buscar atencién médica en el centro de salud que le
corresponda, previa comunicacién a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. Durante estos tres
primeros dias la institucion hara la visita domiciliaria de verificacién e indicacion.

e De persistir los sintomas, luego de transcurrido las 72 horas, acudir al centro de atencion
correspondiente.

* Ella servidor/a, de pertenecer a un factor de riesgo, como: enfermedad crénica (diabetes,
hipertension, asma bronquial, obesidad), mayor de 60 arios, mujeres gestantes, enfermedades
inmunocomprometidas (TBC, VIH, céancer) o haber regresado de viaje de un pais en estado de
alerta epidemioldgica (zona europea, asiatica, africana), debera buscar atencién médica

inmediata

. Deteccion de Sintomas - IRA (Infeccién Respiratoria Aguda) en el centro laboral de los/las
servidores/as.

* La SGRH y el CSST en coordinacion con médicos asistenciales estaran haciendo visitas a las
diferentes oficinas, en caso de detectar a un servidor/ra con los sintomas de un proceso
respiratorio agudo, como son: tos, estornudos, dolor de garganta, fiebre, dificultad para respirar,
malestar general en pleno centro de labores, se le hara una anamnesis con el objetivo de
diagnosticar y en caso sea un paciente de bajo riesgo se derivara inmediatamente a su domicilio
a guardar reposo por 72 horas, comunicando previamente, al érgano y/o Unidad Organica como
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

En caso que el/la servidor/ra sea un paciente de alto riesgo, que se ha identificado a través del
diagnéstico de presentacién sintomas, se debera colocar una mascarilla y derivarlo
inmediatamente al centro especializado, se tomara los datos para poder avisar a sus familiares y
se reportara al anexo 113 del MINSA o al que corresponda, para reportar el caso.

Deteccion de Sintomas - IRA (Infeccién Respiratoria Aguda) en los Usuarios

La SGRH y el CSST en coordinacién con los médicos asistenciales estaran haciendo visitas a las
diferentes areas, donde se ubique la mayor concentracién de publico usuario, en caso de
detectar a un usuario con los sintomas de un proceso respiratorio agudo, como son: tos,
estornudos, dolor de garganta, fiebre, dificultad para respirar, malestar general, se le hara una
anamnesis con el objetivo de diagnosticar.

En caso sea un usuario de bajo riesgo se le indicara que haga reposo en su domicilio por 72
horas y se anotara sus datos.

En caso sea un usuario de alto riesgo se le entregara inmediatamente una mascarilla y se le
derivara inmediatamente a los centros médicos especializados y se informara a INFOSALUD 113

0 la que corresponda.
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FORMATO N° 01

FORMATO PARA ELEGIR HORARIO DE TRABAJO ALTERNATIVO

Sefiores/as
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Se remite los horarios de los/las servidores/as que se han establecido en el érgano/ unidad

organica de la
entidad , estableciendo el Horario
Tipo , por lo que solicita su atencién oportuna.

N° Apellidos y Nombres DNI CARGO FIRMA

Los horarios elegidos contemplan los minutos de tolerancia establecido en el Reglamento de
1| Trabajo Interno de Trabajo - RIT, los mismos que deberan ser recuperados en la salida; pasada la
tolerancia los minutos que se acumulen a esta, seran considerados como tardanza.

Sub Gerencia de Recursos Director(a)/Jefe(a) del 6rgano Director(a)/Jefe(a) de la unidad organica
Humanos Firma: Firma:
Firma:
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FORMATO N° 02
MODELO REFERENCIAL PARA COMUNICAR EL TRABAJO REMOTO

Fecha, de 2020

Sefior/a:
(Nombre y apellido del servidor/a)
(Puesto u ocupacion)

Presente.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, y en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el riesgo de propagacion
del Coronavirus (COVID-19), se le comunica la decision de la entidad
de cambiar el lugar de su prestacién de servicios.

Por tanto, usted realizara trabajo remoto desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario (Nota: de
tratarse de una persona imposibilitada de retornar al pais, se brinda desde el lugar donde se encuentre el/la
trabajador/a), conforme a lo siguiente:

¢ Duracion: desde el dia / / hasta el i / (Nota: puede aplicarse el trabajo
remoto hasta que dure la emergencia sanitaria por el COVID-19).

* Equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, asi como de cualquier otra
naturaleza, necesarios para la prestacion de servicios: se le asigna los siguientes equipos

1. 6
2. 7
3. 8
4 9
%’FECURSO‘:"*}/ Si el érea'in‘formética no le asignarg equipos por cgrecer de lqs mismos, .el suscrito se compromete a
S dar cumplimiento a las funciones asignadas con equipos y medios proporcionados por el/a trabajador/a

disponibles para tal fin; por tanto el suscrito (Acepta) las condiciones del
trabajo remoto asumiendo el cumplimiento de las funciones asignadas en esta modalidad.

Mecanismo(s) de supervision y reporte:

Medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo durante el desarrollo
del trabajo remoto, incluyendo aquellas para eliminar o reducir los riesgos mas frecuentes de esta
modalidad, usted debera cumplir con la seguridad y protocolos establecidos para este tipo de modalidad
de trabajo.

Mediante ; (sefialar canal de comunicacién) se le informara
de riesgos y medidas adicionales en esta materia.

Horario de trabajo: Cumplira el horario de trabajo con conforme al siguiente
horario
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Durante dicho horario de trabajo el/la trabajador/a remoto debe encontrarse disponible para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias y reportar su trabajo.
(Nota: De no encontrarse sujeto a fiscalizacion inmediata del tiempo de labores , indicarlo).
Cabe indicar que el trabajo remoto determinado mediante la presente carta no afecta la naturaleza
de su vinculo laboral, ni la remuneracion ni demds condiciones econdmicas, salvo aquellas
vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando éstas favorezcan al/la trabajador/a.
Atentamente,
Firma del Jefe Inmediato
V- . Y
/@ TN,
R N
R
SN (A, ,}1 \g.?_

= Qinformach®
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o

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM

Senores/as
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Asunto: Solicitud de licencia para AISLAMIENTO SOCIAL VOLUNTARIO:

Ante la declaratoria del Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19; al respecto, el suscrito en calidad de servidor(a) con
cargo del organo/ unidad

organica de la entidad ,
declaro bajo juramento los daos que consigno, que sustentan la presente solicitud voluntaria de
acogerme al aislamiento obligatorio, se basa en los FACTORES DE RIESGO siguientes:

1. Hipertension arterial: | SI | NO | Otros: [ J
. Diabetes mellitus: Otros: |

2 |
3. ERCT: Otros: | |
) :

. Cancer: | ’

. Enfermedad Inmunoldgica ,7 J

lrsne. ABformacion adicional:
X

APEIAOS Y NOMDIES, .. ettt e e
Documento de Identidad:............... N e N® de Celular..... s s esmmmmsnss s 1y s amsaeses

.................................... organo/unidad OrganiCa.........ovevevvieninniiuneinnneee
Correo eleCtrONiCO. ....vvvrivireiaiiee e Direccion domiciliaria.........ccooevveviieianin

Firma del Servidor/a

Huella
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