GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°  &144 -2020-GRA/GGR
Huaraz, {1 MAR 7020

- Visto, el informe n°004-2019-GRA-GRAD/SGRH, con Registro SISGEDO n° 1304439,
\memoréndum n® 040-2020-GRA/GRAJ, de fecha 15 de enero del 2020 y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:
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Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada
por ley n® 30305, concordante con el articulo 2°de laley n°® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pblico,
on autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo al articulo 26° de la Ley n° 27867 - Ley Orgénica de los
bieros Regionales, el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno
egional, concordante con lo dispuesto por el articulo 12° de la Ordenanza Regional n® 008-2017-
GRA/CR se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de
Ancash, modificado mediante Ordenanza Regional n° 001-2018-GRA/CR, la Gerencia General
Regional, es el drgano responsable de la gestion de la administracion del Gobierno Regional,
-7\ siendo la encargada de coordinar, conducir, organizar, articular, supervisar, evaluar y controlar las
! > acciones de las diferentes Gerencias Regionales y unidades ejecutoras dependientes del

Gobierno Regional;

Que, conforme a lo dispuesto porinciso ¢) del Articulo 13° del Reglamento de organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Ancash, la Gerencia General Regional tiene como funcion
de planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la administracion de los recursos humanos,
materiales, economicos y financieros del Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante solicitud de fecha 03 de diciembre del 2019, con Registro SISGEDO n°
1297052, el servidor GILMER CACHA DE LA CRUZ (en adelante ‘el servidor”), solicito el
nombramiento en la plaza n°080, de la Gerencia Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Ancash, bajo el régimen del Decreto Legislativo n° 278, ley de Bases de la Carrera
Administrativa; amparéndose en la Centésima Vigésima Novena de las Disposiciones
Complementarias Finales de la ley 30879- Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2019, que sefiala: “Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019%1{‘%,0 ~eGION AL DE A
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 278" ‘u“ “ETBEL QRIGH
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que a la fes e e
de vigencia de la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no meg
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tres (3)arios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su cuadro de puestos de la Entidad en el marco de laley n° 30057, ley del Servicio
Civil. EI nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad vigente y se registra en el
Aplicativo Informatico de Ia planilla Ginica de Pago del Sector Piblico”

Que, para estos efectos, el servidor argumenta en su solicitud, que a la vigencia de la ley
precisada, viene ocupando la plaza organica presupuestada n° 080, de la Gerencia Regional de
dministracion del Gobierno Regional de Ancash, por un tiempo superior a los tres afios requeridos
or lanorma, pues labora como contratado permanente desde el mes de agosto del 2011 hasta la
~Actualidad, bajo el régimen laboral previsto en el Decreto Legislativo n® 276, Ley de Bases de la
<%/ Carrera Administrativa: cumpliendo con el perfil establecido para la referida plaza, por lo que
solicita que se declare fundado su solicitud y se expida la resolucion de nombramiento.

Que, la Centésima Vigésima Novena de las Disposiciones Complementarias Finales de
n°30879- ley del presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019, ha prescrito que;

"Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que a la fecha de vigencia de Ia presente ley ocupa plaza orgénica
presupuestada por un periodo no menor de (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos
por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de Ja Ley 30057, Ley
del Servicio Civil. El nombramiento se efectia de conformidad con la normatividad
vigente y se registra en el Aplicativo Informético de la planilla tnica de pago del
Sector Publico".

Que, en atencion a la precisada norma, ha quedado establecido, la posibilidad que dentro
del ejercicio fiscal del afio 2019, el personal administrativo contratado bajo el régimen del decreto
legislativo n® 276- ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, puedan ser nombrados, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en la
norma.

Que, para el caso que nos avoca, hay que tener presente que la AUTORIDAD NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (SERVIR), ha dictado el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n°
276, ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” aprobado
con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n°® 075-201 9-SERVIR/PRE, de fecha 13 de junio del
2019 (en adelante "el Lineamiento”); cuyo objetivo *(...) es precisar los alcances de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la ley n° 30879, asi como establecer los
requisitos, condiciones, plazas y procedimientos que las entidades deberan observar para realizar
los respectivos procesos de nombramiento del personal administrativo contratado por servicios
personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo n® 276"; reglas establecidas por el ente Rector
en materia de Sistema de Personal del Estado Peruano, cuyo cumplimiento es de caracter
obligatorio para todas las entidades del Estado, tal como est4 establecido en el numeral 3.1 del
referido lineamiento. En ese sentido, para atender y calificar fa solicitud de nombramiento del

&

servidor, se atendera en cuenta las disposiciones contenidas en el referido Lineamiento. _
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Que, conforme puede verse de los antecedentes, mediante solicitud de fecha 03 de diciembre
del 2019, el servidor ha solicitado su nombramiento en la Plaza N° 080, de la Gerencia Regional
de Administracion del Gobierno Regional de Ancash: precisando con su Anexo N° 01-Solicitud-
Declaracion Jurada, que fue presentada con su CARTA N° 001 -2019-GRA-CR/GCD, de fecha 10
de diciembre del 2019, que viene ocupando el cargo de : Director de Sistema Administrativo I, en
el grupo acupacional: Directivo de Sistema Administrativo II, en el grupo ocupacional: Directivo,
perteneciente al régimen del decreto legislativo n°® 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico; en consecuencia, queda precisado que el servidor
pretende acceder al nombramiento de un cargo Directivo.

Que, en el numeral 3.2. Personal comprendido 3.2.1. del Lineamiento, establece que “Se
encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal administrativo

que, a la entrada en vigencia de la ley n°30879, ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
/Mca[ 2019, eslo es 1 de enero del 2019, se encuentra prestando servicios como contratado por
\%arvicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del decreto

islativo n® 276",

Que, esta misma normativa, en su numeral 3.3. Personal no comprendido, prescribe
que “No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Pdblico en los

siguientes casos:

a) Cargos directivos o de confianza,
b) Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos,
N ¢) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,
d) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental,
e) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios u
otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo

n°276.

Que, en atencion al numeral 3.3 del Lineamiento, tenemos que no se encuentran
comprendidos dentro del Lineamiento, el personal con cargo Directivo; en otros términos, al no
estar comprendidos dentro del Lineamiento, el personal con cargo Directivo, no se puede acceder
al nombramiento en estos cargos, por disposicion expresa de SERVIR. En esta medida,
considerando que ef servidor pretende acceder al nombramiento en un cargo Directivo, dentro del
regimen del Decreto Legislativo n° 276, su solicitud debe ser declarada IMPROCEDENTE;

careciendo de objeto calificar la solicitud de sus demas aspectos.

Que, por los considerandos antes sefialados, corresponde emitir el acto administrativo
respecto a la Solicitud de fecha 03 de diciembre del 2019, presentado por el Sr. Gilmer Cacha De
la Cruz, donde requiere al Gobierno Regional de Ancash nombramiento en la Plaza n® 080 de la
Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, bajo el régimen del
decreto legislativo n® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector

Publico y su Reglamento.

De conformidad al informe n°004-2019-GRA-GRAD/SGRH, con Registro SISGEDO n°
1304439, memorandum n° 040-2020-GRA/GRAJ, de fecha 15 de enero del 2020 y demas
antecedentes;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE, el nombramiento en el cargo
Directivo de Sistema Administrativo Il, en el grupo ocupacional Directivo, correspondiente a la

; @ os Personales en el Sector Piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n°® 276, Ley de
g gf de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, aprobado por
solucion de Presidencia Ejecutiva n® 075-2019-SERVIR/PE.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion, a las partes interesadas,
de acuerdo alas formalidades es ablecidas en el Decreto Supremo n® 004 2019- JUS TUO dela
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