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“AfRo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

FE DE ERRATAS
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 473-2020-GRA/GGR

Huaraz, 1 9 MAR 2['21

Fe de Errata de la Resolucién Gerencial General Regianal N2 473-2020-GRA/GGR, de fecha 30 de Diciembre del 2020,
que en su Articulo 5egundo resuelve: DESIGNAR a partir de la fecha, a don CESAR EMILIO PACHERRES RODRIGUEZ, en
el cargo de confianza de Director de Sisterna Administrativo Il = Jefe del drea de Gestidn Administrativa de la UGEL
Corango, del Goblerno Regional de Ancash, modalidad CAS Funclonarlo; con los derechos y obligaciones inherentes
al cargo; en mérito a los considerandos antes expuestos; y de conformidad en el numeral 212.1* del articulo 212° del
T.U.0 de la Lay 27444 - Ley del Procedirmiento Administrativo General?; el OFICIO N® 0016-2021-MINEDU/GR-A/DRE-
AJUGEL-C/D. de fecha 11 de enero del 2021, en el cual la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Corongo, solicita precisiones sobre la fuente de financiamiento, corresponde;

EN LA PARTE CONSIDERATIVA:

En los Parrafos Noveno, Décimo y Décimo Primero:
DICE:

Que, la Ley N* 29849-Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Leglslativo N* 1057

\ otorga Derechos Laborales- establece expresamente en su primera disposicion complementaria y final que: * El

ersonal establecido en los numerales 1),2) e Inclso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del

Fmpleo Publica, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N* 1057, estd excluido de las reglas

establecidas en el articulo 8 de dicho Decreta Legislative, este personal solo puede ser contratode pora ocupar una
" plaza orgdnica contenida en el Cuadro para Asignacidn de Personal- CAP de la entidod”

Que, ol respecto la Autaridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR = adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros
y ente rector que define, implementa y supervisa las pollticas del personal del Estado, ha sefialado en su Informe Legal
N° 073-2012-SERVIR/GPGRH, que de conformidad con lo establecide en lo cuarta Disposicidn Complementaria
Transitoria del Reglamenta del Decreto Legislativa N° 1057, las entidades publicas comprendidas en la citada norma
pueden contratar personas bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de la Institucidn, slempre que su deslgnacion en el cargo se haya efectuado por libre decisidn del titular de lo
entidad, asimismo, precisa que dicha contratacion se encuentra excluida de o realizacion del concurso publico, solo
en los casos del personal de libre designacion y remocién;

Asimismo SERVIR, mediante Informe Legol N° 478-2012-SERVIR-GG-0AJ, ha establecido que por aplicacicn de fa
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29849, sefiala que “El personal del empleo puiblico clasificada
como funcionario, empleado de confianza y Directive Superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Emplea
Publice, pueden ser contratados mediante el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios, estando excluidas
de lo realizacidn de concurso pablico®;

DEBE DECIR:

1 Los errores material o aritmética en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactive, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido niel sentido de la
decision.

? Decreto Supremo N* 004-2019-JUS,
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Que, la confianza es un atributo dentro de la Administracidn que, cifidndose a las requisitos de ley para determinado
cargo, permite que el titular de |a entidad o quién los represente proponga dentro de un Plan programatico, I
asignacidén de funciones a un personal de carrera ¢ a un particular por el perfedo que considere necesario o
conveniente.

Que, conforme establece en su articulo 42, inciso 1) la Ley N2 28175, la Ley Marco del Emples Plblico; Funcionario
Piblico es el aquel desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representa al
Estado o a un sector de la poblacidn, desarrolla politicas del Estado y/a dirlge organismos o entidades piblicas;
N pudiendo ser: a) de eleccidn popular directa y universal o confianza politica originaria, b) de nombramiento y

%, remocion regulados, o c) de libre nombramiento y remocién.

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 006-2017-GRA/CR, de fecha 23 de Novlembre del 2017, en su articulo
j/ Noveno se apruebd el cuadro para asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de la UGEL Corongo — Unidad
7 Ejecutora 320. Y en su Anexo correspondiente sefiala en el nimero de orden 18 respecto al cargo de DIRECTOR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO [, le corresponde el Cédigo N* 441-04-01-3.

EN LA PARTE RESOLUTIVA:

DICE:

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a don CESAR EMILIO PACHERRES RODRIGUEZ, en el cargo de
conffanza de Director de Sistema Administrative Il - Jefe del Area de Gestidn Administrativa de la UGEL Corongo del
Gobierno Regional de Ancash, modalidad CAS Funcionario; con los derechos y obligaciones inherentes al carge; en
merito o los considerandos antes expuestos

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a don CESAR EMILIO PACHERRES RODRIGUEZ, en el cargo de
confianza de Director de Sisterna Administrativo Il — Jefe del Area de Gestion Administrativa de la UGEL Carongo del
Gobierno Regional de Ancash, con cadigo 441-04-01-3, sujeto a los alcances del Decreto Legislative 276, con los
derechos y abligaciones inherentes al cargo; en merlto 2 los cansiderandos antes expuestos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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