GORIERHD REGONAL DE ANCASH

“Aiin de la Universalizocidn de lo Salud”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° $354-2020-GRA/GGR

VISTOS: Fueraz, 12 001 200

Visto el acta de asamblea general extraordinaria del 12 de enero del 2020 de Ia
Federacion Regional de Desarrollo de Ancash- FREDESA, Informe técnico n® 025-2020-
GRA-GRAD/SGRH-APT, de fecha 18 de febrero del 2020, Informe n® 179-2020-
RA/GRAJ, de fecha 02 de marzo del 2020 y demas antecedentes;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
RECIONNQdificada por ley n°® 30305, concordante con el articulo 2° de la ley n° 27867, Ley
JY¥nica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son
nas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa
4 asuntos de su competencia;

JQUE, de acuerdo al articulo 26° de la ley n® 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos
egionales, el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno
47, Regional, concordante con lo dispuesto por el articulo 12° de la Ordenanza Regional n®

PA008-2017-GRA/CR se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del

Bobierno Regional de Ancash, modificado mediante Ordenanza Regional n® 001-2018-

SRAICR, la Gerencia General Regional, es el érgano responsable de la gestién de la

/ administracién del Gobierno Regional, siendo la encargada de coordinar, conducir,

organizar, articular, supervisar, evaluar y controlar las acciones de las diferentes

Gerencias Regionales y unidades ejecutoras dependientes del Gobierno Regional:

Que, mediante solicitud de fecha 29 de enero del 2020, el Secretarioc General de la
#x>\Wederacién Regional de Desarrollo de Ancash-FREDESA; inscrito en el Registro de

fPrganizaciones Sindicales de Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
W+ J¢fPrivada de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos de la Direccion Regional
+-%//de Trabajo y Promocién del Empleo, presenta su pliego petitorio 2019-2020, el mismo gue
;o contiene pretensiones remunerativas, condiciones de trabajo, salud ocupacional, etc., y
solicita la conformacién de la comisién correspondiente para resolver los temas del pliego
petitorio.

girgencia tiene por objeto emitir disposiciones generales para regular la negociacion
&% & Féolectiva en el sector publico”.
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Que, el numeral 5.1. del articulo 5 del Decreto de Urgencia n® 014-2020, prescribe: “La
representacién de lasfos servidoras/es publicas/os vy de las/os frabajadorasfes de
empresas publicas presenta ante su entidad o empresa publica, segin corresponda, un
solo pliego de reclamos de acuerdo al nivel de negociacién y segun lo establecido en el
reglamento, para que lo remita a SERVIR y este lo remita al Ministeric de Economia y
Finanzas (MEF), a fin de que este emita el respectivo informe econdmico financiero, al
que hace referencia el articulo 6 del presente Decreto de Urgencia”.

¥,
1%

". RVIR y la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del

Que, la tercera disposicion complementaria transitoria final, establece: “Presentacion del
pliego de reclamos durante el afio fiscal 2020, dnicamente pueden presentar su pliego de
i reclamos, las organizaciones sindicales de las entidades del Sector Pablico que no tengan
o no hayan iniciado alguna negociacién colectiva que incluya condiciones econdémicas
&\durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, teniendo en cuenta los tres (3) niveles de

referrdas en el parrafo antarmr de lo establecldo en el numeral 5.2 del articulo 5° del
presente Decreto de Urgencia. Los convenios colectivos y laudos arbitrales producto de
dichas negociaciones son implementados con cargo al presupuesto de los afos fiscales
2021 o 2022, teniendo en cuenta el limite maximo negociable determinado en el Informe
Econdmico Financiero”.

e, atendiendo que a la fecha no se ha emitido ain el Reglamento del Decreto de
Jrgencia n® 014-2020; empero, resulta necesario dar el tramite correspondiente a lo
/sgeticionado por el secretario general de la Federacion Regional por el Desarrollo de
nz¥Ancash-FREDESA, existiendo el informe técnico n® 025-2020-GRA-GRAD/SGRH-APT, de
fecha 18 de febrero del 2020, el area de Procesos Técnicos y Escalafon de la Sub
— Gerencia de Recursos Humanos, que declara procedente la solicitud formulada, por lo
‘?5'“ < ague corresponde la aplicacién supletoria de la ley n® 30057.

4@ £lue, el articulo 70° del reglamento de la ley n® 30057, aprobado por Decreto Supremo n®
% J40-2014-PCM, precisa que la negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un
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pliego de reclamos ante el jefe de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, el cual
debe contener lo establecido en el articulo 43° de la ley.

Que, el articulo 71° del acotado reglamento indica que: “En el marco de la negociacion
colectiva, las entidades publicas tipo A y las organizaciones sindicales constituirdn sus
respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision
Negociadora estda compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de
reclamos sea presentado por una organizacion sindical que representa a cien o0 menos de
cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represente a
mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por
gada 50 (cincuenta) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de
is (06) representantes. En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicién del ntimero
representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del
Imero de servidores representados. Cada entidad publica tipo A establecera el nimero
2“de miembros de su Comision Negociadora y su conformacién, respetando el limite
maximo indicado en el parrafo anterior. El nimero total de miembros de la comisién de la
gnlidad piblica no deberad exceder el nimero de representantes de la comision de la
sffanizacion sindical”.

el articulo 72° del reglamento sefiala que “(...) recibido el pliego de reclamos y antes
dniciar la negociacién, el jefe de la oficina de Recursos Humanos de la entidad tipo A
PiAitira copia del mismo a SERVIR, remitira también una copia al Ministerio de Economia
Finanzas que a través de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos, podra
opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo, implica una
contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la ley o acerca de
"c« DEA¢ , algun otro aspecto sobre el cual estimard pertinente pronunciarse. La no emision de
' AR ppinion por parte de dicho Ministerio no se entendera como conformidad u opinién

" _@"f avorable del mismo. La emisién o no emision de dicha opinién no afecta el inicio de la

# negociacion colectiva (...)".
Que, en ese estado queda acreditado mediante solicitud de fecha 29 de enero del 2020,
que el Sindicato de Trabajadores de la Federacién Regional por el Desarrollo de Ancash
NFREDESA), formula su pliego de reclamos 2019-2020, adjuntando la copia certificada del
[ ik '_-‘cta de Asamblea General Extraordinaria, donde designan a sus representantes para la
G ~#@omision Negociadora, recayendo en los sefiores: PEDRO PABLO MOYA RAMIREZ,
DUEN MATOS ROSALES Y BLANCA AZUCENA EPIFANIA HIPOLITO, y estando
acorde al articulo 71° del Decreto Supremo n°040-2014-PCM- Reglamento General de la

ley n"30057- ley del Servicio Civil.

"*-g,, ue, en uso a las atribuciones conferidas por la ley n® 27867- Ley Organica de Gabiernos
O\Regionales y sus modificatorias, Informe Técnico n° 025-2020-GRA-GRAD/SGRH-APT,
¢ fecha 18 de febrero del 2020, Informe n® 179-2020-GRA/GRAJ, de fecha 02 de marzo
[ 2020 y demas antecedentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién Negociadora que tendra a cargo la
Negociacién del Pliego de Reclamos 2019-2020, del Sindicato de Trabajadores de la
Federacién Regional por el Desarrollo de Ancash (FREDESA), que estara integrada de la
siguiente manera:

MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH- SEDE CENTRAL:

- Gerente Regional de Administracion.
- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
., | - Sub Gerente de Recursos Humanos.

MIEMBROS TITULARES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
G FEDERACION REGIONAL POR EL DESARROLLO DE ANCASH -FREDESA:

- PEDRO PABLO MOYA RAMIREZ.
- EDUEN MATOS ROSALES.
- BLANCA AZUCENA EPIFANIA HIPOLITO.

/' ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno Regional
de Ancash, cumpla con notificar debidamente la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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