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ZOILA NA IAMORA{TAFUR
VISTO: FEDATARIO

El Informe N° 029-2020-GRA/GRAD de la Gerencia Regional de Administracion, el

Informe N° 621-2020-GRA-GRAD/SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N°
025-2020-GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GRPPAT/SGDITIINF.025 de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, y el Informe N° 325-2020-GRA/GRAJ de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, en donde hacen llegar la propuesta de la aprobacion del
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo del Gobierno Regional de Ancash
Sede Central, con la finalidad de proteger y preservar la integridad de la salud de los

rabajadores, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
concordado con los articulo 2° y 4° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el
desarrollo integral sostenible;

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad
de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y
expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le
son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Base de Descentralizacion;

Que, los numerales | y IIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, sefialan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 76° de la precitada Ley establece que la Autoridad de Salud de
nivel nacional es responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar Ia propagacion y
lograr el control y erradicacién de las enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional,
ejerciendo la vigilancia .epidemiolégica e inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones

correspondientes;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencién el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
\ vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios 0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores, debiendo considerar
factores sociales, laborales y biol6gicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud laboral;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de
2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N' 008-2020-SA se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencién y control del COVID-19; asimismo mediante Decreto Supremo N' 020-2020-SA, se




prorroga por 90 dias calendario la emergencia sanitaria, el cual concluye el 07 de septiembre del
presente afio. En la misma linea, en el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 26842
- Ley General de Salud, se disponen medidas para la prevencion y control para evitar la. Propagacion
del COVID-19 en espacios plblicos y privados y centros laborales;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del Articulo 2 del
precitado Decreto Supremo se establece que en todos los centros laborales piblicos y privados se
deben adoptar medidas de prevencidn y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19,
debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en la implementacién de lo dispuesto en
dicha norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025- 2020 y N° 026-2020 se aprobaron
medidas urgentes, excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacién, y adoptar las
acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de
la enfermedad causada por el COVID - 19 en el territorio nacional-

Que, mediante Resolucién Ministerial N°448-2020-MINSA se aprobd el documento
técnico: "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID -19', que tiene como finalidad contribuir con la disminucién de riesgo
de transmision de la Covid-19 en el ambito laboral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién y sefiala
como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador esté en la obligacién de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo, sefiala que en
todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el "Plan para
vigilancia, prevenciéon y control del COVID-19 en el trabajo", el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
corresponda, para su aprobacion en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el
=+ Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19); Asimismo, el
e Articulo 6 de la citada Resolucion Ministerial deroga la resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA,

-~ modificada por la Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA y la Resolucién Ministerial N° 283-
2020-MINSA;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la "Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo', la cual constituye el principal instrumento para la
generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Per( y establece el objetivo, los
principios y los ejes de accion del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, conforme al marco normativo antes sefialado resulta necesario comenzar las
operaciones econémica, administrativas y demas vy, por ello, es prioritario abordar la transicién hacia
una reanudacion de actividades en la entidad que incorpore las precauciones y medidas de
proteccion necesarias para prevenir los contagios y minimizar el riesgo de un repunte del COVID-19
que pueda poner en riesgo la adecuada respuesta de los servicios sanitarios y, con ello, la salud y el
bienestar del conjunto de la sociedad;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencidn el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores;

Que, asimismo, en el Articulo 1 °, indica que tiene como objetivo promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello C@ng Lo@E ANCASH
de los empleadores, el rol de fiscalizacin y control del Estado y la participacién de los trabaJadorgijmAL
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por IE&)

y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
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Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta pertinente aprobar
el "Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo del Gobierno Regional de
Ancash - Sede Central; de confinidad con Jo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026- 2020, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR; Resolucién Ministerial N° 448-
2020/MINSA y sus modificatorias;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y las
normas especiales especificas, con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Subgerencia de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacién y la Sub Gerencia de Recursos Humanos

SE RESULEVE:

Articulo 1°.- APROBAR el "Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en
el trabajo del Gobierno Regional de Ancash -Sede Central, como tercera versién, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, a las areas involucradas se habilite la disponibilidad y
certificacion presupuestal del presupuesto consignado en el plan en lo que corresponda para su
ejecucion, en el marco y cumplimiento de los procedimientos establecidos para tal efecto.

Articulo 3°.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos registre el "Plan
de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo del Gobierno Regional de Ancash -
, p?ede Central, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud y

| 23U implementacion, debida socializacidon de su contenido y cumplimento del mismo

Articulo 4°.- DEJAR, sin efecto legal toda disposicion que contravenga a la presente
resolucion.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos y dependencias del
Gobierno Regional de Ancash, para el cumplimiento de los mismo.

Registrese y comuniquese y Archivese.

GOBIERNO REGIONAL DE ANGASH
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El presente Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
del Gobierno Regional de Ancash — Sede Central, Versién No 003-2020-SGRH,
fue elaborado y revisado por:

ELABORADO POR: FIRMA

ABOG. DAVID MANUEL HERMOSA GLORIA \ GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Sub Gerente de Recursos Humanos

ot ocibienaadomtonneans
“rho_Pavid M. Hermosa Gloria
DNI: 42946569
B GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

REVISADO POR: FIRMA

ING. JUAN CARLOS TIPISMANA MARREROS
Subgerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias
de la Informacion. (e)
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CONTROL DE CAMBIOS

Version: Paginas: Resolucion Fecha de
aprobacion

01 -2020-SGRH 01/28 RESOLUCION GERENCIAL GENERAL 27/04/2020
REGIONAL N° 127-2020-GRA/GGR

02 -2020-SGRH 01/55 RESOLUCION GERENCIAL GENERAL 02/06/2020
REGIONAL N° 157-2020-GRA/GGR
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL

l. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para Ia vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo es
elaborado por:

ENTIDAD ¢ GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
UNIDAD EJECUTORA 726
RUC ! 20571181305
DIRECCION :  Campamento Vichay S/N Independencia
= REGION . ANCASH
& PROVINCIA . HUARAZ
DISTRITO : INDEPENDENCIA

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH cuenta como unica sede principal en la
siguiente direccion:

N IDIRECCION —— "FDISTRITO | PROVINCIA DEPARTAMENTO

1 Campamento Vichay S/N Independencia Huaraz Ancash
Independencia

n
D

8 ReCR
S~ . DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores recaen
en los siguientes profesionales:

Nombre Fechade Numero de Lugar
Completo Nacimiento Edad Profesion Colegatura Correo electronico Teléfono ; Puesto de Trabajo 4 adbeab
Por

Medico Ocupacional GRA

contratar

Jasmin
Quispe 73235806 f 28/07/1993 26 ;:f.elfzr:eria 77881 iqrosemena@gmail.com 956925233  Enfermera GRA
Arosemena
Por Psicdlogo GRA
contratar
Por Asistenta Social GRA
contratar
Por Especialista En
contratar Seguridady Salud En ~ GRA
El Trabajo
Por Coordinador de Plan
contratar de Vigilancia b
Por Asistente De
contratar Seguridady SaludEn ~ GRA
El Trabajo
. = e o = RA QL
Es preciso indicar que los profesionales de la salud listados en el cuadro anter@gg}gﬁygo%ﬁga%% DE ANCASH
° o ; o ) - = @
en el ANEXO N° 1 de la R. M N° 448-2020 MINSA, (Ver Figura N° 04) ES COP'A FIEL DEL OR|G[NAL

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO SOIA Nwé
FEDATA: .|




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH | version | 03 -2020

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE L SGRH
COVID-19 EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL —
DE ANCASH — SEDE CENTRAL | Pagina 6 de 62

Iv. INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por
un nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo
Severo -2 (SARS-Cov-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendioé rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacién Mundial de Salud el11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo del
2020 se reporté el primer caso de infeccién pro coronavirus en el Pert. Ante este
panorama, se tomaron medidas como Ia vigilancia epidemiolégica que abarca desde
la busqueda de casos sospechosos por contacto cercano Y Su cuarentena estricta,
hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario,
dependiendo de [a gravedad; asi como también, la realizacién de procedimientos de
o laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de caos de la COVID-19.
%) Adicionalmente se implementaron medidas para investigacion epidemioldgica, asi
como medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y su
comunicacion para disminucién del riesgo de transmisién en centros hospitalarios y

no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo

pidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros
en lugares de exposicion Yy contagio, se deben
cia, prevencién y control.

Este Plan esta sujeto a los cambios que puedan ser derivados de recomendaciones
futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia evolucion de la enfermedad

@ V. OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control para mitigar el riesgo
de contagio del Coronavirus (COVID-19) entre los trabajadores y de los usuarios y/o
publico en general que se encuentren en las instalaciones del Gobierno Regional de

Ancash - Sede Central.
5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores que realizan actividades durante Ia pandemia por la

COVID-19.

 Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

* Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilgngia, - : ANEASH
control adoptadas para evitar la transmisibilidad de Ia Cag@@f%fd %SE@@N%L DE AN
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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VL.

VILI.

VIII.

S
o

; \ 7,3 =
N

FINALIDAD

Contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito
laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion en las instalaciones
del Gobierno Regional de Ancash — Sede Central.

ALCANCE

La presente disposicion es de aplicacion y observancia obligatoria para todas
unidades de organizacién que pertenecen al Gobierno Regional de Ancash — Sede
Central, asi como a los/ funcionarios/as, trabajadores y beneficiarios/as de
modalidades formativas (en adelante, el trabajador) independientemente de su
vinculo laboral o modalidad contractual que realicen labores o actividades en las
unidades de organizacion del Gobierno Regional de Ancash — Sede Central, y de los
usuarios y/o publico en general que se encuentren en sus instalaciones, en tanto
dure la emergencia sanitaria dispuesta por la autoridad competente y posterior al

mismo.

BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Perd.

* Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, y sus modificatorias

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus normas modificatorias.

* Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion, y sus modificatorias.

* Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

e Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios
de salud.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatorias

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

¢ Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el
territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

¢ Decreto de Urgencia N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a reforzar
el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID -19 en el Territorio
Nacional y a la Reduccién de su Impacto en la Economia Peruana.

e Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de Ia ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405.

 Decreto Supremo N' 008-2020-SA, Decreto Supremo que declaraen gencia sanitaria '
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y d@t@%‘&m @EQJMMC’QEANCAS/L

y control de COVI D-19, ES COPIA kL DEL ORIGINAL
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e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y 046-2020-
PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

e Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la
vida de la nacién a consecuencia de la COVID-19.

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia de la
COVID-19 y dicta otras medidas.

e Decreto Supremo N°080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias.

 Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza las personas en grupo de riesgo
para COVID-19.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020M
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19.

e Resoluciéon Ministerial N° 084-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Atencion y
Manejo Clinico de Casos de COVID-19. Escenario de Transmision Focalizada, en adelante,
documento técnico "Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19. Escenario de
transmision focalizada".

e Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

e Resolucion Ministerial N° 773-2012/MI NSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-
DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica
Saludable en el Per(".

 Resolucion Ministerial N° 135-2020/MINSA, que aprueba la especificaciones técnicas para
la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

e Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 089-
MINSA/2020/CDC, para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en el Perd.

* Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registro y accesos

) a la informacién para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y

confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19)

e Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert.

e Resolucion Ministerial N° 231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos
de diagndstico in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

e Resolucién Ministerial N° 268-2020-MINSA, Modifican el Documento Técnico:
Recomendaciones para el uso apropiado de mascarillas y respiradores por el personal de
salud en el contexto del COVID-19.

» Decreto Legislativo N° 1474, que Decreto legislativo que fortalece los mecanismos y
acciones de prevencion, atencion y proteccion de la persona adulta mayor durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.

e Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el
Lavado de Manos Social como Préactica Saludable en el Perd"”.

e Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba el documento denominado Guia para
la prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral. A - NC‘ASF

o Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR Norma que aprueba Eé'g}ggBWNﬂL DE A ‘
Organizacién y Funciones de la entidad y modificatorias. GO e OR\G\NAL
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IX. DEFINICIONES

9.1 Aislamiento COVID-19: Es |3 intervencién de salud publica por el cual una persona
con sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacion de
la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las
actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas consideradas
COMo servicios esenciales.

Adicionalmente, se recomienda Ia restriccion del contacto con los otros
cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacion
del diagnéstico de la COVID-19.

En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un
hospital para su tratamiento, se mantienen en un area separada de otros pacientes
por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

9.2 Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso
estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado, seguin el documento técnico "Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19 en el Perg".

O

9.3 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemioldgica emitida por el CDC del
Ministerio de Salud vigente.

Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o
reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reaccién de cadena de Ia polimerasa
transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de
s R deteccion de IgM/IgG. Entendiendo que aquellos reactivos a la prueba han sido
\\-»—-f/ expuestos al virus, pudiendo estar cursando con la infeccion.

9.6 Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
de una organizacion con la presencia de trabajadores.

9.7 CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL
AMBIENTE PARA LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto
Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la investigacion y la
tecnologia, proponer politicas y hormas y prestar servicios altamente especializados
en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud

de las personas.

Segun Resolucién Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracion del
registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo", en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-
19) del Ministerio de Salud: asi como su fiscalizacion posterior.

9.8 CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE

ENFERMEDADES (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica y control de broBEs ESiERIEDISN dtids ANCASH:

eémergencias sanitarias en el ambito nacional. ES COBIA FIEL DEL ORIGINAL
S, 05 Aco 2}
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Enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgos como
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondémicos, inherentes a la actividad

laboral.

9.9 Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19
aquellas personas que:

- Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en
una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo,
centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de
proteccioén.

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
COVID-19.

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no
ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la
evaluacién de un caso confirmado por COVID-19

9.10 Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona
asintomatica se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento
por un lapso de 14 dias 0 menos segln sea el caso y que se aplica cuando existe
contacto cercano con un caso confirmado; a partir del Ultimo dia de exposicién con
el caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando arriban a una ciudad

m\ segun criterio de la autoridad de salud.
Q! ‘~’<~‘4¢

Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de microorganismos presentes en una superficie 0 en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

_ > Empleador/a: Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado, que
— emplea a uno o varios trabajadores.

9.13 EPP: Equipo de Proteccion Personal.

9.14 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19; Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-
19, los mismos que segln las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como
hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedades cardiovasculares,
Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros estados de inmunosupresion y otros
que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

9.15 Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabén, detergente o sustancia quimica.

9.16 Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo. (Ver Anexo 4)

DE ANGAS! §
ORIGINAL
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presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion
de enfermedades contagiosas.

9.18 Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que
cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion
Ministerial N° 135 -2020 -MINSA para reducir la transmisién de enfermedades.

9.19 Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar
el riesgo de exposicién a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

9.20 Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatogréfica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de
d anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una
; infeccion actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es reactiva,
significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es esencial

complementar los resultados con la clinica del paciente.

9.21 Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccién en Cadena
de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una prueba que permite
amplificar un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo
para el diagnéstico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de

COVID-19.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al COVID-19, de acuerdo al

Anexo 01.

9.23 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP  destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados
en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad
(INACAL), ejemplos:

- N95 (United States NIOSH-42CFR84)
- FFP2 (Europe EN 149-2001)

9.24 Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad
que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empresa, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo,
cuando corresponda, determinara la aplicacién concreta del riesgo especifico del
puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectia por los
metodos de identificacién del peligro biolégico SARS- Cov2, se evaltan los riesgos
para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en
funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo. GOBIERND REGIONAI_— @EANCASH
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:  E§ COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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e Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo
son aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el
publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1 metro de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en
el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposiciéon: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero
que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

e Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).

9.25 Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras
culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se
deberan aplicar antes del inicio de las actividades los Lineamientos establecidos en
los numerales 7.1y 7.2 de la R.M N° 448-2020-MINSA.

Z30 REGIO; .
&\\W 9.26 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la
persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que

X no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

~/

Svont >

CE‘,VECURSO:J@%@/ 8.27 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que
~— fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de

alta epidemiolégica.

@ 9.28 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar
y controlar el riesgo de COVID-19.

IR SR A

9.29 Trabajador. Este concepto incluye: a) A los trabajadores de la empresa; b) Al
personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o
desplazado a la empresa principal; c) A las personas que, sin vinculo laboral,
prestan servicios dentro del centro de trabajo.

En el caso del inciso a), la empresa remite la informacién que ha registrado en la
Planilla Mensual - PLAME.

El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende
situaciones no laborales -los incisos b) y c)- tnicamente para el objeto del presente
lineamiento.

9.30 Coronavirus COVID-2019: La enfermedad del coronavirus 2019 (Covid-19) es una B
afeccion respiratoria que se puede propagar de persona a persena/HEINGHEE QUBVAL DE ANCASH [
causa el Covid-19 es un nuevo coronavirus que se identificé pofdpF ‘M :
durante la investigacion de un brote en Wuhan, China. ESD@WA%IEEEEL ORIGINAL
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XI.

9.31 Servidor Civil: Refiérase al servidor definido en el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que realiza actividades en las diversas
unidades de organizacién del Gobierno Regional de Ancash.

9.32 Unidad de Organizacién: Conjunto de unidades agrupadas por nivel
organizacional al interior de una entidad (6rgano, unidad orgénica, subunidad

organica y area)

SIGLAS

SGRH X Sub Gerencia de Recursos Humanos
CSST : Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
SSST : Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
GRA : Gerencia Regional de Administracion

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

11.1. La némina de trabajadores ha sido clasificada por la SGRH en funcién al
riesgo de exposicion a Covid-19 por puesto de trabajo, en coordinacién con
cada titular de érgano y/o unidad orgénica, tomando en cuenta las funciones
de cada trabajador y verificado por el personal SSST que presta servicios
dentro de la institucion, independientemente de su régimen laboral y/o

modalidad contractual.

La ndmina completa de los trabajadores/ras por nivel de riesgo de exposicion
por Covid-19 por puesto de trabajo se detalla en el ANEXO N° 12.

11.3.  Conforme las definiciones establecidas de los puestos de trabajo del GRU,
aquellas consideradas ALTO corresponde verificar al personal médico del
SSST las condiciones de trabajo (Por la naturaleza de sus funciones, tienen
riesgo potencial a fuentes conocidas o sospechosas de Covid-19).

11.4. Para el caso del personal identificado como riego MEDIANO, se considero

aquellas unidades organicas vinculadas que requieren contacto frecuente y

" cercano con el publico en general, que podrian ser infectadas con Covid-19,

como es el caso de tramite documentario, mesa de partes, personal de
prensa, abastecimiento, limpieza, vigilancia, conductores, etc.

11.5.  Para el caso de personal identificado como riesgo bajo, son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano
y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general. Los

trabajadores de esta categoria tienen un contacto mjni L publico ,
trabajadores de su entorno. GKHB%!?/% ’%&ONAL ﬁ%AN CASH
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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11.6.  La némina podréa variar en funcién a la necesidad del servicio, para lo cual la
SGRH y el SSST seran los encargados de actualizar dicha relacién y verificar
que quienes se incorporen cumplan con todas las condiciones para asistir a
laborar de manera presencial o mixta.

11.7.  El jefe inmediato de las Unidades Orgéanicas es responsable de comunicar de
manera anticipada a la SGRH la modificacién de actividades de sus
trabajadores, a efectos de que el SSST evalué el nivel d© "~~~9 con las
nuevas actividades a realizar y defina los controles necesarios.

XIl. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO.

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por
COVID-19, se han considerado lineamientos basicos conforme lo establece la
R.M N° 448-2020-MINSA, basado en criterios epidemiologicos de aplicacion
obligatoria.

©

T 1. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
SN TRABAJO.
<

1.1. El proceso de limpieza y desinfeccién debe realizarse en todos los
ambientes e instalaciones de trabajo del GRA-Sede Central, que incluye
mobiliario, equipos, servicios higiénicos, pasadizos, puertas, ventanas,
herramlentas utiles de escritorio, entre otros.

1.2. La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales, a través del area
de servicios generales, es responsable de implementar y verificar el
cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccion previo al inicio de
las labores y durante el desarrollo de estas. Podra incrementar la frecuencia
en que se desarrollan dichas actividades segln se requiera en el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid-19.

1.3. La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizara segun lo sefalado a
continuacion, siendo posible su modificacién segin se requiera en el
contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19:

a) La limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes de
trabajo y zonas de trénsito, el mismo que incluye la limpieza y
desinfeccion de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de computo y
materiales de oficina y otros, se realizara una (01) vez por dia: al
ingreso y medio turno de la jornada de trabajado, y las que se

— GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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b) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los bafios de dos (02) a tres
(03) veces por dia: al ingreso, a medio turno y al finalizar la jornada de
trabajo; incluyendo la desinfeccion de tazas de inodoro y llaves de

agua.
¢) En caso de reuniones de trabajo, las areas a cargo de su organizacion
solicitan a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales, la
limpieza y desinfeccién del ambiente antes y después de cada reunién,
debiendo las areas usuarias comunicar con 24 horas de anticipacion.

d) En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores y/o
externos (Mesa de partes y de atencién al ciudadano) la limpieza y
desinfeccion se llevara a cabo tres (03) veces al dia: al ingreso, a
medio turno y al finalizar la actividad o la atencién de usuarios

1.4. La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales, a través del area
de servicios generales, garantiza las medidas de proteccién de los
trabajadores conforme el anexo N° 03 de la R.M N° 448-2020-MINSA y
capacitacion necesarias para el personal que realiza la limpieza y
desinfeccion de los ambientes y superficies de trabajo.

1.5. Para la limpieza y desinfeccién de los ambientes, mobiliario y otros, se
utilizara las sustancias, insumos y materiales segtn las caracteristicas del
lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza, tales como: Lejia,
detergente, trapeadores, pafios de limpieza desechables, guantes
impermeables de nitrilo, bolsas plasticas de desechos y otros que

correspondan.

1.6. Ante casos de sospecha de COVID 19, se tomaran las siguientes
consideraciones:

a) La limpieza y desinfeccién inmediata del ambiente de trabajo.

b) Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de la zona de
aislamiento para la atencidon de casos sospechosos de COVID-19,
inmediatamente luego de su utilizacion.

c) Se procederad inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccion del
vehiculo que sea usado para el traslado de pacientes con sintomas co
sospecha de COVID-19. -

1.7. La GRA y SGRH en coordinacién con la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Generales, tiene bajo su responsabilidad
las siguientes acciones:

a) Prohibir el desarrollo de todo tipo de actividades/trabajos de cambio y/o
- mejora de las instalaciones, muebles, entre otros, hasta el término de la
emergencia sanitaria a nivel nacional. En caso se requiera algtin tipo de
trabajo de imperiosa necesidad y acorde a la emergencia sanitaria que

se tiene, esta pasard previamente por la aprobaciéon de la Gerencia

Regional de Administracién.
b) Verificar el abastecimiento continuo, de materiales, insumos y equipos

para la desinfeccion y limpieza. GOBIERNO REGIONAL DE ANEASF,
ES GOPIA FIEL DEL ORIGINAL

%, vV J ML, ) &L
, . \

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJ(ZO,LANAL‘E%%‘SA TREUR




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Version | 03 -2020

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE SGRH
COVID-19 EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL —
DE ANCASH — SEDE CENTRAL Pagina 16 de 62

1.8. La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales garantizara
las condiciones adecuadas de limpieza y desinfeccion de las unidades
vehiculares propiedad del GRA, para lo cual se establece:

a) Los vehiculos del GRA deberan ser limpiados y desinfectados en su
totalidad previa a la jornada de trabajo en el area destinada para la
limpieza y desinfeccion de éstos. Antes y después de cada servicio de
traslado se debera realizar la limpieza y desinfeccion del interior del
vehiculo, neumaticos y manillas exteriores.

b) Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de las ruedas de todos
los vehiculos de la entidad y/o vehiculos particulares al momento de su
ingreso a las instalaciones.

c) Aforo maximo: 50% de capacidad.

d) Adecuada separacion entre los pasajeros.

e) Proporcionar alcohol al subir y bajar de la unidad.

‘) f) Uso de mascarillas y careta facial durante todo el viaje.
g) Adecuada ventilacién de las unidades de transporte

2. LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL
CENTRO DE TRABAJO.

2.1. La Sub Gerencia de Recursos Humanos en Coordinacién con el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) y con el apoyo del CSST, debera
implementar para todos los trabajadores las siguientes acciones:

a) Identificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de
cada puesto de trabajo; identificacion que puede variar segun la
naturaleza del puesto y la funcion.

b) Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion la Ficha de Sintomatologia COVID-19, de caracter
declarativo (Ver Anexo N°02); la cual debe ser respondida en su
totalidad. La entidad podra usar medios fisicos y digitales para emitir y
recibir la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

c) Tomar temperatura corporal aleatoria al momento de ingreso al centro
de trabajo. ]

d) La aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares para vigilancia de la
COVID-19, seglin normas del Ministerio de Salud, a aquellos
trabajadores en puestos de trabajo con Alto Riesgo previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo es obligatorio, y estara a cargo de la
entidad; la gradualidad de su aplicacién para la vigilancia por el riesgo
de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19), se realizard de manera
quincenal.

e) Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de
pruebas serolégicas o moleculares previo al regreso o reincorporacion
al centro de trabajo no es obligatorio, y se deben hacer tnicamente
bajo la indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad o segln indicacion de la Autoridad

ety Regiort da Sl GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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22. En caso de los trabajadores cuyo resultado de la prueba rapida o
molecular sea positiva, el trabajador no podra continuar sus actividades
laborales y se procedera con las siguientes acciones:

a) Paralizacion de actividades laborales (Presencial y/o remoto).

b) Aislamiento domiciliario por 14 dias.

c) Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA.

d) Identificacién de contactos.

e) Comunicar inmediatamente a la autoridad de salud de su jurisdiccion
para su traslado y/o el seguimiento clinico (a distancia o presencial)
correspondiente.

f) Seguimiento médico por el personal del servicio de salud de la entidad,
quien determinara las acciones a seguir, para completar el aislamiento
o0 cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

E“) 2.3. Todo trabajador que presente fiebre y evidencie signos o sintomatologia
Covid-19. sera manejado como caso sospechoso y se procedera con las
siguientes medidas:

a) Paralizacién de actividades laborales.

b) Evaluacion por parte del personal de Salud del SSST quien
determinara las acciones a seguir, para completar el aislamiento o
cuarentena y la fecha probable de alta respectiva

c) De ser el caso se aplicard la prueba rapida o molecular, de
corresponder, siempre y cuando exista su disponibilidad.

d) Identificacién de contactos.

e) Se comunicara a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento clinico correspondiente.

f) Seguimiento por parte del personal de salud del SSST y otras acciones

que determine.

2.4.  En el caso que un trabajador sea asintomatico de Covid-19, se procedera a
considerar como caso sospechoso, por tal motivo no sera apto para el
trabajo presencial, indicandole que debera cumplir con la cuarentena en su
domicilio por espacio de 14 dias y obligatoriamente se le realizara los
examenes que correspondan para descartar el Covid-19. Para estcs casos
el personal de salud del SSST realizard el seguimiento clinico del

trabajador.

2.5.  En caso de trabajadores que ain no han regresado al centro de trabajo y
el resultado de la prueba rapida o serolégica sea positiva determinandose
como caso confirmado de COVID-19, el trabajador no podra reiniciar sus
actividades laborales y se procederéa con las siguientes acciones:

a) Paralizacion de actividades laborales, en caso haya estado bajo Ia

modalidad de trabajo remoto.
b) Comunicar a la autoridad de salud de su Jurisdiccion para el

seguimiento clinico correspondiente.
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2.6. Los trabajadores que hayan presentado previamente una prueba positiva
y/o tengan el alta epidemiolégica, para su regreso o reincorporacion al
trabajo, no se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni
seroldgicas, ya que el tiempo de duracion de los anticuerpos en sangre o
la reversion de los mismos aun es incierta y no indica posibilidad de
contagio; salvo el personal de Salud del SSST a través de un diagnostico
determine lo contrario.

2.7.  El personal de Salud del SSST y el CSST, coordinaran de manera integral
la aplicacion mensual de la prueba seroldgica de diagnéstico de COVID-19
a todos los trabajadores indistintamente del régimen laboral contractual
que tenga; accién que se sujeta a la disponibilidad de pruebas.

2.8. El médico a cargo de la vigilancia de la salud en el GRA en coordinacion
con la SGRH, procedera con otorgar el descanso médico por el tiempo de
aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e integridad
del trabajador, accion que se efectia en el marco de las medidas
excepcionales de caréacter transitorio ante la emergencia sanitaria por la
COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID- 19 o contacto con un
caso confirmado.

2.9. La valoracién de las acciones realizadas, en el marco de este lineamiento
permite al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su
puesto de trabajo.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

3.1. Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera
presencial en las instalaciones de la entidad, tanto por las zonas de
ingreso peatonal o vehicular, estan obligados a realizar el lavado de manos
o desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales.

3.2, La ubicacién de uno de los puntos de lavado de manos (lavadero, cafio
con conexion a agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y papel
toalla) o puntos de alcohol, para el uso libre de lavado y desinfeccién de
los trabajadores, se encontraran a disposicion en la entrada de ingreso al
centro laboral. '

3.3.  Adicionalmente el SSST en coordinacion con el CSST, asegura otras
ubicaciones de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexién a
agua potable, jabo6n liquido o jabén desinfectante y papel toalla) o puntos
de alcohol, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

3.4. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién se debera
colocar carteles, indicando el método de lavado correcto o uso del alcohol
para la higiene de manos. Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol
gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

3.5. Se programaréa charlas a cargo del personal del SSST, en los diferentes
ambientes de trabajo con el objetivo de Informar a los tr@wggmﬁ m&j@AL BE ANGASH

importancia del lavado de manos. ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO




i GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Version | 03 -2020
7 '{] e PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE SGRH
RN COVID-19 EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL —
“Przd3aR DE ANCASH - SEDE CENTRAL Pagina 19 de 62

4. LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO.

4.1. Como medida para asegurar ambientes saludables frente a Ia COVID-19, el
personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura
las siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

a) Sensibilizar a los/as trabajadores/as cual fuere su régimen laboral o de
contrato sobre las acciones de prevencion, control y mitigacion del
riesgo de propagacion del Covid-19.

b) Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el Covid-19,
indicando los canales de atencion institucional y del MINSA, Essalud,
Hospital Covid, SSST y otros establecimientos de salud para consultas
y atencién especializada.

c) Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos
de limpieza y desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el
domicilio.

d) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion. El personal SSST se encargara de sensibilizar a los
trabajadores respecto a la prevencién de diferentes formas de
estigmatizacion que impacten de manera negativa en la salud.

e) Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccidon
laboral en las actividades de capacitacion, asi como también carteles en

/,(-_;_@e;opv%--\ lugares visibles.

& 3 Exponer la Importancia de lavado de manos, toser o estornudar
& %2 X
& _ < cubriéndose la boca con la flexura del codo.
Gt = Sensibilizar el uso obligatorio y correcto de la mascarilla durante la
2\ % § jornada laboral, asimismo el tipo de mascarilla o tipo de protector de
‘3}% €§ acuerdo el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

\;cd_?i“/ h) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia
— de sintomatologia COVID-19.

i) Facilitar medios para responder Inquietudes de los trabajadores
respecto al COVID-19.

j) Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19. \

42. Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los
siguientes medios:

a) Correo electrénico personal y/o institucional, internet, volantes
electronicos, videos, whatsapp, facebook, video conferencia, entre
otros.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del
personal del SSST, a fin de brindar informacién al personal y absolver
inquietudes de los trabajadores.

c) Afiches ilustrativos ubicados en pasadizos y servicios higiénicos, asi
como en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la

entidad.
d) Informacion documentada accesibles en los periédicos murales de la

entidad. GOBIERNO REGIONAL DE ANGASH
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5. LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA.

5.1. Distribucién y uso de ambientes comunes

5.1.1. El personal del SSST en coordinacién con el CSST define el aforo
maximo (50% del aforo) de los espacios fisicos de las instalaciones y
ambientes de trabajo de la entidad. Se debera tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el MINSA referidos a la distancia social
entre las personas, la ventilacion adecuada de los ambientes, entre
otros. Aforo que este sujeto a cambios segun las etapas del inicio de
las actividades econdémicas dictadas por el estado.

5.1.2. El personal del SSST en coordinacién con el CSST dispone la
distribucion y uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar los
acondicionamientos que considere necesarios, como el empleo de

/;) barreras fisicas, pantallas o mamparas para mostradores,

w sefalizaciones de distancia minima, entre otros, en las instalaciones
de la entidad como son las areas de atencion al ciudadano, mesa de
partes, ambientes de trabajo, zonas de expendio de alimentos, zona
de ingreso peatonal y vehicular, archivos, depodsito, entre otros,
garantizando se mantenga la distancia social minima recomendada
por el MINSA, evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada
ventilacién en los ambientes.

9.1.3. En las areas o ambientes donde no se cuenten con adecuada
ventilacion como son, areas de archivo y depésito; el acceso al
personal sera restringido. Solo se permite su acceso en tiempos
controlados y con la implementaciéon de las medidas de seguridad
sanitaria correspondientes.

0.5'@-' i
// . . . . 0 .
5.2. Disponer la instalacién en cada puerta de acceso interno a las instalaciones,

de tapetes sanitizante con desinfectante liquido y alfombra microporosa para
desinfeccién de los calzados.

5.3. Senalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad competente.

5.4. Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacién de las
puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.

5.5. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa.

5.6. En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) el
distanciamiento minimo sera de 2 metros; asimismo se establecera turnos
para el personal; se facilita la ingesta de alimentos en las oficinas si las

condiciones de las mismas lo permiten. _ B
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5.7. Durante la jornada de trabajo, los trabajadores estan prohibidos de salir de la
institucion, salvo que tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato para la
realizacion de alguna comision de servicio o para retirarse a su domicilio.

5.8. Los usuarios y proveedores que deban ingresar a las instalaciones de la
entidad (de manera peatonal o con vehiculo) deberan cumplir los lineamientos

sefalado en el plan.

5.9. Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

5.10. De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo
posible.

5.11. Si las reuniones presenciales, requieren de la participacién de personas
externas a la entidad, el 6rgano y/o unidad orgéanica correspondiente debera
priorizar Gnicamente la asistencia de las personas indispensables, asimismo
llevara un registro de participantes, el mismo que debe ser comunicado al
personal de salud del SSST.

. Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminacion
indirecta de la COVID-19 por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre
otros.

5.13. Se implementara la protecciéon de trabajadores en puestos de atencién al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, micas,
pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla

correspondiente.

5.14. El control de asistencia y temperatura sera registrado a través de aplicativos,
para facilitar su control.

6. . LINEAMIENTO 6 : MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

6.1. La SGRH en coordinacién con la Sub Gerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales, aseguran la disponibilidad de los equipos de proteccion
personal, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19, cumpliendo los
principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2. El responsable de Almacén en coordinacion con la SGRH garantizara la
entrega oportuna de los EPP a los jefes inmediatos o coordinadores de cada
unidad organica, en base a la cantidad de trabajadores autorizados para
realizar el trabajo presencial y/o mixto. Cada oficina es rgzygnsable de hacer -

URbriia e GIONAL DE ANEASH
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6.3. En el caso de los guantes descartables, la entrega se realizara a las areas
que presten atencion al ciudadano, archivo institucional, archivo regional y
otras éreas que el SSST disponga segun la cantidad de trabajadores en la
némina autorizada.

6.4. El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de
exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Esta
disposicion no restringe a la entidad de dotar a los demas trabajadores de
riesgo medio y bajo, si este lo considera necesario.

6.5. El SSST realizara inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento
del uso de equipos de proteccion personal dotados por la entidad.

6.6. Los trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar
de mascarillas quirtrgicas (descartables) o de lo contrario la combinacion de
mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales.

6.7. Los trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias
como minimo estandar de proteccion, las cuales pueden ser reutilizables y

lavables.

7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID 19

7.1.  Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimento de medidas de
prevencion.

7.1.1. El personal SSST en coordinacién con el CSST, realizaran visitas
_\3§/ inopinadas en las diferentes areas de trabajo, con el objetivo de
N Erposdt verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion dispuestas

T en el presente Plan, pudiendo disponer las medidas
complementarias que hagan falta. Entre las medidas de control que
deben cumplirse, se deben priorizar:

» Eluso permanente y adecuado de mascarillas i

El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
La limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.
Otros que correspondan.

7.1.2. El personal de salud del SSST en coordinacion con el CSST
programa charlas en los diferentes ambientes de trabajo con el
objetivo de informar a los trabajadores sobre el correcto uso de las
mascarillas, la importancia del lavado de manos, el procedimiento
de atencién en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados
en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre otros.

, o 7.1.3. La vigilancia a la exposiciéon a otros factores de riesgo, de tipo
GOBIERNO REGIONAL DE:ANCAS@rgonémicos (joma@as de trabajo, posturas pro_longadas.
20 PARA EIE| DE 5INAL movimientos repetitivos y otros). psicosocial (condiciones de
ES (‘OMA HEL DE ORIG empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u
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7.2.
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otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la Pandemia de la COVI D-19; para ello se
estableceran las medidas preventivas y correctivas por el personal
de psicologia, segln lo determine el Servicio de Seguridad y salud
en el Trabajo o el que haga sus veces.

7.1.4. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal
de todos los trabajadores al momento de ingresar y al finalizar la
jornada laboral, con la aprobacion del personal de salud que realiza
la vigilancia de la salud de los trabajadores. El objetivo de la
medicion de temperatura es la captura de casos por lo que no es
necesario el registro unitario, salvo de los casos sospechosos con
temperatura mayor a 37.S°C.

7.1.5. El personal de salud del SSST, indicara la evaluacién médica de
sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 38.0 °C o con sintomas respiratorios;
recomendando a la SGRH que el trabajador debera retornar a su
domicilio (para el aislamiento domiciliario).

Identificacion de casos sospechosos

7.2.1. Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el trabajador
presenta sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento.

a) El trabajador afectado procedera a la paralizacién de sus
actividades laborales, debera reportar su situacion de salud a su
jefe inmediato y se trasladara a la zona al tépico de primeros
auxilios para su evaluacion médica.

b) Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida
movilizarse, el trabajador se mantendra en el ambiente de
trabajo hasta la llegada del personal de salud del SSST;
quienes seran los responsables de su atencién y traslado al
centro de salud mas cercano

¢) En caso sea necesario el uso de vehiculo por no contar con la
respuesta de la ambulancia por parte del centro de salud y
considerando que la vida del trabajador se encuentra en riesgo
y no permite tiempo de espera, se dispondra de un vehiculo
para el traslado del trabajador afectado, posterior al uso se
debera realizar su desinfeccion.

d) Para el traslado en el vehiculo del trabajador sospechoso o
conformado de COVID-19, el personal de salud del SSST y el
chofer deberan usar el equipo de proteccién personal adecuado.

e) El personal de Salud SSST de la entidad realizara la evaluacién
meédica del trabajador afectado en el topico de primeros auxilios.
En caso se determine derivacién a su domicilio, se dispondra
reposo domiciliario por 72 horas, con indicacién de tratamiento
sintomatico.

f) El personal de salud del SSST sera responsable del

seguimiento periédico de salud de dic i / laE s naa
persistelncia der los sintomas se so|2c@§%@%§@@%g“NCASH
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afectado se comunique desde su domicilio a la linea telefénica
113 del MINSA para solicitud de prueba de descarte COVID-19.

g) El jefe inmediato del trabajador confirmado o sospechoso de
Covid-19, solicitara al personal de limpieza que proceda con la
limpieza y desinfeccién de ambiente de trabajo respectivo.

h) Los trabajadores que han compartido el ambiente de trabajo con
el caso confirmado de COVID-19, pasara la evaluacién médica
por el personal de salud del SSST en el Tépico de Primeros
Auxilios, el mismo que determinara su condicion y dispondra las
acciones que correspondan.

i) El personal de salud del SSST vy el chofer del vehiculo de la
entidad deberan usar el equipo de proteccion personal
adecuado para el traslado del trabajador con sospecha de
COVID19. Del mismo modo, tanto el conductor como el medico
acompanante deberan realizar el cambio de ropa y tomar una
ducha en los servicios higiénicos sefialados para tal fin.

7.3. Cuando el personal de Salud del SSST de la entidad realice el tamizaje
para COVID-19 con insumos adquiridos directamente por la entidad,
durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia
epidemiolégica de los trabajadores en el contexto de la COVID 19, estos
deben notificar inmediatamente al area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segtn corresponda. Todos los casos
deben ser notificados mediante el SISCOVID y al Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades (CDC Peru) a
traves del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.qgob.pe/covid19/inicio a través del personal de salud
encargado.

7.4. Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de
contactos, este podra ser realizado por el personal de la salud del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinacion
con el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segtn
corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al criterio del personal de
salud, inicialmente por 7 dias, y segun el caso lo amerite, se ampliara
hasta completar 14 dias. Este podra ser realizado mediante llamadas

" telefénicas u otros medios electrénicos. '

XIII. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
13.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores
que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de
COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19.
En estos casos el regreso es automatico.

13.2. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al traba{gg@ié@hi@cﬂﬁ@@% DE ANCASH

trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de Ia CQ‘%I&@% St ORIGINAL
por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante’"o meédico
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ocupacional, luego de haber tenido un diagndstico positivo o haber sido
contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo:

- En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se dara 07 dias después de la prueba
serolégica de laboratorio que confirmé el diagndstico, sin necesidad de
repetir la prueba.

- En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemiolégica se dara 14 dias después de la prueba
molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

- En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se daré 14 dias después del inicio de sintomas,
se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio
del médico tratante, el paciente debera estar asintomatico al menos tres
dias.

- En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada
por el area de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas
vigentes.

- Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer

dia de contacto con el caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no
requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

13.3 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO.

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como

@ consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), la entidad brindara la revision, actualizaciéon o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador
antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segin
corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso,
reforzar la capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas
que utiliza para realizar su funcion. Esta medida soélo es aplicable para los
trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de
regreso y reincorporacién al trabajo, segln indicacion del responsable de la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

13.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19.

GOBIERNO REGIONAL DE ANEASH
Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadoreségtgogﬁ]tgéowL DE ANCASH
los grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente: v COPIA FEL DEL ORIGINAL
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XIv.

a) La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo.

b) Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos,
deben realizar prioritariamente trabajo remoto:
- Edad mayor a 65 anos
- Hipertensién arterial refractaria
- Enfermedades cardiovasculares graves
- Cancer
- Diabetes mellitus
- Asma Moderada o Grave
- Enfermedad Pulmonar crénica
- Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con Hemodialisis
- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
- Obesidad con IMC de 40 a mas

c) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y
presenten alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional
determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la
salud y vida de la trabajadora y de la culminacién satisfactoria de su

embarazo.

d) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

13.5 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual Pandemia de COVID-19, es necesario fortalecer
las medidas de prevencion y priorizar la deteccién oportuna de la COVID-19
en los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes
clinico-epidemiolégicos y de acuerdo al criterio del médico tratante, aplicar las
medidas de diagnéstico y tratamiento que sean necesarias.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIA

a) Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de bioseguridad y los lineamientos
establecidos en el presente documento técnico.

b) Los lineamientos generados en el presente documento técnico, no exime del
cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio d Salud
en el marco de sus competencias para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19.

c) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personﬁbg%m@@E@QWﬂL DE ANCASH
entidad es responsable de realizar el seguimiento y gestionar Ia nohlflcaCIonv el u
trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, EE@QHA,FElb@ﬁL ORIGINAL :
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XV.

aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. Siendo
que la entidad es Gnicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

d) Elingreso del publico en general y proveedores a las instalaciones del GRA -Sede
Central seré restringido durante Ia vigencia de la emergencia sanitaria o hasta que
se emita disposicion expresa de las autoridades. Institucionales competentes.

e) Las personas autorizadas para el ingreso a las instalaciones del GRA deberan
portar de manera obligatoria, su mascarilla y respetar las sefializaciones,
distanciamiento social minimo de un (1) metro y los protocolos de limpieza y
desinfeccion establecidos por el GRA.

f) La OGP conjuntamente con el responsable del SSST del GRU con la participacion

g) Queda terminantemente prohibido el ingreso a la institucion, de personas para la
venta de alimentos y otros.

RESPONSABILIDADES

16.1. Comision de seguimiento y monitoreo del Plan

Supervisa y coordina el cumplimiento del “PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL AMBITO LABORAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL, con el fin de lograr
el cumplimiento los objetivos contemplados en el presente Plan, que estaran

integrado por:

* Gerencia General Regional
* Gerencia Regional de Administracién
* Sub Gerencia de Recursos Humanos

16.2. Titulares de los Organos y/o unidades organicas

- Lidera el compromiso para ejecutar el Plan de Vigilancia ante el Coronavirus
(COVID-19) en el trabajo.

- Designa al responsable o los responsables encargados de ejecutar e
implementar las acciones del Plan para el monitoreo ante el COVID-19.

- Asimismo, los titulares de los organos y/o unidad organica deben adoptar las
medidas necesarias y complementarias para ejecutar lo dispuesto en el
presente Plan previa coordinacién con el personal del SSST y CSST.

15.3. La Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRH), conjuntamente con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo — (SSST).

a) Asegura la implementacién de vigilancia, prevencién y control de covid-19
en el trabajo, para su cumplimiento de todos trabajadores que realizan
actividades en las diversas unidades de organizacion de la institucién.

b) Realiza las visitas inopinadas las 4reas de trabajo para dar cumplimiento a
los lineamientos establecidos en el plan.

15.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
a) Aprueba vy realiza el seguimiento del cumplimiento del "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVI D-19 en el traba‘j_o" f
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16.5. La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales implementara
las siguientes medidas:

a) Proveer de manera oportuna los insumos, equipamiento y materiales para
la proteccién personal, asi como de los ambientes de trabajo en el marco

del Plan.

b) Es responsable de implementar y verificar el cumplimiento de las acciones
de limpieza y desinfeccién, previo al inicio de las labores y durante el
desarrollo de estas. Podra incrementar la frecuencia en que se desarrollan
dichas actividades segun se requiera en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

15.6. El trabajador debera cumplir con lo siguiente:

wi a) Cumplen y coadyuvan la implementacién de lo dispuesto en el presente
documento técnico.

XVI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

a) La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Sub Gerencia de Presupuesto debera considerar como
prioritaria la asignacion del presupuesto necesario para la implementaciéon del
presente plan.

b) Los requerimientos sobre equipos, personal, materiales e insumos a requerir en el
marco del presupuesto del plan, estos se realizan por parte de la SGRH en
coordinacion y visto bueno de la Gerencia Regional de Administracién, conforme a
las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcién de la necesidad de la
entidad y unidades operativas que pertenecen a la sede central del GRA.

*@ c) Se detalla el presupuesto del plan que permite la implementacién de las acciones
y lineamientos para el cumplimiento del plan, segin Anexo N° 13 adjunto al
presente. -

XVILI. ANEXOS.

- Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio de

empresa.
- Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracion Jurada.

- Anexo 3: Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a covid-
19, seglin nivel de riesgo.
- Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19
- Anexo 5: Declaracion jurada de pertenecer a grupo de riesgo por propagacion del COVID-19
- Anexo 6: Manera correcta de lavado de manos
- Anexo 7: Forma Correcta de colocar la Mascarilla
- Anexo 8: Ficha de control de temperatura s o ST s LB
- Anexo 9: Declaracién de Asuncién de Responsabilidad Voluntaria GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
- Anexo 10: Ficha de investigacion clinico epidemiolégica COVID-19 Ty B DB P
- Anexo 11: Procedimiento para el regreso y reincorporacion al trabajo ES CQNA F'.'El DFL OR|G|NAL
- Anexo 12: Nomina de Trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19
- Anexo 13: Presupuesto del Plan de Vigilancia \
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ANEXO 1

Profesional de Salud de) Servicio de Seguridad y Salud en e}
Trabajo por tamarfio de empresa

Profesit;nal Centros | Centros Centro de

| para la de de Trabajo | copgros ge | Centros Centros de
( Vigilancia trabajo trabajo TIPO3 trabajo ¢ ‘t’f . trabajo
{ delaSalud | TIPO1 | TIPO2 TIPO4 rabajo TP oS
or (no incluidos en {incluidos en TIPOS
p S e 05 003-98 54) DS 003-98 SA) )
exposicion 37150 ?
ala COVID- 5a20 hasta 20 trabajadores 51a 100 101-500 mas de 500
19 trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores | traba jadores {
Empleador T X | X

t Profesional de |

_ la Salud ) K
£ ’ i Lic. Enfg_fmgra
| Médico

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades econdémicas incluidas o no incluidas en ef Decreto Supremo N° 003-g8
SA.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacitacion |
otorgada, como minimo, por un instituto de educacion Superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en e
Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la

| COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

! En caso de Cenfros do Trabajo de tipo 2. de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003~§8-SA, el

s Q\EG\O“*‘"( {.-c‘ b , En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, e empleador debe contar con e Servicio de un Profesional de Ja Salud,

o\ |
7 Ll@bajo. .
XY En caso de instituciones de tipo 4, el empleador debs contar con el servicio de un profesional de Enfermeria,
23 equivalente a un minimo de 18 horas semanales, con Capacitacion en seguridad y salud en ef trabajo. _
S /x En caso de instituciones do tipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional Médico y un profesional
/| de Enfermeria, como minimo. Uno de los profesionales debe tener capacitacién y experiencia en salud ocupacional,
| medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para
implementar ef Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19. € sepvicio de cada profesional debe ser
de una duracion minima de 18 horas semanales.
! En caso de insti'thcibnésABé"ﬁbomsfg’éﬁféﬁa'r-?éﬁﬂér—éﬂ tener un médico egresado o graduado de la especiaidad de

§

medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo, graduado o egresado de maestria en salud
ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademds, debe contar con un
| profesional en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicing
i, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes. El servicio de ambos

'v rpaliza la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP en coordinacion con CENSOPAS-INS. Estas
~gicdgacitaciones son inscritas en el Registro de Profesionales de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
4 iten acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Anexo, segun corresponda.

e
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ANEXO N° 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PARA REGRESO AL TRABAJO
Declaracion Jurada

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I I. IDENTIFICACION DEL TRABAJADORI/A: (Escriba con Letra Imprenta) [
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Fecha de Nacimiento: l—_—l:l:, Edad: l:l Sexo: | M l F I I DNI I l
P Residencia: Departamento | | Provincia | | Distrito: | |
Domicilio
actual:
Namero de teléfono: | | Correo Electrénico: i
I 1. DATOS LABORALES: (Escriba con Letra imprenta) —l
Cargo: | | Régimen Laboral: [ 276 | CAS ] Otro: | ]
Organo: Subunidad:
Unidad Organica: Area:

&
S Si NO

~

=t
oo
%

\2753,}9@;@@6 de alza térmica o fiebre

~Z=FosTestornudos o dificultad para respirar
3.- Expectoracion o flema amarilla o verdosa
4.- Contacto con persona(s) con u caso confirmado de COVID-19
5.- Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales):

Que ante la primera sospecha de padecer alguno/s de los sintomas compatibles con COVID-19, asumo la obligacion de no asistir a mi centro de
trabajo, aislarme preventivamente en forma inmediata, comunicar tal circunstancia al nimero telefonico 113, e informar inmediatamente a mi

empleador dicha circunstancia para que adopte las medidas correspondientes.

La presente Declaracion Jurada tiene una validez de catorce (14) dias desde su suscripcion, debiendo el trabajador reconfirmar su contenido
vencido dicho plazo o realizar una nueva.

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia, lo cual, de constituir una falta grave a

la salud publica, asumo sus consecuencias.

\ HUELLA DIGITAL

APELLIDOS Y NOMBRES: GOBIERNG REGIONAL DE AN@ASH

DNI N°® E‘.\d EMEMM‘“ X;I:;rsos Humanos

X AR /‘(’\'
-
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ANEXQ 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

| Equlpos de Proteccién Personal (%)
Mascarilla | Mascarllla | Respirador | Careta Gafasde | Guantes para | Traje para proteccion | Bota para
| Comunitaria quirurgica FFP2IN95 o J facial | proteccion proteccion bioldgica proteccién
Nivel de riesgo de (Tela) |__eqguivalentes® | i bioldgica ** biolégica
puesto de trabajo i i ] i' ! :
< J > } f ‘;/\ E f
i
l R M
iesgo Muy Alto de
Exposicion o 0 0 o o 0
Riesga Alto de .
Exposicién o o @ o 20
Riesgo Mediano de | o |
o Exposicién % c c c
@ Riesgo bajo de
< exposicion (de o} C Cc o} C i
precaucion) l

QO - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata
X - Condicional C - A persenas de bajo 0 mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de allo nesgo como campanas

médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, conlacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y

olras aclividades relacionadas a salud.
Siguiendo las recomendacicnes de la OMS de optimizar el uso de EPP, se rec P
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacién del virus SARS CoV-2.
" El uso de mascanlfla comunitaria en trabajadores de mediano riesga de exposicion es permitida siempre y cuando se complemente con ung careta,
“"El uso de equipo de proleccion respiratoria especifica (FFP2, NS5 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y aito
riesgo de exposicién biologica al virus SARS-COV-2 que causa ta COVID-19".
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.
"** La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de
no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa &l nesgo de contaminacion
cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales como
personal de impieza u ofros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion lo apruebe.
**** La unica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional serd el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de
nesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.
**** Asimismo, las tlas, los ! NS5 o equival . los guantes y trajes para proteccion bioldgica, deberdn
cumplic  normativas asociadas a proteccion biolégica, y la certificacion correspondients.

da pri las medidas de prevencion como el lavado de manos y el
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ANEXQ4
Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19
ELEMENTO Sany CUMPLE | DETALLES 7 PENDIENTES/ |
i SilNo) POR MIEJORAR

Desinfeccién del Centro de Labores
DETALLARESPACIOS)
Se Evalua ia condicién de salud de todos ios trabajadores periédicamente
| 1. Toma de Temperalura diaria en forma aleatoria
2. Ficha de Sintomalologia de la COVID-18
3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten
CASOS SOSPECHOSOS
" Apicaci6n de a Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por MINSA a 1odos ios
Casos Sospechosos en trabajadores de baio riesqo I
Identificacién de conlaclos en casos sospechosos.
Se comunica a fa auloridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el seguimienlo de casos
correspondiente. .
Se reaiiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al Irabajador identificado como
_sospechoso - o o
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon
desinfectante y papel loalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos
Se ubica un punlo de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
trabajo
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sUS achividades laborales T
Se colocan carteles en las parles superiores de los puntos do lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o @l Uso do alcohol para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL. CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO ]
Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares
visibies.
Se difunde la importancia del lavado de manos. toser o estornudar cubriéndose Ia boca con

Limple2a del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)F

Ja flexura del codo, no locarse el roslro, enlre otras praclicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarila de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabaio.

Se faciitan medios para responder las inquieludes de oS trabajadores respecto a la . B
COovID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente venliados

Se cumple con el dislanciamiento social de 1 melro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de prolector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria segun
corresponda. . e
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al clienle,
mediante el empleo de barreras fisicas

Se evila ias conglomeraciones durante & ingreso y la salida del centro de trabajo —]
Se estabiecen punlos estralégicos para el acopio y enirega de EPP
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo dei puesto de Irabajo o
El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilios
psicoldgicos, apoyo emocional, Difusién de Informacion sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se conlrola la temperatura corporai de cada Irabajador

Se indica evaluacion médica de siniomas a lodo frabajador que presente Temperatura
|_Corporal mayor a 38.0°C S
Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a lodos los trabajadores que pasen por una prueba de ia
COVID-19,

Se les olorga aislamiento domiciliario cubierio por descanso meédico por un tiempo no N
menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnoslicados con la COVID-19,

Se les otorga licencia por un liempo de 14 dias a aquellos lrabajadores que por haber *]

ELEMENTO CUMPLE | DETALLES /PENDIENTES/
(SiiNo) POR MEJORAR

presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso posilivo de la COVID-19
cumplen cuarentena, =

* Esta lista de chegueo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. Las
entidades puiblicas, empresas publicas y privadas, entre otras, puedan agregar los elementos que

consideren necesarios para el uso adecuado de la herramienta. GOB’ERNO REG’ONAL DE ANCASh
ES COPIAF|EL DEL ORIGINAL
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO

POR PROPAGACION DEL COVID-19

Fecha, ........./............l.........
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
'ﬂ. IDENTIFICACION DEL TRABAJADORJA: (Escriba con Letra Imprenta) j
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Fecha de Nacimiento: l:,:lj Edad: l:' Sexo: lﬂ , Fj IJ)NI l

Residencia: Departamento [ | Provincia | | Distrito: [

Domicilio

actual:

Numero de teléfono: | ] Correo Electrénico: [

LV. DATOS LABORALES: (Escriba con Letra Imprenta)

Cargo: [ | Régimen Laboral: Otro: |

Organo/Unidad Organica l

/{)Q‘-E%/M AN

LU Uy oy

el =
rd%gj}lidad, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:
=
I

estricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con caracter de

% eﬁhp@/

e1ito algunas de las siguientes condiciones de salud*

S|

NO

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante R.M N° 448-2020-MINSA.

Datos del Declarante:

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASF
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ANEXO 06
Manera correcta de lavado de manos social (MINSA 2020)

Como lavarse correctamente las manos
TIEMPO ACONSEJADO: 20 SEGUNDOS

{ Mojer las manos
con agua

5 También palma
con paima con
los dedos
enlrelazados

.)‘”‘-\

9 Enjuagarse bien
las manos
€on agua

/

v
(/”
(!

~.

JV‘”VOS N
~—_HSY

N,
NG/
AN

2 Aplcar suficlente jabén
para cubrir la superficie

de las
manos

ERATURA
UANOES
MINANTE

i

6 Reslregar la parte
posterior do los dedos
con Ja palma
opussta

1 Secar bien
Jas manos con
una toalla
. da wn solo uso

Frotar las manos
palma a palma

7 Frotar clrcularmente

e pulgar lzquierdo
con b palma derecha
¥ Viceversa

1 Usar un papel para

cermar el grifo y abrir
1a pusrta
del baiio

Palma derecha sobre
dorso izquierdo con
los dedos cruzados
y viceversa e

4

Frotar formando
clrculos, hacla alrds
y hacla adelanle

i Las manos ahora
estén limplas
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ANEXO N° 07

Forma Correcta de colocar la Mascarilla

7. Colocar el tirante inferior 8. Colocar tirante en la nuca
por encima de la ca

) Oprimir el clip meta’lin : 10. Jalar el respirador sobre
para asegurar a la nariz el mentdn

S0 pecurs
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ANEXO N° 08

FICHA DE REGISTRO DE ALERTA AL CONTROL DE TEMPERATURA

FECHA: | I Informar si la T° es mayor 38° C
N° Apellidos y nombres DNI Cargo Vinculo Oficina COR;;)RAL i
Nombre y Apellidos del responsable la toma de terﬁperafura: ' V°B® del personal de Salud del SSST
......................................................................................................... GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DNIN oo ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
% oo h
7
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ANEXO N° 09
DECLARACION DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA
(Referencial)

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Ll. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: (Escriba con Letra Imprenta)
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Fecha de Nacimiento: l:[:[j Edad: ,:l sexo: (M [F | [ oni] ]
Residencia: Departamento | | Provincia [ | Distrito: [
Domicilio
actual:
:",‘,t) Namero de teléfono: | | Correo Electronico: [ ]
L Il. DATOS LABORALES: (Escriba con Letra Imprenta) —,
Cargo: ] Régimen Laboral: [ 276 | CAS__|] Otro: [ |
Organo: Subunidad:
Unidad Organica: Area:

l lll. ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

/f"'“r'*»—-Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo
ES lecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

2 E—St
S

Z.

) Cm:,rp con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por ella medico responsable de la vigilancia de la salud de los/as
5is trabafdores/as o quien haga sus veces en el centro de labores de la entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la
pr gptacién de labor presencial a favor de la entidad.

N §'
% smo, la entidad y/o el medico responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado
\:_”_Eff:'qa{ la realizacién de labores presencial que me asigne no incrementa mi exposicion a riesgo.

@ 4. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

5. Mi empleador me ha informado sobre la identificacién del peligro, la valoracién del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi
puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por COVID-19.

6. Miempleador me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que se ha tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

7. Miempleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV2 -COVID-19, contenida en la R.M N° 448-2020-MINSA.

8. Mi empleador me ha informado que cumple con las disposiciones emitidas por la R.M N° 448-2020-MINSA y madificatorias; y las demas normas
sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

9. Mi empleador me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su uso adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de
proteccion personal requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

SH

=

Fima, QOBEIE RNO REGIONAL DE ANE/

{8PIAFIEL DEL ORIGIAL

DNI N° FECHA / / Personal de Salud del SSST Sub Gerencia de Recursos Humanos

\ 05
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ANEXO N° 10
FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19.

»°g -Miﬁist’eﬁojf [ Cented Nacanslug ] FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA

& i{ﬁﬁ de Salud : COVID-19

I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacion: / /

2. GERESA/DIRESA/DIRIS:

3. EESS: 4.Inst. Adm: [ JMINSA [ |EsSalud [ _]Privado

5. Clasificacion del caso: [ |Confirmado [ __|Probable []sospechoso

6. Detectado en punto de entrada: |:|Si [:]No I:]Desconocido
Si la respuesta es si, fecha: / / Lugar

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres:

8. Fecha de nacimiento: ___ / I 9. Edad: I:'Aﬁo l:]Mes I:[Dia
10. Sexo: DMasculino [__—]Femenino 11. N* DNI: N* Teléfono:
LUGAR PROBABLE DE INFECCION
12. Lugar donde el caso fue diagnosticado

Pais: Provincia: Distrito:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccidn de residencia actual:
Pais: Provincia: Distrito:

{'i" 5

lll. CUADRO CLINICO
14. Fecha de inicio de sintomas: / / I:]Asintomético l:]Desconocido

15. Hospitalizado: DSi I:]No I:IDesconocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:

16. Fecha de hospitalizacion: I S 34. Nombre del Hospital:

17. Aislamiento: I____'Si l:]No Fecha de aislamiento: ___ / I

18. El paciente estuvo en ventilacién mecéanica: I:lSi [:]No ]:]Desconocido

19. Evolucién del paciente: I:IRecuperado I:]No recuperado [:]Fallecié [:] Desconocido
20. Fecha de defuncion, si aplica: __ /[

21. womas:

. |Fiebre/escalofrio Dificultad respiratoria I:]Dolor - Marque todos los que aplica:
| |Malestar general Diarrea () Muscular () Pecho
| |Tos Nauseas/vomitos () Abdominal () Articulaciones
| |Dolor de garganta Cefalea
Congestion nasal Irritabilidad/confusion
| |Otros, especificar:
22. Signos:
Temperatura: .___C
Exudado faringeo Coma I:]Hallazgos anormales en Rx pulmonar
Inyeccién conjuntival Disnea/taquipnea
Convulsién Auscultacion pulmonar, anormal
__J Otros, especificar:

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertensidn) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Dario hepatico

Enfermedad crénica neuroldgica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
Otros, especificar: Cancer

IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a Ia fecha de inicio de sinfomas
antes de informar si es asintomatico)

24. Qcupacion
Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio
25. ¢Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? DSi I:]No I:[Desconocido

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente viajé:
Pais Ciudad

1
2
3

27. 4, Ha visitado algun establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
DSi DNO |:]Desconocido Si la respuesta es S, nombre del EESS

28. ¢Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccién respiratoria aguda en los 14 dias
(2
previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segun corresponda:

Entorno de salud Entorno familiar DLugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

29. ¢ Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
DSi I:[No ‘:]Desconocido

Si la respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:

Caso 1:
Caso 2:

Caso 3:
Si la respuesta es si, marque el entorno, segtin corresponda:

BEntorno de salud BEntomo familiar l:]Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:
Si la respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposicion:

30. ¢ Ha visitado algin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos al inicio de sintomas?

@ DSi I:'No I:I Desconocido

Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio) }

31. Fecha de toma de muestra: !

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:
34. ;Se realizé secuenciamiento? l:]Si I:]No DDesconocido
35. Fecha de resultado de laboratorio: I S S

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

55. Firma y sello:

FUNTE: MINSA GOBIERNG RE GIONAL DE ANEASH
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ANEXO 11
PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO
:‘/“m\'\, I’IA\;
‘\\_!/' ‘\\!j

CONTACTO DIRECTO

luego de 14 dia

aisiarmiento y 7 dias

sintomas

7

SiN

1

iuego ¢

ainlar

Alsiamiento 4“’\
domiciliario l I

y {
i i Newativo!
i ! «.AW\f 7d
i i gt :
I % s f
| i ! i
§ i H
e | B S
{ ! i
:

CONFIRMADO o

i
H

| Repeﬁrsé é los 14 y 2B dias y

reevaluar frecuencia.
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ANEXO N° 13

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO
PRESUPUESTO PERIODO 2020 (JULIO A DICIEMBRE)
SEDE CENTRAL Y UNIDADES OPERATIVAS

ATERIA O l.A. ANTIDAD 2 RRELIO PRECIO TOTA
SIDA D BR ARIO
MEDIDAS DE CONTROL
1 | Pruebas seroldgicas (Rapidas) Unidad 5000 5 S/ 40.00 | S/ 1,000,000.00
= 2 | Kist pruebas moleculares kist 600 5 S/ 175.00| S/ 525,000.00
} ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS DE TRABAJO
1 | Reloj biométrico con lector facial unidad 4 1 S/ 3,500.00| S/ 14,000.00
o | Lavamos portatil unidad 16 1 S/ 600.00 | S/ 9,600.00
3 | Contenedor Tacho Para Basura 240 Lts unidad 15 1 S/ 120.00 S/ 1,800.00
MATERIALES DE LIMPIEZA E INSUMOS DE DESINFECCION
1 | Pulverizador de alta presién de 20t unidad 5 1 S/ 350.00 { S/ 1,750.00
2 | Lejia (Hiploclorito de sodio) al 5% galén 1000 5 S/ 16.00 ( S/ 80,000.00
3 | Desinfectante Kreso X1 gal6n galén 30 5 S/ 60.00| S/ 9,000.00
4 | Biosant (Amoniaco Cuaternario) galén 30 5 S/ 80.00 [ S/ 12,000.00
5 | Detergente 4kg unidad 230 5 S/ 25.00 S/ 28,750.00
g | Trapeadores De Tela Felpa unidad 80 5 S/ 6.50 | S/ 2,600.00
7 | Escoba Con Mango unidad 45 5 S/ 15.00| S/ 3,375.00
g | Pafios Himedos De Limpieza Domestica Y Oficinas unidad 600 5 S/ 5.00( S/ 15,000.00
g | Trapeador Mopa De 450 Gramos unidad 45 5 S/ 6.00| S/ 1,350.00
10 | Guantes latex industrial par 100 5 S/ 6.00| S/ 3,000.00
@ 11 | Guantes Quirdrgicos Latex Desechables Caja X 100 par 80 5 S/ 9.00| S/ 3,600.00
o B o paquete | 20 5 s ew| s teso
13 | Dispensadores para Alcohol con soporte unidad 90 1 S/ 60.00 S/ 5,400.00
14 | Polidubio Antibacterial unidad 100 3 S/ 30.00| S/ 9,000.00
MEDIDAS DE PREVENCION HABITUALES
1 [ Camara Termografica unidad 2 1 S/ 5,000.00 S/ 10,000.00
2 | Termémetro Infrarrojo o Pantalla Led Digital Laser unidad 50 1 S/ 650.00 | S/ 32,500.00
3 | Jabon germicida liquido x 1L unidad 750 5 S/ 16.00 | S/ 60,000.00
4 | Alcohol etilico (etanol) 96° x 1 L litro 1200 5 S/ 16.00 [ S/ 96,000.00
5 | Alcohol en gel de 400 ml unidad | 400 5 S/ 16.00 | S/ 32,000.00
& | Papel Higiénico (rrollo personal) x 20 unidad 200 5 S/ 22.00| S/ 22,000.00
7 | Papel toalla simple natural x 300 unidad 200 5 S/ 15.00 | S/ 15,000.00
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
1 | Mascarilla Tipo N95 Pack Por 20 Unidades unidad 3N RIERRND R’; QI@NAL ,P/ANQA%% S/ 45,000.00
Wuimrgicas De 3 Pliegues. unidad Eg()ngm‘ b P 57‘\{"11 ﬂ[ﬁ'/“”\“\l 1.00 | S/ 60,000.00
T "‘06\‘\ VUV AT IGER BEE VMG
A
(4
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3 ( Mascarilla de seguridad con filtro unidad 100 5 s/ 3200] S/ 16,000.00
4 | Lentes De Proteccion de polietileno unidad 800 2 S/ 22.00( S/ 35,200.00
5 | Careta facial unidad 1300 1 S/ 60.00 S/ 78,000.00
6 ;I\'Ar:ielzzlféiel Pro De Bioseguridad Y Proteccién Virus unfdad 1300 2 s/ 4500 s/ 117,000.00
INSUMOS, MATERIALES Y EQUIPOS PARA TOPICO
1 | Balanza mecanica con tallimetro unidad 5 1 S/ 250.00| S/ 1,250.00
2 | Balon de oxigeno (Equipado) unidad 5 1 S/ 2,200.00| S/ 11,000.00
3 [ Mascarilla Venturi unidades 1500 1 S/ 3500 S/ 52,500.00
4 | Canula Binasal unidades 1200 1 S/ 5.00 S/ 6,000.00
5 [ Biombo doble unidad 4 1 S/ 120.00 | S/ 480.00
6 | Camilla para examen unidad 4 1 S/ 220.00 | S/ 880.00
; 7 | Coche de curaciones unidad 3 1 S/ 200.00 | S/ 600.00
K_;} 8 [ Equipo de curacién menor unidad 5 1 S/ 150.00 [ S/ 750.00
9 | Esterilizadora 32 Lts unidad 2 1 S/ 1,500.00 S/ 3,000.00
10 | Estetoscopio unidad 8 1 S/ 220.00 | S/ 1,760.00
11 | Glucometro portatil unidad 8 1 S/ 230.00 | S/ 1,840.00
12 | Tiras reactivas de glucosa caja 8 1 S/ 65.00 | S/ 520.00
13 | Ligadura para muestras unidad 8 1 S/ 20.00 [ S/ 160.00
14 | Porta suero unidad 3 1 S/ 115.00 | S/ 345.00
15 | Pulsioximetro unidad 8 1 S/ 230.00 Si 1,840.00
16 | Rifionera chica unidad 10 1 S/ 3.00| S/ 30.00
17 | Silla de ruedas unidad 5 1 S/ 550.00 | S/ 2,750.00
18 | Tambor De Acero Quirdrgico unidad 8 1 S/ 45.00 | S/ 360.00
19 | Tensiémetro manual unidad 8 1 S/ 80.00 [ S/ 640.00
20 | Gorro quirtrgicos caja 3 5 S/ 15.00 [ S/ 225.00
Jeringas de 10CC Caja 5 5 S/ 35.00 | S/ 875.00
Jeringas de 20CC Caja 5 5 S/ 18.00 | S/ 450.00
23 | Abocat Calibre 18G Caja 5 - 5 S/ 22.00| S/ 550.00
24 | Abocat Calibre 20G Caja 5 5 S/ 2500 s/ 625.00
25 | Equipo de venoclisis Caja 2 5 S/ 35.00 ( S/ 350.00
26 | Volutrol Caja 2 5 S/ 135.00 | S/ 1,350.00
27 | Suero fisiolégico al 0.9% Caja 2 5 S/ 55.00 | S/ 550.00
28 | Algodon kg 10 5 S/ 24.00| S/ 1,200.00
29 | Esparadrapo 3m De Tela. Caja De 5 Cortes Unidades 6 1 S/ 50.00| S/ 300.00
30 | Alcohol a 70° unidad 5 5 S/ 16.00 | S/ 400.00
31 | Isodine solucién unidad 6 5 S/ 35.00 | S/ 1,050.00
32 | Isodine Espuma unidad 6 5 S/ 28.00| S/ §40.00
33 | Agua Oxigenada unidad 6 GQQIE Igp PEQI’. Lsyt ' . 4200
34 | Lancetas caja 60 5 Eb G@P[A F&LOQ :LQHUNA&S,SOO.OO

Z
T (?::é {
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35 | Agujas 23G caja 8 1 S/ 45.00 ( S/ 360.00
36 | Gasas estériles caja 15 1 S/ 98.00 | S/ 1,470.00
37 Kit Quirdrgico Descartable - Chaqueta Y Pantaldn Kit 200 1 s/ 1500 s/ 3,000.00
Descartable
38 | Estante para insumos y medicamentos unidad 3 1 S/ 180.00| S/ 540.00
39 | Tacho de metal o plastico para desechos unidad 20 1 S/ 45.00 | S/ 900.00
MEDICAMENTOS PARA ATENCION EN TOPICO
a. | MEDICAMENTOS COVID - 19
1| Azitromicin 500mg - Caja De 5 Tab. caja 50 1 S/ 46.00 | S/ 2,300.00
2 | Prednisona de 20 - 50mg caja 50 1 S/ 8.00( s/ 400.00
3 | Paracetamol de 500mg caja 50 1 S/ 10.00 | s/ 500.00
b. | MEDICAMENTOS RESPUESTA RAPIDA (ORALES)
1 | Captopril de 25mg caja 50 1 S/ 35.00 | S/ 1,750.00
2 | Ibuprofeno de 400mg caja 50 1 S/ 30.00 | S/ 1,500.00
3 | Dexametasona de 4mg caja 50 1 S/ 35.00| S/ 1,750.00
)4 | Clorfenamina de 4mg caja 50 1 S/ 500 S/ 250.00
c. | MEDICAMENTOS RESPUESTA RAPIDA (INYECTABLES)
1 | Dexametasona caja 50 1 S/ 50.00 | S/ 2,500.00
2 | Diclofenaco caja 50 1 S/ 5.00| S/ 250.00
3 | Clorfenamina caja 50 1 S/ 500 s/ 250.00
d. | MEDICAMENTOS INHALATORIOS
1 | Fenoterol unidad 50 1 S/ 2500 s/ 1,250.00
COMUNICACION E INFORMACION
1 | Material Informativo - Afiches (millar) unidad | 2000 2 S/ 1.00| S/ 4,000.00
2 | Bannery gigantografias unidad ] 100 2 S/ 20.00 | s/ 4,000.00
PERSONAL DEL SERVICIO DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 | Medico Ocupacional unidad 2 5 S/ 7,500.00 | S/ 75,000.00
2 | Lic. En Enfermeria unidad 7 5 S/ 4,500.00| S/ 157,500.00
3 | Psicologo unidad 3 5 S/ 4,500.00| S/ 67,500.00
4 | Coordinador en Seguridad y Salud en el Trabajo unidad 1 5 S/ 7,000.00 | S/ 35,000.00
5 | Coordinador del Plan de Vigilancia unidad 2 5 S/ 6,000.00| S/ 60,000.00
6 | Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo unidad 2 5 S/ 450000 S/ 45,000.00
7 | Asistenta Social unidad 2 5 S/ 3,500.00 | S/ 35,000.00
RSONAL DE LIMPIEZA y VIGILANCIA
1 | Personal de Limpieza unidad 16 5 S/ 1,200.00| S/ 96,000.00
2 | Personal de Vigilancia unidad 16 5 S/ 1,500.00 | S/ 120,000.00
OTROS MATERIALES Y EQUIPOS
1 Megafono 50w con bateria recargable unidad 3 1 S/ 200.00 | s/ 600.00
5 Maquina Fumigadora Termonebulizador unidad 3 1 S/ 1,600.00 S/ 4,800.00
3 Pilas 3A Par 30 3 S/ 12.00 | S/ 1,080.00
4 Pintura amarilla de alto transito galén 10 1 S/ 50.00| S/ 500.00
5 Conos de transito unidad 20 1 S/ 30.00| S/ 600.00
6 Laptop unidad 3 1 S/ 5500.00| S/ 16,500.00
7 Impresora unidad 3 1 S/ 3,500.00 S/ 10,500.00
OTROS GASTOS
Viaticos y asignaciones por actividades relacionadas al e =
L 70,000.00 | S/ 70,000.00
! | cumplimiento del plan GOBIERNO REGIONAL DE ANG §H
S ; i| S/ 60,000.00| S/ 60,000.00
OTA S/ 3,348,915.00
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‘ij Agujas 23G caja 8 1 S/ 45.00 S/ 360.00
Bs Gasas estériles caja 15 1 S/ 98.00 S/ 1,470.00
Kit Quirdrgico Descartable - Chaqueta Y Pantalén ;

,37 Descartibia kit 200 1 S/ 15.00 | S/ 3,000.00
38 | Estante para insumos y medicamentos unidad 3 1 S/ 180.00 S/ 540.00
39 | Tacho de metal o plastico para desechos unidad 20 1 S/ 45.00 S/ 900.00
MEDICAMENTOS PARA ATENCION EN TOPICO

La. MEDICAMENTOS COVID - 19

u Azitromicin 500mg - Caja De 5 Tab. caja 50 1 S/ 46.00 | S/ 2,300.00

B Prednisona de 20 — 50mg caja 50 1 S/ 800 S/ 400.00

[j Paracetamol de 500mg caja 50 1 S/ 10.00 | S/ 500.00
b. | MEDICAMENTOS RESPUESTA RAPIDA (ORALES)

L1 Captopril de 25mg caja 50 1 S/ 35.00 | S/ 1,750.00

2 | Ibuprofeno de 400mg caja 50 1 S/ 30.00| s/ 1,500.00

3 | Dexametasona de 4mg caja 50 1 S/ 35.00 S/ 1,750.00

4 | Clorfenamina de 4mg caja 50 1 S/ 500| S/ 250.00
c. | MEDICAMENTOS RESPUESTA RAPIDA (INYECTABLES)

1 | Dexametasona caja 50 1 S/ 50.00 S/ 2,500.00
2 | Diclofenaco caja 50 1 S/ 5.00] S/ 250.00

3 | Clorfenamina caja 50 1 S/ 5.00 S/ 250.00
d. | MEDICAMENTOS INHALATORIOS

1 | Fenoterol unidad 50 1 S/ 25.00 S/ 1,250.00
COMUNICACION E INFORMACION

1 | Material Informativo - Afiches (millar) unidad 2000 2 S/ 1.00( S/ 4,000.00
2 | Banner y gigantografias unidad 100 2 S/ 20.00 | S/ 4,000.00
PERSONAL DEL SERVICIO DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 | Medico Ocupacional unidad 2 5 S/ 7,500.00 S/ 75,000.00
2 | Lic. En Enfermeria unidad 7 5 S/ 4,500.00 S/ 157,500.00
3 | Psicélogo unidad 3 5 S/ 4,500.00 | S/ 67,500.00
4 | Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo unidad 1 5 S/ 7,000.00| S/ 35,000.00
5 | Coordinador del Plan de Vigilancia unidad 2 5 S/ 6,000.00 S/ 60,000.00
6 | Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo unidad 2 5 S/ 4,500.00| S/ 45,000.00
7 | Asistenta Social unidad 2 5 S/ 3,500.00| s/ 35,000.00

3 | PERSONAL DE LIMPIEZA y VIGILANCIA

1 J Personal de Limpieza unidad 16 5 S/ 1,200.00| s/ 96,000.00
2| Personal de Vigilancia unidad 16 5 S/ 1,500.00| S/ 120,000.00
OTROS MATERIALES Y EQUIPOS

1 Megafono 50w con bateria recargable unidad 1 S/ 200.00 | s/ 600.00

IJ Méquina Fumigadora Termonebulizador unidad 1 S/ 1,600.00| S/ 4,800.00
3 Pilas 3A Par 30 3 S/ 12.00 | S/ 1,080.00
4 Pintura amarilla de alto transito galon 10 1 S/ 50.00 ( S/ 500.00
5 Conos de transito unidad 20 1 S/ 30.00| s/ 600.00
6 Laptop unidad 3 1 S/ 5,500.00| S/ 16,500.00
7 Impresora unidad 3 1 S/ 3,500.00| S/ 10,500.00
OTROS GASTOS
1 Vlatlcc?s y asignaciones por actividades relacionadas al S/ 70,000.00| s/ 70,000.00

cumplimiento del plan
2 | otros gastos .00 s/ 60,000.00
OTA S/ 3,348,915.00
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