N° 0474 -2019-GRA/GGR
Huaraz, rﬁa ﬂm’ 213“?@‘

VISTOS:
El Memorando N° 224-2019-GRA/GGR, de fecha 30 de abril de 2019, y
demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Gerencial Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, de fecha
10 de diciembre de 2018, la Gerencia Regional de Desarrollo Social resuelve lo
\ siguiente:

Articulo Primero: Declarar Fundado, el recurso de apelacién interpuesto por don Job Abdias
Alejandro Jacha, contra la Resolucién Directoral Regional N° 2866, de fecha 01 de agosto del
2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ancash, al haber dispuesto dar por
concluida la designacion en el cargo de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huaraz.

Articulo Sequndo: Declarar la Nulidad de la Resolucion Directoral Regional N° 3136, del 04 de
setiembre del 2018, expedido por la Direccion Regional de Educacion de Ancash, la cual designa
excepcionalmente al profesor Hildebrando Paico Sedan, en el cargo de Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz.

Articulo Tercero: Declarar subsistente la Resolucion Directoral Regional N° 1817, del 26 de julio
de 2016, donde a don Job Abdias Alejandro Jacha, se le designa en el cargo de confianza de
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huaraz.

Articulo Cuarto.- Que, la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash
disponga la notificacion de la presente resolucion a los interesados y a la Direccién Regional de
_ Educacion de Ancash para su efectivo cumplimiento.

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 062-2019-GRA/GGR, de fecha
11 de febrero de 2019, el Gerente General Regional resuelve lo siguiente:

| Articulo Primero.- INICIAR, el procedimiento de NULIDAD DE OFICIO contra la Resolucién

| Gerencial Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, de fecha 10 de diciembre de 2018, emitido por la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, por incurrir en vicios
que adolecerian de nulidad de oficio, respecto a la designacién del Director de la UGEL Huaraz,
por las consideraciones expuestas.

Articulo Sequndo.- DISPONER, que a través de la Oficina de Secretaria General, se proceda a
NOTIFICAR a los sefiores Job Abdias Alejandro Jacha y Hildebrando Paico Sedan, la presente
resolucion a fin de que en el plazo de cinco (05) dias habiles, puedan expresar sus argumentos
que consideren pertinente en torno a los hechos de tal manera que no transgreda algun interés o
derechos protegidos, en una eventual nulidad de oficio

Articulo Tercero.- DISPONER, a la Oficina de Secretaria General, que una vez efectuada las
notificaciones del caso, se proceda a devolver el expediente original con todos sus antecedentes a
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, para la continuidad del procedimiento de nulidad de
oficio.



0474

Que, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 071-2019-
GRA/GGR, de fecha 18 de febrero de 2019, resuelve lo siguiente:

Articulo Primero.- OTORGAR provisoriamente la MEDIDA CAUTELAR Innovativa a favor del
Prof. Hildebrando Paico Sedan, consistente en su reposicion en el cargo de Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huaraz con los derechos y obligaciones, en tanto se resuelva la
nulidad de oficio contra la Resolucion Gerencial Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, de fecha 10
de diciembre de 2018, emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Articulo Segundo.- DISPONER, a la Oficina de Secretaria General, que en primera instancia se
notifique en forma personal al Prof. HILDEBRANDO PAICO SEDAN, acto seguido se proceda a
notificar a la UGEL HUARAZ, asi como, en forma personal se notifique al Sefior JOB ABDIAS
ALEJANDRO JACHA, a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

Que, con el Escrito S/N, Registro Expediente N° 1041162, Registro Documento N°
681632, el Mg. Job Abdias Alejandro Jacha presenta Recurso de Reconsideracion
contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 071-2019-GRA/GGR, de fecha 19
de febrero de 2019 argumentado lo siguiente:

> Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el Organo facultado para otorgar medidas cautelares a favor del administrado, es
cuando esta comprendido dentro de un proceso de impugnacién a una resolucion emitida por el
inferior y/o es parte de un proceso administrativo sancionador.
> Que, en la Resolucién N° 0198-2018-GRA/GRDS, el sefior Hildebrando Paico Sedan no es
parte en el procedimiento por que la emisién de esta resolucién es como consecuencia de un
recurso de apelacion interpuesto por mi persona contra una resolucion que da por concluido su
designacién como Director de la UGEL de Huaraz.
Que, la Resolucién Directoral Regional N° 2866-2018, es nula de pleno derecho porque los
actos realizados por la Direccion Regional con motivo de la evaluacion de Directores de la
UGEL, también es nula por cuanto la causal de suspension de dos meses en el gjercicio de mis
funciones me refiero a la resolucién directoral regional N° 0499-2018, fue declarado nula por el
SERVIR, mediante la resolucion N° 001850-2018-SERVIR/TSC-Primera  Sala,
consecuentemente la resolucion también que se le encarga provisionalmente como Director de
la UGEL Huaraz, al sefior Hildebrando Paico Sedan, también quedé nula de conformidad con el
articulo 13.1 de TUQ de la Ley N° 27444.

Y

febrero de 2019, por las consideraciones senaladas precedentemente

Que, con el Oficio N° 0309-2019-ME/GRA/DREA/OAJ-D, de fecha 29 de ep ________ :
2019, la Direccion Regional de Educacién de Ancash, solicita dirimir competencua y |
declarar la nulidad de actos administrativos, por haber sido emitidos por Organo”
Incompetente seguin el ROF del Gobierno Regional de Ancash.

Que, mediante el Escrito S/N, Registro Expediente N° 682024; Registro Documento N°
1057631, el sefior Job Abdias Alejandro Jacha, solicita informe oral con relacion a la
Resolucion Gerencial Regional N° 062-2019-GRA/GGR, para lo cual debe fijarsele
fecha y hora.

Que, con Carta N° 003-2019-GRA/GGR, de fecha 09 de abril de 2019, el Gerente
General Regional le comunica al sefior Job Abdias Alejandro Jacha que el Informe
Oral solicitado se efectuara en la Oficina de la Gerencia General Regional el dia lunes
15 de abril del presente afio a las 9:00 am, situacién que ha ocurrido también con el
sefior Hildebrando Paico Sedan a quien se le atendié su Informe Oral; motivo por el
cual obra en el expediente administrativo el Acta de Informe Oral de fecha 15 y 29 de
abril de 2019, con el cual se demuestra el respeto al derecho a la legitima defensa de
los involucrados en el presente caso.
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Que, a través del Informe N° 0216-2019-GRA/SG, de fecha 16 de mayo de 2019, el
secretario general refiere que el sefior Job Abdias Alejandro Jacha, ha manifestado
que ha transcurrido en demasia los treinta dias por lo que ha operado el silencio
administrativo negativo de procedimiento, quedando agotado la via administrativa.

Que, en principio es pertinente mencionar que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas,
implicando que todo acto o procedimiento emanado por servidores o funcionarios
publicos, deberan ser acordes y estar enmarcados dentro de la Constitucionalidad,
conforme lo prescribe el numeral 1.1 del Inciso 1 del articulo IV de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, en efecto, con relacién al presente caso, es pertinente citar los siguientes
articulos.

< EL ARTICULO 213° DEL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, establece:
“En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés publico o lesiones derechos
fundamentales”

“La_nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico
superior al que expido el acto que se invalida (...)".

“La_facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afos, contado a partir de la fecha en que hayan
guedado consentidos”

“‘La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afos, contado a partir de la fecha en que
havan quedado consentidos.

* EL ARTICULO 10° DEL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, preseribe:
CAUSALES DE NULIDAD: e mee aHCLSH |

Nia'cedd

“La contravencion a la Constitucion, a las Leyes o a las normas reglamentarlas_, e '1

‘L Z

* EL ARTICULO 11° DEL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, senala
INSTANCIA COMPETENTE PARA DECLARAR LA NULIDAD: |

‘Los administrados plantean la nulidad de los admlnlstratlvos, -gue:-|
conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en eI T|tulo ]
Capitulo Il de la presente Ley”.

< EL ARTICULO 157° DEL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, prescribe:

MEDIDAS CAUTELARES:

“Iniciado el procedimiento, la autoridad competente mediante decision motivada
y con elementos de juicio suficientes puede adoptar, provisoriamente bajo su
responsabilidad, las medidas cautelares establecidas en esta Ley u otras
disposiciones juridicas aplicables, mediante decision fundamentada, si hubiera
posibilidad de que sin su adopcién se arriesga la eficacia de la resolucion a
emitir”

‘las medidas cautelares podran ser modificadas o levantadas durante el curso
del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancia
sobrevenidas o que no pudieron ser consideradas en el momento de su

adopcion”




< EL ARTICULO 246° DEL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS,
literalmente establece:

MEDIDAS CAUTELARES:
“‘En cualquier etapa del procedimiento trilateral, de oficio o a pedido de parte,
podra dictarse medidas cautelares conforme al articulo 155"

< EL ARTICULO 682° DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, prescribe: Medida
Innovativa:
“Ante la inminencia de un perjuicio irreparable, puede el Juez dictar medidas
destinadas a reponer un estado de hecho o de derecho cuya alteracion vaya a
ser o es el sustento de la demanda. Esta medida es excepcional por lo que sdlo
se concedera cuando no resulte aplicable otra prevista en la ley”

PRONUNCIAMIENTO DE LA NULIDAD DE OFICIO CONTRA LA RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL N° 0198-2018-GRA/GRDS, DE FECHA 10 DE
DICIEMBRE DE 2018.

Que, de la revisién y andlisis a los antecedentes se aprecia que la Resolucion
Gerencial General Regional N° 062-2019-GRA/GGR, de fecha 11 de febrero de 2019,
se emitié en razon a los vicios que se advertia y procedia la nulidad de la Resolucion
Gerencial Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, de fecha 10 de diciembre de 2018,
emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, al no haberse emitido
debidamente motivada transgrediendo lo establecido en los inciso 6.1; 6.2; y 6.3 del
articulo 6° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444, Ley
General del Procedimiento Administrativo’.

Que, se mencion6 que en la Resolucion Gerencial Regional N° 0198-2018-
GRA/GRDS, de fecha 10 de diciembre de 2018 se emitid sin correr traslado al
designado de manera excepcional (Hildebrando Paico Sedan), para que haga valer su
derecho de defensa, toda vez que la decision adoptada por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social trasciende tanto para el sefior Alejandro Jacha Job Abdias como
para el sefior Hildebrando Paico Sedan quienes pretendian hacerse cargo de la
Direccién de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huaraz, por ello ambas
personas tuvieron que tener conocimiento del proceso de nulidad que estaba
evaluando la Gerencia Regional de Desarrollo Social, sin embargo al no_ocurrir de.la-——
referida manera se transgredio lo establecido en el articulo 213° numeral.213:2 del- "\
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General® .. - - .,s = o

! Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo i S
6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probaé{os relevanfe
caso especifico, y la exposiciéon de las razones juridicas y normativas que con referencia direct? a_.rlgggp,t\
justifican el acto adoptado. b VR
6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones_de-anteriorgs
dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modp
certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes g
similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo.
6.3 No son admisibles como motivacién, la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el
caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccién o insuficiencia no resulten
especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto.

\

2 Articulo N° 213 Nulidad de Oficio.

213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que
se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica,
la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario.

Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los
elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo solo puede ser objeto de reconsideracion. Cuando
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Que, de igual manera con relacion a la evaluacion de desempefio en el cargo de la
Direccion de la Unidad Gestion Educativa Local de Huaraz se ha realizado al finalizar
el segundo afio de haber accedido al cargo para continuar con su ejercicio, sin
embargo cuando la Comision evallia el desempefio en cargos Directivos de Unidades
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacién en el Marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de la Reforma Magisterial - RM N° 712-2017-MINEDU,
conformada por el sefior Eduardo Gerardo Pinto Carrasco, Jaime Cupe Cabezas,
Fredy Eber Miranda Sanchez, no le encontré al Sefior Job Abdias Alejandro Jacha
laborando de manera ininterrumpida durante el proceso de evaluacién, asignandole un
puntaje de cero de conformidad con lo establecido en el numeral 1.1.2 de la RM N°
712-2017-MINEDU.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL AL RESOLVER EL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO POR EL SENOR JOB ABDIAS ALEJANDRO JACHA

g?«“s‘o”’“% Que, sin perjuicio de lo sefalado precedentemente es pertinente que la Gerencia

; %\ Regional de Desarrollo Social emita pronunciamiento respecto a la sancion impuesta

7} al sefior Job Abdias Alejandro Jacha por el lapso de dos (02) meses de separacién

Q:r,’ temporal sin goce de remuneraciones, conforme a lo sefialado en la Resolucién N°
001850-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, expedido por el Tribunal SERVIR,
precisamente el articulo segundo el cual resuelve lo siguiente:

“‘Retrotraer el procedimiento al momento de la emisién de la Resolucién
Directoral Regional N° 0449, de fecha 27 de febrero de 2018, debiendo la
Direccién Regional de Educacién de Ancash tener en consideraciéon al
momento de calificar la conducta del serfior Job Abdias Alejandro Jacha, asi
como al momento de resolver, los criterios sefialados en la presente resolucion”

Que, con relacion a la emisién de la Resolucién Gerencial General Regional N° 062-

2019-GRA/GGR, de fecha 12 de febrero de 2019, el sefior Job Abdias Alejandro

' MINEDU, sobre continuidad de labores a pesar que estaba en procedimientos d‘ \
impugnacion de apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 0449- 2018 d |
sancion disciplinaria. \ #

Que, sobre el particular es pertinente mencionar que efectivamente de conforlipldad

MINEDU, se establece que el Directivo evaluado obtendra puntaje cero (0) en la
calificacién de cada habilidad transversal si “no presentd evidencia, o se encuentra
gjerciendo de manera efectiva el cargo sujeto a evaluacién durante el periodo de
aplicacion de este instrumento’. Cabe indicar que la condicidn establecida
precedentemente debe entenderse de la siguiente manera: para que el Directivo
pueda ser evaluado con un puntaje distinto a cero (00), es necesario que se
encuentre ejerciendo de manera efectiva el cargo desde el momento de la
reunion de establecimiento de compromisos hasta el final del periodo de
evaluacion de manera ininterrumpida.

no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicién del procedimiento al momento
en que el vicio se produjo.

En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco
(5) dias para ejercer su derecho de defensa.

dacha, mediante Escrito S/N, Registro N° 1041692-682024, menciona que se”le - i :
evaluado con nota cero en el rubro 1.1.2 de la Resolucién Ministerial N° 712- 2017-’;;_'

con lo establecido en el numeral 1.1.2 de la Resolucion Ministerial N° 712-2017=\""""
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Que, lo Unico que exceptian de lo anteriormente mencionado es que los Directivos
sujetos a evaluacién que durante el periodo de evaluacién descrito en el parrafo
anterior hagan uso de licencias con goce de remuneraciones detalladas en el literal a)
del articulo 71 de la Ley de la Reforma Magisterial; o de licencia sin goce de
remuneraciones por enfermedad grave del padre, conyuge, conviviente reconocido
judicialmente o hijos, detallada en el literal b.3 del mismo articulo, y en el presente
caso no se ha presentado ningln supuesto sefialado precedentemente.

Que, con relacion a la emision de la Resolucion N° 001850-2018-SERVIR/TSC-
Primera Sala, emitido por el Tribunal de Servicio Civil cabe precisar que el
procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Job Abdias Alejandro Jacha,
no se ha extinguido, Unicamente se ha dispuesto retrotraer el procedimiento hasta el
momento de calificacién de la conducta del aludido funcionario, por lo que su conducta
infractora se encuentra en evaluacion.

Que, el referido sefior Job Abdias Alejandro Jacha cuestiona la designacion
excepcional del sefior Hildebrando Paico Sedan al cargo de Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huaraz, sin embargo dicha designacion se encuentra
amparado por el numeral 7 de las Disposiciones Complementarias de la Resolucion
=] Ministerial N° 0712-2017-MINEDU, de fecha 21 de diciembre de 2017, como también
el Numeral 7.5 de la Norma Técnica aprobada con Resolucién Ministerial N° 072-2015-
MINEDU.

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LA RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 071-2019-GRA/GGR, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2019 SOBRE
EL OTORGAMIENTO DE LA MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA A FAVOR“ D .
PROFESOR HILDEBRANDO PAICO SEDAN. 'g_

Lils WY1

podra ser hecho efectivo en el caso de un litigio o procedimiento en el que se
reconozca la existencia y legitimidad de tal derecho. Las medidas cautelares no
implican un prejuicio respecto de la existencia de un derecho en un proceso, pero si la
adopcién de medidas judiciales o administrativas tendentes a hacer efectivo el derecho
que eventualmente sea reconocido. Cabe agregar, que como su nombre lo indica, las
medidas cautelares, constituyen modos de evitar el incumplimiento de la sentencia o la
decision final, pero también suponen una anticipacién a la garantia constitucional de
defensa de los derechos, al permitir asegurar bienes, pruebas, mantener situaciones
de hecho o para ayudar a proveer la seguridad de personas, o de sus necesidades
urgentes.

Que, en el presente caso, en la Resolucion Gerencial General Regional N° 071-2019-
GRA/GGR, de fecha 18 de febrero de 2019, se precisé los vicios incurridos por parte
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social al emitir la Resolucion Gerencial
Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, de fecha 10 de diciembre de 2018, tales como:

< La Resolucién Gerencial Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS (10-dic-2018)
se ha emitido sin la debida motivacién, como uno de los requisitos de
validez establecido en el TUO de la Ley N° 27444, transgrediendo lo
establecido en los incisos 6.1; 6.2, y 6.3 del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS — TUO de la Ley N° 27444, Ley General del
Procedimiento Administrativo General.
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% Al emitir el acto administrativo contenido en la Resolucién Gerencial
Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, (10-dic-2018), no se ha corrido
traslado al designado de manera excepcional, Prof. Hildebrando Paico
Sedan, a fin de hacer valer su derecho de defensa transgrediendo lo
establecido en el articulo 211° numeral 211.2 del TUO de la Ley N° 27444,

- Ley del Procedimiento Administrativo General.

% La Comisién encargada de evaluar el desempefio en cargos Directivos de
Unidades Educativa Locales y Direcciones Regionales de Educacién en el
Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de la Reforma
Magisterial — RM N° 712-2017-MINEDU, no encontré al Prof. Job Abdias
Alejandro Jacha, laborando de manera ininterrumpida durante el proceso
de evaluacion, por lo que se le asigné un puntaje de cero de conformidad
con lo establecido en el numeral 1.1.2 de la Resolucién Ministerial N° 712-
2017-MINEDU.

% La sancién impuesta al sefior Job Abdias Alejandro Jacha por el lapso de
dos (02) meses de separacion temporal sin goce de remuneraciones, se
realiz6 en mérito a la Resolucion Directoral Regional N° 00449, de fecha 27
de febrero 2018, acto administrativo recurrido en apelacion ante el Tribunal
del Servicio Civil, quienes a través de la Resolucién N° 001850-2018-
SERVIR/TSC-Primera Sala, si bien es cierto declara nula la resoluciéon
cuestionada, sin embargo no lo absuelve de los cargos y por el contrario
ordena retrotraer el procedimiento al momento de la emision de la
Resolucion Directoral Regional N° 0449 (27-feb-2018) debiendo la
Direccion Regional de Educacién de Ancash tener en consideracion al

. momento de calificar la conducta del sefior Job Abdias Alejandro Jacha,
asi como al momento de resolver, los criterios sefialados en dicha
resolucion; entonces como se podra observar no correspondia amparar la..
pretension del sefior Job Abias Alejandro Jachilla, en una resolUcnon sque
no lo absolvia de los cargos, desprendiéndose de ello, que en efecte enel .-
proceso de evaluacion por parte de la comision, el Director ev§luado~s L\
encontraba con dos (02) meses de separacion sin goce 3

1 %

remuneraciones. \ -

§

Que, deviene en improcedente el recurso de reconsideracién presentadoz POrGEtEe v Reor coEz TRURET
“recurrente Job Abias Alejandro Jachilla contra la resolucion que otorga a medlda.. B G2 B
cautelar a favor del sefior Hildebrando Paico Sedan, por cuanto la emision de
medidas cautelares tiene como fundamento la necesidad de garantizar el derecho de
“tutela judicial efectiva”, y en la necesidad de evitar perjuicios graves, tanto para el
estado como para los ciudadanos, mientras no exista sentencia o decision definitiva
en el proceso o procedimiento. Ahora segin el Texto Unico Ordenado de la Ley n°
27444 — lLey de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece en su articulo 157° la posibilidad de que
dentro de un procedimiento administrativo a su cargo, la autoridad administrativa
dicte medidas cautelares con la finalidad de asegurar el cumplimiento y eficacia de
sus decisiones, solo procediendo contra ello oposicién contra la resolucion que
resuelve el otorgamiento de la medida cautelar, mas no asi recurso de
reconsideracion.

Que, conforme al articulo 611° del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente,
para que la medida cautelar pueda ser emitida no basta solamente el pedido de la
parte interesada, sino que debe concurrir tres requisitos: a) la verosimilitud en el
derecho (fumus boni iuris), b) peligro en la demora (periculum in mora); y c) la
razonabilidad de la medida solicitada para garantizar la eficacia de la decision. En el
caso de faltase alguno de estos requisitos no seria factible que la autoridad
administrativa pudiera dictar una medida cautelar.
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Que, en tal sentido, considerando que la finalidad de las medidas cautelares es
garantizar el cumplimiento de la decision final emitida por la autoridad administrativa
dentro de un procedimiento, y siendo que mediante la presente, se esta opinando
sobre el fondo del asunto (expediente principal), sobre la nulidad de oficio contra la
Resolucion Gerencial Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, del 10/12/2018, deviene
en improcedente resolver el recurso de reconsideracion presentado por el Job Abias
Alejandro Jachilla.

Que, ahora, el numeral 213.2 del articulo 213° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefala; que la nulidad de oficio solo puede ser declarada por funcionario
jerarquico superior (GGR) al que ha expedido el acto que se invalida (GRDS), siendo
asi, corresponde a la Gerencia General Regional, quien debera resolver mediante
acto resolutivo, la nulidad de oficio y la medida cautelar otorgado a favor de don
Hildebrando Paico Sedan.

Que, sin perjuicio, de lo sefialado precedentemente el sefior Job Abdias Alejandro
Jachilla en el aludido recurso administrativo sefiala basicamente que el sefior
Hildebrando Paico Sedan no es parte en el procedimiento, por cuanto la resolucion en
cuestion es como consecuencia de un recurso de apelacién interpuesto por su
~lpersona contra la resolucion que daba por concluido su designacion de Director de la
e/ Ugel Huaraz.

Que, sin embargo, desde que el sefior Paico Sedan, Hildebrando fue designado de .
@67-\052 manera Excepcional en el cargo de Director de la Unidad de Gestion Educativa. Local-——"
g‘ie\o\\ Aer 2’% de Huaraz, con Ia Resolucion D|rectoral Reglonal N° 3136 de fecha 04 de septlembre? 1t

Que, en efecto, emitirse la Resolucién Gerencial Regional N° 0198-2018- GRA/GRD‘
(10 -dic-2018), sin correr traslado al designado de manera excepcuohai, _Prof\~
Hildebrando Paico Sedan a fin de hacer valer su derecho de defensa transgrede lo
establecido en el articulo 213° numeral 213.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del

; Procedimiento Administrativo General, al no respetar el derecho a la legitima defensa,
: y al debido procedimiento.

Que, por lo expuesto, se colige que al emitir Resolucién Gerencial Regional N° 0198-
2018-GRA/GRDS, (10-dic-2018), se ha transgredido lo establecido en los incisos 6.1,
6.2; y 6.3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUO de la Ley N°
27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, deviene en causal de
nulidad contemplado en el inciso 1) del articulo 10° del acotado dispositivo legal,
debiendo disponerse a quien corresponda determinar las responsabilidades del caso
del funcionario que emitié el acto administrativo nulo, conforme a lo dispuesto en el
inciso 12.3 del articulo 12° del TUO mencionado.

Que, estando al Informe Legal N° -2019-GRA/ORAJ, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 278-2019-
GRA/GR, y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la nulidad de oficio de la Resolucion Gerencial
Regional N° 0198-2018-GRA/GRDS, de fecha 10 de diciembre del 2018, emitido por la
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Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, por las
consideraciones sefialadas precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ancash, RETROTRAER el procedimiento hasta la evaluacion
del recurso de apelacién interpuesto por Job Abdias Alejandro Jacha, contra la
Resolucién Directoral Regional N° 2866, de fecha 01 de agosto de 2018, expedido por
la Direccion Regional de Educacion de Ancash, respetando el derecho de defensa del
sefior Paico Sedan Hildebrando quien ha sido designado de manera excepcional en el
cargo de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz.

ARTICULO TERCERO: Resulta innecesario pronunciarse respecto al recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Gerencial General Regional N° 071-2019-
GRA/GGR, de fecha 18 de febrero de 2019 presentado por el sefior Job Abdias
Algjandro Jacha, en razén que mediante el presente acto administrativo se esta
opinando sobre el expediente principal (Nulidad de Oficio), motivo por el cual no
procede recurso de impugnacién contra el acto administrativo que otorgd medida
cautelar a favor del sefior Paico Sedan Hildebrando, por las consideraciones
sefialadas en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Disponga a la Oficina de la Secretaria General, derivar copia
del presente expediente administrativo a la Secretaria Técnica del Gobierno Regional
de Ancash, a fin de que previa evaluacion de los hechos, determine la responsabilidad
del funcionario que emiti® la Resolucion Gerencial Regional N° 0198-2018-
* GRA/GRDS, de fecha 10 de diciembre de 2018, conforme a las consideraciones
expuestas.

ARTICULO QUINTO: Disponer al Secretario General, la notificacion del presente acto
administrativo a los administrados Job Abdias Alejandro Jacha y, a don Paico Sedan
Hildebrando, para su conocimiento y fines correspondan. E—
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