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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGION
N° 0321 -2019-GRA/GGR

J 6 JuL 2018

.__._.__-———wd,_‘___._.—u—--';
4 = N T . Tt : T }1chs 3
| GOBIERND REGICHAL % s
ES COPIATIEL DEL L s

L

26 V. RODRIGUE
O VeDATARIQ.

Huaraz,

VISTO: El Informe N° 59 -2019-GRA-GRA-SGRH/ST-PAD, remitido por el Sectetario
Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancsh; y
demas antecedentes que forman parte de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiemnos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.
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Mediante Memorandum N° 0359-2018-GRA-GRAD/SGRH, recepcionado el 13 de julio del
2018, el Sub Gerente De Recursos Humanos, remitié a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el expediente administrativo donde remite la informacién.

Mediante oficio N° 0236-2018-GRA/ST, de fecha el 31 de julio 2018, la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicita informacién a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, solicitando ordenar a quien corresponda remitir el informe detallado, pormenorizado y
documentado indicando el vinculo laboral y record laboral del Servidor Elmer Edwin Nolasco Giraldo.
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Mediante memorandum N° 0397-2018-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 08 de agosto del 2018,
el Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobiero Regional de Ancash, remitio a Secretaria
Técnica Del Procedimiento Administrativo Sancionador, la informacion solicitada, respecto del Sefior

Nolasco Giraldo Elmer Edwin.
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La potestad sancionadora de la administracion piiblica respecto a los servidores esta sujeta
a control de plazo, ya sea para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la
culminacion es este. José Luis Jara Bautista’ menciona: “la prescripcion debera ser entendida como
el mecanismo a través del cual un servidor que haya incurrido en la comision de una falta
disciplinaria merecedora de sancién disciplinaria, se libera de la carga de soportar la imposicién de
una sancion, o incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, ello por imperio
del trascurso del tiempo, en tal sentido limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene como
efecto que la autoridad administrativa deje de tener competencia para perseguir y sancionar al

servidor civil”

En ese sentido el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil sefiala: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
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e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Le Y, @
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este ultimo supuesto, la prescripcién operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior’.

Que, en éste sentido, mediante Memorandum N° 0359-2018-GRA-GRAD/SGRH, de fecha
13 de julio del 2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash,
remite el expediente administrativo a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, adjuntando para tal fin, el informe N° 028-2018-Region Ancash/JSV/P 500 (888097),
mediante el cual, se advierte la declaracion jurada del sefior Tony Carol Heredia Gonzales,
identificado con DNI 70834860, quien reconoce la comisién de falta grave, admitiendo que habia
injerido comida (chocho), gaseosa y cerveza, dentro de las instalaciones de la Sede del Gobiemo
Regional, en compafiia del sefior EImer Edwin Nolasco Giraldo identificado con DNI N° 31 663786;
hechos ocurridos el dia 03 de febrero 2018.

Que, no obstante, se advierte que mediante Informe N° 003-2018/REGION
ANCASH/JSVIP.500, de fecha 05 de febrero de 2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ancash, toma conocimiento de la “falta grave cometida por personal de
vigilancia en el servicio”. Bajo éste contexto, resulta evidente sealar, que la Sub Gerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, tomé conocimiento de la falta administrativa,
con fecha 05 de febrero de 2018, razon por la cual, desde que tomé conocimiento, a la fecha, ha
transcurrido mas de 01 afio, sin que se notificara la resolucion o acto de inicio del PAD, por lo que
“J en cumplimiento de lo establecido en el articulo 94° de Ia Ley del Servicio Civil, articulo 97° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil y numerales 6.5y 15.1
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, resulta DECLARAR PRESCRITO LA ACCION PARA
INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidores.
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Asi, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece que, si el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario prescribiese, la Secretaria Técnica elevara el expediente
a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento. :

Asimismo, el articulo 97.3° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil sefiala que:
“La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

En ese tamiz, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. se ha previsto la definicion de
titular de la entidad, sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa—de—una—entida lg%,r;
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Gerente General del Gobiermo Regional.
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones y funciones conferidas por la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMEROQ. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, contra los servidores Tony
Carol Heredia Gonzales y Elmer Edwin Nolasco Giraldo, personal de vigilancia del Gobierno
Regional De Ancash.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia del expediente administrativo, por intermedio de
la Subgerencia de Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica del procedimiento administrativo
disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones e
inicie las acciones para identificar las causas y los responsables de la inaccion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las oficinas pertinentes, para
los fines de ley.

Registrese, comuniquese y archivese.

..................... g3avensansas,

Ecor i Antonio Luna villarreal
GERENTE GENERAL REGIONAL
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