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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL NS 28 1 2019-GRA-GGR

Huaraz, 1.1 JUN 2019 g
a1 DE ANCASH |

VISTO: EI Informe N° 051-2019-GRA-GRA-SGRHIST-PAD, remitco por el $ESRERIPREGTES he™ |
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional deFA§CHsH: Sdema
antecedentes que forman parte de la presente resolucion. | \

i)

CONSIDERANDO: A s

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica—cet Estado;
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho fublico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la potestad sancicnadora de la adminiwiiacion tiblica respecto a los scrvidores esta styjciu
control de plazo, ya sea para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la
culminacion es este.

Que, al respecto, José Luis Jara Bautista' menciona: “La prescripcién deberé ser entendida como
el mecanismo a través del cual un servidor que haya incurrido en la comisién de una falta
disciplinaria merecedora de sancion disciplinaria, se libera de la carga de soportar la imposicion de
una sancion, o incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, eflo por imperio
del trascurso del tiempo, en tal sentido limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene como
efecto que la autoridad administrativa deje de tener competencia para persequir y sancionar al

servidor civil’,

Que, el Tribunal Constitucional sefiala sobre la prescripcion, lo siguiente: ‘La figura de la
prescripeion no puede constituir, en ningin caso, un mecanismo para proteger Jjuridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que
esta institucion del derecho administrativo sancionador no sélo tiene la funcion de proteger al
administrado frente a la actuacion sancionadora de la administracion, sino también, la de preservar
que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad,
con ejercer el poder de sancion de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un
procedimiento administrativo disciplinario?”.

Que, de esa manera la prescripcién constituye un limite a la potestad disciplinaria del Estado, el cual
garantiza que los servidores sean investigados o procesados por la autoridad competente dentro de
un plazo razonable, de lo contrario quedara extinta la posibilidad de accionar dicha potestad.

Que, en ese sentido el articulo 97.1° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil sefiala: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de fa Ley, a
los tres (3) arios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.

L JARA BAUTISTA, José Luis; DERECHO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN EL MARCO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL; Grupo Editorial Lex & luris; Lima,
2016; Pég. 235.
* Sentencia del Expediente N¢ 2775-2004-AA/TC. Fundamento 3.
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En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”.

Que, mediante memorandum N° 361-2017-GOB.REG.ANCASH/GRAD-SGAF.A.Fisc., el gerente
regional de administracion informé acerca de la devolucion de rendicion de fondos por la suma de
S/ 12,600.00 asignados a Bernardo Maximo Pacheco Tixe y Francisco Narciso Tarazona Bustos,
para el “Proyecto Desarrollo Forestal de 2500 Has., en la Micro Cuenca Actuy — Provincia de Sihuas
- Ancash” asignados en el ejercicio presupuestal del aito 2012, sin que hasta la fecha de emision
del informe cumplan subsanar las observaciones realizadas.

Que, con memorandum N° 357-2017-REGION ANCASH/ORAJ de fecha 10 de marzo del 2017 la
directora de la oficina regional de asesoria juridica remitio el expediente administrativo a la
secretaria técnica del procedimiento administrativo disciplinario a fin de que conozca los hechos
referentes a la demora en la rendicion de cuantas y vulneracion de! numeral 5.21 de la Directiva N°
£\ 009-2011-REGIOIN ANCASH-GRADISGAF ‘Noimas para el proceso de rendicion de cuentas de los
fondos otorgados por el Gobiemo Regional de Ancash a las entidades u organismos del ambito
regional que ejecutan actividades y/o proyectos bajo la modalidad de encargo”, asi como también
la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria’.

Que, de los antecedentes se tiene que la presunta comision de la falta acaecié por la demora en la
rendicion de cuentas por la suma de S/ 12,600.00 asignados a Bernardo Maximo Pacheco Tixe y
Francisco Narciso Tarazona Bustos, para el “Proyecto Desarrollo Forestal de 2500 Has., en la Micro
Cuenca Actuy — Provincia de Sihuas — Ancash” asignados en el ejercicio presupuestal del afio 2012.

bk AT

Que, siendo asi, desde la presunta comision de la falta administrativa, es decir, desde el afio 2012,
fecha en la que se asigno los fondos, y teniendo en cuenta:la Directiva N° 001-2007-EF/77.15
‘Directiva de Tesoreria” que sefiala el plazo para la rendicion de cuentas debidamente
documentada, la que no debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad
materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais en
cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario, a la fecha han transcurrido mas de tres
(3) afios, sin que se notificara la resolucion o acto de inicio del PAD; por lo que en cumplimiento a
lo establecido en el 94° de la Ley del Servicio Civil, articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil y numerales 6.5 y 15.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, resulta declarar prescrito la accién para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores por la negligencia en la rendicién de cuentas asignados como

encargo interno.
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Que, asi, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece que, si el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario prescribiese, la Secretaria Técnica elevara el expediente
a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.

Que, asimismo, el articula 97.3° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil sefiala que: “La
prescripcion seré declarada por el titular de la entidad, de ofici gﬁped dad& Q@Jjg,ﬂsm pequfc o de
la responsabilidad administrativa correspondiente.” &1 BEL |
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Que, en ese tamiz, de acuerdo al articulo 1V.J de! Titulo Preliminar del Reglamento de Ia Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha previsto la definicion de
titular de la entidad, sefalando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el

Gerente General del Gobierno Regional.

Respecto a la responsabilidad administrativa producto de la declaracion de prescripcion el articulo
252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sefiala ‘En caso se declare la
prescripeion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido
situaciones de negligencia’, facultando el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
siempresv cuando la inaccion se diera por negligencia. hecho que se determinara una vez se declare

ia prescipcion.

Que, sin embargo, respecto a las investigaciones para determinar la inaccion administrativa,
conforme se aprecia de los antecedentes del presente informe, los hechos datan del afio 2012,
computando los tres afios para accionar el procedimiento administrativo disciplinario e imponer la
sancion que corresponda, que no se realizé y es materia del presente informe para declarar su
prescripcion, este habria prescrito el Gltimo mes del afio 2015; resultando inoperante la prosecucion
para identificar la responsabilidad por inaccion administrativa, por cuanto se advierte que esta
también a la fecha estaria prescrito, debiendo disponerse su archivo en ese respecto.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones y funciones conferidas por Ia Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores que actuaron negligentemente en Ia
rendicion de cuentas por la suma de S/ 12,600.00 asignados para el “Proyecto Desarrollo Forestal
de 2500 Has., en la Micro Cuenca Actuy ~ Provincia de Sihuas — Ancash’ asignados en el gjercicio

presupuestal del afio 2012,

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la conclusion de la presente investigacion, en consecuencia el
archivo del expediente administrativo disciplinario signado con Caso N° 68-2017-GRA/ST-PAD.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ancash (viiv n.geh.pe).

GOBIERNC
Registrese, comuniquese y archivese. | gs cn:

nesisarinnasttesnenn .e 3
a villarréal el TS
V. RODRIGUEZ LhURE T

82" ENTE RAL REG EODORY
RENTE GENE IONAL L_rt A

RECIONAL DE ANCASH
1, ORIGIMAL

s SE—————







