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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN® 985

Huaraz, [ § JUN 2019

VISTO: El Informe N° 048-2019-GRA-GRA-SGRH/ST-PAD, remitido por el Secretario Técnich de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de Ancash; y demas
antecedentes que forman parte de la presente resolucion. :

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica respecto a los servidores esta sujeta a
control de plazo, ya sea para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la

culminacion es este.

Que, al respecto, José Luis Jara Bautista' menciona: “La prescripcion deberd ser entendida como

el mecanismo a través del cual un servidor que haya incurrido en la comision de una falta

disciplinaria merecedora de sancion disciplinaria, se libera de la carga de soportar la imposicién de

ina sancion, o incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, ello por imperio

- JJdel trascurso del tiempo, en tal sentido limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene como

SR GE“Q’ efectdo que ia autoridad administrativa deje de tener competencia para perseguir y sancionar al
servidor civi

.‘(/

.

Que, el Tribunal Constitucional sefiala sobre la prescripcion, lo siguiente: “La figura de fa
prescripcion no puede constituir, en ningtin caso, un mecanismo para proteger juridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto gue
esta institucion del derecho administrativo sancionador no sélo tiene la funcién de proteger al
administrado frente a la actuacion sancionadora de la administracion, sino también, la de preservar
que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad,
con ejercer el poder de sancion de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un
procedimiento administrativo disciplinario?”.

Que, de esa manera la prescripcién constituye un limite a la potestad disciplinaria del Estado, el cual
garantiza que los servidores sean investigados o procesados por la autoridad competente dentro de
un plazo razonable, de lo contrario quedar4 extinta la posibilidad de accionar dicha potestad.

Que, en ese sentido el articulo 97.1° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil sefiala: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad. o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
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En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afo calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N® 0325 - 2015 - GRA/GGR, de fecha
17 de noviembre de 2015, se dispuso en el Articulo Primero Iniciar Procedimiento administrativo
disciplinarios contra los funcionarios del Gobierno Regional de Ancash, Ex Sub Gerente de
Administracion Financiera, Procurador Publico Regional, Ex Gerente Regional de Administracion,
Ex Gerente Regional de Infraestructura, Ex Gerente de la Region Sub Pacifico, Ex Director de la
Direccion Regional de Educacion de Ancash, asimismo en su Articulo Segundo, se dispuso que el
Secretario General Notifique dentro del plazo previsto por Ley a las personas sefaladas
precedentemente, con los antecedentes documentarios que dan lugar al inicio del procedimiento

administrativo disciplinario.

Gue, cun e Maitple N334 2015-0RAE.UL de echa U Guwtiubie de 2016'1a Secretaria
General del Gobiemo Regional de Ancash se dirigi¢ al Gerente de la Sub Region Pacifico, y solicitd
Informacion “Muy Urgente” con referencia al a) Sisgedo N° 516782 — 04/05/2016, en (377) folios, b)
R.G.G.R. N° 0325-2015-GRA/GGR, ¢) MEMORANDUM N° 874 - 2016-REGION ANCASH/GGR.

Sisgedo, 571122/394463.

4 -] Que, con Oficio Multiple N° 0385 — 2016-GRA/SG de fecha 22 de noviembre de 2016 el Secretario

General de! Gobiemo Regional de Ancash reiteid por Glima vez al Cerenle de la Sub Regién
Pacifice, remitir Informacion Detallada y Documentada — “Muy Urgente” respecto a Ios informes
tecmcm pormencrizados, v dobumenfado (reda tado} a su despacho, sohle Jas

Que, asimismo, se observa que de la Resolucion de Gerencia General Regicnal N® 0323 ~2015 -
GRA/GGR, de fecha 17 de noviembre de 2015, no obra las constancias de notificacion a los
servidores sefialados en la resolucion citada.

Que, en ese sentido teniendo en cuenta que los hechos datan del ejercicio presupuestal del ano
2013, a la fecha, ha transcurrido el tiempo en demasia correspondiendo ser declarado prescrito de
oficio la accidn para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores
sefialados en la Resolucion Gerencia General Regional N° 0325 — 2015 - GRA/GGR, de fecha 17

de noviembre de 2015.

Que, siendo asi, desde la presunta comision de la falta administrativa, es decir, desde la afio 2013,
han transcurrido a la fecha méas de tres (3) afos, sin que se notificara la resolucion o acto de inicio
del PAD, por lo que en cumplimiento a lo establecido en el 94° de la Ley del Servicio Civil, articulo
97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil y numerales
6.5y 15.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, resulta declarar prescrito la accion para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores CPCC Angel Victoriano
Rondan Ramirez, Ex Sub Gerente de Administracion Financiera; Abog. Oswaido Lopez Arroyo,
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Procurador Publico Regional; CPCC Mauricio Chu Leoncio Ex Gerente Regional de Administracion;
Ing. German Alejandro Martinez Cisneros, Ex Gerente Regional de Infraestructura; Ing. German
Alejandro Martinez Cisneros, Ex Gerente de la Sub Regién Pacifico; Profesor Jaime Aquiles Brito
Mallqui, Ex Director de la Direccion Regional de Educacion de Ancash.

Que, asi, la Direcliva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece que, si ¢l plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario prescribiese, la Secretaria Técnica elevara el expediente
a la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.

Que, asimismo, el articulo 97.3° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil seiiala que: “La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin petjuicio de
la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, en ese tamiz, de acuerdo al articulo IV.J del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha previsto la definicion de
titular de la entidad, sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el

4/ Gerente General del Gobierno Regional.

Respecto a la responsabilidad administrativa producto de la declaracién de prescripcién el articulo
252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sefiala “En caso se declare la
prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido
situaciones de negligencia’, facultando el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
siempre y cuando la inaccion se diera por negligencia, hecho que se determinara una vez se declare
la prescripcion. Sin embargo, a la fecha ha transcurrido también el plazo largo de prescripcion, es
decir los tres afos desde que se advirtio la comision de la falta, por lo que resulta inoperante la
prosecucion para identificar la responsabilidad por inaccion administrativa, debiendo disponerse su

archivo en ese respecto. o )

,,._-”",

Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de I§ 48
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores sefialados en Iz
General Regional N° 0325 - 2015 - GRA, derivado del Informe Largo N° 078-2014-3-0
Financiero — Presupuestal Ejercicio Econémico 2013".

92 “Examen

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la conclusion de la presente investigacion, en consecuencia el
archivo del presente expediente administrativo, signado con Caso N° 134-2017-GRA/ST-PAD.
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ARTICULO TERCERO.- Disponer la pubhcamon de la presente resolumon en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ancash (v:v 2).

Registrese, comuniquese y archivese.
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