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0 2 MAY 2018

Huaraz,
VISTO: El Informe N° 40-2019-GRA-GRA-SGRH/ST-PAD, remitido por el Secretario Técnico de\os

Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash; y demis
antecedentes que forman parte de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica respecto a los servidores esta sujeta a
control de plazo, ya sea para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la

culminacion es este.

Que, al respecto, José Luis Jara Bautista’ menciona: “/a prescripcion debera ser entendida como el
mecanismo a través del cual un servidor que haya incurrido en la comisién de una falta disciplinaria
merecedora de sancion disciplinaria, se libera de la carga de soportar la imposicién de una sancién,
0 incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, ello por imperio del trascurso
del tiempo, en tal sentido limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene como efecto que Ia
autoridad administrativa deje de tener competencia para persequir y sancionar al servidor civil®

Que, para los hechos acaecidos con fecha anterior al 14 de septiembre del 2014, que no cuenten
con resolucion o acto expreso de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, se aplicara las
reglas procedimentales previstas en la Ley del servicio Civil y su Reglamento, y las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos, que segtn el punto 7 de Ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, son:

Reglas Procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacion de
actos procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

Reglas Sustantivas:
- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.

- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinacién, graduacion y eximentes.
- Plazos de prescripcion (segiin Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC).
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Que, en ese sentido, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El proceso administrativo disciplinario debera
iniciarse en el plazo no mayor de un afo (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comision de la falta dfsmphnana bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contrario se declararé prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil 0

penal a que hubiere lugar”.

Que, si bien es cierto que el citado reglamento no establece cual es la autoridad competente a la
que debe comunicarse la comision de la falta disciplinaria, no es menos que, en base a la
jurisprudencia del Tribunal del Servicio Civil se concluye que puede conocer dichas faltas el titular
de la entidad, la oficina administrativa de personal u otro ¢rgano de la entidad que tenga
competencia para calificar determinada conducta como una falta disciplinaria sancionable.

Que, del andlisis del expediente se apreciza que con Memorandum N° 2461-2008-REGION
ANCASH/GRI, recepcionado el 19 de agosto de 2008, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del
Gobiemno Regional de Ancash tomé conocimiento de la presunta comision de falta de caracter
disciplinario incurrida por el sefior Adrian Inocente Garcia Salazar.

Que, sin embargo, transcurrido el plazo de un afio de haber tomado conocimiento de la presunta
comision de la falta, hasta la fecha no existe resolucion o acto expreso de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; por lo que, en aplicacion del articulo 173° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la accion de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, ha prescrito.

Que, asi, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece que, si el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario prescribiese, la Secretaria Técnica elevara el expediente
a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.

Que, asimismo, el articulo 97.3° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil sefiala que: “La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, en ese tamiz, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha previsto la definicion de
titular de la entidad, sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el

Gerente General del Gobierno Regional.

Que, por otro lado es de acotar, que de la exposicion de los hechos, se advirtio que el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario prescribio el 19 de agosto de 2009, del cual dicha accion

acarrea responsabilidad, sin embargo, de la fecha de omision a la fecha de em|
informe han transcurrido mas de 3 afos de comision de la faltaZ, por t@@tﬂ dewene emb@ﬁdm@s“

02-2015-GPGSC.
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continuar con el presente expediente, por ello debe disponerse la conclusion de la presente
investigacion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones y funciones conferidas por la Ley N° 30057 Ley

del Servicio Civil, Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion administrativa
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario por la presunta comisién de faltaincurrida
por el servidor Adrian Inocente Garcia Salazar, en su condicion de asistente en la obra
“Infraestructura y Aprovechamiento Hidroagricola - conclusion de Canal de Riego Tayapac’,
derivadagle! Mamorandum N° 264€-2016-GRA/ORAJ.

ARTICULOQ SEGUNDO.- Disponer el archivo del expediente administrativo disciplinario signado con
el Caso N°® 97-2017-GRA/ST-PAD.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ancash (wwy.regionancash.gob.ps).

Registrese, comuniquese y archivese.

;

R







