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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 199 2019-GRA-GGR

Huaraz, 1 2 ABR 2019

VISTO: El Informe N° 033-2019-GRA-GRA-SGRH/ST-PAD, remitido por el Secretario Técnico de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de Ancash; y demas
antecedentes que forman parte de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado.
cencordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica respecto a los servidores esta sujeta a
control de plazo, ya sea para e! inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la

culminacion es este.

Que, al respecto, José Luis Jara Bautista’ menciona: “/a prescripcion debera ser entendida como el
mecanismo a través s/ cual un servidor que haya incurrido en la comision de una falta disciplinaria
merecedora de sancion disciplinaria. se libera de la carga de soportar la imposicion de una sancion,
o incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, ello por imperio del trascurso
de! ismpo, en tal sentida limita la potestad punitiva def estado, puesto que tiene como efecto que la
autoridad administrativa deje de tener competencia para persequir y sancionar al servidor civil”.

Que, el Tribunal Constitucional sefiala sobre la prescripcion, lo siguiente:” “La figura de la
prescripcion no puede constituir. en ningtin caso, un mecanismo para proteger juridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que
esta institucion del derecho administrativo sanciocnador no solo tiene la funcion de proteger al
administrado frente a la actuacion sancionadora de fa administracion. sino también, la de preservar
que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad,
con efercer el poder de sancién de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un
procedimiento administrativo disciplinario?”,

Que, de esa manera la prescripcion constituye un limite a la potestad disciplinaria del Estado, el cual
garantiza que los servidores sean investigados o procesados por la autoridad competente dentro de
un plazo razonable, de lo contrario quedara extinta la posibilidad de accionar dicha potestad.

‘Que, en ese sentido el articulo 97.1° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil sefiala: La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de /a Ley. a
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
rectirsos humanos de la entidad, o la que haga sii veces, hubiera tomado conocimianto de la misma.
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En este ultimo supuesto, la prescripcion operaré un (01) aiio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”.

Que, con memorandum N° 135-2019-GRA-GRAD, la gerencia regional de administracion con fecha
28 de febrero de 2019, remitio los expedientes administrativos disciplinarios que se venian
tramitando por la comision especial de procesos administrativos disciplinarios, para que luego de su
revision y en cumplimiento de lo establecido en el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", se eleve dichos expedientes a la maxima autoridad administrativa de la entidad para
que declare la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario ¢ la
prescripcion de la conciusion del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, advirtiendose que los expedientes cor.ospOﬂden a informes de audltorla remmdos para la
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INFORME DE CONTROL N° 012-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA - SANACHGAN”,
PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008. [

EXPEDIENTE DE 1982 FOLIOS (Resolucién Gerencial General Regional N° 0055-2013-
GRAIGGRY):

Con Oficio N® 2018-2012-GOB.REG.ANCASH/ORCI, ingresado a la entidad con fecha 07
de enero de 2013, el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobiemo Region t@g,é\ﬁc@s-fgn,w,, nz AN C‘A 1|
adjunté el Informe de Control N° 012-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERN ﬁE@iQNA e’ Bt Pt
DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA - S NA? AR ' .
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PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008, para la implefnen
las recomendaciones.

diciembre de 2013, se resolvio instaurar pro 250 adm ni :trat'vo d!Sf‘ oilnarlo contra ef .
Alejandro Martinez Cisneros, en calidad de Gerente Regional de Infraestructura del Gobiegno
Regional de Ancash, por haber transgredido presuntamente los principios requlados en los
numerales 2), 3), 4), 5), 7) y 8) del articulo 6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los
numerales 2) del articulo 7°, de la Ley 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica,
respectivamente, derivado del informe de control N° 012-2012-2-5332, sobre el EXAMEN
ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, OBRA: ‘CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA TOCANA - SANACHGAN", PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2008.

Mediante Acta N° 002-2018-GRA-GRAD/CEPAD, emitido por la comision especial de
procesos administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, se advierte que la
resolucion que dispone instaurar proceso administrativo disciplinario contra el Ing. German Algjandre
Martinez Cisneros, nc fue nofificade a dicho servider, recomendando que se emita resolucion
declarandose prescritc el procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra el servidor, e
instaurar proceso administrativo discipiinario segun corresponda conira los funcionarios ex




_v___m,,,._._..-—-—"M— \ S\-I
urt A7 ANGASH
OIICENO REGIONAL bz AT
--\,-BI-E!'. na eI AL
¢ < oA FIEL DEL ORIG \
ES COFUAY ___\ \

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 5 RAEIED

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 15 Q) 2013-GRA-GCR
integrantes de la comision especial de procesos administrativos disciplinarios, quienes han pgrmitido
la prescripcion, en estricta aplicacion del articulo 163° del Decrato Supremo N° 005-90-PCM.

EXPEDIENTE DE 120 FOLIOS (Resolucion Gerencial General Regional N° 0058-2013-
GRA/GGR) |
|
i

Con Resolucion Gerencial General Regional N° 0058-2013-GRA/GGR de fecha 18 de
diciembre de 2013, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Walter Teofilo
Maguinia Salazar, Segundo Urrutia Vargas y Carlos Chong la Rosa Sanchez, por haber transgredido
presuntamente los principios regulados en los numerales 1), 2),3),4),5),7)y 8) del articulo 6°, los ]
deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2) y 6) del articulo 7° y la prohibicion
sefialada en el numeral 2) del articulo 8°, de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion

4 Publica, respectivamente, derivado del informe de contro! N° 012-2012-2-5332, sobre el EXAMEN

@-- . SSPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA TOCANA - SANACHGAN', PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2008.

Mediante Informe N° 001-2018-GRA-GRAD/CEPAD. emitido por la comision especial de -
procesos administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, se recomendd que se
emita resolucion declarandose prescrito el procedimiento administrativo disciplinario -instaurado
contra Walter Tedfilo Maguifia Salazar, Sequndo Urrutia Vargas y Carlos Chong la Rosd Sanchez,

e instaurar proceso administrativo disciplinario segln corresponda contra los funcionarios ex
integrantes de la comisin espacial de procesos administrativos disciplinarios, quienes han permitido
la prescripcion, en estricla aplicacion del articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

EXPEDIENTE DE 65 FOLIOS (Resolucién Gerencial General Regional® N° 0059-2013-
GRA/GGR)

Con Resolucion Gerencial General Regional N° 0059-2013-GRA/GGR de fecha 18 de
diciembre de 2013, se resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra Elmer Calixto
Melgarejo Norabuena en calidad de Ex Director Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ancash, por haber transgredido presuntamente los principios regulados en los numerales 2), 3), 4), !
5), 7) 'y 8) del articulo 6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2) y 6) del
articulo 7°, y la prohibicion seialada en el numeral 2) del articulo 8°, de la Ley 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, respectivamente, derivado del informe de control N° 012-2012-2-
5332, sobre el EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, OBRA:
"CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA - SANACHGAN', PERIODO 01 DE ENERO DEL

2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008.

Mediante Acta N° 009-2018-GRA-GRAD/CEPAD, emitido por la comision especial de
procesos administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, se recomienda que se
emita resolucion declarandose prescrito el procedimiento administrativo disciplinario instaurado
contra el servidor, e instaurar proceso administrativo disciplinario segun corresponda contra los
funcionarios ex integrantes de la comision especial de procesos administrativos disciplinarios,
quienes han permitido la prescripcién, en estricta aplicacion del articulo 163° del Decreto Supremo
N°® 005-80-PCM.
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EXPEDIENTE DE 210 FOLIOS (Resolucién Gerencial General Regional N° 0060-2013-
GRA/GGR):

Con Resolucion Gerencial General Regional N° 0060-2013-GRA/GGR de fecha 18 de
diciembre de 2013, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra David Calixto u
Rodriguez Minaya y Armando Chapofan Valdera, por haber transgredido presuntamente literales '
a) y f) del articulo 28°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, generado por el incumplimiento de sus obligaciones
conforme lo prevé los literales a) y b) del articulo 21° del acotado cuerpo normativo, derivado del
informe de control N° 012-2012-2-5332, sobre el EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA - SANACHGAN',
PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008.
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procesos adm.mstratwos d|5<:|p!mar|os del Gobrerno Regmai de Ancash se recomendo que se
emita resolucion declarandose prescrito el procedimiento administrativo disciplinario instaurado
contra David Calixto Rodriguez Minaya y Armando Chapofian Valdera, e instaurar proceso
administrativo disciplinario seglin corresponda contra los funcionarios ex integrantes de la comision
especial de procesos administrativos disciplinarios, quienes han permitido la prescripcion, en estricta
aplicacién del articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

INFORME LARGO N° 074-2013-3-0392 DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECCNOMICO 2012.

Que, con Oficio N° 1092- 2013-REGION ANCASH/GRAD, de fecha 16 de setiembre de 2013, el
gerente reglonat de administracion remitié a la Presidencia del Gobierno Regional de Ancash el
INFORME CORTO DE AUDITORIA FINANCIERA, INFORME LARGO Y EL INFORME
PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO 2012, para su conocimiento y fines pertinentes..

Que, con memorandum N° 01945-2013-REGION ANCASH/SG, de fecha 22 de noviorrlmW
se remitio el INFORME CORTO DE AUDITORIA FINANCIERA, INFORME LARGO ¥ Fie c@m'
PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, CORRESPONDIEN )
EJERCICIO ECONOMICO 2012, al presidente de la comision especial de pr
administrativos disciplinarios para la implementacion de las recomendaciones.

Que con Resolucion Gerencial General Regional N° 0011-2014-GRA/GGR de fecha {

Rondan Ramirez, Sub Gerente de Administracion Financiera, Ing. Luis Alberto Diaz Vilca,\Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras y el Abog. Walter Jnhon Linares Cotrina, Sub Gergnte
de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional de Ancash, por haber transgredido presuntamente lo
previsto en los literales a) y I) del articulo 28°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Piblico; al no haber sujetado su
comportamiznto conforme a los debsres establecidos en los literales b) y d) del articulo 3° de! citado
cuerpo normativo; asi como las obhgacroma previstas en los lite Ies a) y b) del articulo 21° del
acotado Cecreto Legislativo, derivado del Inforima W? 074-2013- UJ"Z, denominado iniorme laigo de



o
¥

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH | || IV RODRIGUEZ LA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1939 2019-GRAGGR
conformidad con los requerimientos de la Contraloria General de la Republica - Examen Finahciero
~ Presupuestal, Ejercicio Econdmico 2012,

Que, mediante Acta N°003-201 8-GRA-GRAD/CEPAD, emitido por la comisin especial de procesos
administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, se advirtio que la resolucion que
dispone instaurar proceso administrativo disciplinario contra CPC Angel Victoriano Rondan Ramirez,
Sub Gerente de Administracion Financiera, Ing. Luis Alberto Diaz Vilca, Sub Gerente de Supervision
y Liquidacion de Obras y el Abog. Walter Jhon Linares Cotrina, Sub Gerente de Gestién Patrimonial
del Gobierno Regional de Ancash, no fue notificado a dichos servidores, recomendando que se
emita resolucion declarandose prescrito el procedimiento administrativo disciplinario instaurado
contra tales servidores, e instaurar proceso administrativo disciplinario segtin corresponda contra
los funcionarios ex integrantes de la comision especial de procesos administrativos disciplinarios,
quienes han permitido la prescripcion, en estricta aplicacion del articulo 163° del Decreto Supremo
N°005-90-PCM

INFORME DE CONTROL N° 15-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH _"PROCESOS DE CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA”, PERIODO 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

Que, con Oficio N° 018-2013-GOB.REG.ANCASH/ORCI, ingresado a la entidad con fecha 09 'de
enero del 2013, el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash,
adjunté el INFORME DE CONTROL N° 15-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH “PROCESOS DE CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA", PERIODO 01 DE ENERO DEL 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010,

para la implementacion de las recomendaciones.

Que, por Resolucién Gerencial General Regional N° 0037-2014-GRA/GGR de fecha 05 de mayo
de 2014, se resolvié instaurar proceso administrativo disciplinario contra Félix Campos Mezones,
Alvaro Anselmo Guillen Salas, Lorenzo de la Cruz Sanchez y Florian Vasquez Canchano, por haber
transgredido presuntamente los principios regulados en los numerales 1), 2), 3), 4) y 7) del articulo
6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2), 5), y 6) del articulo 7°, y la
prohibicidn sefialada en el numeral 2) del articulo 8°, de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia
Funcion Publica, respectivamente, derivado del informe de control N° 15-2012-2-5332, EXAMEN
ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ‘PROCESOS DE CONTRATACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA", PERIODO 01 DE ENERO DEL 2009

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

Que, mediante Acta N° 006-2018-GRA-GRAD/CEPAD, emitido por la comision especial de procesos
administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, se recomendd que se emita
resolucion declarandose prescrito el procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra
Félix Campos Mezones, Alvaro Anselmo Guillen Salas, Lorenzo de la Cruz Sanchez y Florian
Vasquez Canchano, e instaurar proceso administrativo disciplinario segin corresponda contra los
funcionarios ex integrantes de la comision especial de procesos administrativos disciplinarios,
quienes han permitido la prescripcion, en estricta aplicacion del articulo 163° del Decreto Supremo
N°005-90-PCM
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INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH, “IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN PROCESO
DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL” PERIODO DEL 01 DE ENERO DE
2002 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

EXPEDIENTE DE 55 FOLIOS (Resolucion Ejecutiva Regional N° 00869-2013-GRA/PRE):

Con Oficio N° 2022-2012-GOB.REG.ANCASH/ORCI, de fecha 07 de enero de 2013, el Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, adjunto el INFORME DE
CONTROL Ne° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH,
“IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE
INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL" PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011, para la implemsntacion de las recomendaciones.

Con memorandum N° 0043-2013-REGION ANCASH/PRE-SG, de fecha 15 de enero de
2013, se remitio el INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, “IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL"
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011, al presidente de la
comision especial de procedimientos administrativos discipiinarios para la implementacion de las
recomendaciones.

Con Resolucién Ejecutiva Regional N® 00869-2013-GRA/PRE de fecha 21 de noviembre de
2013, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Richard Cabana Chauca, por
haber transgredido presuntamente lo previsto en los literales a) y d) del articulo 28°, del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, generado por el incumplimiento de sus obligaciones conforme lo prevé los literales a) y b)
del articulo 21° del acotado Decreto Legislativo, asi como los principios regulados en los numerales
1), 3), 4), 6) y 7) del articulo 6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2) y 6)
del articulo 7° de la Ley ’778¢5 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, _derivados del

INFORME DE CONTROL N° 14-2012- 2 5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNQ REGIONAT DE
ANCASH, “IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONCS PENDIENTES Y gﬁ"" ;PUE‘S
DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL" PERIODO DEL 01 DE ENERO
2002 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 E .

EXPEDIENTE DE 348 FOLIOS (Gerencial General Regional N° 00001-2014-GRA/GGR)

TEODGRO V. RODRIGUEZ Lk
L\ EEDATARIO

Con Resolucion Gerencial General Regional N° 00001-2014-GRA/GGR He-fecha—t3—re
enero del 2014, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra: Francisco Rafael
Ledn Cavero, Vicente Elmer Rodriguez Rodriguez, Prudencio Juan Gutiérrez Huasaca, lsaias
Gualberto Celestine Huaman, Jorge Miguel Arista Cueva, Heméan Teodosio Quiroz Aguirre,
Concepcion Saldaiia Diaz, Job Félix Aguirre Espinoza, César Jorge Cerna Maguifia, Marko
Djukanovich Barba, José Eduardo Pretel Saldana, Jaime Gonzales Quilcate Galicia, Rolando Coral
Giraldo, Edgar Orlando Caballero Cano, Jorge Albsrto Azada Vergaray, Julio Gregorio Poterico
Huamayalli, Ananias Marino Brito Mejia, Roger Enrique Herrera Alvarez, José Antonio Monzon
iiendoza, Veronica Pamnegla Bermudez Rud"guez, Luis HJPnbdiLO Arroyo Rojas, Erick Yuri Mautino
Minaya, Mirta Chinchay Senites, Elvis Abad Camarena Luna, Amulfo Eduardo Moreno Corales,
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Victor Joel Cerna Baes y Victor Anatoli Montesino Lomparte, por haber transgredido presuntamente

lo previsto en los literales a), b) y e) del articulo 28°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, generado por el

incumplimiento de sus obligaciones conforme lo prevé los literales a), b) y c) del articulo 21° del

acotado Decreto Legislativo, asi como los principios regulados en los numerales 1), 3), 4), 5) y 6)
del articulo 6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2) y 6) del articulo 7° de
la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, derivados del INFORME DE CONTROL

N 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH,
‘IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE

INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL” PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2011.

INFORME DE CONTROL N° 004-2008-2-5332/GOB.RE.ANCASH/OCI, “INFORME LARGO,
EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION PRESLIPUESTARIA EJERCICIO 2003, GOBIERNO

REGIONAL DE ANCASH

Que, del Informe N° 124-2010-GRA/CEPAD emitido por la comisién especial de procesos
administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, con fecha 06 de agosto de 2010, se
advirtié que con Resolucién Gerencial General Regional N° 0088-2010-GRA/GGR, se instaurd .
proceso administrativo disciplinario contra Rosa Arminda Yzaga Leyton, Teodoro Nicanor Figueroa
Rosario y Angel Victoriano Rondan Ramirez, recomendando en dicho informe la s/ancién

correspondiente a dichos servidores.

Que, con informe N° 06-2012-GRA/CEPAD emitido por la comision especial de procesos
administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, con fecha 06 de diciembre de 2012,
se recomendo al Gerente*General Regional se expida Resolucion Gerencial General Regional en
los términos del Informe N° 124-2010-GRA/CEPAD.

INFORME DE CONTROL N° 016-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH - “PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL, ACTOS DE NEPOTISMO,
ALQUILER DE MAQUINARIAS, DESIGNACION DE DIRECTORES Y PROCURADOR Y
EMBARGO DE CUENTAS”, PERIODO 2007 A 2011

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 0013-2014-GRA/GGR de fecha 10 de abil del
2014, se resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra Luis Fernando Arroyo Guevara
y Jose Antonio Monzén Mendoza, por haber transgredido presuntamente los principios regulados
en los numerales 2), 3), 4), 5), 7) y 8) del articulo 8°, los deberes previstos en el primer parrafo de
los numerales 2) y 6) del articulo 7°, y la prohibicién sefialada en el numeral 2) del articulo 8°, de la
Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, respectivamente, derivado del INFORME
DE CONTROL N°016-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
- ‘PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL, ACTOS DE NEPOTISMO, ALQUILER DE
MAQUINARIAS, DESIGNACION DE DIRECTORES Y PROCURADOR Y EMBARGO DE

CUENTAS’, PERIODQ 2007 A 2011.

Que, por memoréndum N° 1777-2014-GRA/SG, de fecha 10 de diciembre del 2014 se remitié los

I N° 0013-2014-GRA/GGR,
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acvirtiendose que se notifico a los servidores el 16 y 23 de abril del 2014, respactivamente.
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INFORME DE CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH “PROCESO DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS”, PERIODO DEL 01 DE
ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

EXPEDIENTE TOMO | (34 FOLIOS) TOMO Il (92 FOLIOS) (Resolucién Gerencial General
Regional N° 0022-2013-GRA/GGR):

Con Oficio N° 1078-2012-GOB.REG.ANCASH/ORCI, de fecha 23 de julio de 2012, el Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobiernc Regicnal de Ancash, adjunté el INFORME DE
CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH “PROCESO
DE ADQUISICIONES, ENCAR‘"O:: Y VIATICOS”, PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2010, para la implementacion de las recomendaciones.

Por memorandum N° 1580-2012-REGION ANCASH/PRE-SG, de fecha 26 de julio de 2012,
se remitio el INFORME DE CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH “PROCESO DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS", PERIODO DEL 01 DE
ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010, al presidente de la comisiéon especial de
procedimientos administrativos disciplinarios para la implementacion de las recomendaciones.

A través de |2 Resolucién Gerencial General Regionzl N® 0022-2013-GRA/GGR de fecha
27 de mayo de 2013, se resolvid instaurar procesc administrativo disciplinario contra Alfredo
ufl\Qulin Dg La Toire, por naber transgredido prasuntamente i0 previsto en los literalss C‘ y T cei
articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, al no haber cumplido sus funciones conforme lo preve los
literales a) del articulo 21° del acotado Decreto Legislativo, derivado del INFORME
N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ‘P
ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS’, PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2089 AL 31 BE-- &

DICIEMBRE DEL 2010.

EE@GKE]FNM“N‘ ASH,
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Y Resolucion Gerenciz! Generai Regional N° 0024-2013-GRA/GGR):

mayo del 2013, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Angel Victoriano
Rondan Ramirez, por haber transgredido presuntamente lo previsto en los literales a) y f) del articulo
28°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, al no haber cumplido sus funciones conforme 1o prevé los literales a) del articulo
21° del acotado Decreto Legislativo, derivado del INFORME DE CONTROL N° 007-2012-2-5332,
EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH “PROCESO DE ADQUISICIONES,
ENCARGOS Y VIATICOS', PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL

2010.

Mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 0023-2013-GRA/GGR de mde\

Con Resolucion Gerencial General Regional N° 0024-2013-GRA/GGR de fecha 27 de mayo
del 2013, se resolvid instaurar proceso administrativo disciptinario contra Prudencio Juan Gutigrrez
Huasacca, por haber transgred ldo presuntamente lo previsto en los literales a) y f) del articulo 28°,
del Lebiu[o Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Secior Pablico, al no haber cumplido sus funcionas conforme [o preve los literales a) del articulo 21°
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del acotado Decreto Legislativo, asi como los principios regulados en los numerales 1), 3), 4 T
y 7) del articulo 6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2) y 6) del &rticulo
7° de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, derivado del INFORME DE
CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH "PROCESO
DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS’, PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31

DE DICIEMBRE DEL 2010. i
|

EXPEDIENTE 108 FOLIOS (Resolucion Gerencial General Regional N° 0034-2013-GRA/GGR):

Por Resolucién Gerencial General Regional N° 0034-2013-GRA/GGR de fecha 12 de junio
del 2013, se resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra Leoncio Benito Mauricio
Chu, por haber transgredido presuntamente los principios regulados en los numerales 1), 3), 4), 5),
6) y 7) del articulo 6°, los deberes previstos en el primer parrafo de los numerales 2) y 6) del articulo
7° de la Lav 27815, Lev de| Cédigo.de Ftica de la Funcion Piblica, derivade del INFORME DE
CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH "PROCESO
DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS’, PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31

DE DICIEMBRE DEL 2010.

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" tocando el tema de la vigencia del régimen digciplinario y
PAD, sefala en su punto 6.2, lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014,
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la Ley del Servicio Civil'y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos”, teniéndose en cuenta ello, la Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC se pronuncio
estableciendo precedente administrativo de observancia cbligatoria para determinar la correcta
aplicacidn de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la
Ley N° 30057 y su Reglamento, estableciendo que “La prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y
por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser

considerada como una regla sustantiva”.

Que, por lo sefialado, para los hechos acaecidos con fecha anterior al 14 de septiembre del 2014,
que cuenten con resolucion o acto expreso de inicio de procedimiento administrativo disciplinario
desde el 14 de setiembre del 2014, se aplicara las reglas procedimentales previstas en la Ley del
servicio Civil y su Reglamento, y las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron
los hechos, que segun el punto 7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, son:

% Reglas Procedimentales:
o Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

o Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos
para la realizacion de actos procedimentales.

o Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

o Reglas sobre actividad probatoria v eiercicio del derecho de defensa.

o Medidas cautelares

% Reglas Sustantivas:




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 199 2019-GRA-GGR
o Los deberes y/u obligaciones, prohibiciores, incompatibilidades vy
derechos de los servidores.

o Las faltas.
o Las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y eximentes.
o Plazos de prescripcion (segun Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-

SERVIR/TSC).

CON RESPECTO A LA PRESCRIPCION DEL IN!CIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Que, el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera

Administrativa, sefiala: “El proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor

b -
gon e S ey srifu e

la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de [a citada autoridad. En caso contrario se
declarara prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar’;, por dicho
articulo la entidad cuenta con un (1) ano, desde que la autoridad competente, es decir, desde que
el titular de la entidad o la comision especial de procesos administrativos disciplinarios, tenga
conocimiento de la comision de la falta, para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, de
no hacerlo dicha facultad habré prescrito.

Que, al respecto se tiene que la entidad tomd conccimiento de los hechos seglin el siguiente detalie:

- INFORME DE CONTROL N° 012-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO

REGIONAL DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA-FOGANA

2008, con fecha 07 de enero del 2013.

- INFORME CORTO DE AUDITORIA FINANCIERA, INFORME LARGO Y &L IN
PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, CORRESPONDTER

- SANACHGAN", PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DfCImBRENDEEG!QNAL DE ANCASH |
ES COFIAFIEL DEL CRIGINAL

2. 2018 ﬁ
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AL EJERCICIO ECONOMICO 2012, con fecha 16 de setiembre del 2013 —roscces \RovRcGEAARET |

- INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, “IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE
CONTROL” PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011,

de fecha 07 de enero del 2013.

- INFORME DE CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH *PROCESO DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS',
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010, de fecha
23 de julio del 2012.

Que, conforme se aprecia los informes de contiol datan de los anos 2012 y 2013, por lo que a la
fecha ha sobrepasado en demasia el afio desde que el titular de la entidad o la comision especial
de procesos administrativos disciplinarios, tomara conecimiento de la comision de la falta, sin que
se naotificara la resolucion o acto de inicio del PAD.

TR = P
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CON RESPECTO A LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Que, el articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala “El servidor publico que incurra en falta de caracter disciplinario, cuya
gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, sera sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excederé de treinta (30) dias habiles improrrogables”, al respecto el Tribunal |
Constitucional’ sefiald que el plazo de 30 dias contemplado en el articulo 163° del Decreto Supremo {
N® 005-90-PCM, no se trata de un plazo de caducidad que extinga el derecho de la administracion
de ejercer su facultad sancionatoria, como si stcede en el caso previsto en el articulo 173° de la :
citada norma legal, la cual dispone que el proceso administrativo-disciplinario debe iniciarse en un :
# plazo no mayor de un afo, debiéndose declarar prescrita la accidn sino se cumple el plazo fijado. i

R e

Que, asimismo, la gerencia de politicas de gestion del Servicio Civil en el informe técnico N° 2012-
2015-SERVIR/GPGSC, referente a la caducidad del derecho de la administracion publica para
ejercer su facultad sancionadora, en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en especial al
referido en el articulo 163° de su reglamento, sefald entre otros fundamentos, lo siguiente:

“2.6 El articulo 163° dispone que el proceso administrativo disciplinario no debe de

exceder de treinta (30) dias habiles (cuando la falta disciplinaria es de tal gravedad
que pueda ser causal de cese temporal o destitucion) y que el incumplimiento de
diche plazo configura las faltas de carécter disciplinario contenidas en los incisos a)
y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276.
El incumplimiento del plazo fijado por el articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM no tiene como consecuencia prevista en su texto, ni la nulidad del proteso
administrativo disciplinario ni la de la sancion que se hubiera aplicado, sino configura
falta de caracter disciplinario de los responsables de la conduccion del proceso, esto
2 es, de los integrantes de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios.

2.7 Ahora bien, ello no autoriza a la administracion a conducir los procesos
administrativos disciplinarios en plazos excesivos e irrazonables, por cuanto eflo
supondria una afectacion del derecho al debido procedimiento de los servidores
procesados. .

Recuerdese que el debido proceso esta concebido como el incumplimiento de todas
las garantias, requisitos y normas de orden publico que deban observarse en las
instancias procesales de todos los procedimientos, incluidos los administrativos, y asi
fo ha indicado el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N°
0858-2001-AA.

“El derecho al debido proceso comprende (...) un haz de derechos que forman parte
de su estandar minimo: el derecho a un juez natural -jurisdiccion predeterminada por
fa ley-, de defensa, a la pluralidad de instancias, a los medios de prueba y a_un
proceso sin dilaciones (...)."

2.10 En esa misma linea, la Sala Plena del Tribunal del Sarvicio Civil ha sefialado
que, en la carrera administrativa, el Estado debe tomar en cuenta el principio de

? Sentencia del Expediente N2 0254-2005-PA/TC. Fundamento 2.
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inmediatez como una pauta orientadora para el ejsrcicio de su potestad disciplinaria.
Asi, ha establecido, entre otros, los siguientes criterios de observancia obligatoria.
"(ii) El gjercicio diligente de las potestades otorgadas a los organos de gestion de
personal o las comisiones permanentes de procesos disciplinarios. de acuerdo con
la gravedad de la falta.”

"(iii) El cumplimiento estricto de los plazos maximos de duracion del proceso
disciplinario que correspondan a cada régimen laboral y, ante su inexistencia. la
adecuacion de sus pasos a los terminos estrictamente necesarios para cumplir su
finalidad."

“(vi) La adaptacion de acciones tendientes a que los procesos disciplinarios sean
ventilados con celeridad, oportunidad y eficacia.”

Cabe anotar que la transgresion del principio glosado determinaria la falta de
legitimidad de la entidad para impener alguna sancion al servidor procesado, al
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2.11 Conforme a lo expuesto, se concluye que el proceso administrativo disciplinario
debe desarrollarse en un plazo razonable, desde su apertura por parte del titular de
la entidad (o funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto) hasta su
culminacidn (con fa imposicion de la sancion) lo cual debe ser analizado en cada caso
concreto. en funcion al grado de compigjidad del proceso, el comportamiento del S,
recurrente, la forma en que ef asunto ha sids lievade por fa G@gm&m%@m £ ANCABH |
administrativas, las consecuencias que la demora produce en [as %ﬁeédb@@%;: gy ‘@
factores extarnos ajencs a lz2 voluniad de éstas’”.
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B Resolucion Gerencial General Regional N° 0060-2013-GRA/GGR de* 18
diciembre de 2013, se resolvit instaurar proceso administrativo disciplinario cont \
David Calixto Rodriguez Minaya y Armando Chaponan Valdera; Resolucion Gerencia
General Regional N° 0059-2013-GRA/GGR de fecha 18 de diciembre del 2013, se!
resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra Eimer Calixto Melgarejo
Norabuena; Resolucion Gerenciai General Regional N° 0058-2013-GRA/GGR de fecha
18 de diciembre del 2013, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario
contra Walter Teofilo Maguifia Salazar, Segundo Urrutia Vargas y Carlos Chong la
Rosa Sanchez, todos elios derivados del INFORME DE CONTROL N° 012-2012-2-
5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, OBRA:
“CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA - SANACHGAN”, PERIODO 01 DE
ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008, con fecha 07 de enero de 2013.

- Resolucion Gerencial General Regional N° 0037-2014-GRA/GGR de fecha 05 de mayo
de 2014, se resolvi¢ instaurar proceso administrativo disciplinario contra Félix Campos
Mezones, Alvaro Anselmo Guillen Salas, Lorenzo de la Cruz Sanchez y Florian
Vasquez Canchano, derivado dei INFORME DE CONTROL N° 15-2012-2-5332,
EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH “PROCESCS DE

CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA?,
PERIODO 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.
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Resolucion Gerencial General Regional N° 00001-2014-GRA/GGR de fecha\13 de
enero de 2014, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra:
Francisco Rafael Ledn Cavero, Vicente Elmer Rodriguez Rodriguez, Prudencio'Juan
Gutierrez Huasaca, Isaias Gualberto Celestino Huaman, Jorge Miguel Arista Cueva,
Hernan Teodosio Quiroz Aguirre, Concepcién Saldaiia Diaz, Job Félix Aguirre
Espinoza, César Jorge Cerna Maguifia, Marko Djukanovich Barba, José Eduardo Pretel
Saldafia, Jaime Gonzales Quilcate Galicia, Rolando Coral Giraldo, Edgar Orlando
Caballero Cano, Jorge Alberto Azafa Vergaray, Julio Gregorio Poterico Huamayalli,
Ananias Marino Brito Mejia, Roger Enrique Herrera Alvarez, José Antonio Monzén
Mendoza, Veronica Pamela Bermidez Rodriguez, Luis Humberto Arroyo Rojas, Erick
Yuri Mautino Minaya, Mirta Chinchay Benites, Elvis Abad Camarena Luna, Arnuifo
Eduardo Moreno Corales, Victor Joel Cerna Baes y Victor Anatoli Montesino Lomparte,
derivado del INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL
COBIERNO.  REGIONAL  DE ANCASH, “IMPLEMENTAC!ON BE
RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE INFORMES
DE ACCIONES DE CONTROL" PERIODO DEL 01 DE ENERQO DE 2002 AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2011,

Resolucion Gerencial General Regional N° 0088-2010-GRA/GGR, se instauro proceso
administrativo disciplinario contra Rosa Arminda Yzaga Leyton, Teodoro Nicanor
Figueroa Rosario y Angel Victoriano Rondan Ramirez, derivado del INFORME DE
CONTROL Ne 004-2008-2-5332/GOB.RE. ANCASH/OCI,  “INFORME LARGO,
EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2003,
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH",

Resolucion Gerencial General Regional N° 0013-2014-GRA/GGR de fecha 10 de 3bril
del 2014, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Luis Fernando
Arroyo Guevara y José Antonio Monzén Mendoza, derivado del INFORME DE
CONTROL N°018-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH - "PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL, ACTOS DE NEPOTISMO,
ALQUILER DE MAQUINARIAS, DESIGNACION DE DIRECTORES Y PROCURADOR
Y EMBARGO DE CUENTAS", PERIODO 2007 A 2011,

Resolucion Gerencial General Regional N° 0024-2013-GRA/GGR de fecha 27 de mayo
del 2013, se resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Prudencio
Juan Gutiérrez Huasacca; Resolucion Gerencial General Regional N° 0022-2013-
GRA/GGR de fecha 27 de mayo del 2013, se resolvio instaurar proceso administrativo
disciplinario contra Alfredo Chipana De La Torre, derivados del INFORME DE
CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
"‘PROCESO DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS’, PERIODO DEL 01 DE
ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

Que, sin embargo, a la fecha ha transcurrido mas de un afio desde que se inicio el procedimiento
administrativo disciplinario, sin que se expidiera la resolucion que impone la sancién o determinara
su archivamiento, habiéndose estancado en sy tramite, en ese santido estando a In expuesto en sl
punto 3.9 del andlisis del presente informe, garantizando el derecho al debido procedimiento, el

principio de inmediatez, al advertirse que no se hizo ejercicio diligente de las potestades otorgadas
a las auloridades del CEPAD, incumplimiento de los plazos méximos de duracion del proceso para
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que estos fueran ventilados con celeridad, oportunidad y eficacia, debe declararse la prescripcion
del proceso administrativo disciplinario instaurado. M

RESPECTO A LA PRESCRIPCION PARA DETERMINAR LA INACCION ADMINISTRATIVA.

i = =T

Que, el articulo 97° numeral 97.1 del Decrete Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
del Servicio Civil sefala: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en ef articulo 94 de la Ley. a los tres (3)
afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese petiodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga su veces, hubigra tomado conocimiento de la misma. En este ulim
supuasto. la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por
parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”.

==
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datan de 1os anos 2013 y 2014 porlo que a Ia fecha ha sobrepasado en demama Ios tres (3) anos
desde la presunta comision de la faita, por inaccion administrativa; sin que se notificara la resolucion
2] 0 acto de inicio del PAD, resultando inoperante la prosecucion para identificar la responsabilidad por
inaccion administrativa, debiendo disponerse su archivo en ese respecto.

RESPECTO A LA FACULTAD PARA DEGLARAR LA PRESCRIPCION,

(u

Que, gl
si @l pC‘ Z0 para iniciar el r;rUC"OIl?IICFEO administrativo disci Lnllq‘l io pl Suli}'_\)o
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Técnica elevard el expediente a la maxima autoridad administrativa de la enndad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Se0U
segu

ndo parrafo del numeral 10 de la Directiva N° 02-2018-SERVIR/GPGSC estab.‘ece que
la

Que, asi, el articulo 97° numeral 97.3 del Reglamento General de la Ley del servicio Civil, sefala
que: “La prescripcion seré declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, en ese tamiz, de acuerdo al literal J) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento dela
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, se ha previsto la definicion
de titular de la entidad, sefalando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica,
agregando que en el caso de los Gobiemos Regionales, la méaxima autoridad administrativa es el

Gerente General del Gobierno Regional.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones y funciones conferidas por Iaq_%ﬁ!“‘w&e&t b &) uﬁﬁh
del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General dd 15 de’? Ser’v et ORIGUIAL *
Civil y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; |

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la actiin para\idERireio
p ‘ocedimiento administrativo dwsmp#. nario contra los servidores comprendidos en Fos siguientes
nformes de control:




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ~ \ .

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1 9 9 2015-GRA-GGR -

- INFORME DE CONTROL N° 012-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA
~ SANACHGAN", PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ;
2008, con fecha 07 de enero del 2013.

- INFORME LARGO N° 074-2013-3-0392 DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2012.

- INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, “IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE
CONTROL" PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011,

de fecha 07 de enero del 2013.

% INFORME DE CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH "PROCESO DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATICOS",
PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010, de fecha
23 de julio del 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar la - prescripcion de los procedimientos administrativos
disciplinarios iniciados mediante:

- Resolucion Gerencial General Regional N° 0060-2013-GRA/GGR de fecha 18 de
diciembre del 2013, que resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra
David Calixto Rodriguez Minaya y Armando Chapofan Valdera; Resolucion Gerencial
General Regional N° 0059-2013-GRA/GGR de fecha 18 de diciembre del 2013, que
resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Elmer Calixto Melgarejo
Norabuena; Resolucion Gerencial General Regional N° 0058-2013-GRA/GGR de fecha
18 de diciembre del 2013, que resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario
contra Walter Tedfilo Maguifia Salazar, Sequndo Urrutia Vargas y Carlos Chong Ia
Rosa Séanchez, todos ellos derivados del INFORME DE CONTROL N° 012-2012-2-
9332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, OBRA:
‘CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA - SANACHGAN’, PERIODO 01 DE
ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008, con fecha 07 de enero del 2013.

- Resolucion Gerencial General Regional N° 0037-2014-GRA/GGR de fecha 05 de mayo
del 2014, que resolvio instaurar proceso administrativo disciplinario contra Félix
Campos Mezones, Alvaro Anselmo Guillen Salas, Lorenzo de la Cruz Sanchez ¥
Florian Vasquez Canchano, derivado del INFORME DE CONTROL N° 15-2012-2-
5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ‘PROCESOS
DE CONTRATACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA”"
PERIODO 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

= Resolucion Gerencial General Regional N° 00001-2014-GRA/GGR de fecha 13 de
enero del 2014, que resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra:
Francisco Rafael Ledn Cavero, Vicente Eimer Rodriguez Rodriguez, Prudencio Juan

Gutiérrez Huasaca, Isaias Gualberto Celestino Huaman, Jorge Miguel Arista Cueva,
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Hernan Teodosio Quiroz Aguirre, Concepcion Saldafia Diaz, Job Felix Aguirre
Espinoza, César Jorge Cerna Maguifia, Marko Djukanovich Barba, José Eduardo Pretei
Saldafia, Jaime Gonzales Quilcate Galicia, Rolando Coral Giraldo, Edgar Orlando
Caballero Cano, Jorge Alberto Azafia Vergaray, Julio Gregorio Poterico Huamayalli,
Ananias Marino Brito Mejia, Roger Enrique Herrera Alvarez, José Antonio Monzon i
Mendoza, Veronica Pamela Bermadez Rodriguez, Luis Humberto Arroyo Rojas, Erick
Yuri Mautino Minaya, Mirta Chinchay Benites, Elvis Abad Camarena Luna, Amulfo
Eduardo Moreno Corales, Victor Joel Cerna Bags y Victor Anatoli Montesino Lomparte,
derivado del INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL
GOBIERNO  REGIONAL  DE  ANCASH,  “IMPLEMENTACION  DE
RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE INFORMES
DE ACCIONES DE CONTROL” PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE E

DICIEMBRE DE 2011.

- Resolucion Gerencial General Regional N° 0088-2010-GRA/GGR, que instaurd
proceso administrativo disciplinario contra Rosa Arminda Yzaga Leyton, Teodoro
Nicanor Figueroa Rosario y Angel Victoriano Rondan Ramirez, derivado del INFORME
DE CONTROL N° 004-2008-2-5332/GOB.RE.ANCASH/OCI, “INFORME LARGO,
EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2003,
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH".

= Resclucion Gerencial General Regional N° (013-2014-GRA/GGR de iecha 10 de awril
del 2014, que resolvio instzurar procese administrativo disciplinario contra Luis
Fernando Arroyo Guevara y José Antonio Monzon Mendoza, derivado del INFORME
DE CONTROL N° 016-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH - “PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL, ACTOS DE
NEPOTISMO, ALQUILER DE MAQUINARIAS, DESIGNACION DE DIRECTORES Y
PROCURADOR Y EMBARGC DE CUENTAS'", PERIODO 2007 A 2011.

- Resolucion Gerencial General Regional N° 0024-2013-GRA/GGR de fecha 27 de mayo
del 2013, que resolvid instaurar proceso administrativo disciplinario contra Prudencio
Juan Gutiérrez Huasacca; Resoiucion Gerencial General Regional N 0022-2013-
GRA/GGR de fecha 27 de mayo del 2013, se resolvié instaurar proceso administrativo
disciplinario contra Alfredo Chipana De La Torre, derivados del INFORME DE
CONTROL Ne° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERNO REGIO

£ ANCASH
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ARTICULO TERCERO.- Disponer el archivo de los expedientes administratiyos %r’ski
derivados de los siguientes informes de control: i

T DOROV. RLORIGUE
- INFORME DE CONTROL N° 007-2012-2-5332, EXAMEN AL GOBIERN! e
DE ANCASH “PROCESO DE ADQUISICIONES, ENCARGOS Y VIATIOOS',

PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

= INFORME DE CONTROL N° 016-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH - “PROCESCS DE GESTION DE PERSONAL, ACTOS DE
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NEPOTISMO, ALQUILER DE MAQUINARIAS, DESIGNACION DE DIRECTORES Y
PROCURADOR Y EMBARGO DE CUENTAS", PERIODO 2007 A 2011,

e e

- INFORME DE CONTROL N° 004-2008-2-5332/GOB.RE. ANCASH/OCI, “INFORME
LARGO, EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO
2003, GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH".

) INFORME DE CONTROL N° 14-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, “IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
PENDIENTES Y EN PROCESO DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE
CONTROL" PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2002 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011.

= INFORME DE CONTROL N° 15-2012-2-5332, EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO 1
REGIONAL DE ANCASH “PROCESOS DE CONTRATACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA”, PERIODO 01 DE ENERO DEL 2009 AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2010.

= INFORME LARGO N° 074-2013-3-0392 DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2012.

- iNFORME DE CONTROL N° 012-2012-2-5332 EXAMEN ESPECIAL AL GOBIERNO
REGICNAL DE ANCASH, OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA TOCANA
- SANACHGAN', PERIODO 01 DE ENERO DEL 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DEL

2008.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la Oficina de Control Institucional del
Gobierno Regional de Ancash, para los fines de ley.

ARTICULO QUINTO - Disponer Ia publlcamon de Ia presente resolucion en el Portal Electrénico del
Gobierno Regional de Ancash (v egienancash.aoh.ng).
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