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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 135 2019-GRA-GGR

Huaraz, /0 AR 2019

VISTO: El Informe N° 024-2019-GRA-GRA-SGRH/ST-PAD, remitido por el Secretario Técnico de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash: y demas
antecedentes que forman parte de I3 presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo 2° de Ia Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sy competencia.

Que, la potestad sancionadora de la administracion plblica respecto a los servidores esta sujeta a
control de plazo, ya sea para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la
culminacion es este,

Que, el Tribunal Constitucional sefala sobre la prescripcion, lo siguiente: “La figura de I
prescripcion no puede constituir, en ningtn caso, un mecanismo para proteger Juridicamente Ia
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que
esta institucion del derecho administrativo sancionador no sélo tiene la funcion de proteger al
administrado frente a la actuacién sancionadora de la administraci n, sino también, la de preservar
que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad.
con ejercer el poder de sancién de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un

procedimiento administrativo disciplinario?”.

Que, de esa manera I3 prescripcion constituye un limite a I potestad disciplinaria del Estado, el
cual garantiza que los servidores sean investigados o procesados por la autoridad competente
dentro de un plazo razonable, de lo contrario quedara extinta la posibilidad de accionar dicha
potestad.
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1.lAR.'?\ BAUTISTA, José Luis; DERECHO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN EL MARCO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL; Grupo Editorial Lex & luris; Lima,
2016; Pag. 235.

“ Sentencia del Expediente N2 2775-2004-a4/TC. Fundamento 3.
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Que, en ese sentido el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil sefiala: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de /a
misma. En este Ultimo supuesto. la prescripcion operara un (01) afio calendario despues de esa
toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo

anterior’.

Que, mediante Oficio N° 0133-2018-REGION ANCASH-DIRES/OCI, recepcionado el 30 de mayo
de 2018, la Directora Ejecutiva del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Salud de Ancash, remitié el Informe de Auditoria N° 002-2007-REGION ANCASH-DIRES/OCI, a
fin de declarar la prescripcion de los servidores comprendidos en dicho informe.

Que, con Memorandum N° 0907-2018-GOBIERNO REGIONAL DE ANCASHISG, dd fSgharardé ™"

mayo de 2018, el Secretario General remitio a la Secretaria Técnica del Hrocedimjeqto
Administrativo Disciplinario la copia del Informe de Auditoria N° 002-2007-REGION A t :
P2,
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Que, a través del Oficio N° 029-2019-GRA/DIRES/OCI, recepcionado por la Secretarig T 3 Je: q
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios el 24 de enero de 2019, la Directora Ejecytiva
del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Ancash solicitd que se
declare la prescripcion de oficio del procedimiento administrativo disciplinario, del Informe} de

Control n° 002-2007-2-0830 denominado “Examen especial a la implementacion de 'las
recomendaciones resultantes de los informes de acciones de control de los afios 2001 al 2006".

Que, por Oficio N° 0111-2019-GRA/GRDS/DIRES/OCI, recepcionado por la Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios el 19 de marzo de 2019, la Directora Ejecutiva
del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Ancash solicitd que se
declare la prescripcion de oficio del procedimiento administrativo disciplinario, del Informe de
Control n° 002-2007-2-0830 denominado “Examen especial a la implementacion de las
recomendaciones resultantes de los informes de acciones de control de los afios 2001 al 2006".

Que, a través del Informe N° 024-2019-GRA-GRA-SGRH/ST-PAD, el Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, recomendo emitir
la Resolucion Gerencial General declarando la prescripcion del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, derivado del informe de Auditoria N° 002-2007-REGION ANCASH-
DIRES/OCI, “Examen especial a la implementacion de las recomendaciones resultantes de los
informes de acciones de control de los afios 2001 al 2006, efectuados por el drgano de control
institucional de la Direccién Regional de Salud Ancash”. Asimismo, recomendo la conclusion de la
presente investigacion, en consecuencia el Archivo del expediente.

Que, del andlisis del expediente, se aprecia que se trata del informe de auditoria de los afos 2001
al 2006, a fin de implementar las recomendaciones realizadas por el Organo de Control
Institucional: pero se advierte que, en su debida oportunidad no se realizé actuacion alguna como
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parte de las investigaciones pertinentes, siendo que, a la fecha ha transcurrido en exceso el plaxo
de tres afios de la presunta comision de la falta y un ano desde que el Goberador Regional d&
Ancash, tuvo conocimiento del Informe de Auditoria N° 002-2007-REGION ANCASH-DIRES/OCI
(adjunto al Oficio N° 072-2008-REGION ANCASH-DIRES/OCI, recepcionado el 19 de junio de
2008).

Que, en consecuencia, al no existir resolucion o acto expreso de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; la accion de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, a la
fecha, ha prescrito.

Que, asi, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC establece que, si el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario prescribiese, la Secretaria Técnica elevara el expediente
a la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.

Que, asimismo, el articulo 97.3° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil sefiala que:
“La prescripcién sera declarada por el titular de Ia entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, en ese tamiz, de acuerdo al articulo 1V.J del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha previsto la definicion de
titular de la entidad, sefalando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
£ Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad

publica, agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional.
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Que, por otro lado, de la exposicion de los hechos, se advierte que la facultad de iniciar el ;
procedimiento administrativo disciplinario prescribié el 19 de junio de 2009, inaccion que acarrea
responsabilidad; sin embargo, a la fecha de emisién del presente informe han transcurrido en
exceso el plazo de afios (03) afios de comision de Ia falta3, deviniendo en inoficioso continuar con
el tramite del presente expediente, por ello, debe disponerse la conclusion de la presente
investigacion y su consecuente archivo.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones y funciones conferidas por la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del inicio al procedimiento
administrativo disciplinario, derivado del Informe de Auditoria N° 002-2007-REGION ANCASH-
DIRES/OCI, “Examen especial a la implementacién de las recomendaciones resultantes de los
informes de acciones de control de los afios 2001 al 2006, efectuados por el érgano de control
institucional de la Direccion Regional de Salud Ancash’.

? Articulo 94 de la Ley N°® 30057, Articulo 97 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil y numeral 10 de la Directiva N°
02-2015-GPGSC.
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la conclusion de la presente investigacion, en consecuencia el
archivo del presente expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccién Ejecutiva del Organo
de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ancash (www.regionancash.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Econ. Luis Ahtonio Luna viliarreal
GERENTE GENERAL REGIONAL

RS W




