RESOLUCION GERENCIAL REGIOWAL n° ] 1 1 -2023-GRA - GRAD

Huaraz, 13 de abril de 2023
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 49- 2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 27 de abril de 2022,
Resolucién Sub Gerenclal Regional N° 0004-2022-GRA-SGRH de fecha 04 de mayo de 2022, Informe N°
227-2023-GRA-GRAD-SGRH de fecha 12 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pend, concordante con el
articulo 2° de la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia poliica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.1 del articulo IV def Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N°® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
(TUQ de la Ley N° 27444) establece que, mediante el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas

deben actuar con respeto a la Constitugion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral 1 del artfculo 93° dal Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual
establece: "Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, 93.1. La competencia
para conducir el Procedimiento Administrativo Disciplinario y sanclonar corresponde, en primera instancia,
a.(...) b) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el érgano Instructor y ¢l jefe de
recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa la sancién™;
por tal motivo en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario al determinarse la sancién de
suspension, esta Sub Gerencia ha actuado como Organo Instructor (Jefe Inmediato) expidlendo la

Resoluclén Sub Gerenclal Reglonal N° 0094-2022-GRA-SGRH de fecha 04 de mayo de 2022, segln la
normativa en mencion;

Que, tenlendo en cuenta el parrafo anterior, la Sub Gerencia de Recursos Humanos como Autoridad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en calidad de Organo Instructor, emitio la Resolucion Sub
Gerencial Regional N° 0094-2022-GRA-SGRH de- fecha 04 de mayo de 2022, que resolvis: Iniciar
Procedimisnto Administrativo Disclplinario confra la servidora ANSHELLA LIZBETH DfAZ MACEDO, quien
se .desempefio como Secrefaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobiemo
Regional de Ancash; cuando ocurrieron los hechos, por presunta responsabilidad administrativa establecida
en ol literal d) del articulo 85° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civir', norma que sefiala: “Artfculo 85°.-
Faftas de carécter disciplinario. Son faltas de carécter disciplinario que, segiin su gravedad, puedsn ser
sancionadas con suspension temporal o con dastifucion, previo proceso administrative: (...) d) La negligencia
en el desempefio de las funciones {...)", imputacidn en concreto a las funciones contempladas én los liferales
d), f) y @) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil_Siendo pasible de una SAEQIQ_N_ DE

== “===SUSPENSION SIN GUCE DE REMUNERACIONES POR (30) Dias Galsndanias)| ) 1r o

Sobre la abstencién en el procedimiento administrativo disciplinarioenla Ley def Sﬁrv.'clo Civil:
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Que, respecto & la abstencién, la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, en su numeral 9, sub numeral
9.1. ha sefielado: “Si la autoridad instrucliva o sancionadora se encontrare o incurrese en alguno de los
supuestos de! artfculo 88 do la LPAG, se aplica el criferio de jerarqula, con el fin da determinar la autoridad
competente. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunslancias sefialadss en el pdrmrafo anierior,
dentro de los dos (2) dlas hébifes siguiontes & aqusl en que comenzd a conocer el asunto o en que conocid
Ia causal sobrevinisnte, plantea su abstencidn mediante un escrito motivado y remite lo actuado &l supsrior
Jerérquico inmediato, con el fin de que sin més irémite ss pronuncie sobre la abstencidn dentro del tercer dia
hebil. i la soficitud de abstencidn fusse aceptads, el superlor jerdrquico proceds a designar a fa autoridad
competente del PAD, de conformidad con lo dispussto en el articulo 90° de la LPAG. En el supuesto que /a
abetencicn sea ordenada de oficio 0 a pedido del presunto infractor, se seguird lo establecido en ef mismo
articulo 90° de la LPAG":

Que, el numeral 2 del artfeulo 99° del T.U.O do la Ley N¢ 27444, sefiale: “La autoridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas apiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en ef sentido de /a resolucicn,
debe abstensrse de participar en los asuntos cuya compstencia le este atribuids, en jos slguisntes casos:
(. ) 8i ha tenido intervencidn como asesor, perito 0 tesﬂgo en ol mismo pmcsdim:ento, 0 ﬂ como aMd

gma_do_ﬁgq@_emm salvo Iarecﬂf:cacrdn do errores 0 la dacmdn dsl recurso de rscans:dar&c{dn "
(Enfasis agregado);

Asimismo, el artfculo 100° def TUO de la Ley N® 27444, sefiala “/00.1 La autoridad que se encuenire en
alguna de las circurstancias sefialadas en el artictlo anterior, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a
aquel en que comenzd a conacer el asunto, o en que conocid la causal sobrevinients, plantea su abstencidn
en escrito razonada, y remite lo actuado al superor Jerdrquico inmediato, al presidente del drgano colsglado
0 al pleno, segun el caso, para que sin més trémite, se pronuncie sobra la abstancitn dentro del tercer dia
(...)". Asl tambidn, el articulo 101° referido & la disposicidn superior de la abstencidn precisa *101.1 Ei
superiof ferdrquico inmediato ordena, de oficlo, 0 a pedido de los administrados, la abstencldn del agents
Incurso en alguna de las causales a que se reflers ef articulo 100°. 101.2 En este mismo acto designa a
quian continuard conoclendo del asunto, preferentements entre autoridades de igual Jerarquia, y la ramitird
ol expedients. 101.3 Cuando no hubisre oira autoridad publica apta para conocer del asunto, of superior
opiard por habiltar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencidn ramite ¥
resuelva el asunto, bajo su directa supervisicn':

Al respecto, la Autoridad del Serviclo Civil -SERVIR ha indicado en el punto 2.7 del Informe Técnico N° 521-
2021-SERVIR-SPGSC de fecha 13 de abril de 2021, que sefiala “No obstante, teniendo en cuenta las
autoridades establecidas para la sanclén da suspensién, en caso el jefe de Recursos Humanos coincida con
sar jefe inmediato del servidor procesado, debe Indicarse que dicha autoridad no podria actuar como drgano
sancionador, por lo que tendrfa qua plantear su abstencién, al procedimiento disclplinatio, fundéndose en
algunos de los supuestos del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Pracedimiento Administretivo General , aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS"

Que, la Secretarla Técnica del PAD dal Goblemao Regional de Ancash, mediante Informe N° 227- 2023-GRA-
GRAD-8GRH/ST-PAD, emite Informe respacto la abstencion de la Oficina de Recursos Humanes o guien
haga las veces y, ademds, racomendd a la Sub Gerencla de Recursos Humanos, tramitar la abstencién,
garantizando el debldo procedimisnto. Toda vez que dicho despacho en calidad de Organo Instmcior emltio
——=Ja. Resolucidn.Sub Gerencial Regional N 0094-2022-GRA-SGRH de far
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Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de ANSHELLA LIZBETH DiAZ MACEDO (),
por lo que, debe abstenerse de particioar como Autoridad Sanclonadora;

Con Informe N° 0886-2023-GRA-GRAD-SGRH, ¢l Sub Gerents de Recursos Humanos, sefiala que se
encuentra inmerso en el supuesto de abstencién prevista en gl numeral 2 del articulo 99° del T.U.0 de la Ley
N? 27444, por tal razon promueve la abstencién de perticipar como Autorided Sancionadora en ef
procedimiento Instaurado contre la servidora ANSHELLA LIZBETH DIAZ MACEDO;

En efecto, se puede apraclar que el Sub Gerente de Recursos Humanos, se encuentra en el supuesto de
abstencién prevista en el numeral 2 de! Articulo 992 del T.U.O de la Ley N® 27444, y de conformidad con lo
previsto en el numeral 9.1 de la Directiva, en los casos en que la autoridad instructiva o sancionadora del
PAD se enconlrare o incurtiese en alguno de los supuestos def articulo 99° del T.U.0. de la Ley N° 27444,
L.ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2018-JUS (refsrido &
las causales de abstencién), se aplicard el criterio de jerarqula, con el fin de determinar la autoridad
competents;

Qus, por lo expuesto, en uso de las atribuclones, funciones y de conformidad con lo dispuesto por el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444- “Ley de Procedimiento Administrativo General", aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y lo dispuesto por la Ley N° 30057 — “Ley del Servicio Civil" y el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM - "Reglamento Gieneral de la Ley del Serviclo Civil’;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA ABSTENCION, solicitada por el Sub Garente de Recursos Humanos
del Gobiemno Regional de Ancash - LIC. RUDY RAUL ROBLES CHAVEZ, en su condigién de Organe
Instructor en e Procedimiento Administrative Disciplinario signado como el Caso N° 074-2021 -GRA/ST-PAD,
de acuerdo & !0 expuesto en |a parte considerativa da la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a la Mag. Rocié Magreth Castille Pineda - Sub Gerente Regional de
Administracién Financiera del Gobiemo Regional de Ancash, como autoridad compatente, pard asumir la
condicién de Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disclplinario (PAD) signado como el
Caso N° 074-2021-GRA/ST-PAD, en adicién a sus funciones, remitiéndole dichc expediente por
corresponder,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores sefialados en los articulos 1y 2
de la presente resolucion para su canocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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