GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afo del Dialogo y Ia Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N°0602 -2018- GRA/GR.
Huaraz, 10 DIC 2018

VISTO:

El informe N° 041—2018-GORE-ANCASH/PPRA de fecha
del 2018, remitido por el Procurador Publico Regional Adjunto del Gobie

de Ancash; Informe N° 010-2018.GOB.REG. ANCASH/GGR de fecha 29 de novié
del 2018, y;

mbre

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de |a Constitucion Politica del
Estado, modificada por Ley N° 30305: concordante con el Articulo 2° de la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el documento del Visto, el Procurador Publico Regional
Adjunto del Gobierno Regional de Ancash, informé que, el proceso judicial de Accién

0071-2018-GRA-GGR  de fecha 29 de agosto del 2018, se dej6 sin efecto, Ia
disposicion subgerencial, quedando pendiente el cumplimiento judicial:

Que, cabe senalar que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 167-
2018-GRA-GR/p de fecha 10 de abril del 2018 se resolvis designar a la Comision
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estando integrada dicha comisién por el Gerente Regional de Administracion, Gerente
Regional de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Subgerencial N° 0093-2018-
GRAD/SGRH de fecha 07 de agosto del 2018, la Subgerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash, en atencion a la propuesta remitida por la Comisién
encargada de evaluar la asignacién de plazas presupuestadas y vacantes, resolvio en
el Articulo Primero de su parte resolutiva, reincorporar de manera definitiva y en
estricto cumplimiento a las sentencias emitidas por el 6rgano jurisdiccional, a 15

\, personas, en plaza presupuestada, vacante, cargo, nivel remunerativo y organo

~ correspondiente:

Que, posteriormente, mediante Resolucion Gerencial General Regional
N° 0071-2018-GRA-GGR de fecha 29 de agosto 2018, emitida por el Gerente General
Regional, se dejo sin efecto la Resolucion Subgerencial N° 0093-2018-GRAD/SGRH
de fecha 07 de agosto del 2018. De Su revision se aprecia de su motivacion, que la
Subgerencia de Recursos Humanos, al momento de resolver la reincorporacion de 15
trabajadores, no habria tenido en consideracién que los trabajadores en némina se
encuentran prestando servicios Y que no habria causal para su reincorporacion.
Asimismo, refiere que no se habria evaluado el caso de la sentencia recaida en el
Expediente N° 0061-2015-0-0201-JR-CI-01, correspondiente a los trabajadores,
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Yy que -segln
sefala- seria aplicable solo a las empresas privadas y no a la administracién publica,
lo que convierte en inejecutable la sentencia;

Que, el articulo 10" de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444- en adelante Ia Ley General- establece las causales o vicios que causan
la nulidad del acto administrativo entre otras, la contravencion a la Constitucion, a las
leyes o las normas reglamentarias:

Que, asimismo, respecto a la nulidad de acto administrativo, el articulo
11? de la citada Ley General, establece la instancia competente _para-dect
nulidad, precisando en el numeral 11.2, que la nulidad de ofici @ggajcéﬁdéi
declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto: gS CC '

! Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444. i }:
Articulo 10.- Causales de nulidad. =
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los sigdientes:

1. La contravencién a Ia Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. T,

2. El defecto o Ia omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se pres! nﬁsf’—@&;
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14. -

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica \o por
silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contraros al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenclales
para su adquisicion.

4. Los actos administrativos Que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma.

? Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
Articulo 11. Instancia competente para declarar la nulidad.

11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio
de los recursos administrativos previstos en el Titulo |1l Capitulo Il de Ia presente Ley.

11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto. Si
se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerdrquica, la
nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad.

La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracién o de apelacion sera conocida y
declarada por la autoridad competente para resolverlo.

11.3 La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando
sea conocida por el superior jerarquico.
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Que, en el presente caso, se aprecia que la Resolucién Subgerencial N°
0093-2018-GRAD/SGRH de fecha 07 de agosto del 2018 — dejada sin efecto- fue
emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos, siendo competente, conforme a la
Ley General, traida a colacién, el inmediato superior para declarar la nulidad del acto
< administrativo. En ese sentido, revisado el Reglamento de Organizacién y Funciones,
¢ \aprobado por Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR, fluye que la Subgerencia de

~fRecursos Humanos, es un 6rgano dependiente de la Gerencia Regional de
dministracion:;

Que, como puede apreciarse, la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Ancash, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente y la Ley General, no tendria competencia, para declarar la nulidad del acto
administrativo contenido en la Resolucién Subgerencial N° 0093-2018-GRAD/SGRH
de fecha 07 de agosto del 2018, al no ser la autoridad superior inmediata, sino, la
Gerencia Regional de Administracion;

Que, por otro lado, debemos precisar que al haberse emitido |a
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0167-2018-GRA-GR/p de fecha 10 de abril del 2018,
la cual se encuentra vigente - al no precisarse su vigencia en la parte resolutiva- las
observaciones que hubiere, respecto a la evaluacion realizada por la Comision,
corresponde que estas se eleven oportunamente, al Gobernador Regional, quien
correra traslado para su absolucién y/o informe complementario de corresponder, a la
Comisién, ematencién al encargo efectuado, ello con el fin de proceder conforme a
Ley, situacion que no se aprecia en el presente caso:

Que, estando a lo sefalado en los considerandos precedentes,
corresponde declarar nula la Resolucion Gerencial General Regional N° 0071-2018-
GRA-GGR de fecha 29 de agosto 2018, por no tener competencia, para declarar la
nulidad — dejar sin efecto — de la Resolucion Subgerencial N° 0093-2018-GRAD/SGRH
de fecha 07 de agosto del 2018, contraviniendo lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR,
en concordancia con lo previsto en el numeral 11.2) articulo 11 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444:

Que, advirtiéndose las observaciones formuladas por el Gerente
General Regional, en el Informe N° 010-2018.GOB.REG. ANCASH/GGR de fecha 29
de noviembre del 2018, sobre la evaluacién realizada por la comisién, la cual no se
cefiria a la sentencia expedida para cada trabajador, como en el caso del Reégimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, entre otros,
corresponde dejar sin efecto la Resolucion Subgerencial N° 0093-2018-(
de fecha 07 de agosto del 2018, a fin de que sea evaluado nuevamentd @ggign;aﬁiﬁhﬁ
de plazas presupuestadas y vacantes, como corresponde, al personal g qulgenta con
sentencia judicial en calidad de cosa juzgada; | = i 3--

En ejercicio de las facultades conferidas por la constitucién Politi

articulo 21 de la Ley N°27867 — Ley de Organica de Gobiernos Regionatgs iy
modificatorias, la Resolucion N°313-2018-JNE y demas normas pertinentesy

Peru, la Ley 27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacion, los literales al, c) y d)¢ oz (W

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 0071-2018-GRA-GGR de fecha 29 de
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agosto 2018, por la causal de contravenir las normas reglamentarias, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO Ila Resolucion
Subgerencial N° 0093-2018-GRAD/SGRH de fecha 07 de agosto del 2018, en todos
sus extremos, por los fundamentos expuestos, en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: REMITIR el informe N° 010-
2018.GOB.REG. ANCASH/GGR de fecha 29 de noviembre del 2018 a la Comisién
encargada de evaluar la asignacion de plazas presupuestadas y vacantes, para que
en el plazo perentorio de dos (02) dias habiles, contado a partir de notificado la
presente, emitan pronunciamiento, sobre su contenido, debiendo ser remitido a la
Subgerencia de Recursos Humanos, bajo apercibimiento de resolverse conforme a ley
al término.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la oficina de Secretaria General,
del Gobierno Regional de Ancash, cumpla con notificar debidamente la presente
resolucion conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TR FERYANDO GAMARRA ALOR
v RAY REGIONAL DE ANCASH

T TSR e SR RS

TE

00T TR



