GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°3L -2025-GRA/GR
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VISTO:

El Memorandum N° 034-2025-GRA/GGR-UFI, de fecha 03 de marzo de 2025,
Memorandum N° 105-2025-GRA/GRAJ, de fecha 06 de marzo de 2025, Memorandum
N® 343-2025-GRA-GRPPAT/SGP, de fecha 17 de marzo, Informe Legal N° 243-2025-
GRA/GRAJ, de fecha 20 de marzo de 2025, y demas antecedentes:

Fiemado dwiuknmlcpor:l‘ . CONS'DERANDO.

NORIEGA BRIYQ Fabian Kokl FAU

20530684019 hard

i i Que, de conformidad con el Art.191°de ia Constitucion Politica del Perd,

modificado por fa Ley N°30305 y el Art. 2°de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
IR Regionales, se consagran que los Gobiemos Regionales son personas jurfdicas de
Ty derecho publico, con autonomia poiitica, econémica y administrativa en los asuntos de

P Funa Dugetat
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£A ROSA SANCHER PAREDES Marco
Antonio FAL 20530685018 hard
Motivo: En seftal de conformidad

Focha 8R2025 13:4518.0500 Que, a través del Memorandum N° 034-2025-GRA/GGR-UFI, de fecha 03 de
marzo de 2025, la Unidad Funcional de Integridad remite el “Programa de Integridad”
del Gobierno Regional de Ancash - 2025, el cual sefala un presuptesto para su
i W ejecucion de S/.46,500.00;

¥ finra Oigeal

DIESTAA VAR Bt v FAL Que, mediante el Memorandum N° 345-2025-GRA-GRPPAT/SG, de fecha 17 de

20539685019 hard

B e Marzo  de 2025, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Facha: 280372025 16:5547.0500

Acondicionamiento Territorial comunica la disponibilidad presupuestal por el monto de
S/ 46,500.00, para el programa de integridad;

Que, conforme al articulo 191 de ia Constitucidn Politica del Pert, concordante
con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un pliego
presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como objetivo
general contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el ambito pibiico, sector empresarial y la sociedad civil y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional v local con la
participacion actliva de la ciudadania;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra ia corrupcion, se crea la Secretaria
de Integridad Publica en la Presidencia del Consejo de Ministros, como organo
responsable de gjercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos
para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta
actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la corrupcién;

Que, con el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la CoTrTupcion
en las entidades del sector publico, precisandose en su numeral 4.14 del articulo 4 que
el Programa de Integridad constituye un plan de trabajo a trabes de! cual la entidad
publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para
avanzar en la implementacion del modelo de integridad;

Que, mediante el programa de Integridad del Gobierno Regional de Ancash
2025, tiene por objetivo: “fortalecer ia capacidad preventiva frente a la cofrupcion y
fomentar una cuftura de integridad en Ia administracion publica. Esto se lograra
mediante la implementaciéon de acciones institucionales que aborden brechas en
materia de integridad publica siguiendo los componentes del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP).

Se compromete a:

» Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica.

» Consolidar una gestion de informacion integrada para la prevencion de /a
corrupcion.

> Promover e instalar una cultura de integridad y ética publica entre los
servidores civifes

» Gestionar conflictos de intereses y asegurar el cumplimiento de politicas
de integridad, entre otros

Que, finalmente, mediante el Informe Legal N°243-2025-GRA/GRAJ, de fecha
20 de marzo de 2025, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina y recomienda,
que resulta viable, legalmente aprobar ¢l “Programa de Integridad del Gobierno Regional
de Ancash ~ 2025”, con su presupuesto para su ejecucion de $/.46,500.00:

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el fiteral d) del articulo 21° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y contando con las visas
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “Programa de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional del Gobierno Regional de Ancash — 2025"

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Gerente General de Gobierno Regional
de Ancash, la implementacion, el cumplimiento y su difusién del “Programa de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Ancash - 2025".



ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM, a la Comisién Regional Anticorrupcién de Ancash y a fas Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO CUARTO: Disponer a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, notificar la presente resolucion de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 2025

PRESENTACION

El Programa de integridad det Gobierno Regional de Ancash es un plan de trabajo
que tiene como objetivo avanzar en la implementacién del Modelo de integridad,
con el proposito de fortalecer la capacidad preventiva frente a la cofrupcion vy
promover una cultura de integridad institucional.

La Convencion Interamericana contra la Corrupcion, suscrita por los Estados
Miembros de la Organizacion de Estados Americanos {OEA) aprobada por Per
en octubre de 2004, promovidé mecanismos para prevenir, detectar, investigar,
sancionar y eliminar la corrupcion. Igualmente, la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, aprobada por Perg el 31 de octubre de 2003,
establece el compromiso de cada Estado parte para garantizar la existencia de un
. 0rgano encargado de prevenir la corrupcidn.

En este contexto, el mayor problema que enfrenta el pais, es la corrupcion en sus
diversas formas, que se origina principalmente por la falta de valores, débil
institucionalidad, falta de meritocracia e injerencia politica; por ello, [a medida de
represion sin prevencion no es la solucién; se requiere una estrategia integral que
articule acciones de prevencion, deteccion, investigacion y sancién de la
COFFUpCion.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién (D.S. 092-2017-PCM)
es un instrumento fundamental que marca el camino a seguir para lograr
instituciones transparentes y que practiquen la probidad en el ambito plblico,
empresarial y social. Ademas, el D.S. 042-2018-PCM establece principios para
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos,
con el objetivo de cumplir con las politicas de integridad publica.

El Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para fortalecer la
integridad publica y la lucha contra la corrupcién, con el objetivo de orientar la
actuacion correcta, transparente y eficiente de los servidores publicos.

En este contexto, la Secretaria de Integridad Publica aprobé mediante la
Resolucion N° 002-2021-PCM/SIP la Directiva N° 002-2021-PCM, que establece
los fineamientos para fomentar una cultura de integridad en las entidades del
sector plblico. Esta narma detalla los componentes del Modelo de Integridad,
cuya implementacion se busca en todas las entidades publicas.

Ademas, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM aprobé el Modelo de Integridad,
con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en las entidades publicas,
incrementar su capacidad para prevenir y responder ante practicas antigticas o
corruptas, y asegurar un servicio orientado al interés general y la creacion de valor
publico.

Por ofro lado, la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867,
establece como uno de sus objetivos el impulso al desarrolio arménico ¥y equitativo
del territorio, promoviendo su crecimiento econémico, social y cultural, con la
activa participacion ciudadana. Asimismo, asigna la responsabilidad de dirigir y
supervisar la marcha del gobierno regional, sus drganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.



ANTECEDENTES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD

Con el objetivo de fortalecer la integridad y fa iucha contra la corrupcién, el
Gobierno Regional de Ancash, ha comenzado a implementar de manera gradual
el Modelo de Integridad. el Titular de Entidad y la Maxima Autoridad Administrativa
ha expresado su compromiso firme con esta causa, asegurando las condiciones
necesarias para su implementacion, lo cual se refleja en la creacién de la Unidad
Funcional de Integridad. Esto debe garantizar la disponibilidad de los recursos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de integridad.

La creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional se formalizé
mediante fa Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, publicada en el diario £/
Peruano el 15 de septiembre de 2023, estableciendo sus funciones en el articulo
20.

En cumplimiento con esta norma y aplicando la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP,
la Gerencia General Regional por Resolucion N° 023-2022-GRA/GGR de fecha
26 de enero de 2022, delegé a la Subgerencia de Recursos Humanos la
responsabilidad de la Oficina de Integridad del Gobierno Regional de Ancash.

Posteriormente, y conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31433, gue modifica la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, vy la Opinién Técnica N° 005-2022-
PCM/SIP, se establecio la necesidad de designar al Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional. Asi, si bien atin no se ha designado ai
Coordinador; a través de la Resolucion N° 119-2024-GRA/GGR, de fecha 20 de
febrero de 2024, se formalizé la creacién de la Unidad Funcional de Integridad
institucional al interior de la Gerencia General Regional.

De ofro lado, a raiz de la vigencia de la Directiva N° 01-2024-PCM/SIP, se hizo
necesario adecuar dicha resolucion, o cual se realizo mediante la Resolucién N°
615-2024-GRA/GGR, de fecha 29 de octubre de 2024 en esta nueva resolucion,
se modifico la denominacion de ia Unidad, quedando oficialmente como "Unidad
Funcional de Integridad”. Este cambio refleja el compromiso de fortalecer y
mejorar la unidad, lo cual en adefante incluiré la designacion de un Coordinador Y,
con la modificacién del ROF, la creacién del cargo de Oficial de Integridad.

Por dltimo, la misidn principal de esta unidad es, garantizar que las diversas dreas
del Gobierno Regional de Ancash ofrezcan servicios de calidad, eficientes y
oportunos, promaviendo acciones de prevencion, deteccién y gestién de riesgos
con el fin de evitar la materializacion de actos de corrupcion y fomentar una cultura
de integridad institucional.

DIAGNOSTICO.

En el Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024, el
GORE ANCASH, ha obtenido un resultado de 0.59 en el avance de la
implementacion del modelo de integridad, por o que se hace imperativo
implementarlo y fortalecerio para cerrar esa brecha; por ello se ha disefado el
presente programa de integridad que aborde de manera integral todas las
acciones pendientes.

Haciendo una evaluacion integral del estado situacional de ta Unidad Funcional
de Integridad es, que su principal debilidad es Ia falta de adecuacion del ROF, que
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disponga la creacién de Oficina de Integridad dirigido por un Oficial de integridad
, CON recursos propios por ende con una oficina equipada con los equipos
multifuncionales y personal independiente con condiciones personales y
profesionales adecuado para el cargo, luego seguir con la sensibilizacidn en ética
publica al mes alto nivel, capacitacion constante del persenal de la Unidad
Funcional Integridad y capacitacién del personal de la entidad, que contribuya a
la eficiencia, transparencia, cumplimiento de las normas, atencion calida y
eficiente al ciudadano, con fortaleza y oportunidad de mejora constante, de esa
forma perseguir una Gestién Publica eficiente. Teniendo ta condicidn de Unidad
Funcional, es bastante limitado la funcidn, principalmente por la falta de recursos,
se carece de equipos multifuncionales, apoyo decido del Titular de ia Entidad y
Maxima Autoridad Administrativa.

OBJETIVO

El objetivo es fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcion y fomentar
una cultura de integridad en la administracién publica. Esto se lograra mediante ia
implementacion de acciones institucionales que aborden brechas en materia de
integridad ptblica. siguiendo los componentes del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP), comprometiéndonos a:

Garantizar la fransparencia y el acceso a la informacion publica.

Consclidar una gestién de informacién integrada para la prevencion de la
corrupcion.

Promover e instalar una cultura de integridad y ética publica entre los servidores
civiles.

Gestionar conflictos de intereses y asegurar el cumplimiento de politicas de
integridad, entre ofros

ALCANCE

El aicance de la Unidad Funcional de Integridad, estan establecidas en el
Articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aun no bien
definidas:

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, tiene las siguientes funciones:

a) ldentificar riesgos de corrupcién y elaborar el plan anticorrupcién de la
entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

b) Desarrollar la estrategia institucional de integridad y lucha contra ia
corrupcion, asi Como supervisar su cumplimiento.

¢} Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de
denuncias sobre actos de corrupcién asegurando la reserva de informacion
cuando corresponda.

d) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos
de corrupcién, en tal sentido disponer la aplicacion de medidas de proteccion
al denunciante o testigos, segln corresponda.

e} Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento.

f) Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos el desarollo de
actividades de capacitacién en materia de ética publica, transparencia y
acceso a la informacion publica, gestién de intereses, conflicto de intereses,
control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra ia
corrupcion.

g) Realizar las demés funciones asignadas por la Gerencia General Regional y
aquellas dadas por norma expresa,
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Es imperativo persistir en la prevencién de la corrupcion, el fortalecimiento de la
ética publica, la supervision de la transparencia, la gestion de denuncias, y la
colaboracion de todas las areas de la institucion. Para ser efectiva, esta oficina
necesitaria contar con recursos adecuados, personal capacitado y el compromiso
de las autoridades para cumplir sus funciones de manera auténoma e imparcial.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Los mecanismos de seguimiento de la Unidad Funcional de Integridad en el
Gobierno Regional de Ancash son cruciales para garantizar la efectividad y el
impacto de las politicas y acciones implementadas en materia de transparencia,
ética y lucha contra la corrupcién. Estos mecanismos aseguran que las iniciativas
en esta area se cumplan adecuadamente, se evalle su progreso y se tomen
acciones correctivas cuando sea necesario, como:

Monitoreo de Politicas y Estrategias de Integridad

- Indicadores de Desempefio: Establecer indicadores claros y medibles que
permitan evaluar el éxito de las politicas y programas implementados por la
Oficina de Integridad. Por ejemplo, el nimero de denuncias recibidas y
atendidas, el porcentaje de servidores publicos capacitados en ética, o el
porcentaje de contratos publicos evaluados con criterios de transparencia.

- Evaluacion Continua: Implementar un sistema de evaluacion periédica de las
politicas de integridad. Esto podria incluir evaluaciones semestrales y anuales
sobre la efectividad de las estrategias anticorrupcién y la promocién de Ia
transparencia.

Auditorias Internas y Externas

- Auditorias de Transparencia: Realizar auditorias internas regulares para
asegurarse de que las actividades de la Oficina de Integridad se estén llevando
a cabo conforme a las normativas y procedimientos establecidos. Esto también
puede incluir auditorias externas realizadas por instituciones como la
Contraloria General de la Reptiblica.

- Revisién de Procesos Administrativos: Supervisar y revisar los procesos
administrativos y financieros del gobierno regional, especiaimente en areas
sensibles como contrataciones, adquisiciones y ejecucién presupuestaria,
para garantizar que se cumplan los estandares de transparencia.

Seguimiento de Denuncias y Casos de Corrupcion

- Sistema de Gestion de Denuncias: fortalecer el sistema digital o plataforma
para el seguimiento de las denuncias recibidas, donde se pueda verificar el
estado de cada caso (por ejemplo, si ha sido investigado, si esta en proceso
de resolucién, o si ha sido sancionado).

Retroalimentacion y Reportes Periddicos

- Informes periddicos: Publicar informes semestral y anual de actividades que
detallen los logros, dificultades y avances de la Oficina de Integridad en la



implementacion de sus politicas. Estos informes deben ser accesibles para la
ciudadania, promoviendo la transparencia y generando confianza.

Retroalimentacién a los Servidores Publicos: Asegurar que haya un sistema
de retroalimentacion regular con los servidores publicos sobre el cumplimiento
de las politicas de integridad, y tomar en cuenta sus sugerencias para mejorar
el funcionamiento de la oficina,

Evaluacion de Capacitacién y Sensibilizacion

Seguimiento de Programas de Capacitacion: Monitorear el progreso de los
programas de capacitacion en ética y lucha contra la corrupcién, para evaluar
su efectividad. Esto incluya la medicion del nimero de servidores capacitados,
fa calidad de los cursos, y si el conocimiento adquirido se ha aplicado en el
trabajo diario.

EEncuestas de Impacto: Realizar encuestas a los servidores puiblicos y ofros
actores para medir el impacto de ta sensibilizacion y formacidén sobre
integridad en la cultura organizacional y en la prevencion de malas practicas.

Uso de Tecnologia para la Transparencia y el Control

Plataformas de Transparencia: fortalecer las Plataformas Digitales donde se
pueda hacer un seguimiento publico de los procesos, como la contratacion
publica, ta ejecucion de proyectos, y la gestion de recursos, promoviendo la
rendicion de cuentas.

Revisién de Cumplimiento en la Gestion de Contrataciones

Monitoreo de Contratos y Proyectos: Asegurar que todos los contratos publicos
y proyectos de infraestructura se sometan a una revision constante para
detectar irregularidades o posibles riesgos de corrupcién. Esto puede incluir la
implementacion de sistemas de auditoria de confratos, tanto en tiempo real
como al cierre de proyectos.

Evaluacion de las Comisiones de Contratacion: Supervisar las decisiones
tomadas por las comisiones de contratacion y su alineacién con las normativas
de transparencia y buenas practicas.

Mecanismos de Participacion Ciudadana

Foros de Participacién y Consulta Publica: Implementar mecanismos de
participacion para que los ciudadanos puedan estar involucrados en el
seguimiento de las politicas de integridad, como foros publicos, consultas o
mesas de trabajo.

Sistemas de Evaluacién Ciudadana: Crear plataformas donde ia ciudadanfa
pueda calificar el desempefio de la Oficina de Integridad, io que sirve como un
mecanismo de control social.

Interaccién y Colaboracion Interinstitucional

Coordinacion con Otras Entidades: Establecer una red de colaboracion con
instituciones como la gerencia regional de control, la Defensoria del Pueblo, y
otras entidades regionales para garantizar la efectividad del seguimiento y {a
lucha contra ia corrupcion.
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Evaluacion Externa: Asegurar que organismos externos e independientes
evalien el desemperio de la Oficina de Integridad para aportar objetividad y
transparencia ai proceso.

Analisis de Resultados y Ajustes en las Estrategias

Revision Periddica de Impacto: Evaluar periédicamente los resuitados
obtenidos con respecto a la mejora en la integridad, transparencia v lucha
contra la corrupcién, y ajustar las estrategias en funcién de los resultados
obtenidos.

Ajustes en Politicas y Procedimientos: En case de identificar deficiencias o
areas de mejora, tomar medidas correctivas que ajusten las politicas o
procedimientos de integridad en el gobierno regional.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Pert.

Ley N* 27815 Ley de Codigo de ética en la funcién piblica.

Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales madificado

Ley N° 28024, que regula la gestién de intereses en la administracion
publica.

Ley N° 28716 Ley de controf interno de las entidades del Estado.

Ley N° 28452, ey de proteccién al denunciante en el ambito administrativo.
Ley N® 31433, ley que modifica la Ley N°. 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales,

D. 5. N° 019-2002-PCM que aprueba el reglamento de la Ley que establece
prohibiciones e incompatibifidades de funcionarios y servidores pablicos.
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021- PCM/SIP.
D.S. N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
transparencia y acceso a la informacién publica.

D. Leg. N* 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante y su
reglamento,

D. Leg. N°® 1353 que crea la Autoridad Nacional de transparencia y acceso
a la informacidn puablica.

D.S. N° 010-2017-JUS Reglamento del D. Leg. N° 1327,

D.S. N° 019-2017-JUS. que aprueba el reglamento del D. Leg N°. 1353 que
crea la autoridad nacional de Transparencia y acceso a la informacién
publica

D.S. N°. 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

D. S. N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha Contra la corrupcién.

D. S. N° 021-2019-PCM, que reemplaza al D.S. N°. 043-2003-PCM que
aprueba el texto tinico ordenado de la Ley N°. 27808, ley de transparencia y
acceso a la Informacion publica.

D.S. N°149-2024-PCM/SIP de fecha 28 de diciembre pasado, se aprobd el
modelo de integridad.

Ordenanza Regional N°. 003-2023-GRA/CR. que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones

Resolucion N°. 146-2019-CG, de Contraloria General de fa Repiiblica, que
aprueba la Directiva N°. 006-2019-CG/INTEG. sobre implementacién del
sistema de control interno en las entidades del Estado.
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- Res. Min. N° 035-2017-PCM que aprueba la Directiva N°. 001-2017-
PCM/SGP, sobre Lineamientos para la implementacion del Portal de
transparencia estandar en la Entidades de Ia administracién Pblica.

- Res. N°. 002-2021-PCM/SIP de Secretaria de Integridad Publica que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, sobre Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Piiblico.

- Res. N°. 005-2021-PCM/SIP, opinién Técnica sobre implementacion de la
funcion de Integridad en fos gobiernos Regionales y Locales.

- Resolucion N°® 002-2025-PCM/SIP que aprueba ia actualizacion de la guia
de evaluacion del modelo de integridad en |a etapa 1,

- Ordenanza Regional N°. 003-2023-GRA/CR que instituye la Unidad
Funcional de Integridad

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 300-2022-GRA/GR que aprueba
Reglamento Interno de Trabajo.

- Plan Local del Cambio Climatico 2018-2021.

DEFINICIONES DE LOS COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

- Compromiso de la Alta Direccion: Evidencia el liderazgo del titular de la
entidad y la maxima autoridad administrativa para el fortalecimiento de las
condiciones que contribuyen a la implementacion del Modelo de Integridad, lo
que incluye sostener y mejorar los resultados alcanzados en cada componente
del Modelo; y, de manera general, el ejercicio de un liderazgo ético en la
entidad publica.

- Gestion de riesgos: Presupone la aplicacion de la debida diligencia y el
desarrollo de tareas requeridas para la identificacion, valoracién y tratamiento
de los riesgos que afectan la integridad publica; asi como, el seguimiento de
las medidas de prevencion y mitigacion, con la finalidad de reducir la
vulnerabilidad a la corrupcion y practicas contrarias a la ética en los procesos
misionales y de soporte de la entidad piblica.

- Politicas de integridad: Reune el conjunto de politicas internas, medidas y
disposiciones sobre idoneidad, transparencia, probidad, gestién de obsequios,
gestion de intereses, conflictos de intereses, entre otras materias, establecidas
de manera obligatoria o facultativa en la entidad, como estandares de
cumplimiento y buenas practicas, en el marco de la Politica Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcion.

- Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: Constituye el
acceso oportuno a la informacién pablica, promover la apertura de datos; asi
como, acreditar la predisposicion de la entidad publica a 10 NORMAS
LEGALES sabado 28 de diciembre de 2024 / El Peruano informar y responder
publicamente por sus acciones ante la ciudadania y otras partes interesadas.

- Controles y auditoria: Requiere acreditar el cumplimiento del control interno
y las solicitudes del érgano de control institucional, asi como con las auditorias
en los casos que corresponda, para acreditar el buen uso de los recursos
publicos.

- Comunicacién y capacitacién: Presupone fa ejecucién continua de
actividades de difusién, sensibilizacion y promocion de los estandares y
buenas practicas de integridad dirigidas al personal, independientemente de
su vinculo laboral o contractual, asi como a los ciudadanos o agentes externos
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que se encuentran bajo el ambito de competencias de la entidad publica, para
el fortalecimiento de la cultura de integridad.

- Canal de denuncia: Implica acreditar |a adopcidon de mecanismos de
denuncia para advertir la ocurrencia de posibles practicas antiéticas o
corruptas, incluyendo la adecuada canalizacién, atencion y seguimiento de las
denuncias; asi como el otorgamiento oportuno de las medidas de proteccion
al denunciante en los casos que corresponda.

- Supetvision y monitoreo del Modelo de Integridad: Implica el seguimiento
periddico que efectia la entidad ptiblica sobre su avance enla implementacion
del Modelo de Integridad, incluyendo la revisién del Programa de integridad,
para adoptar medidas oportunas destinadas al cierre de las brechas
advertidas. La supervisién y monitoreo se efectia con independencia de
cualquier evaluacion externa sobre la implementacion del Modelo de
Integridad.

- Encargado del Modelo de Integridad: Recae en la unidad de organizacion
que ejerce la funcién de integridad, quien asume el rol de articulacion de los
componentes del Modelo de Integridad, acompafiando, orientando y
monitoreando a las unidades de organizacion sobre la correcta y oporfuna
implementacion de las normas, herramientas y mecanismos del referido
Modelo.

Ademas, asesora de forma especializada y permanente a la Alta Direccién v
demas servidores de la entidad publica, en materia de riesgos de corrupcién
que afectan la integridad plblica o la ocurrencia de estos. Tiene bajo su cargo
el seguimiento del Programa de Integridad.

IX. MATRIZ DE  ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
Por cada componente del modelo de integridad, se ha previsto acciones que
permitan cumplir los objetivos especificos.
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MEDIO DE RESPONSABLE /
COMPONENTES ACCIONES META INDICAROR VERIFICACION TH|FH|T.H]T.V INVOLUCRADOS
Aprobar v difundir la modificacion
Madificar e R.Q.F de la entidad |del ROF de la enfidad, incorporando [Fecha de aprobaciony
mediante las formatidades de Ley, para [la integridad v [a dtica como publicacion det ROF
incorporar la inlegridad v la élica como [objetivos inslitucionales, dentro del  |aclualizado en Jus canales ROF X Consefo Regional
abjetivos institucionalas. plaza establecide par la normativa  |oficiales de 12 entidad.
vigente,
Forlalecer 1a Unidad Funclonal de _— . ' . .
Empoderar 3 Ta Unidad Funcional de |fntegridad mediante un acto pilblico. |1 ooioocicn i"f_:i“""r"“f‘”"'f de actas, fotoaratiasl % | x | x T::“""e’“ Entidad, M
Intagridad, en aclo piblice, que oficialice su rel y funcianas empaceramiento en (2 fecha was, Tologratias oridad Administraliva del
dentro de ka entidad, programada. GORE Ancash
. Titular de la Enlidad, Maxima
et ol Worezdo de ta Red de 1y mero de reunianes y . Autoridad Adrinistraliva del
idad en el Ambite egridad en of dmbit reglopal, acclones sjecutadas en el Resokuian, GORE Ancash
1° Lidarar ia Red de tntegr promovienda acclanes coordinadas ) ds actas, X | X1 x| X
COMPROMISC DE  |Regional, para fortalecer la tica y la Z\a:eo deti liderazgo ds la Red memorandums Subgerencia .da Tecmiogie_: de
ALTA DIRECCION \ransparencia en la gastin poblica, |00 Iniegridad, ta Informacion e Innovacién
Qficina de knsgen
. . . Tituar da fa Entidad, Maxima
Asegurar que se cuenle conlos recursos f:cr::;ﬁ; ‘:;:?;i?::};zfﬁgsos Presupueslo aprobado y Attoridad Adminisirativa del
necesarios para efecdtar el Frograma de Programa de la Funcion de asignada para fa Resolucion X{X|x{x GORE Ancash
la Funcion de Integridad, por parte de la Integridad, son gl respaldo de 1 implementacién def Pragrama Gargncia Regional de
Maxima Autoridad Adminisirativa . Méxima Autaridad Administrativa, de fa Funcion de Integridad. Pianea_m.lentu..?resupuqsto‘y
Acondicionamiento Terrilarial
" Coordinar  y realizar reuniones  [Ndmero  de  reuniones
Establecer feEnones conl ia UFl para periddicas con la Unided Funcicnal [efectuadas con la UF! para el
tamar Ganackniento sebre los avances &N i o oo (UFY) para evalust los |seguimiento de  l informes. actas | X | X { X | X | Tittar de la Entidad y UFi
o tmplomentacién  del Madelo d5 1 ic e la Implomentacion del [implementacion del Modelo de
Integridad. Madeto de Integricad. Integridad.
Identiicar, contextos de riesga Que 4o nineac v svaluar fos contextos de
podria afect.at' la integridad, on los riesgo  que  padrian  afectar la
procasos misionales ¥ Brocesos d€ yooiies e o procesas  |Namere  da  riesgos
soporte, requeridos para fa em;edga 98§ isionates y de sopotte, |idenlificados y medidas de |informes, Los que desempefian foles:
568 productas aslabb_elc:er%o medkdas de | oniendo medidas de prevencion prevencidn  yfo  mitigacién |memorandums, | X ! X | X | X {conductor { UF1), y rolfecrico
prevencidn y‘rn miligacidn e las |0 mitigacién en Conlratacidn |establacidas en fos procesos |actas Todas fas gerencias de linea
procesos de: Contralackin Publica, Piblica, Geslidn de Recwsos [clave.
Gestién de  Recussos  Humanos, Humanos, Transparencia v Accesc a
Tran'sparencla ¥ Accesa 2 i2 Informacién (a Informacién Pablica.
Puoblica.
Brindar asistencia técnica (Rol Técnico) a [Proporcionar asistencia técnica a fas {Nomere  de  Unidades de
las Unidades de Qrganizackdn en fos {Unidades de Organizackin para |Organizacién asistidas en fa |[Memorandum, X X L les da i
Procesos de Geslion de Riesgos que [forfalecer la geslidn de riesgos que |geslién  de  riesgos  de  |oficio 93 geranles ca finca
lafectan fa Integridad Piblica, afeclan fa inlegridad publica. irtegridad,
Forlalecer capacidades del personal de |Capacitar al parsonal de cada
cada Unidad de Organizacion que jUnidad de Qrganizacidn que |Porcentaje de  perscnal Memorandums Maxima Autoridad
ejercen Jos roles: Covduetor y Técnico [desempeiia los roles de Conduclor |capacitado en la Gestign de actas, folo rarfas X X Adminisirativa, Unidag
en of Proceso de Gestion de Riesgos |y Técnico enla Gestién de Riesgos [Riesges de Integridad Piblica. * & Funcicnal de Integridad
que afectan la Integridad Pihlice, que alectan ia Integridad Publica.
- i identificar, evaluar y proponer
GESTI(‘JN%IE RIESGO E:frﬁzza::eqﬁzngr’ﬁ:‘a: ﬁlu?{;:g:ir:é:’r medidas de tratamiento para jos |Ndmero de riesgos Maxirna Autoridad
s riesg N riesgos que alectan ia Integridad fidenlificadps, evaluados y |Memorandums, Adminislrativa, Unidad
Publica, a los designados para ejecercer Pabi de los designados |tratad s reo de | 158, fol P Xixix{x Funcional de lategridad
los rolss; Gonductor, Tecnico y ublica, a carge de los designados |tratados en e marce de la |actas, folograflas uncional de lotegridad v
" <0 los roles de Conductor, Técnico y |Integridad Pablica. Gerentes de Linea
Consulliva. Consullive.
Hacer capluras de |3 publicacidn del [Realtzar ef sequimiento y verificacidn
listado de los obligados a presentar su [del curmplimiento de fa preseptacién
Declaracidn Jurada de Prohibiciongs e {de la  Declaracién Jurada de
Incompatibllidades y Declaracién Juarada [Prehibicicnes & Incompatibiidades y [MGmero de capluras de
de latereses cada primer dia Qtil del mes |la Declaracion Jurada de Intereses, |publicacion y revisionas . . . .
y hacer la revisidn aletacria de fos |mediante 3 caplra  de aleatorias efectuadas Capias XX | X | X |Unidad Funcional de integridad
expadientes tanlo en la Oficina de |publicaciones y revisibn aleatoria de |mensualmente.
Recursos  Humanos  como de expedientes en ia Oficna de
Abastecimienlc  para  verificar sy IRecursos Humanos ¥
aplicacion. Abastecimiente.
Incentivar y aportar a los que ejercen el iFomenlar y apoyar a guienes
rol lécrice, a los que asumen el rol lsjercen el ol téchko en fa |Numere de riesgos  de
lécnico, idenfifiquer  cesges  de  |idenlificacion  de  resgos  de  [eofrupcidn  identificados ¥ |Ressiucidn,
corrupeién y establecer medidas de |cosrupcién y la implementacién de [medidas de prevencidn y/o |memorandums, X[ X | X | X [Unidad Funcionat de Intagridag
prevencion  yio  miligacidn, previa  jmedid de prevencion  ylo  |[mitigagién establecidas por los Jinformes
determinacién  de %03 procesos  |[miligacidn,  considerando  los  |responsables del rol técnico,

misionales y de soporte.

procesos misionales y de soporte.
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30
POLITICA DE
INTEGRIDAD

Socializar el Cadigo de Conducta vigente
&n e priner timestre y aclualizar en et
dto trimestra, por ser un instrumento
dindmico.

Difurdle 91 Cédigo de Conducte
vigente duranta e primer trimestre y

tacluglizaric en el cuarto trimasire,

garanlizando su adaplacién come
instrumanto dindmico.

Nimero de acciones de

1 g ¥
aciualizeciin del Codigo de
Conducta en ef cuarle fimestre.

P Directiva,
mernorandums.,
folografias.

Unidad Funcionat de
Integridad
Subgerencia de RR.HH.

Verificar el fiel cumplinenta de la Ley N*
31564 por parle de las Oficinas do
Recursos Humanos y Abastecimiento,

Suparvsar ef cumplimiento de la Ley
N' 31564 en las Oficinas de
Recursos Humanas 1
Abastecimiento, asegurando su
correcta aplicacién

Nimero de  verificadiones
realizadas sobre et
cumplimiento de la Ley N°
31564 en ias  ofichas
correspondientes,

Actas,
memarandums

Unidad Funcicnal de Irntegridad

Monllerear el usa resporsable de ta
Plataforma de Debida Diigencia ante fas
Oficinas da  Recwsos  Humares y
Abastecimiento y reforzarles la Gestian
de fos Riesgas Deteclados.

Monilorgar al uso responsahle de la
Plataforma de Debida Diigencia en
las Oficines de Racursos Humanos y
Abastecimionlo, reforzando  la
gastién de las riesgos detecladus,

NOomero da  monitereos

realizados y redidas de
refuerzo implementadas en &
gestién de riesges

Actas, capturas

Unidad Funcional de Integridad

Asisle lécnicamente a la Oficina de
Recursos Humanos para la elaboracion
de una Direcliva donde se establazca
mecsnismos que aseguren la inlegridad
en el praceso de selecoion de personaf,
que  cumplan  con  criterios  de
reritocracia ] integridad,
lransparentande tas elapas del proceso
de conteatackbn,

Brindar asistencia técrica a ta
Oficina de Recursos Homanos para
la slaboracion de una Direcliva qua
eslablozca  mecanismes  que
aseguren la integridad en el procese

de seleccién de  personal,
garantizanda crilprios de
merilocracia, integridad  y
iransparencia.

Pirecliva efaborada y aprobada
con mecanismos de integridad
e [a sefeccién de personal,

Memorandurns,
actas, folografias

Unidad Funcional de
intagtidad y Recursas
Humanos-

Difundir interna y extarnamente temas de
inlegridad, orientados & gererar una
cuiura de integridad y garantizar que ks
principlos de integridad y ética sean
interforizados dentro  de  la
Adminisiracidn Phblica.

Fromiover una cultura de integridad
en fa  Admindstracion  Piablica
mediante la  difusion inlerna y
externa de temas relacionados con
la ética e inlegridad.

Nimere de acciones de

Administracicn Piblica.

difusion  reakzadas  scbre ::‘;l‘:r-asaﬁ‘:zs-
integridad y ética en Ja vl

Tecnologia de la Informacian

Manlener reunienes de coordinacién con
las nidades de organizacln que
participan en fa implementacién, para el
seguimisnto del Modela de integridad.

Garanlizar el seguimienio efectivo
da la Implementacidn de! Modelo de
Integridad mediante reuniones de
coordinackén con las unidades de
organizackin molucradas.

dimaro de reunicnes do

Integridad.

coerdinackin realizadas para el [Memorandums,
seguimiento del Models de |oficios, informes

Maxima Autoridad
Admirisiralive, Unidad
Funcfonal de Integridad,

Verificar el estriclo sumplimiantc de!
Registro de Visitas en Linea canforme
preve 1a Loy 28024.

Supervsar el cumplmiento  def
Registro de Visas en Linea
conforme a ko extablecide en la Loy
N 28024,

Nomera de  versificaciones
reafizadas sobre el

Visitas en Linea,

Actas, capluras
cumplimiento det Reglstro de |de pantalia

Unidad Funcional de inlegridad

Que [a Gerencia General solicite
asignacion presupuesial para  dicha
Unidad, que 54 refleje an el reperte de
ejecieidn presupuestal establocida en ol
FOL.

Garantizar la asignacion
presupusstal para la  Unidad,
reflejada en el reporta de ejecucion
presupuyastal def POI, mediarte is
solicilud formal de Ja Gerercia
General,

Solicitud  de  asignacion

ejecucidn prasupimstal del POI.

presupuestal presentada y  [Memorandum,
reflejada en el reporie de jinforme

Alta Autoridad Admristrativa

Padir & los operaderes del PO y el PEI
la incorporacidn  de  materias  de:

intlagridad, élica wo lucha conlra la
corTupcion, en dichos documentos de
gesiion como objelive inslitucional ylo
accidn estraiegica instilucionat y verificar
su cumplimiento.

Incorporar kos temas de inlegridad,
ética y lusha contra la corrupeién en
el POl y PEl come objetivo
instiliionat wo accion estratégica,
aseguranda su cumplimiento.

MUmero de documentos do
gestion actuslizados con iz

élica y flucha contra ia
corrupcion, y veriicacion de su
cumptimiento,

incorporacidn de integridad, |Informes,
memaormdums

Unidad Funcional de
inlegridad, sub gererciz de
planeamianto y
acondiciongmienia terriloral

Brindar asesoramienta a los servidoras
poblicos, en problemas:  elicos,

situaclonos de confliclo de intereses,
canales de denurcia, medidas de
protaccién, geslion do imereses y

debida diligencia.

Asesorar a os sorvidores publicos
on temas de &ica, confliclos de
inlards, cangles de  demincla,

medidas de proteccidn, gestion de
Imereses y debida diigencia.

Nimera de asesoramientos
prindados  a  servidores

mencionadas.

Mermorandums,
pubfisos en s temdticas |actas, lotnlrafias

Unidad Funcional de Integridad

Reatizar geciones para  implementar
racor ionas tabelcidas en a
encuesta @ dasarrollarse en maleria de
iMegridad, para identificar y tratar
malerias que requieren de refuerzo enlre
log servideres de ia enlidad.

Impternentar acciones de mejora an
malera de integridad, basadas er
las recomendacicnes obtenidas de
la encussta aplicada a los
sarvidores de la entidad,

Porcenaje de
recomendagiones do fa

)

Memerandums,

encuasla implementadas en fa
entidad,

Unidad Funcional de
Integridad. tecnologla de la
irformadilon

Poner en conogimiente de la Mdxima
Autoridad Administrativa 1a deficlencla de
[z capacidad cperativa, sobre persanal,
recursos  financleros,  infrasstructura
adecuada para operar de manera
efectiva.

Informar a fa Maxma Autoridad
Administrativa sobre las deficiencias
en capacidad operaliva en cuanto 2
persenal. recursos financleros e
infraesiructura, para garantizar un
funcionemiento efective.

Iforme  presentade a la

Unidad Funcienal de
Intesgridad

Sostener feunionas de coordinacidn cor
izs Oficias de Integridad existentes en
f2 Reglén, con las 7 Usidades Ejecutoras
del GORE Ancash que cuenlen con
Unidades de Integridad.

Fortalecer ta  coordinacion
inlerinstitucional medisnte reuniones
con las Oficines de Inlegridad de fa
Regign y fas 7 Unidades Ejecutaras
del GORE Ancash que cuenlen con
Unidades de Integridad.

Uridacdes  Ejecutoras  del
GORE Ancash,

Mdxima Autoridad
Admiristrativa  sobre  fas  |Informes
deficioncias operalivas
identificadas.
Nimere de reunionas de .

. . Oficies,
coardi alizadas con la .
Oﬁcxr':an:q?jneminleg:;ad ys memarandums,

caplura  de

pantallzs, fotos

Unidad funcional de
Inlegridad, y ¥ unidades
ejecuioras fue forman parte
del grupe 7 inlegridact

Origntar @ f2 Ofickha de Recursos
Humanos en k2 elaboracitn de una
Directiva para reconocer la contribuion
de servidores publicos en Iniciativas ¥
buenas priclicas que promuevan el
dasemperio élico de la funcidn publica,

Asistic a [a Oficina de Recursos
Humanos &n la elaborasion de una
Directiva para el reconocimiento de
servigores piiblicos que promuevan
iniclativas v buenas praclicas de
desempefio ético en B3 funclon
publica.

Dirgctiva elaborada y aprobada
para el reconacimiento de

ik y buenas
an el desempaiic édlico de ia
{funcién plblica.

- Memoarandums,
directiva

Unidad Funcional de
intagridad y Recursos
Humanos-

Soclalizar s valores institucionates del
Cédigo de Conducta y hacer ejustes ds
84 contenido por ser uy instrumento
dingmico.

Dilundiy y actualizar tos valores
instiuclonales  del Cohdign de
Conducta, garanlizando  su
adecuacién  coma  instrumento
dindmico.

Mimero  de  accicnes  de
socializacidn  realizadas y

de Conducta,

Memorandums,
veorsidn actualizada del Cédigo |folografias, {otos

Unidad Funciona? de
Infegridad, Recursos
Humanos, Oficina de Imagen

Vesficar que los Instrumentos de Geslién
da la Oficiha da Recursos Humanos

(CAP, CPE o MPP o CPE y manual de
ciasificador de cargas sa encuaniren

alineados a fa Lay N* 31419).

Asegurar que fos Inslrumentos de
gestisn de la Oficina de Recurses
Humancs estén alincados a #a hey
N* 31419,

Informe de verificaciin scbre la

¥ manual de clasificador de |actas
cargos a la Ley N* 31419,

alneaciin det CAP, CPE, MPP [Memarandums,

3
Uniddad Funcional de Integridad




4
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Dar iineamientos = |3 Oficla de
Recurses Humanos para elaboracidn de
una Direcliva para asegurar ia
iransparercla e ilegridad en los
mrocesos do conlratacian de personal,

RBrindar linearsierdos a la Oficina de
Recursos  Humanos para fa

elaboracidn de una Direcliva que
garantica  Jx  (romsparencla e

inlegridad en los pracesas de
confratacion de personal,

Directiva elaborada y aprobada
con  lineamientes  de
Iransparencia & integridad en la
contratacion de persenal,

Memorandums,
informes

Unidad Funcional da
Intagridad,
Resursos Hemanes y
Abastacimiento

Monitorear el plimisnle de Ja

publicacidn de la informacidn da la
entidad en el portal de transparencia
estdndar.

G i al cumpli to de i
publicacion de la informacikon de la
enlided en e Potal de
Transparencia Estdndar.

tNomera  de monltoreos
realizados y parceniaje de
cumplimignio en ja publicackén
de la informacién

Mamorandumns,
caplura  da

Unidad Fungional de Integridad

Promover y cadtelar 18 implamantacion

dal Regislro de Visitas en Lirea y

Mddulo de Agendas Oficiales confarme a
la Ley N* 28024 y Directiva N° 001-2022-
PCIMISIP modificade por Direstiva N

004-2023-PCM/SIP.

Asegurar  la implementacidn
correcto luncionamiente daf Registro
de Visitas en Linea y el Médulo de
Agendas Oficisles conforme a la
Ley N* 28624 y las direclivas
vigentes.

Porcentaje de cunplimiente en
] implementacién y
operalividad del Regisiro de
\Visi{as en Linea v el Médulo de
Agendas Qliciales.

Capluras  de
pantalta,
memarandums,
informs

Unidad Funcional de
Integridad y Tecnologla de la
informacién

Verificar la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar y Cenal para la
recepckin do soliciludes de Ascaso a la
[nformackin Publica Virtual,

Garantizar la implemenlacidn y
operatividad del Pordal  de
Transparencls Estandar y del cana!
virlual para lo recepciin  de
soliitudes de Accasa 3 la

{Informacién Pablica.

Porcentaje de operatividad dol
Portal  de  Transparervia
Estandar y de! canal virtual de
solicliudes de acceso a lx
informacion,

Memarandums,
informas,
capiuras

Unidad Funcienal de
Intagridag, Seeretatia General
y Tecnolegta de la Informacién

Promaver y fiscalizar €l fiel cumplimiento
de Declaraciones Juradas de intereses y
Declaracion Jurada de Bienas y Rentas
de los Senidores Poblicos obligades a
declarar.

Asegurar el cumplimiento v
fRiscalizacion de la pr e de
las  Declaraciones  Juradas  de
Imeresas y Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas por parte de los
servidores publicos ebligados.

Corcentaje  da  servidores
publicos  cbligados  que
presemtan sus declaraclones
jradas dentro  del plazo
establacido.

Capluras, actas,
mamorandums

Unictad Funclonal de
Integridad, Recursos Humanos

Verificar que las solicitudes de Acceso a
fa Informacién Pablica, sean aterdidas
oporlunamente, durante el prasente afip,

Garantizar a alencidn oporluna de
las solicitudes de Acceso 2 la
Informacién Piblica durante of
prasenle afo.

Porcontaje de selicitudes de
AGCeso fa  Informacién
Publica atendidas dentre det
plazo iegal establecido,

nMemarandums,
actas

Unidad Funcicnal de
intagridad v Secretaria
General

Moritorear permaneniemente a las
oficinas de Recwsos Humanos v
Abaslecimiente el uso obligatorio de fa
Platalorma de Debida Diigercia en los
Pracesos de Contratacion de Personal y
Proveadaras de Senicio.

Asegirar el uso obligatoric de fa
Plalaforma de Debida Difigencia en
los procesos de contratacion de
personal y proveedores de senvicio
nor parte de las oficinas de
Recwrsos Humanos ¥
Abastecimionlo.

Moriterear de manara  lrimesiral al
cumplimigmnte de la publicacién da
infarmacién de la entidad an el portal de
lransparencia ostandar,

Porcentzje de procesos dg
contratacion de personal y
proveedores de Servicio en los
que se utiizd kx Platalorma de
Debida Diligencia.

Actas do
verificacidn,
infarmes,
memarandums.

Unidad Funianal de Integridad

Garantizar la publicacitn oportuna y
actualizada de la informacién de la
entidad en el Portal de
Transparancia Estandar madianle an
monlloreo trimeslral

Pereentaje de cumplimiento en
la publicaclén de informacién
de la entidad en 2f Porte? de
Transparencla Eslandar en
cada kimesire.

Memorandums,
capturas

Uridad Funcional de integridad

Tener al dia el espacio virlua! asignado a
ta Unidad de Irgegridad para pubficar
informacién  relackenada a  la

Imp} i6n del Modelo da Integridad,

Manlener actuafizade o espacio
virlual da la Unidad de Integridad
con infarmacion relevante sobre la
Himplamentacion  del Modsle de
Integridad.

Porcentale do actualizacion del

Jeontenida del aspacio virtial de

la Unidad de Integridad en
cada Irimasire.

Copluora  de
pantalla

Unida¢ Funcional de
Integridad, Tecnologla de la
{nformacién,

Supendsar el eslriclo cumpiimianto de lo
astablecide en la Ley N° 31564, Ley do
Prevencion y Mitigacidn del Conllicto de
Intereses.

Garantizar ¢l cumplitiento de (3 Ley
N* 31564 ena entidad para prevenir
y mitigar los confiictos de intereses,

Porcentaje de  supenvision
realizada sobre ef cumplimianto
de la Ley N 31564 en los
procesos  adminisiralives
relevantes.

Aclas, capturas

Unidad Funcional de Integridad

lmplemenar ¢l Registro de Visitas en
Linea en fas ¥ Unidades Ejecutoras que
formpron parte el plan plolo en fa
impfomentacidn de la Unidad da

Integridad durante ef afio 2024,

Asegurar la implementacion  def
Regisiro da Visitas en Linea en las
Unidades  Ejeculoras que
participaron en & plan piicto da la
Linidad de Integridad duranle et afto
2024.

Porcertaje  do  Unldades
Ejecutoras con el Regisiro de
Visitas an Linea implementada
v operalivc.

Memarandum,
infromes,

Unidad Funcional de inlegridad

Brindar asesoramientc permanente a la
Mixima Autoridad Admnistraliva sobre
Declaracion Jurada de Inlereses, la
Geslién de Conficto de Intereses
previsto enia Ley N' 31227,

Garantizar el  asesoramianto
permanenie a la Méxima Auteridad
Administrativa  en materla  de
Declaracién Jurada de Intereses y
Gestién de Conflicto de Intereses
conforme & fa Ley NT 31227,

Nimero  de  sesiones  de
asesoramienlo reatizadas

sobre Declaracién Jurada de
Intereses vy  Gestion  de
Conflicio de inlerases.

Informes

Uridad Funciona! de Integridad

Coordinar con el responsable del Acceso
a Informacién Pulblica para verificar
nimero de resoluckines desfavorables
recibidos det Tribunal de Transparencia ¥
Acceso a lz infarmacidon Piblica como
ronsecuencia de apsiaclones a fas

saiicilides da Acceso a 1a Informacién,

Supervisar y reducir el nimero de
resalucionas deslavorables ernitidas
por el Tribunal de Transparencia y
Acceso a fa Informacidn Pablica en

relacién  con  apslaciones @
solicitudes do aceeso a la
Informacién,

Nimero  de  resofuciones
desfavorables recibidas del
Tribunal de Transparencia y
Acceso a I Informacidn
Pablica.

Memarandums,
informes

Unidad Funcional de
integridad, Secretaria Genqral,

Monitorear gue el Registra de Visilas en
Linaa y Registra do Agendas Oficiales,

Gararlizar  la aciualizacién
permanente del Regislro de Visitas

Percantaje de actualizacion del
Registro de Visilas en Linoa y

Capturas  de

Unidad Funciona! de

tante da la sede ceniraf como de las 7 |en Linea y del Registro de Agendas |del Registro de Agendas pmznr'iiz ndumns integridad, Tecnologia do la
Unidades Ejecutoras, se encuentren |Oficiales en la sede central y an las |Oficiales on la sede central y informs ' Infarmacién
fizad 7 Unidadas Ejecuteras. 8n las 7 Unidades Ejacutoras.
Monitorear que 1a entidad asegire la |Asegurar ia actualizackin N 5
aclualizackdn permanante def Reglstre da [parmanente del Reglstro de Visitas ::l‘:j;t:éz s Q:e ol ;g::::gs da C:':::;:S de Unidad Funciona] de
Visitas en Linea, con el fin que se evite [en Linea para preverir soliciudes Feg o Ny Integridad, Tecnolegia de la
: L N N N Visilas en Linea sin necesidad |memorandums, iy L
solicitar la habiltaclén de registro [de  habfitacion  de  registio de habiftaclén ext rdnea.  informs inlermacitn
axtempalrineo ante la SIP, extermpordneo ante la SIP. '

Realizar accionas de difusidn interna v
externa ofientada a generar una cultura
de integridad en coordinacién can la

Promover una cullura de integridad
en la eatidad 2 lravés de scciones
de difusidn interna y extarna en
oordinacidn con la QOficina de

Oficina de Recursos H , de
manara mensial,

iRecwrsos Humanas, de manera
{mansual.

Namero de acciones  de
difusior  sobre  inlegridad
irealizadas mensualments.

Capluras, folos,

Uridad Funcional de
Imegridad, Recursas Homanos
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5
CONTROLES
INTERNOS ¥
EXTERNOS Y

AUDITORIA,

frterna.

Supervisar el cumplimiente dporiuno de

Garanlizar que ¢ 100 % de los

la presentacidn de Jos entregables para
la Implomantacidn def Sistema de Control

entregables para la mp
def Sislema de Cenlrol Interno sean
presentados denro de los plazos
establecidos.

P je de  enlregables
presenlados  oparlunamente
respecto al lotal programada.

Unidad Funcional de
Integridad
Alla Autoridad Politiea y
Administrativa del GORE
Ancash

accion.

Verificar y monitorear el rivel de
impl i6n de los eniregables def
Plan de Acclanos Anual; seceidn medidas
de remediacidn, medidas de control y
raporte de seguimienio del plan de

Asegurar que el 100 % de ios
amregables def Plan de Acclones
Anual {medidas de  remediacidn,
medidas de control ¥ reporls de
seguimierto) sean verificados y
moniloreatos demro de los plazes
gstablecidos.

Porcentaje de entregables del
Plan  de  Acciones  Anual
verificados  y  monitoreados
respeclo al total programado.

Infarmes

Unidad Funclonal de Integridad

THular da la Entidad.

Verificar qua la entidad implemente tas
acclones prevanias vy  correctvas
respacto & los informes con sitvacionss
adversas demtro de los 45 dias
calendarios romitides por la OCE al

Garantizar que el 100 % de las
accignes preventivas y correctivas
darivadas de los informes con
situaciones adversas remilidos por
Ha OCI sean implementadas derira
da los 45 dias calendaries.

Informes,
memorandums

Unidad Funcional de integridad

r de las

Informes  resulantes  del

simultdnes.

conlrot

Varificar que fa enlldad cumpla con
preseniar oportunamente fas accicnes
preveniivas © correclivas Inmediatas
adversas
idenlificadas y comumicadas en [os

Asegurar que el 100 % de las
acciones preventivas o corrpctivas
Inmedialas, dervadas de las

siivaciones adversas identificadas
en los informes de control

simuildneo, sean  presenladas

oporiunamente dentro de los plazos
establecidos.

Forcentale  de  acclones
prevenlivas  y  correclivas
imf d dentro  def
piazo eslablacido.

Porcenlaje  de  acciones

prevenlivas ¢  correctivas
presentadas dentro del plazo
respecto ai lotal de acciones
recqueridas.

Informes,
memelrandurns

Uridad Funcianal de Integridad

il ion de fas re d

Verificar ef nivai de avance de

Asogurar que e 100 % de las
recomandaciones derivadas da los
in& s de senrvicio de control

CGR,

derivedas de informes de servicio da
contrel posterior aritidos por fa OC! y

poslerior emilidos por 30 OCi v |a
CGR sean werificadas en su rivel de
avance de implemeniacion dentro de
los plazos establecidos.

Parcentaje de
recomendaciones con avance
de implemenlacién verificado
raspacts 8l tofal de
recomendaciones emitidas.

informos
mamorandums

Unidad Funclonal ca Integridad

avaluado.

Salicitar a fa OC1 que informe el nivet do
madurez sicalzado en et ulima perioda

Garanlizer [a oblencién del informe
de Ia GCI sobre ef nivel de madurez
slcanzado en el ulime periodo
wvaluado, dentro  det  plaz
establacica,

Porcanlaje de  soliciludes
atendidas por fa OCI respacto
al  total  de  solicitudes
realizadas.

informes, oficios

inidad Funcional de knlegridad

&
COMUNICACION Y
CAPACITACION

Humanos.

Realizar actidades de capacitacién en
temas do élica e inlegridad piblica on |
coordinacion con la Oficina de Recursos

Desarrofar 8l 00 % de las
aclividades de  capacitacién
programadas en lemas de élica e
intagridad pdblica en coordinacion
con la Oficing de Recwsos
Humanos,

Porcentaje do actividades da
capacilacidn reafizadas
respecto al tatal programado,

Memarandums,
iformes, fatus,

Unidad Funcional de Integridad

Coordinar con |a Subgerencia de

Elaborar yio actualizar el 100 % de
fas direck sobre ncenlives ¥

Recurps Humanos para elat isn de
i i para  impl o

aclualizar disposiciones sobre incentivas
y reconacimientos al senddor pdblico,
reconocimientos que estan slingados a la
promacidn de valores, principles ¥
norrmas, destinades a forlalecer I
Cultura de Entegridad en ol Gore Ancash.

reconocimientos al servidar pblice
en coordinacion con la Subgerencia

Porcentaje  de  direclrices

de Rectrsos H o
su alineacidn con fa promocidn de
valores, prircipios y normas para
{ortalecer fa Culiura de Intagridad en
el GORE Ancash.

¥lo  acl
respecio al total programado,

informes,
memorandums.

Uréidad Funcional de
Infegridad ¥ Racursos
Humanos

Realizar capacitaciones sabre lemas:

ilesas, foma de decislones éticas,
peslién de intereses, dalites conlra Ja

1administracidn pdblica y gestion de
siesgos qua afectan ta Integridad PUblica,

prevencion y mitigacitn de canfiictos de

Desarraflar el 100 % de las
capacitacionas programadas sobre
pravencién y mitigagion de confliclos
de interés, toma de decislones
éticas, gestion de intereses, delitos
contra la administracido pablica y
gestion de riesgas que afectan la
Integridad Pabilca.

Porcentaje de capacitaciongs
realizadas respecia al tolat
programado.

informes, actas,
fotas

Uridad Funcienal da
Integridad, Recursos
Humeanos y Oficina de #magen

Enlos preceses de induccidn para el
personal que ingresa a {a enlidad, en

Humanos, incorporar conlenidos sobre
élica e Integridad Pablica,

coordinacién con la Oficina de Recwrsos

tncorporar sf 100 % de los
conlenidos sobre &lica e integridad
publica en fos precesos de Induccidn
para el persanai que ingresa a la
entidad, en coordincion con la
Oficina de Recursos Humanos,

Porcentaje de procesos de
induccion que Incluyen
contenidos scbre dtica e
integridad piblica respecto al
total de procesos de induecidn
realizados.

Infarmes, fotos,
aclas

Uridad Funcional de
Integridad y Rectrsas
Humanos

incorperar e Plan de Comunicacikin
Enterna acciones de difusidn en materia
ce integridad, en Coordinacion conla
Oficina de Recursos Hmanos.

Incorporar el 100 % de fas acciones
ds difusidn en materia de integridad
dentra def Plan de Comunicacidn
fnlerna, en coordinacion con lx
Oficina do Recursos Humanos.

Parcentaje de acciones de
difusidn en materia de
inlegridad incorporadas en el
Plan de Comenicacion inferna
respoclo af lofal programade,

Infarmas , aclas

Uridad Funcianal de
Irtegridad y Recirsos
Humanos

Cepacitar al 10¢ % de los

Brindar ¢apacilacidn a los uncionarios
<on capacidad de declsish conforme 2
Ley N° 28024 an materia de Integridad
Piblica, Geslion de Intereses, Gestion

Priclicas Cuestionables.

da Crisis Repiacional e idenlificacion de

furK ios con capacidad de
declslén en materia de Integridad
Piibiica, Gestion de interasas,
{Sestion do Crisis Repetacional o
Ideniticacion de Praclicas
Cueslionables, conforme a la Ley N
28024,

Porcentaje de funcionarios
capacitados respeclo af tolal
de funcionarios con capacidad
de declsidn,

Memarandums,
informes, fotos,

Unidad Funcional de
Integridad y Recursos
Humanas

Revisar qua el Plan de Desarrafio de

fos efecios de capacilacidn que
contanga: gestidn de condlicta de

s, loma da deck élicas,

administracién publica enlro elios
soberno trasnaclonal, género y
corrupchin

Personas pendianie de sprobacién, para

gestidn de inlereses, DELITOS contra la

Asegurar que el Plan de Desarrotio
de Personas perdiente de
aprobacion incluya al 109 % los
lemas de capacilacion en geslian de
conflictos do interés, toma de
decisiones élicas, gaestion de
Inlergses. dellos contra la
admindstracidn pablica (incluyendo
sebormo transnaciona), péaero y
COrTURCIon.

Porcentaje de tamas
incerporados en ef Plan de
Gesarrollo de Personas
respacto al lolal de famas

Meamarandurns,
inforrnas, actas

Unidad Funcianat de Integridad

1Y
in




Fattalocor fa Plaloforma Digital tinica do

Farlalecer ot 100 % data
Platalorma Digital Urica de

Denuncias del Chxdadane madianie

Parcentajn de mojoras
implemantadas en la

i ol
m: 'dw:plcuhn‘fr:::;,‘ que sa Imejoras en su aecasibiidad, plataforma respecto al total de Informes X junidad B I do litegridad
- {unclonaidad y difusion pars mojoras programadas.
garantizar su uso elective.
Eioborar y aprobar o 100 % de las
Establacer diraclrices que permitan _':::;‘;m: NP:?G?:::;:LG Porsantaje db directrices
caulalar of olorgamiento de fas medidas i6n al y establockdas rospacto of total  (Infarmes X |Uridad Funcional de Inlegridad
de protecci6n al demmclante. gerantizanda su seguridad ¥ o directrices programadas.
confidenciabdad,
Pubkcitar 13 odslencia de fa Oficia de (Garantizar [a dilusidn clara, sencila
Integridad Institucional, de manera clara, |y visible de ia existencia y funclonas
sencilia y visicle que fzcilite a cualquer (da a Oficina de Integridad Porcentajo de acciones de uridad funcional de integeidad,
. 4 0
parsona (trabajador o wsuario) a repertar lmstitucional para (zeditar fa difusiée ejscitadas respeclo af (Capluras, fotos X imagen, lecnolegiz da i
dequncla de una prdctica cuostionable. © [prasentacidn de denuncias sobro tatal programada. informacidn
acle de corrupcidn, en el que pudiora [praclicas cueslionables © aclos do
haber IngieTido un servider de la entidad.  [corcupeian,
Ejecutar el 100 % de las acciones
L [do difusidn lermt y extorna sobro
CANAL DE Faakzar acclones da difusidn inlama v iz Plataforma Digitat Unica de
" " N oy d . . .
DENUNCIAS  lesterna sobre fa Digti) Lnica [ dal G Yl e sl [Capturas, fos x {Unidad Funciora do tnegridad
de Dorwncias do! Ciudadano y las imadidas de protoccién at (olal prograniado 4 " Oficina de Imagen
medidas de prorecsion of dasmclante.  [denunciante, para garantizar su 3 )
conocimienle ¥ aceaso por porie do
o5 senddoras v la cadadania,
[Verficar que lo Directiva do domuncias jAsegurar que ta Direcliva da :‘:;ac'g::: ;ﬂ d::::;il: 4
i .
e e o pm':‘:"”“ il M"“z:ﬂz";:’;:‘"ﬁ‘ 31100 % Jincorporadas enta Grective da [Informe, directi Unidad Funcional da Integridad]
denunciante. prateccidn al denuncianta, DCemacias iaspe\;o al total do
|medidas necosoriag,
Garanlizar l4 aloncidn dof 100 % de "y :
Alsrder dentre del plizo da Lay las [las demunclas y ¢l otargamiento do :f'm:::f d:::i:::‘::
demucias y e olorgamienta de ks [medidas de proteceiin sl i Infarmes X} wnidad funcionad do integridad
madidas da Jon o by o dontro de! glazo proteccidn otargadas dentrn
esiablecido por fa vigenla, ot plaza fagol,
Establecer wna linea de kabajo an
Coordinar can la Alta Dirccclon para |coordinacion con la Alta Direccion I taic do onenies
contar con ua linsa de lrabaje para: [que induys nctloncs do monitoneD y ”u; e :nmp :‘;:5 ®
monitores v luacién do rlasgos, uacidn de resgos, copacitacksn | I m’: 4 € ';l an] tnformes X |Unidad Funcional da Integridac
capacitocidn y comunicacion, deruncia y ly  comunicacion.  asi comne 'l:‘&m?e :“:d Fespaca
proteceidn al o F i de  denuncia i programado.
A denunciant
N . Aplicar una oncueste an materia de
FJQ’;@L & b g Talen O Megriod Publca para evahiar [Porcentsje de  encuastas
o N casos o " lconacimiantos, percapcionss, casos |aplicadas respecta e folal [leformes, aclas X |Unidad Funcional g drtegridad
I . idad, e =y pr Hicas entre |programada,
oroblamas élicos sobre integridad, los servidoros de @ enlidad,
Elaborar y  presontar  informes
periddicos sobre la capacidad  [Porcentaja de informes sobre
sobre la it X operativa  da  ln Ofcina  do  |eapacidad opgraliva
P
de In Olicina de | Integrk 40 ol nadlisis de okborados v prosertadas | MO X | Unided Funcionai de Inlegidad
aus  recwrsos,  fumciones v frespocto af tolat progratnada,
{dasempodo.
Roalizar reunicnes de cocrdinacidn on la m’:::; EC:"MC:“:S d"emr"sl
impremeniacitn de Modelo de ntogrided foedtaras para el dp o oide de reuslosas de
" seguimianio ¥ currecta L Mamorandums,
con las difarertas Unidades Elecutoras, implemantacién dul Modclo  do icoordinacién realizndas oficlog Jnforme‘s X iUnidad Funeional de Integridad
para !_\aocr g‘l s.ngiimienlu dul Modele dn Iclegritad  Pitlica  madiants razpecto al total programade. ‘
Integridad Pibiica. jreuniones periddicas.
Monitorear of rivel de cumplimiento de g:n";luh‘::;u BL '1?:: r.:ma d:’g
Frograma do Integridad, dando cuenla i rtogridad mG rlarglg ancas Porcenlaje  de  reportes
diante teruniones al Tiulor de ta rrm‘?:arue r:uiu?w:s pml:dl:as co:\ presentados  en  rowiones  |lnderme X jlivdad Funcional de Indegridad
i’::;:":&: iz Madma  Autoridad ol Ttutar do lo ertidad y |2 méxma respecia al tolal progremada.
) autoridad administrativa.
Asegurar que fa Maxma Auloridad
Estor podfonks quz Ja Hisima Auloridad {Adminsiratia s pronwie sobva [0 oot 90
Admdawistrativa se proruncle sobre 13 lcapacidad  operativa  indormada, respeeto o ks ifermes Inferma, Unidad Funcianal do Integridad
Pkl poraliva bk d: Is] izando la tema de decisionas pre:ee:\ladns
basada #n evidencia. '
- . Monitoroar que [n Maxma Atoridad |Asegwar kb participacin do I :‘::‘?:al{iu‘:”':;‘::;’;n‘: ::
SURERVISIGN Y {Administeatha parlicino an fas reuriomts [Maxima Autoridad Administralva en : . . .
MONITORED DEL  |de on o a red do iniegridad |las cauriones de conrdinacin de I = 9UC BSOS 12 Méximu finfarmes, oficios % |Uridnd Funcionat de Integridad
MODELD OF regianal, #ted de Inlegridad Regional espocto ol total N
INTEGRIDAD
Elaborar y presantar rapones
Elaborar reporles sebra nimera de pericdicos sotve el ndmero de Porcantaje de raportes
denurcias, medidas do proleccidn damriclas racibidas, ast come 35 [olaboradas y prosentados Informas X [Unidad Funciona! do Integridad
otorgadas y denegadas. |medidas de pr i ¥ P 2} talal prog|
denegades.
Monitorgar y dar seguimianto ol
Moreloranr ¥ hacer al segiemionta det riasgo modarada Kentficado por la
riesgo moderado que brinda la Platatorma ge Debifa Difigoncla en  {Porcentaje du casos con
Pizlnforma de Debida Dillgencls en los procesos de conlrotaciony riesgo moderade monlloreades .
ocesas do contralacion y dasikinaelén  (designagidn de personaf, &n y reportados respecle al total nforme, actes X [Uridad Fureional de (ntagridad
e o
de parsonal anto fa Oficina du Recurses  jcoordinacidn gon la Oicing da idontificode.
Humanos y Abaslocimionto, Recursos Hunanos y
Moritorenr of cumglimiorte de s Forcentaja do madidas da
Moritorear 2l cumpliminelo dz s Imadidas da provancion ya pravercidn y/o mitigacidn o \ntorme
medidas de prevencion y/o migacidn da [miligacidn de los fosgos de riasgos de carrupeidn  mamarandums X {\hidad Funcionat de Inlegridad
los ridsgos do corrupeion. corrupcitn implomentadas on la supervsadas raspecio al lolat
entidad. pregramado.
Verificar ante Recurses Homanas y |varificar M cumpimianta do .Ia Porcentaje da sifelos
N pragentackdn do la Declaracion
Abasleckmionlo, que Ios suglos Jurada e dstases arte de los lobkgadas quo prasentaron a [ —
absgados o prosentar Dedlaracion suplos nhnﬂﬂ:::*u:: i) ;s [Coctaracion Jicada de iz X {unidag Funcional de: Integrided
Jurada de interescs en las oporiunidades plazss astablacdos en ka bey M- Intareses daniro dal pli
v plazos sefiatades enia Ley N 3sz2r. 100 s enlaLey eslablackip,
Reportar anle Ja Madma  Auvtaridad  |Roportar 2 la Madma Autoridad
iAdmnistrativa 31 sa Hentifica © no sobro Adminisirsliva la dentificacisn de Porcantale de ropodes
posioles confliclos de inlereses en fos [posibles confliclos de interesas en  Jalaborndes y preseniados irformes X funidad Funcional do Integridad
suaios  abfgados & prasentar | [los subtos obligados a presanlar i jrespecic l folal programada.
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Xli.

PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN

COMPONENTES META FINANCIERA
1° COMPROMISO DE ALTA DIRECCION 10,000.00
2° GESTION DE RIESGO 5,000.00
3° POLITICA DE INTEGRIDAD 5,000.00
4° TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION
DE CUENTAS 3,000.00
5° CONTROLES INTERNOS Y EXTERNOS Y AUDITORIA 3,000.00
6° COMUNICACION Y CAPACITACION 15,000.00
7° CANAL DE DENUNCIAS 3,000.00
8° SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELQ DE
INTEGRIDAD 1,500.00
9° ENCARGADC DEL MODELO DE INTEGRIDAD 1,000.00
46,500.00

RIESGOS EN LA EJECUCION DEL PLAN

Si la alta direccion no materializa su compromiso expresado, no se alcanzaran

los objetivos establecidos.

CRONOGRAMA DE REPORTES

PERIODO PARA FECHA DE PUBLICACION

REPORTE REPORTAR oE R
INFORMACION

1ER. REPORTE 31 DE ABRIL 10 DE MAYO 5025
5D0.
e 30 DE JULIO 10 DE AGOSTO 2025
REPORTE
RO 30 DE NOVIEMBRE 10 DE DICIEMBRE 2025
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