GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N*36 .2024-GRA/GR

Huaraz, ’24 JUL, 2024

VISTO:
El Informe N° 0277-2024-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 19 de julio de 2024,
emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno

Regional de Ancash y demas antecedentes, y;
o
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— CONSIDERANDO:

Frmada digitsimente por:
EPIFARIA CHAVEZ Angefly
il Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con Ia
A 7 4 1857 , 2 . . - .
ORISR Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que
los "Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa, en los

asuntos de su competencia®;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del
Servicio Civil con la finalidad que las entidades pblicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para

promover el desarrollo de ias personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi como su Reglamento General aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
de 2014 de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria

Transitoria del citado Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas
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aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del
Servicio Civil y su reglamento;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0420-2022-GRA/GR, de fecha 17
de agosto de 2022, se resuelve iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la ex
servidora Gina Ysela Galvez Saldafia, por presunta responsabilidad administrativa establecida
en ¢l literal q) del articulo 85° de la Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil, en concreto por
vuineracion del numeral 1 y 4 del articulo 6°, y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815,
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, en concordancia con el articulo 100 del
Reglamento General de la |.ey del Servicio Civil, siendo pasible de una sancién de suspension
sin goce de remuneraciones por ciento ochenta (180) dias calendarios;

Que, con el Memorando N° 2100-2022-GRA/SG, de fecha 22 de agosto de 2022, el
Secretario General Regional del Gobierno Regional de Ancash, resolvié remitir a ia Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, los
antecedentes del acto administrativo sefialado precedentemente, con la finalidad que se
adopte las acciones pertinentes del caso. -

Que, de conformidad con lo establecido en el principio de legalidad prevista en el
numeral 1.1 del inciso 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la Ley 27444), establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”, en ese sentido, la actuacion de la Autoridad
Administrativa debe cehirse dentro de las méargenes que establece nuestra normatividad
nacional vigente, con la finalidad de observar sus alcances; por lo que este principio busca
que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser
aplicadas en los casos materia de competencia.

Que, en tal sentido, la posibilidad de que la Administracion pueda declarar la nulidad
de oficio de sus propios actos administrativos, cuando padezcan de vicios de nulidad y
agravien el interés pablico, constituye una de las atribuciones mas importantes conferidas a
la administracién en nuestro ordenamiento juridico. La citada potestad se encuentra
consagrada por el articulo 213 del TUO de la Ley 27444, ubicado en el titulo dedicado a
regular la revision de los actos en sede administrativa que se puede promover ya sea de oficio
por decision de la propia administracion o mediante recursos administrativos interpuestos por
los que se consideran perjudicados para impugnar una decisién administrativa.

Que, en lo que respecta concretamente a la nulidad del acto administrativo, debemos
sefialar que esta implica dejar sin efecto un acto administrativo en salvaguarda del interés
publico cuando se ha constatado que adolece de vicios por ser contrario al Ordenamiento
Juridico. A este poder juridico, por el cual la Administracion Pablica puede eliminar sus actos
viciados en la via administrativa aun invocando sus propias deficiencias, se le denomina
potestad de invalidacion, y esta orientada al control de las actuaciones de la Administracién
en beneficio del interés colectivo.
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Que, la nulidad de oficic es una via para la restitucion de la legalidad y/o
constifucionalidad afectada por un acto administrativo viciado, que constituye un auténtico
poder — deber otorgado a la Administracion, que estd obligada a adecuar sus actos al
ordenamiento juridico, especiaimente a ia Constitucion.

Que, por ende no cabe duda que la potestad contemplada por el articulo 213° del TUO
de la Ley N° 27444, es siempre una actuacion de oficio, en el sentido de que se inicia siempre
a iniciativa de la propia administracion, gue no reconoce al denunciante la calidad del
interesado. La entidad administrativa autora del acto puede describir por si misma en alguno
de sus actos de la existencia de alguna de las causales de invalidez.

Que, unc de los requisitos que debe cumplirse, es que la nulidad de oficio sélo procede
respecto de actos que padecen de vicios de nuiidad de pleno derecho, por las causales
contempladas en el articulo 10° del TUO de Ley N° 27444, No cabe declarar la nulidad de
oficio de los actos que padecen vicios no frascedentes o leves, porque en tales casos la
Administracién debe proceder de oficio a su subsanacion, en aplicacion de las reglas de
conservacion establecidas por el articulo 14° del TUO de la Ley N° 27444, La potestad de |a
administracion de invalidar de oficio sus actos, solo puede actuarse cuando medien razones
de estricta legalidad que la obliguen al control de sus propias actuaciones para depurar o
invalidar aquelias que resulten aquejadas con graves vicios de invalidez absoluta y radical,

contrarios al ordenamiento juridico.

Que, asimismo, conforme al numeral 1 del articulo 213° del TUO de |a Ley N° 27444,
no basta que los actos administrativos objeto de la potestad de nulidad de oficio estén
afectados por vicios graves que determinen su invalidez absoluta, sino que, ademés, deben
agraviar el interes plblico, lo que trasciende el estricioc ambito de los intereses de los
particulares destinatarios del acto viciado, porque se exige gue, para ejercer la potestad de
declarar la nulidad de oficio sus propios actos la administracion determine, previa evaluacion,
el perjuicio para los intereses ptiblicos gue le compete tutelar o realizar.

Que, el numeral 2 del articuio 11° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
funcicnario jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida. Asimismo, segin lo
estipula el numeral 12.1 dei articulo 12° de la referida ley, la declaracién de nulidad tendra
efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por

terceros, en ¢uyo caso operars a futuro,

Que, en el caso concreto, conforme el numeral 1 del articulo 3° del TUO de la Ley N°
27444, establece lo siguiente;

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos Son requisitos de validez
de los actos administrativos:

1. Competencia.- Ser emitido por el 6rgano facuitade en razén de la materia, territorio,
grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al memento
del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion,
quorum y deliberacion indispensables para su emisién.



2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto,
de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su
contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de ia
motivacion.

3. Finaiidad Puablica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las
normas que otorgan las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a
perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la
propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en
la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera
discrecionalidad.

4. Motivacién.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion
al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

., ) & rironuces
'ﬁ:"?‘ BLLPRAY
Furad Dvgital

Firmada digitabnente por:
EPIFANIA CHAVET Angefly

Milagritos MU 20830835015 hard 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformadoe mediante

Motive: En seft de conformidad

Facha; 240772024 19:91:54-0500 - - N . . . - 'y
el cumplimiento del procedimientoe administrativo previsto para su generacion.

En concordancia con ef articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, son vicios del acto
administrativo, que causan nulidad de pleno derecho, lo siguiente:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14. (...).

Que, al respecto SERVIR se ha pronunciado sobre [a nulidad de oficio de actos
adminisirativos emitidos dentro de un procedimiento administrativo disciplinaric, en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, emitida mediante la Resolucién de la Sala Plena N°
002-2019-SERVIR/TSC, que considera que las directrices contenidas en [os numerales 13,
28 y 29 del presente Acuerdo Pienario, ameritan ser declaradas como precedente de
observancia obligatoria para determinar quién debe declarar ia nulidad de oficic de un acto
administrativo emitido dentro de un procedimiento administrativo disciplinario, en el marco de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, siendo las siguientes:

)

13. Por lo tanto, es posible concluir que el acto o resolucion de inicio de un procedimiento
administrativo disciplinaric no es acto de administraciéon interna, sino un acto
administrativo de trémite, en razén de lo cual, se encuentra sujeto a ias formalidades que
prevea la Ley tanto para su emisién como para su revisién de oficio por parte de la
administracion.

28. Por lo que puede inferirse que, si bien las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinaric gozan de autonomia para desempefiar cabalmente sus funciones, ello no
impfica de forma alguna que se sustraigan de la estructura jerdrquica de sus entidades y,
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por tanto, no se encuentren subordinadas a sus superiores inmediatos de tenerlos. Asi,
de una interpretacion sistematica de las normas antes sefialadas, se desprende que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario si estan sujetas a subordinacion
jerarquica, la misma que se fija bajo el criterio de la linea jerarquica establecida en los
instrumentos de gestién de cada entidad (por ejemplo, el Reglamento de Organizacion y
Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones entre otros).

29. Por esta razin, cuando en el tramite de un procedimiento administrativo disciplinario
bajo la Ley del Servicio Civil se incurra en un vicio que acarree la nulidad de oficio de un
acto administrativo, el superior jerarquico de la autoridad que emitio el acto viciado quien
tenga la competencia para declarar la mencionada nulidad (asi sea por delegacién). Este
superior jerarquico tiene que ser identificado siguiéndose la linea jerérquica de los
instrumentos de gestién de cada entidad. Si la autoridad que emiti6 el acto viciado no esta
sometida a subordinacién jerarquica, podré declarar la nulidad de sus propios actos (Por
ejemplo: ministro, un presidente regional o un alcalde). {...)".

Que, luego de revisado el acto resolucion pasible de nulidad contenido en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0420-2022-GRA/GR, de fecha 17 de agosto de 2022,
emitido por el Ingeniero Henry Augusto Borja Cruzado, Gobernador Regional (p) de Ancash
en el afio 2022, se puede advertir que dicho acto administrativo resolvid, iniciar de
Procedimiento Administrativa Disciplinaria contra la ex servidora Gina Ysela Galvez Saldafia
por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal q) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil en concreto por vuineracion del numeral 1y 4 del articulo
6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pablica, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, siendo pasible de una sancion de suspension sin goce de remuneracion
por ¢l lapso de 180 dias calendarios, sin considerar el requisito y elemento establecido en el
numeral 4 del articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444, relacionado a la motivacion de los actos

administrativos.

Que, el numeral 10.2 del articulo 10° def TUO de la Ley N° 27444, establece que son
causales de nulidad de pleno derecho: (...} 2. El defecto o la omisién de alguno de sus
requisitos de validez (...)". En ese sentido, corresponde indicar que el vicio de nulidad
contenido en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0420-2022-GRA/GR de fecha 17 de agosto
de 2022, se debe a que el hecho irregular cometida por la procesada Gina Ysela Galvez
Saldaiia, no es falta administrativa disciplinaria prevista en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, precisamente esta sindicacion se ha efectuado sin mediar justificacién aiguna,
procediéndose arbitrariamente subsumir a fas faltas previstas en la Ley N° 27815 Ley del
Caodigo de Etica para una misma conducta infractora.

Que, esta afirmacién se encuentra corroborado con la Resolucion de Sala Plena N°
006-2020-SERVIR/TSC, de fecha 26 de junio de 2020, mediante el cual la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, instituy6 como precedente administrativo, sobre la adecuada imputacién de
las infracciones de la Ley N° 27815 -Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el
marco del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil:
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“35. Por ello, frente a la comisién de una conducta infractora es necesatio identificar si
ésta se subsume en alguno de los supuestos de falta establecidos en la Ley N° 30057, y
de no ser posible dicha subsuncion, podra recurrir a las faltas de la Ley N° 27815, por fa
infraccion a un principio deber o prohibicion establecido en dicha norma”.

Que, precisamente, en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0420-2022-GRA/GR, se
ha obviado maotivar las razones por el cual la conducta infractora cometida por la procesada
Gina Ysela Galvez Saldafa, no se encuentra subsumida en los supuestos establecidos en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando dicha procesada no tenia atribucién, para aprobar
el procedimiento de reactivacion de las catorce (14) obras plblicas paralizadas, sino quien
tenia dicha atribucién fue el Gobernador Regional de aquel entonces, conforme lo establece
el Decreto Legislativo N° 1486, de fecha 09 de mayo de 2020, en su tercera disposicion: “Las
Entidades aprueban hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante resolucion de su titular la
lista priorizada de obras publicas paralizadas conforme lo establece el Decreto de Urgencia
N°® 008-2019-MEF”. En ese sentido, el reproche administrative debid ser para el Gobernador
Regional de aguel entonces y no para el Gerente General Regional, en el entendido que no
es el titular de la Entidad.

De la observancia del debido procedimiento administrativo y la motivacién de
actos administrativos

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de fa Ley N° 27444,
reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento
administrativo, que comprende los derechos a: ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos compiementarios;
a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener
una decisidn motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten,

Que, en el caso particular de los procedimientos administrativos disciplinarios, como
el que concita el presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y
garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos “los derechos de los
administrados son mas profundamente influidos por la decision de la Administracion”. Asi, el
Tribunal Constitucional ha expresado que: “los poderes ptblicos, en general, tienen un deber
aspecial de proteccién de los derechos fundamentales de ia persona. Tal deber de protecsion
exige la actuacién positiva de aquéllos. Tratandose de drganos administrativos, tal funcién
comprende todas aquellas actuaciones positivas que la Constitucion o las leyes le atribuyen
para la proteccién de los derechos fundamentales, tanto frente a actos del propio Estado como
respecto a los provenientes de particulares. En consecuencia, si un érganc administrativo
omite el cumplimiento de la actuacién positiva destinada a la proteccion de derechos
fundamentales de la persona frente a actos del propio Estado o de particulares, habra incurrido
en la omisién de su deber de proteccion de derechos fundamentales y, en consecuencia, los
habra afectado”™. [Exp. N° 5637-2006-PA/TC FJ 11].

Que, bajo esta premisa, tenemos que una garantia del debido procedimiento es el
derecho de defensa, reconocido como tal en el numeral 14 del articulo 139° de la Constitucion
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Politica. Este, proscribe que un ciudadano quede en estado o situacién de indefension frente
al Estado en cualquier clase de proceso en el que se esté gjerciendo la potestad sancionadora;
garantizando asi, entre ofras cosas, “quie una persona sometida a una investigacion, sea esta
de orden jurisdiccional o administrativa, y donde se encuentren en discusidn derechos e
intereses suyos, tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales
derechos e infereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, 1os
cargos imputados, acompaiiando el correspondiente sustento probatorio, y oforgarle un plazo
prudencial a efectos de que —mediante la expresién de los descargos correspondienfes—
pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de defensa”.

Que, entonces, podemos colegir que las entidades puablicas, al hacer ejercicio de su
potestad sancionadora disciplinaria, estan obligadas a respetar el debido procedimiento
adminisfrativo y las garantias gue de él se desprenden, de lo contraric el acto administrativo
emitido soslayando tal derecho careceria de validez.

Que, en esa linea, el Tribunal Constifucional precisa que, en el ambito administrativo
sancionador, el derecho en mencién obliga a que al momento de iniciarse un procedimiento
sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos gque se dirigen en su contra, para cuyo
efecto la informacion debe ser oportuna, cierta, explicita, precisa, clara y expresa con
descripcion suficientemente detallada de los hechos considerados punibles que se imputan,
la infraccidn supuestamente cometida y la sancién a imponerse, todo ello con el propdsito de
garantizar el derecho constitucional de defensa,

Que, en este mismo sentido, el ariculo 6° del TUQ de ia Ley N° 27444 sefiala que la
motivacién deberd ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

Que, en virtud a lo expuesto, se puede afirmar que el derecho a la debida motivacion
de las decisiones de la administracion radica en la existencia de congruencia entre lo pedido
por el administrado y lo resuelte por la administracion y, en una suficiente justificacion de la
decisién adoptada. Asimismo, se debe entender que existe una obligacion de las entidades
publicas de respetar los principios constitucionalmente reconocidos, dentro de los cuales se
encuenira el derecho de defensa y el debido procedimiento; de lo contrario, el acto
administrativo emitido soslayando tales derechos careceria de validez

Sobre el andlisis del caso en concreto

Que, por consiguiente, se considera que en el presente caso se ha vuinerado [a
debida motivacién de los actos administrativos y consecuentemente el debido
procedimiento administrativo, incurriendo en la causal de nulidad, prevista en el numeral 1
y 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N°® 27444,

Que, en tal sentido, cuando en el framite de un procedimiento administrativo
disciplinario incurra en un vicio que acarree la nulidad de oficio de un acto administrativo, sera
el superior jerarquico que emitié el acto viciado quien tenga {a competencia para declarar la
mencionada nulidad. Asi ha quedado establecido en el precedente administrativo sobre
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nulidad de oficio de actos administrativos emitidos dentro de un procedimiento administrativo
disciplinario, en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil Resolucion de Sala Plena
N° 002-2018-SERVIR/TSC, de fecha 28 de agosto de 2019.

Que, en ese orden de ideas, conforme a lo establecido por el item 11.2 del articulo 11°
del TUO antes invocado, se sefiala que: “La nulidad de oficio seré conocida y declarada por
la autoridad superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad
que no esta sometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad se declararé por resolucion de la
misma autoridad”; concordante con lo dispuesto por el item 213.2 del TUO citado: “La nulidad
de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto
que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a
subordinacion jerdrquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario”. En
consecuencia, la competencia para revisar de oficio un acto administrative y declarar su
nufidad ha sido delimitada por las normas antes mencionadas, por lo que corresponde al
Gobernador Regional declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0420-2022-GRA/GR, de fecha 17 de agosto de 2022, por los fundamentos antes expuestos;
adicionalmente, conforme lo dispone el ltem 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley 27444:
“La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta ilegalidad
manifiesta, cuando sea conacida por el superior jerarquico.” en el presente caso debera
remitirse copia del expediente a la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional, para
el correspondiente deslinde de responsabilidades.

Que, siendo ello asl, se debe RETROTRAER lo actuado al momento previo a la
emision de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0420-2022-GRA/GR, de fecha 17 de agosto

de 2022.

Que, el acto administrativo contenido en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0420-
2022-GRA/GR, de fecha 17 de agosto de 2022, debe ser declarado nulo, al haberse vulnerado
la debida motivacion y consecuentemente el debido procedimiento administrativo, incurriendo
en la causal prevista en el numeral 1y 2 del articulo 10° de! TUO de la Ley N° 27444 debiendo
retrotraerse ef procedimiento al momento previo a la emision del acto declarade nulo.

Que, asimismo, debe remitirse el expediente administrativo con todos los actuados a
ta Secretaria Tecnica det Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, para que conforme a sus competencias emita el pronunciamiento respectivo y
proceda al deslinde de responsabilidades de los servidores que generaron la emision de un
acto administrativo con vicios de nulidad.

Que, conforme a lo dispuesto por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 54 -2024-
GRA/GR, de fecha 11 de julio del 2024, por el cual se resuelve “ENCARGAR a la
VICEGOBERNADORA REGIONAL DE ANCASH, ANGELLY MILAGRITOS EPIFANIA
CHAVEZ, el despacho de la Gobemacion Regional del Gobierno Regional de Ancash, por el
periodo de quince (15) dias cafendario, del 15 al 29 de julio del 2024, con fodas las
prerrogativas y atribuciones propias def cargo {...)"; estando a lo sefialado en el Informe N°
0277-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, y en uso de las facultades establecidas en el literal



d) del articulo 21° de ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, considerando el inciso 213.2 de! articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ia Ley del Servicio Civil, Ley
30057, su reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del acto administrativo
contenido en la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 0420-2022-GRA/GR, de fecha 17 de
agosto de 2022, al haberse vulnerado el deber de motivacién y el debido procedimiento
administrativo; En consecuencia, corresponde RETROTRAER el procedimiento al momento

previo a la emisién del acto decilarado nulo.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el expediente administrativo con todos los
actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, para que conforme a sus competencias emita el pronunciamiento
respectivo y proceda al deslinde de responsabilidades de los servidores que generaron la
emisién de un acto administrativo con vicios de nulidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién de la
presente Resolucién conforme a las disposiciones contenidas en el régimen de notificacion
dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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