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“Ano dal Fortalecimisnto de la Sobarania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 359.2022-GRA/GR

Huaraz, 9 AGD 2027
VISTO:

La Resolucién Gerencial General Regional N°® 013-2022-GRA/GR da fecha 19 de ensro de
2022, Informa N° 0227-2022-GRA/GRAD/SGRH de fecha 14 de junio da 2022, Informa N° 045-2022-
GRA/GRPPAT/SGMDI-0045 de fecha 17 de junio da 2022, Memorandum N° 02374-2022-
GRA/GRPPAT/SGMDI.0158, de facha 20 d= junio de 2022, Infarme Legal N® 510-2022-GRA/GRAJ
da facha 22 d= junio de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica dal Perli, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N® 27867, Lay Organica d2 Gobierno Ragionalss, consagra
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas da derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 20° de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiarnos Regionales, sefiala
que el Gobernador Regional es [a maxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular
del plizgo presupuestario dzl Gobierno Regional, estando sus atribuciones datalladas en el articulo
217 da la referida lay y su modificatoria;

Que, el articulo 25° da| Decreto Supramo N 040-2014-PCM, madificado por el Dacreto
Supremo N® 127-2019-PC, prescribe, lo siguiente: "DE LA GESTION DE RENDIMIENTO. - La
gestion dal rendimiznto identifica, reconoce y promueve el aporte ds [os sarvidores civiles a los
objativos y metas institucionales y evidencia las nscesidades requaridas por aquellos para majorar
el desempafio en sus pusstos, y como consascuancia dz ello, de |a entidad. Se entiande como un
ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad madianta
planificacion, el establecimiento de mestas y compromisos, sesguimisnto, evaluacion vy
retroalimantacién”,

Que, dal analisis a la implamantacion del Subsistemna de Gestidn del Rendimiznto — Cielo
2022 an el Gobismo Ragional de Ancash, s Infiere, que el Gabierno Regional de Ancash, ha sido
seleccionado por la Autoridad Naclonal dsl Servicio Civil — SERVIR, para el proceso de
Implzmentacion del Subsistemna de Gestian dzl Rendimiento, correspondiants al afio 2022, dentro
del marco da gastion dsl quinto eje de "Dascentralizacion, Fortalecimiznto Institucional y dal Sarvicio
Civil', donde s dasarrolla en cada entidad madiante planificacion, establzcimiznto de matas y
compromisos, seguimiento, evaluacion y retroalimantacion. En ese contaxto, se puada concluir, que
la implementacién dal citado Subsistema, no se evidancia obsarvacian lzgal alguna, qua contravenga
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nuastro ordenamiznta juridico, por lo qua, resulta indispensable y necasario qua el Gabizrno
Regional de Ancash, cumpla con su aprobacidn, madiants acto resolutivo, sin embargo es da indicar
que previamanta se debara lavantar la observacion descrita en el punto 3.10 dal Informea N® 045-
2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-0045, de fscha 17 de junio de 2022, de la Subgesrencia de
Modarnizacion y Desarrollo Institucional, donde advizrte; "sin embargo la Subgerencia ds Recursos
Humanos, debe precisar a qué unidadas da organizacion del Gobierna Regional de Ancash, alcanza
el cronograma prapuesta”, dentro dal plazo de Ley.

Que, mediante la Resolucion Gerencial Genaral Regional N® 013-2022-GRA/GGR de fecha
19 de enero de 2022, la Gerencia Genzral Regional da| Gobizrno Regional d= Ancash, resolvid:
“Aprobar el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiznto dal
Gobiarno Regional de Ancash — Ciclo 2022, conforme a los fundamentos expuestos en la prasente
' Resolucion”,

Que, madiante Informa N® 0227-2022-GRA/GRAD/SGRH de facha 14 de junio de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos del Gobiarno Regional de Ancash, concluya y recomianda, lo
siguiente: "Por todo lo expuasto, es viable aprobar el nuavo cronograma de implemantacion dz|
Subsistema de Gestion da Rendimiznto del Gobierne regional de Ancash — Ciclo 2022, en el marco
de lo expuesto, las entidades sefalas en el numeral 2.6 del Informa N° 000001-2022-SERVIR-GD-
.{_,E‘.T:_TAIEEH CRSC-GBP, podran desarrollar la etapa de seguimiento en un periodo menor a sefs (06) mases”,
T ..-\\ "Se recomianda que la Subgerencia da Modernizacién y Desarrollo Institucional, en mérito al articulo

lnff i 39% y 40° del reglamanto de Organizacidn y Funcionss, emita un Informe Técnico qus permita
";.’U\ ;_i/ aprabar el nuevo cronograma de implemantacion de gestion del rendimiznto — ciclo 2022 (...)".

LN sy

w# Que, el Informe N” 045-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-D045 dz facha 17 de junio d= 2022, Ia

Subgerancia de Modernizacion y Desarrollo Institucional dzl Gobierna Regional de Ancash, concluya

y recomianda: "Por las considaraciones expuestas, en obsarvancia al marco lzgal sefalado y

fundamantos expuasto; la Subgerencia a mi cargo opina procedente la aprobacion del nuavo

cronograma da implementacion del Subsistema de Gestidn dal Randimiznto del Gebierno Regional

de Ancash — ciclo 2022", "En consideracién  a criterios de progresividad y gradualidad para la

,fpc‘\‘?”f" > implamentacion del Subsistema de Gestion del Rendimiznto, la Subgarencia de Recursos Humanos,

dabe pracizar que unidades de Organizacion del Gobierno Ragional de Ancash, estan considerados
dentro de los alcances del cronograma propuasta”,

Que, mediante Memorandum N* 02374-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI.0158, da fecha 20 de
junio de 2022, la Gerencia Regional d2 Plansamiento, Presupuasto y Acondicionamianto Territorial
del Gobierno Ragional de Ancash, se dirige a la Gerencia Regional de Asesoria Jurfdica, a fin de
solicitar opinidn lagal;

Que, mediante Informe Legal N* 510-2022-GRA/GRAJ de faecha 22 de junio de 2022, la
Gerancia Regional de Asasoria Juridica del Gobiarno Regional de Ancash, opina qua resulta
PROCEDENTE la aprabacién del nuavo cronograma de Implamentacion del Subsistema de Gastion
del Rendimianto — Ciclo 2022 en el Gobiarno Regional de Ancash, madiante acto resolutivo,
debiendo previamante levantarse la observacion descrita en el punto 3.10 del Informe N° 045-2022-
GRAIGRPPATISGMDI-0045, de fecha 17 de junio de 2022, de la Subgerencia de Modearnizacion y
Desarrollo Institucional, y lusgo dejarse sin efecto |3 Resolucion Gerancial Ganeral Ragional N* 013-
) 2022-GRA/GGR, de fecha 19 de ensro des 2022;

Que, con Mamorandum N® 356-2022-GRA/GRALD/SGRH de fecha 08 de julio de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos lavanta las obsarvacionas contenidas en el Informa Legal N®
510-2022-GRA/GRAJ e Informe N° 045-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-0045, emltldo por la

Subgerencia dz Modernizacion y Desarrollo institucional, precisand?nwﬂ; l—ﬂh bﬁ”'\&& ih ;“ _?r\_T‘l?
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Rasolucion N* 076-2021-3ERVIR-PE, se realizard en base a la progresividad y gradualidad,
iniciando en la Sade Central dal Gobizrmo Regional da Ancash y siando la Unidad Organica, la
Subgarencia de Recursos Humanos y funcionarios de allo nivel, que continuacion se datalla:

N _ AREAIDEPENDENCIA FUNCION CONDICION |
1 | Gerente Ganeral Ragional Evaluador Alto Funcionario
Gerente Regional da Planzamiznto, presupussto y | Evaluado y Evaluador Alto Funcionario

Acondicionamiznto Territorial N S S
3 | Subgerente de Planificacion y Acondicionamiznto | Evaluado y Evaluador Diractivo

|| Teritorial
R 4 | Subgerenta de Racursos Humanos Evaluado y Evaluador Directivo
sfi-—2e>\ | 5 | Personal de la Subgsrencia de Recursos humanos | Evaluados Operador

(DL 276 — DL 1057 - Permanantas)

Quz, can Resolucion N® 0163-2021-JNE de facha 27 da enaro dz 2021, se convoca a don
Manry Augusto Borja Cruzado, identificado con DNI N° 42482191, para asumir en forma provisional,
el cargo da Gobzarnador Regional del Gobierno Regional de Ancash, entanto se resuelva |3 situacidn
juridica de la Autoridad suspendida, para lo cual se |2 otorga |la respactiva credencial quz lo faculte

como tal;

Que, en uso de las atribuciones establacidas por el literal d) dal articulo 21° de la Ley N®
27857, Ley Organica de Gobiernos Ragionales y sus modificatorias, la Ord=nanza Regional N* 008-
2017-GRA/CR que aprusba el Reglamanto de Organizacidn y Funciones — ROF del Gobiermno
Ragienal d2 Ancash y sus modificatorias, y demas antecedentes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Gerencial Genaral Regional N®
013-2022-GRA/GGR de fecha 19 de enzro de 2022, la misma que aprobd el cronograma de
Implemeantacion del Subsistama da Gestidn dal Rendimiento dal Gobizrno Ragional de Ancash -
Ciclo 2022, por las consideracionas expuastas en la parte considerativa dz |a presante Resolucison,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR con eficacia anticipada al 25 da junio de 2022, el Nuavo
Cronegrama de Implementacion del Subsistama de Gestion dal Rendimianto — Ciclo 2022 en el
Gobiarno Regional dz Ancash, el mismo que forma parte integrants dz la presante Rasolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Szcretaria General dzl Gobizrmo Ragional da
Ancash, la notificacidn de |a presentz Resolucion con las formalidades ds Ley.

REGISTRESE, COMUNTQUESE Y CUMPLASE
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NUEVO CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DEL |
GOBIERND REGIONAL DE ANCASH - CICLO 2022
Etapa [ Actividad Rasponsabla Fecha
.‘ Inicio Fin

ETAPA DE PLANIFICACION 25/03/2022 31/05/2022
Elaboracion de cronograma, matriz de participantes y matriz de
accionas da comunicacldn ORA 200612022 i
Reunianes dz trabajo para la dafinicion de factores de evaluacion | ORH [Tilular/
(METAS) Exalisaares 20/06/2022 20/06/2022
Envia dal informa da ciarre de la etapa de planificacion a Servir ORH 20/06/2022 30106/2022

ETAPA DE SEGUIMIENTO 2510812022 3110812022
Ejecucion de accionas de comunicacian: Charlas, correas : -
Slciinlion. piiti olfds ORH 20/06/2022 30/06/2022
Ejecucion de las rauniones de seguimiento (Primer periodo) E;s;“l:ggg?’ 150702022 | 270712022
Conformacion del Comits nstitucional de Evaluacion (CIE) ORH/ Titular 25/06/2022 15007/2022
Envla dal informe dz cizrre dz la etapa de seguimiento a Servir ORH 25/08/2022 31/08/2022

ETAPA DE EVALUACION 26/03/2022 30/09/2022
EjecuE:inbln de acciones de comunicacion: Charlas, carreos ORH 99/08/20%2 0210012022
elactronicos, entre otros
Envid de evidancias finalas Evaluados 12/09/2022 16/09/2022
Valoracian dal desampaiio Evaluadores 12/09/2022 16/09/2022
Asignacion da calificacion ORH 12/09/2022 16/09/2022
Nolificacion de calificacion Evaluadares 12/09/2022 16/09/2022
Reunian de la retroalimantacién final y elaboracion de acciones Evaluadores /
d2 majora sl ne 19/09/2022 23/09/2022
Actuacion dal CIE CIE 19/09/2022 23/09/2022
Registro dal informe da ciarre de ciclo (envio a Sarvir) ORH 26/09/2022 30/03/2022
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