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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° - 192 -2022-GRA/GR
Huaraz, 2 5 MAR 2022

VISTO:

La Resolucién Ejecutiva Regional N°® 268-2021-GRA/GR de fecha 2 de agosto de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, modificada por Ley

N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

: x‘.‘:"\consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
: ) é‘;conémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

% Que, el articulo 4° de la Ley N° 31419, "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; promulgada el
=15 de febrero de 2022, sefiala: "Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacion
4 0F- &Y remocion, los siquientes funcionarios publicos deben cumplir, ademés de los requisifos dispuestos en ef articulo 53°
wedh \=dplaley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas, con los siguientes: "4.4 Gerente General
.g° ﬁ - gional, gerentes regionales o directores regionales del gobierno regional: Contar con formacion superior completa,
_~£on cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de

{dn de fiscalizacidn"; es atribucidn del Gobernador Regional: “Designar y cesar al Gerente General

ional y a los Gerentes Regionales, as/ como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza,
Epﬂbnda con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
zﬁ.si‘f.:'m interna que regulan el perfil de cada puesto”:

O O
Que, con Resolucion N° 0163-2021-JNE, de fecha 27 de enero de 2021, emitida por el Jurado

Nacional de Elecciones, se convoca a don Henry Augusto Borja Cruzado, identificado con DNI N°

42482191, para que asuma en forma provisional, el cargo de Gobernador Regional del Gobierno Regional
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR — adscrita a la Presidencia del Consejo de
Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal del Estado, ha sefialado
en su Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, que de conformidad con lo establecide en la cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, "Decrelo
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios', las entidades
ptiblicas comprendidas en la citada norma pueden contratar personas bajo el régimen CAS para que
ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad, asimismo, precisa que
dicha contratacidon se encuentra excluida de |a realizacién del concurso publico, solo en los caszos del
personal de libre designacién y remocian;

Asl mismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR-GG-0AJ, ha establecido que por aplicacién de la primera disposicion complementaria final de la
Ley N° 29849, sefiala que "El personal del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y el Directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
contratadas mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluidas de la
realizacién de concurso publico;

Que, el articulo segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 268-2021-GRA/GR de fecha 02

de agosto de 2021, resolvio: "Designar a partir de la fecha al Abg. Jorge Richard Alejos Abanto en el cargo

' de confianza de Director del Programa Sectorial VI — Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ancash, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo”;

Que, en uso de las atribuciones establecidas por el literal d) del articulo 21° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ordenanza Regional N® 008-2017-GRA/CR
y modificada parcialmente por la Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR, gue aprueba &l Reglamento

£

gridica, el Gerente Regional de Administracion, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
ondicionamiento Territorial y el Subgerente de Recursos Humanos;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacién del ABG.

=|JORGE RICHARD ALEJOS ABANTO en el cargo de confianza de Director del Programa Sectorial VI -

Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, agradeciéndole por los servicios
prestados durante su permanencia en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha a la LIC. LIESBETH KATHERINE

7"VALERRAMA VELASQUEZ, en el cargo de confianza de DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL VI

=\GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH,
modalidad CAS Funcionario, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO legal toda disposicién que contravenga a la presente
Resolucion.

— ; ADIEOMA DA IANA
notificacion de la presente Resolucidn. E GGEBIF RNO REGH A

C POBIA Uo7 0
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE F‘;’_‘-“-;‘g_-_-_ r Ll

2y

f .‘\ {
ﬁ!"r-w AUGLST]) Bf
\.}.ﬁl agfonal (o)
o

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General del 'ggigig[ng Regional de Ancash, la




