) S
-//una Entidad con naturaleza jur.di ﬂEae 1~recho piabli_o, es un Organigmo Desconcentrado cop
,' “.,p\,ndevtm técnica mormativa dM Ministerio de T:z0ajo v Promgcién del Euupleo y ~oh
g
D

4 1rabajo

Direceion Regional da Trabsjo v Promocidn del Empleo

ANCASH
RESOLUCION L{IRECTORAL REGIONAL N° 031 - 2017 - |
RHCIOT;; ANCASI: DR (PE-CHIM ‘ |
i : |
ﬁ Chimbgte, 12 de Mayo <lel 2017 |
VISTOS: :

El Oficio N°1061-2017-M71 P 2/ 14 del 20 de Abril del 2017, suscrito por el Director Generaf t

de Trabajo del Ministerio de Trabap y Promocién del Empleo, Abog. juan TCarlos Gutierret

Azabache, devolvicndo el Expedidfte N° 006-2015-NC-SDNC-IHSO{CHIV, en mérito a g

017-MTPL/2/14 del 02 de Marzg del 2077, que declara [a
gionel N°® 62-2016-Region Ancash-DRTYPE-Chim, expedid g
y Promocién de! Empleo - Ancasl), y Resolucion Directorai |
09 de Marzo del 2017, vespectd al recurso ce revisié
enago Rebaz-, con registrc N° 114p-2017-DRTYPE del 21 d
spacho; y, el recurso de apelacion interpuesto por don Jacob
oral N° 016-2016-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHI

r el Director de Prevencion y Solucién de Conflictos de |
Ancash; con Oficio Directoral N°[155-2016-Region Ancash}
io de 2016, de la Direcci6n de Prevencién y Solucion dp |
N° 01582-2016 de Secretaria de pste Despacho Directors
1 Empleo - Ancash del 08 de Junjo de 2016, recaido en ¢
NC-SDNC-ISST-CHIM; v,

Lbu'uciéniﬁlrevora. Seneral N 2
---- idad de 2 Resolucion Directoral
[;01 !a Direccion Regional de Trabaj
"eneral N° 27-2017-MTPE/2/14 d
inierpuesto por la empresa Jacob» C
Abril del 2017, de Secretaria de este
Cavenago Rebaza contra el Auto Dire
del 19 de Mayo de 2016, expedido
Direccion Regional de Trabajo y P.E.
DRTyPE/DPSC-Chim del 08 de Ju
Zonflictos de esta entidad, y regist
Regional de Trabajo y Promocién d
\ expediente administrativo N° 006-20

CONSIDERANDO: .
Que, la Direccién Regional Trabaio y Promocién del Empleg ¢ 1a Region Ancash, g

— — 10

dependencia aciministrativa, pro.. fuaesic! y funcional del Gobierno Regional de Ancash, com
organismo desconcentrado dependff cle :~ Gerencia Regional cie Desarroilo Secial del Gobierrny
Regional e Ancasi..

izacion y Funciorics de la Direccion Regioral de Trabajol-
Director Regional de Trabajo, entre ellas: “Diiigir, coordina-
inciones y actividiizs de los drganos |de apoyo, de linea y organ
ciones directorales regionales sobre asuntos administrativos y procesp
cordancia a la normaividad wigente” |de conformidad con 1gs

itado reglamento.

Directoral Regional N° 62-2016-REGION ANCASH
016, se resolvio: .

Qut, el Reglamento de Org
Aawash, establece las funciones de
eoalvar v control el cumplimiento de la
Jesconcencrados "y “Expedir autos y reso
administrativo de su competencia, en c

literales b} y g) del Articulo 10° del

A

—_—

Que, mediante Resoluci
DRTYPE-CHIM, del 06 de Julio de

[=]

INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por Jacobo Cavenay
16-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM del 19 de Mayo de 2016
luci6én de Conflictos de la Direccién Regignal de Trabajoy P.E. - Anca

R NULO el Auto Directoral N° P19-2016-REGION ANCASE-
016, expeide pur el Director de Prevencjén y Solucién de Conflictos gle
cash. ; ;
"R LA NULIDAT de todo lo actuadg, a partir de fojas 82 (Auto

ARTICULO PRIMERO.- DECLARA
Rebaza contra el Auto Directoral N® 019-
expedido por el Director de Prevenciény S

ARTICULO SEGUNDO.- DECLA
DRTyPE/Di 5C-CHIM del 19 de Mayo de
la Direccién Regional de Trabajo y P.F. -

ARTICULO TERCERG.- DECLA
Admisorio).
, ARTICULO CUARTO.- DECY ARAR INADMISIELE la sclicitid de fojas 01 4 02. Debiendo ia Sub Direccipn
de Negociaciones Colectivas, Inspeccion, fpsuricad y saiud en el Trabajo, < =bicndo ptorgaile un plazo perentorig a |
los recurrentes a i que subsanen las vinigfones o defectos advertidos en lu presente pesolucién (...).




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO-ANCASH.

CERTIFICO: Que la Copia Fotestdtica que precede ha sido fomada del
ORIGINAL: '

RESOLUCION ~ DIRECTORAL - REGIONAL N°031-2017-REGION
ANCASH-DRTYPE-CHIM de fecha 19 de Abril del 2017. (09 folios)

RESUELVE: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO OE APELACION
INTERPUESTO POR JACOBO CAVENAGO REBAZA.

Chimbote. 18 de Mayo del 2017

CERTIF TCADORA TITULAR
DESPACHO DIRECTORAL DRTyPE.
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Dizeccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
AHCASK

REGION 4

ANCRASH

Que, el Director General de iffabajo del Ministeric de Trabajo y|Promiocién del Empleo
Abog. Juan Carlos Gutierrez Azelfiche, con' el documento ¢# vistos,devuelve el Expedientd
N° 006-2015-NC-SDNC-THSO-CHIMI, er. mérito a la Resolucién Directoral General N° 26-2017
MTPE/2/14 del 02 de Marzo del [{017, que aeclara la nulidad de la Resciucién Directora
Regional N” 62 2016-Region Ancagh-DRTYPE-Chim, adjuntandose la Resolucién Directora
General N® 27-2017-MTPE/2/14 deff G dc Marzo del 2017, que rectifica la numeracién de lo
apartados en la parte considerativa ff la numeracién sefialada in el artifulo segundo de la part
resolutiva de la Resolucién Directorfl General N° 26-.017-MTI'E/2/14.

titucién Politica del Pert, 2stablece que el estado garantiz
ciacién colectiva y pronmiueve otras formas de solucié

Que, el articulo 28° de la Co
. la libertad sindical, fomenta la ne
pacifica de los conflictos laborales.

tiva, supone el derecho de los sindicatos de "autorganizars
ereses de los trabajadores"?, y una dg cuyas manifestacione
nentarse y elegir a sus representarjtes libremente conform
N° 87 de la Organizacién Internacional del trabajo - OI
to que "Las orgsrizaciones de trabajadores y de empleadcres tiene

Que, la libertad sindical cole
1 actuar libremente en defensa de los ir;
precisamente, es la libertad de regla
a dicha reglamentacién. E1 Conveni
ratificado por Pert, establece al resy

el derecho de redactar sus estatitos v reglafgentos admiviistrativos, el de elegir libremente suc representaites, el

ﬁ?{}b organizar su administracion y sus aciividides y el de formular su programa de actié." y que "Las autoridad
m <C ngi){{%‘}‘w;l:jmj deberin ab.tenerse de toda inier: -'L-icicin ove tieida a lim’tar este derecho o alentorpecer su ejercicio legal'|

o AN - d

= ;}? A¢ Aﬁﬁﬁ“h Onie, 1a convencién colecyva de irabajo es el acuerdo destinado a regular la
%’ﬁ}, © =fpmuneraciores, las condicione: trabajo y productividad y derhds, concernientes a la
o % <= & Yelaciones jentre trabajadores y e pleadores, celebrado, de una parte, por una o varia
\‘:’;C »m 7" organizacignes sindicales de trabafjdores o, cit ausencia de céstas, ppr representantes de los
trabajadores interesados, expresamfnte el2gidos y autosizados y, de 13 otra, por an empleadcy,

organizaciones we empleadores) de conformidad con ¢l
o de la Ley de I' _iacione: Colectivas de Trabajo aprobad
TR.

un grupo de empleadores, o vari
Aiticulo 41° del Texto Unico Orden
por el Decreto Supremo N° 010-201/

Que, los articulos 51°, 53°, 37°, 58°, 60° y 61° del Texto Unicq Ordenado de Ia Ley d|
Relaciones Colectivas de Trabajo, afprobado por Decreto Supremo N°[010-2003-TR, evidencia
que la tramitacion y desarrollo de I negociacion colectiva corresponde a las partes, asumiend
ellas un papel protagénico y deciscfio en cuanto a su desarrollo y culminacién. En tal sentidg,
la actuacién de la Autoridad Adrfinistrativa de Trabajo es la de garantizar y fomentar
negociacién colectiva, coadyuvandfp a que las partes puedan arribar p una solucién en for
pacifica y armonica.

=)

Que, la adhesion de 'hr'eba;{a-"‘,ores a una orgamzacion sindical de rama de actividad, n
nuede considerarse impediniento p?‘ra entablar una negociacién coleftiva a nivel de empres:
siempre y cuanao el nimero de-a'a‘lt]ad-r)?es de una erpresa afiliados @ dicho sindicato de ramf
supere los requisitos objetivos estal” ccidos por ei articuio 14° del TUQ de la Ley de Relacicags

Colectivas de irdbajo para la sui. dtencic'de una organizacion sindicgl. ; !

L VILLAVICTNCIO RIOS, Alfredo: La libertad sfidical en e! Perv: fundamentos, alcances y reguflucion, Ed. Plades, Lima, 2010, p.127
2

——
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DIRECCION RESIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO-ANCASH.

CERTIFICO: Que la Copia Fotostdtica que precede ha sido tomada del
ORIGINAL:

RESOLUCION DIRFCTORAL REGIONAL N°031-2017-REGION
ANCASH-DRTYPE-CHIM de fecha 19 de Abril del 2017, (04 folios)

RESUELVE: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELAC, TON
INTERPUESTO POR JACOBO CA VENAGO REBAZA.

Chimbote, 18 de Mayo del 2017

CERTIFICADORA TITULAR
DEEPACHO DIRECTORAL DRTYPE.




#y Trabaje
Direction Regional de Trabao y Promocidn del Empleo
ANCASH

Que. 'e! Articulo 47° del TUC|{de la Ley de Relaciones (olectivas de Trabajo, establece
“Tendnin capacidad para negociar colectivamen! en representucidn de los irabajad. °s:
a) Enlas convenciones colectivas de empresa, elfsindicato respectivo o, a faita de es'e, los reprasenitantes expresamente elegidos

por la mayoria absoluta de trabajadores. ;
kY En las corvenciones por rama de actividacfo gremio, la organizacion sindicai o conjunto de ellas de la rama o grenn

correspondiente.
La representacion de los trabajadores en todo dmlfito de negociacion estard a cargo de una comizidn constituida por no menos de
tres (3) ni mds de doce (12) miembros plenos, cufp niiniero se regulard en atencion al dmbito dqaplicacién de la convencidn y eg
proporcién al mimero de trabajadores comprendfdos. En los casos que corresponda, la comision incluye a los dos (2) delegadog
previstos por el articulo 15 de la presente normal il 2

Gue, de una verificacién de [pos antecedentes se advierte que a fojas 01 a 03 el Sindicatg
Je Pescadores del Puerto de Chimbjte “José Olaya Balandra”, con fecha 26 de Marzo de 201§,
presenta ante la Sub Direccién de Npgociaciones Colectivas, Inspeccidn, Seguridad y Salud en
el Trabajo de esta entidad, su pliego f{le reclamos 2015-2016. Asimismo, el Sindicato en comentq,
con fecha 25 de Marzo de 2016, predbnta a Jacobc Cavenago Rebaza, st piiego de reclamos po
rama de actividad, segun se observf a fojas 18'y 19. También se adviefte a fojas 105y 106, que
¢l Sindicato en comento, manifiestdy“que mediante asamblea generalldei 16 de setiembre dg
2014, se aprobo el pliego de reclar os por rama de actividad de carficter permanente con la
empresa Jacobo Cavenago Rebaga”, precisando que la negociation colectiva entre Ip
demandada y su representada es pfanteada a nivel de empresa, infofmacion que el Sindicatp
confirma, segun se observa a fojas

rticulo 47° del TUO de la LRCT. Sjj >
satenido en el numeral 10 de la Hfsolucion Directoral General N° 024-2011-MTPE/2/14 hhx
egocte a nivel de empresa (..|)
al aseveracion se ve reforzada en tanto qulf todo trabajador conio persona liene dere¢ho a la libertad; ocurriendo fo
iadores, los cuales en tanto grugo de persgnas gozardn de dicho derech,
por tanto, resulta de aplicacion el articulo 4° de la Constitucidn que seiala que “nadie estd obligado a hacer lo que
la ley no manda, ni impedido de hacer lo qfe ella no prohibe”. En funcién de ello, se|refuerza la viabilidad juridia
de la posibilidad de que un sindicato de rarfla negocie a nivel de empresa, en tanto que ese supuesto no se encuentja
vedado por el ordenamiento interno; nof correspondiendo establecer in‘erpretacipnes restrictivas de derech
fundamentales, tales como la interpretacipn literal del articulo 47° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR
' desprendida adems del deber estatal de foliento de la negociacion colectiva establecido por la Constitucion o de
prelacion favorable a la negociacion con laforganizaciones sindicales estabiecida en I ley.

La parte in fine del Articjflo 4° del Decreto Supremo N° (017-2012-TR; sefiala: “
resoluciones emitidas por la instanffa de revision se publican en el Diario Oficial El Peruano ly
constituyen precedentes administrafinos vinculantes para todas las fnstancias admiristratiogs
regionales.” '

Que, el Comité de Libertad & i ical de 1a'OIT, mediante el informe N° 302, Caso N° 1845, plantgo
la posibilidad de que un sindicato’de flama de actividad pueda negociar a rfivel de empresa, siempre|y
cuando, éste cuente con representafjividad suficiente dentro ‘de la empresa.. Se -entiende conjo
representatividad suficiente al hecho dffque el sindicato de rama cuerite con :I-\ cieito ntimero de afiliados
en lz empresa sin necesidad de que édfos conformen una mayoria, pues estp sélo sera-exigible a fin de
que la eventual convencién colectiva effla que se arribe alcance efectos erga qmnes; pudiendo ser una de
efectos limitados, en caso afilie a una rffinoria. : |

L e e g e
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DIRECCION RESIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ-ANCASH.

CERTIFICO: Que la Copia Fotostdtica que precede ha sido temada del
ORIGINAL:

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°031-2017-REGION
ANCASH-DRTYPE-CHIM de fecha 19 de Abril del 2017 (04 folios)

RESUELVE: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACTON
INTERPUESTC POR JACOBO CAVENAGO REBAZA.

Chimbote. 18 de Mayo del 2017

DESPACHO DIRECTORAL DRTyPE.
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Que, en este sentido, al ser lajnegociacion coleciiva, un icuerdq destinado a regular las
remuneraciones, las condiciones de ffrabajo, productividad y demas, es decir, concernientes 2
las relaciones entre trabajadores y ginpleadores; no se puede recortar la funciéon natural qu
subyace en los organismos sindjfales, implicaria una afectaciény y lesion al derecha
fundamental de los trabajadores, quffenes se ven representados en aquiellos, y una sustraccié
o apartamiento del espiritu tuitivo fjue debe guiar al Estado en el ambito de las relaciones
colectivas de trabajo, obligado a cifear, propiciar o favorecer las condiciones materiales d
existencia que sean acordes a la diffnidad humana, tal coma lo ha desarrollado el Tribunaj
Constitucional en sendas sentenciasf(Vg. Expedientes N° 020-2012-PI-TC y 2101-2011-AA). Y .
si tomamos en cuenta el precedenfe vinculante antes resefizdo, se debe reafirmar que log |
supuestos de representacion estableidos en el artict:lo 47° det TUO de la LRCT no deben ser
entendidos como una lista cerrada o limitativa, pues como se ha sefialadlo, si existe libertad pard
2 de organizarse, esta libertad debg expresarse en la formg
fina negociacion colectiva en concreto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- [PDECLARAR INFUNDADO el|recurso de apelacion
erpuesto por Jacobo Cavenago Rebaza contra el Auto Directoral N° 019-2016-REGIO '
SANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM del 19 de Mayo de 2016, expedjdo por el Director d¢ |

revencion y Solucion de Conflictos lde la Direccion Regional de Trabajo y P.E. - Ancash.

ARTICULO SEGUNDO.- [FONFIRMAR el Auto Directoral N° 019-2016-REGIO
ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM dfel 19 de Mayo de 2016, expedido por el Director d
Prevencion y Solucién de Confiictodfde la Direccion Regional cle Trabajo y P.E. - Ancash.

ARTICULO TERCERO.- | DISPONER la continuacién del procedimiento dL . |
Negociacién Colectiva entre la empjesa Jacobo Cavenago Rebaza y el|Sindicato de Pescadore §
del Puerto de Chimbote “José OlaydiBalandra”. '

AKTICULO CUARTO.- NQTIFIQUESE la presente resolucifn a la parte interesadg,
para los fines pertinentes. :

. REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAST: Y AR(HIVESE.
|

I

'y
IMAL DE J\NE&ASH

IOHAL DE TRATAUO Y
N DEL EMPLED
r | —y 2

Abog. Predy Hortn Rueda Mdreno

DIRECTOR REGKINAL , |

~. GOBIERND I'E
It DIRECIION
PROMY

FMRM/DRTyPE-A
Kmmin/a.l.
C.c. Archivu




DIRECCION R;E'GIC?NAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO-ANCASH.

CERTIFICO: Que la Copia Fotostdtica que precede ha side fomada ael

ORIGINAL:
) ’ . .. L &

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°031-2017-REET e %

ANCASH-DRTyPE-CHIM de fecha 19 de Abril del 2017, (04 folios)

RESUELVE: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO POR JACOBO CAVENAGO REBAZA.

Chimbote, 18 de Mayo del 2017.

/edﬁfa/?. Lezama Tafur

[ CERTIFICADORA TITULAR
DESPACHO DIRECTORAL DRTyPE.
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