4 Trabajo

. Diraccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
2 ANCASH

RESOLUCION DIIF.CTORAL REGIONAL-N® 023 - 2017-
il ANCASH-DRTYPE-Ci{IIM

.. Chimbote, 04 de Abril de 2017

VISTO:

El recurso de apelacién interpfiesto por el Sindicato de Trabajadores Pesquera Diamant
Planta Samanco - SITRAPEDSAM, fepresentaao por el Sr. César Rafgel Pacherrez Zapata, e
calidad de Secretario General ceuﬁr? el Auto Directoral N° 001-2017-REGION _ANCASH
DR IYyPE/DPSC-CHIM del 02 de isnero de 2017, expedido oor el Directer de Prevencién
Sclucién de Conflictos de la Direcci®in Regional de Trabajo yI‘ - Ancgsh; con Oficio Directors
N® 085-2017-Region Ancash-DRTy!ji /DFSC Chim del 27 de Marzo d¢ 2017, de la Direccién d

Prevencién y Solucién de Conflictosjd

o=

0 (0 — o=

ide esta entidad, y registro N° 877-2017 de Secretaria de est
recatdo en el exped1ente adminigtrativo N° 027-2016-NC

|

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional df Trabajo y Promocién de: Emple¢ de la Regién Ancash,
Mna Entidad con naturaleza juridicg{de derecho publico, es un Organismo Desconcentrado c
Ry O Yependencia técnica normativa ddf Ministerio de Trabajo y Promdgcién del Empleo y co

pend;naa administrativa, presujfuestal y funcmna} del Gok ierno Regional de Ancash, co

Ancash, establece las funciones delffDirector Reglonal de Trat 1%]0 entyre ellas: “Dirigir, coordinay, |
evaluar y control el cumplimiento de lasfifunciones y actividades de los drganos e apoyo, de linea y organds |
desconcentrados” y “Expedir autos y resolfciones directorales regionales sobre asuntos administrativos y procesp
administrativo de su competencia, en cogcordancia 2 la normaiividad vigente” Hde conformidad con 1gs

Literales b) y g) del Articuio 10° del gitado reglamento.

Administrativo General -

]

Que, el Articulo 208° deh
N°27444, sefiala: “El recurso de apel’:
mterprem::tpn de las pruebas produc:
dirigirse a lamisma autoridad que expi
Jerdrquico”; y en este caso el susc

Solucién de Conflictos de esta entiffad, correspondiendo resoiver al respectc, en concordanc

con el articulo 2° del Decreto Supr

La Constitucién Politica del
fomenta la negociacién colectiva y pr

Que, la Ley de Relacione
negociacién colectiva, y sus nive!

elegidos y autorizados segin lo ditablecido por la ley en comentd, pues ésta tiene fuerza
vinculante para las partes que la addptaron, cuyo fin es defenc »r los intereses de los trabajador¢s

y de la empresa. Por lo tanto, en ]

necesario, que la actuacion de las pjirtes y de la entidad, se er: ientren arregladas a derecho.

§ on se interpondrd cuando lu upugnacion se sustente en diferen

a ley de Procedimiento

ol

as o cuando se trate de cuestiones|de puro derecho, debieng
6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superig
to es el superior jerarqu:~o del Director de Prevencién

ﬁ-‘ﬂ&'ﬁ:"-gl:)

0N°017-2012-TR. '

ert, establece que el Estddo garantiza la libertad sindicdl
mueve formas de solucién pacificade los conflictos laborales.

Colectivas de Trabajo, regula |el procedimiento de Ja
s, asimismo los represeitantes deben ser expresamente

tramitacion y el desarrc'lo de lajnegociacién colectiva, ¢s

-
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Que, mediante Auto Directofal N° 001-2017-Regién Angash-DRTyPE/DPSC-Chim, del
de Enero de 2017, el Director de la Dijpccion de Prevencién y Solucion de Conflictos de esta entidad,
declar6 la suspensién de la negociadfon colectiva entre Pesquera Diamante S.A. y el Sindicato de
Trabajadores de Pesquera Diamarffe S.A. Samanco SITRAPEDSAM] hasta que se resuelya
definitivamente el proceso de Termjhacion de la Relacion de Trabajo, olicitada por la emprega
Pesquera Diamante S.A., bajo el argfimento que parz realizar 1na neggciacion colectiva entre ¢l
empleador y trabajadores (Sindicatd, los trabajadores se deben encontrar en condiciones paga
realizarlo, pero comprobaron que la ¥lanta Pesquera de Samanco, se enchientra inoperativa debido
a la suspension temporal perfecta deflabores, y los trabajadores ro se enduentran laborando, por Jo
tanto, no pueden negociar acerca de f§ mejoria de sus derechos laborales.

Que, con Oficio Directoral JfI° 030-2017-Regién Ancash-DRTyRE/DPSC-Chim del 26 de |
Enero de 2017, la Direccién de Previncion y Solucién de Conflictos delesta entidad, elevé a esfe |
Despacho, el recurso de apelacién df vistos. Sin embargo, se realizaron cbservaciones respectoja
_ notificaciones no realizadas por la refprida Direccién, fundamentales para el debido procedimientL
: y en este sentido, este Despacho disffuso devolver el expedient2 administrativo, materia de autgs
(obrante a fojas 167), a la Direccion ffe Prevencion y Solucion de Conflictos, a fin que realicen I3s
acciones administrativas para notificlfr con las formalidades de fezy', el Auto Directoral N° 001-2017-
Region Ancash-DRTPE/DPSC-Chim{{{el 02 de Enero de 2017, y ¢! Decretg concesorio del recurso de
apelacion interpuesto por el Sindicafo de Trabajadores Pesquera Diamante Planta Samaico, a |a
smpresa Pesquera Diamante S.A., refipetindose los plazos establecidos por ley; el mismo que fye
ubsanado y elevado a este Desjfacho, con Oficio Directoral N° 085-2017-Regién Ancash-
RTyPE/DPSC-Chim del 27 de Marfo de 2017. - '

" ' |

Que, el recurso de apelacifin interpuesto por el Sindicato de Trabajadores Pesqueta
Diamante Planta Samanco - SITRAPEDSAM coritra el Auto Directotal N° 001-2017-REGION
ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM fidel 02 de Enero de 2017, cpnsidera los siguientgs

fuadamentos:

Lo seiialado en el Articulo 212° de la Ley NJj| 27444, Ley del Procedimiznto Adviinistrativo General.

La norma especial aplicable para los casos d icese colectivo por causas objetivas, i, suspensign perfecta de contratos de trabajo,

¢s el Decreto Supremo N® 017-2012-TR. esfficuerpo normativo, establece en su articulo 4 los presupuestos para el recurso yie

revisién; 1}, en su articulo 5, precisa que: “LfiDireccion General de Trabajo del Ministerio de Trabaje iy promocion del Empleo

se sujeta a las reglas de la Ley N® 27444, ey del Procedimiento Administrativo general, en la tramitacién del recurso e

revision (...)" "

Queda claro que la autoridad de trebajo fise encuentra obligada a lo dis uesto enlla Ley N° 27444, la cual por ru

modificatoria, establece que el recurso de rffvision sélo es establecido por norma con rango de ley, rango que no tenen|el

Decreto Supremo citado. Por tanto, para loff casos como el de autos, ya ne cabgjel recursolde revisian (al ser éste de cardcier

excepcional y sdlo dispuesto por norma leffal). En ese sentido, lo resuelto pt: la segunda instancia administrativa,

3 referinios, a la Direccién Regional de Trabalb v promocion del Empleo, constifiye cosa de¢idida, al tener la calidad de firnfe.

4. Todo lo expuesto, nos lleva a la légica concl{sion que lo dispuesto en la Resolucién Directdral Regional N°® 001-2017-Regibn
Ancash-DRTYPE-CHIM, de fecha 02 de frero del 2017, tienen la condicidn de firme; [y por lo tanto, la calidad de cds
decidida. En ese sentido, mal hace su Despalho en suspender la negociacion colestiva toda pez que ya existe pronunciamiento
Sfirine por parte de las entidades administraffoas, argumento que por si solo desvirtiia lo expuesto por el Director de Solucipn
de Conflictos.

5. Enel presente caso, la resolucion apelada c
pueda establecer la suspensionde negociaci
por el Director de Solucidn de Conflictos
expresado. Por el contrario, contrarioalas)
28 de la Constitucion), lo que realiza la pri

6. Esmds la interpretacion realizada por el D:

ece de fundamento normativo que sustente las razones por las cuales el Direcjor
n colectiva entre nuestra parte cop. Pesquera Diamante, en efecto, lo dispuegto
no encuentra asidero alguno en -lguna disposicion normativa que regule|lo |
rmas constitucionales, que promueven la negdciacion colective (inciso 2, articylo
era instancia administrativa es ur. limite irrdzonable a éste derecho.
ctor de Solucion 12 Conflictos resulta perjudicial como precedente a otros casps,

pucs se encuentra permitiendo suspender {da negociacion colectiva con la sc’a presentapion del cese colectivo por caudas
« objetivas, herramienta que entonces podriafritlizar cualguier empresa, paia recortar de manerd irrazonable este derecho ¢se

derecho, en desmedro del ﬁ:em sindical, o ¢ “luso dereches de cardcter constity ~onal,

S = SR
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. Que, es necesaric precisafj que la empresa Pesquera Diarmpante y el Sindicato d
Trabajadores Pesquera Diamante Plhnta Samanco - SITRAPEDSAM, vienen promoviendo u
procedimiento administrativo vigerfte (terminacion de la relacion de trabajo por causas objetivas;
motivos econémicos y estructurales) ¥, segtn se observa del expedienteN° 002-2016-TRT-DPS(]
CHIM, que en primera instancia, ifaediante Resolucién Directoral N 102-2016-Regién AncasH
DRTyPE/DPSC-Chim del 10 de Nofliembre de 2016, se rescivié (...) desap:obar la solicitu
de terminacién colectiva de los fontratos de trabajo basacia en causa objetiva consistent
en motivos econémicos y estructurdles, formulada por la emp ‘esa Pe:Lquera Diamante S.A,,
en segunda instancia, este Despacfo, con Resclucién Directoral Regional N° 001-2017-Regio
Ancash-DRTYPE-Chim del 02 de dhero de 2017, declar6 infundado|el recurso de apelaci6
interpuestc por la Empresa Pesqueth Diamante S.A., confirmzndo la Resolucién Directoral N
102-2016-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM, el mismo que fue elevado a la Direccioh
General de Trabajo, en mérito al recfirso de revisién interpuesio por lalempresa en comento; de
lo que se colige, que el procedimichto administrativo en commento, afin estd pendiente de un
pronunciamiento final y decisorio. '

- (0

O = e ey (B 0

Que, asimismo respecto a l¢f cuestionada procedencia del recurso de revisién, referida

or los apelantes, es preciso indighr que el MTPE de acuerdo a 1a Ley N° 29381, Ley '
rganizacién y Funciones, cuenta ffron la funcion de resolver en instancia de revisién to
-afjuello que corresponda a la matesffa laboral, por lo tanto el recurso {le revision contempladp
ITR sigue vigente.

Que, “la negociacidn coloctivafpersigue dos objeiivos. Por una parte, sirve para determinar 14
remuneraciones y las condiciones de trigajo de aquellos trabajadores a los cuales se aplica un acuerdo qu
se ha alcanzado mediante negociacignes entre dos partes que han adtuado libre, voluntaria |e
independienfemente. Por olra parte, flace posible que empleadores y trabgjadores definan, median
acuerdo, las normas que regirdn sus reffaciones reciprocas. Estos dos aspectog del priceso de negociacidn
se hallan intimamente vinculados™.

w

(1]
T med e g s —

(2]

P——

' t
Que, la convencién colectfva de trabajo es el acierdo destinado a regular ids
remuneraciones, las condiciones de trabajo y preductividad y demas, concernientes a lds |
relaciones entre trabajadores y ¢mpleadores, celeorado, = una parte, por una o varids
organizaciones sindicales de trabafhdores o, en ausencia de éstas, por representantes de lgs
trabajadores interesados, expresamfnte elegidos y autorizadoes y, de 1a otra, por un emplead
un grupo de empleadores, o varidp organizaciones de empleadores, de conformidad con
Articulo 41° del Texto Unico Ordenf{do de la Ley de Relaciones Colectjvas de Trabajo aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2003-§R.

se encuentran laborando actualmellte en su centro de trabajo, no significa ni mucho mend
impide que el sindicato ~que repregenta a Ia clase trabajador: - pueda, eventualmente, arribar
2 acuerdos sobre condiciones de {gabajo u otros beneficios: recortar la funcién natural qye
subyace en los organismos sinflicales, implicaria una' afectacjén y lesién al dereclio

fundamenta! de los trabajadores, (iiienes se ven representados en afiuellos, y una sustraccign

'Organizacion Internacional del Trabajfl (OIT) http://ilo.org/public/spanish/dialogue/themes/cu.htm

/
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i
o apartamiento del espiritu tuitivofljue debe guiar al Estadc en el gmbito de las relacione
colectivas de trabajo, obligado a cjpar, propiciar o favorecer las cohdiciones materiales de |
existencia que sean acordes a la dl,mclad humana, tal como lo ha desarrollado el Tribuna
Constitucional en sendas sentencias |Vg. Expedientes N° 020-2012-PI-TC y 2101-2011-AA).

- Que, en cuanto al argumentp que se esgrime en el auto materia de apelacion, de quI
debe estarse a la resulta definitiva d{f la culminacién del proceso de Terminacion de la Relacior
de Trabajo, no constituye en realid{d un argumento suficientemente razonable para que s
justifique la suspension de un prmLedimiento tuitivo de reconocimiento constitucional, at '
més, porque tampoco tiene algunafregulacién normativa, es decir, ¢arece de todo sustenty
juridico y en consecuencia, contravfene los Principios de Legalidad|y de Motivacion de la
Resolucicnes Administrativas (poff motivacion aparente); vy 'si a ello le agregamos que I
resolucién apelada, no ha tomado ef consideracion lo resuehu por esta instancia superior, e
el sentido que se ha desaprobado la gplicitud de terminacién colictiva de los contratos de trabaj
basada en causa objetiva consisterffe en motivos econdémiccs y estr icturales; y si bien est
decision no se encuentra firme, flambién es cierto que tampoco contiene, ni tacita o
%expresnmente, ni se puede inferir ¢ aquella, alguna prohibizion para continuar o suspende
“\Wletin tipo de medida, accién o [brocedimiento que esté destinado a la proteccién dg
“trabajador; se advierte entonces, garamente, que los operadores jyridicos de la instancia
_previas no estan motivando sus defiisiones con arreglo a los ¢4nones|normativos y principic
. bstablecidos y desarrollados progrdbivamente por el Tribunai Constitucional Peruano, por{

L™ - oy

=

=0
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1 07 = i
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'3

Mzt _// que su inobservancia acarrea indefectiblemente la nulidad del actg, por atentar contra 1

e

i derechos fundamentales protegidodlen la Carta Magna, conforme lo s¢fiala el articulo 10° de
Ley N° 27444 -Ley de Procedimienfp Administrative General.

w

Estando a lo expuesto, a la C{nstitucion Politica del Perﬁ la Leylde Relaciones Colectiv '«
de Trabajo aprobado por el Decrgto Supremo N° 010-2003- _'R y su reglamento aprobacg(
mediante Decreto Supremo N° 011-42-TR.

()

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el recurso|de apelacién interpuesto
por el Sindicato de Trabajadores Pefquera Diamante Planta Scmanco | SITRAPEDSAM, contia
el Auto Directoral N° 001-2017-REGION ANCASH-DRTYPE, /DPSC-CHIM del 02 de Enero de
2017, expedido por el Director de Pffevencion y Solucién de Chnflictog de la Direccién Regionl
dr. Trabajo y P.E. - Ancash.

ARTICULO SEGUNDO.-§ REVOCAR el Auto Dlrectoreﬁ N° , 001-2017-REGION
ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM flel 02 de Enero de 2017, expedlido por el Director de
Prevencién y Solucién de Conflictdls de la Direccién Regional de Trapajo y P.E. - Ancash, qye
resolvié declarar la suspension de fla negociacién colectiva entre Pesfjuera Diamante S.A. y Fl
Sindicato de Trabajadores de Pesqffera Diamante S.A. Samango SITRAPEDSAM, hasta que $e
resuelva definitivamente el procesofide Terminacién de la Reldcion de Trabajo, solicitada por fa |
empresa Pesquera Diamante S.A. _ i

R ey
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ARTICULO TERCERO.- DE[CLARAR INFUNDADA Ja solicjtud de suspension doﬂ
procedimiento de negociacion colecfiva del Pliego de Reclamos 20162017, presentada por el
Representante de Pesquera Diamantj S.A.

ARTICULO CUARTO.- DISJONER la continuacién de! procedimiento de Negociacior]
Colectiva entre Pesquera Diamante §.A. y el Sindicato de Trab:ajadores de Pesquera Diamantg

S.A. Planta Samanco - SITRAPEDS/

ARTICULO QUINTO.- EXJfORTAR al Director de la Dirgccién de Prevencién y
Solucién de Conflictos, Abog. Elfer Chero Paz, cumplir con las| garantias del Debidj:

Procedimiento, y mayor celo en las [fotificaciones de los actos administrativos procedentes de

!

7

RECT I
& §Q ARTICULO SEXTO.- NOTIEIQUESE la presente resolucion a Ja parte interesada, parg
5 O ASES() i -
g‘u,f% LE]) i
2 REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAS!. Y ARCHIVESE.

B S B =

vEL 1MPLR0

Abog..fédy Mariin Rucda Mareno, .
" DIRECTOR

coppER ST !

FMRM/DRTyPE-A FTOICNAL
kmmm/a.l.

Cc Archivo
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