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. Direceion Regional de Trabajo y Promocion def Empleo
AHCASH

RESOLUCION IPIRECTORAL REGIONAL N9017 - 2017 -
REGION{ANCASH-DRTYPE-CHIM

Chimbote, 08 de Marzo de 2017-

i

VISTO:
El recurso de apelacion interpu
Directoral N° 002-2017-Region Ancash-}f

Isto por la Compania Minera Santa Luisa S.A. contra el Auto
RTvPE/DPSC-Chim del 19 de Enerd de 2017, expedido por el
Direttor de Prevencién y Solucién de Clfnflictos de la Direccion Regional de| Trabajo y Promocién del
Empleo - Ancash, que declara por conclifido el procedimiento de Terminaci6n de la Relacién de Trabajo
por motivos econdmicos presentado por i Compaiiia Minera Santa Luisa S.A.fcon registro N° 1156-2017
del 30 de Enero de 2017 de Mesa de Paiffles de esta entidad; y la solicitud de fulidad presentada por I3
Federacion Npcional de Trabajadores Njineros, Metaltrgicos y Sidertrgicos|del Pery, el Sindicato de
wpede N Trabajadores Mineros de Santa Luisa dej-iuanzala v el Sindicato de Empleadgs de la Cia. Minera Santd
uisa S.A. de la Mina Huanzala del Defireto de fecha 31 de Enero de 2017 eYpedida por el Director de
h registro N° 1467-2017 del 07 de Febrero de 2017 de Mesa dg
a1 N° 054-2017-Region Ancash-DRTYPE-DPSC-CHIM del 13 de
/‘@" ebrero de 2017, de la Direccién de Prevncion y Solucion de Conflic:os de esta entidad, en la que elevs
ﬁel expediente de su propésito a este Degbacho, con registro N* 532-21}17 de S¢cretaria de este Despachg

del 12 de Febrero de 2017, recaido en el {xpediente administrativo N® 001-2016-TRT-DPSC-CHIM; y,

CONSIDERANDO: ]
Que. la Direccién Regional de [frabajo y Promocién del Empleo de|la Region Ancash, es ung
entidad con naturaleza juridica de derefho puablico, es un Organismo Desconcentrado con dependencia
técnica normativa del Ministerio de Traffajo y Promocién del Empleo y con dependencia administrativd,
presupuestal y funcional del Gobierno Regional de Ancash, como organism¢ desconcentrado dependp
e la Gerencia Regional de Desarrollo Sfcial del Gobierno Regional de Ancash.

4]

Que, el Reglamento de Orgaffizacion y Funciones de la Direccign Regional de Trabajo
& ; ‘fincash, establece las funciones del Diffector Regional de Trabajo, entre ellap: “Dirigir, coordinar, evaludr
* S/ control el cumplimiento de las funciones ylictividades de los érganos de apoyo, de linga y 6rganos desconcentradoy’
/g “Expedir autos y resoluciones di rectoralelf regionales sobre as:utos ndmr':ristmtr'vnt y procesal admiinistrativo r];
su competencia, en concordancia a la norj {atividad vigente” de conformidad cgn los literales b) y g) dgl
Articulo 107 del citado reglamento.
|
Que, el Articulo 208° de ljf Ley de Procedimiento Administrativo General - L

N° 27444, sefiala: “El recurso de apeldfion se interpondrd cuando la'impugndcion se sustente en diferenfe
interpretacion de las pruebas producidas dicuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a fa
misma autoridad que expidio el acto quefise impugna para que eleve .‘«" actuailo al superior jerdrquico”.
Asimismo, el segundo parrafo del nfmeral 11.2 del Articulo 1°° del Decreto Legislativo N° 1272
-  que modifica la Ley N° 27444, Ley cjpl Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley ™N°
29060, Ley del Silencio Adminiscratiypo establece: “(...) 2 nulidaed planteqda por medio de un recurgo
de reconsideracion o de apelacidn serd (pnocida y declarada por la autaridad gompetente para resolverld”;
y en este caso el suscrito es el superior ferdrquico del Director de Pravencion|y Solucién de Conflictos de
/ esta entidad, correspondiendo resolvefal respecto, de conformidad con el Reglamento de Organizacign

y Funciones - ROF y el Manual de Orgfnizacién y Funcionés - MO? de la Direccién Regional de Trabajo

y Promocion del Empleo - Ancash.
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CERTIFICO: Que la Copia Fotostdtica que precede ha sido tfomaaa del
ORIGINAL:

RESOLUCION — DIRECTORAL REGIONAL N°017-2017-REGION
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RESUELVE: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO OF APELACION
INTERPUESTO POR COMPANIA MINERA SANTA LUISA
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Chimbote. 18 de Mayo del 2017
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Direction Regional de Trabajo y Promocin del Empleo
ANCASH

Prevencion y Solucién de Conflictos le esta entidad, mediante!
Auto Directoral N° 002-2017-Regién Andhsh-DRTPE/DPSC-Chim del 19 de Enero de 2017, declara por|
concluido el procedimiento de Termiffacion de la Relacién de Trabajo, por motivos econémicos,
presentado por la Compaiiia Minera Sanff Luisa S.A., sustentédndolo ¢': el actafde fecha 27 de Diciembre
de 2016, en la que acordaron la reinfforporacién de quince (15) trabajadores que se encuentran
actualmente incursos en el procedimierffo de terminacién de los contratos de trabajo, seguido ante 3]
Autoridad Administrativa de Trabajo dfe Ancash, situacién que se ajusta a|la causal sefalada en el
numeral 1861 del articulo 186° de la fley N° 27444 (“. .los acueri'os adoptpdos como consecuencia dd
conciliacion. ]

Que, el Director de la Direccién de |

Que, la empresa apelante sostic e los siguientes argumentos:

“Nuestra solicitud de terminaciorilcolectiva de contratos de irabajo se entiende aprobada poj
resolucion ficta toda vez que la autoridall administrativa de trabajo no emitiq su pronunciamiento en el
plazo establecido en el literal e) del articjilo 48° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Textd
tinico ordenado del Decreto Legislativdf N° 728, Ley de Productiviaad y Cclmpetitivfd‘ad Laboral. A
respecto, como se puede apreciar en autos, Ljfiiltima reunion de couciliacion fue convgcada parael 28 de diciembre

e 2016, motivo por el cual, el pronunciamlpnto de la autoridad debic .‘mb"r_sido efectuado, a mds tardar, el diq
mi¢rcoles 04 de enero de 2017, En ese sentiflo, en el presente procedimiento se entiepde que nuestra solicitud de.
terminacion colectiva de contratos de travajolfue aprobada por resolucion fict, la misma que quedo consentida, pue
ademas dicha resofnciéuﬁcm no fue apeladajfier:tro del plazo de tres (03) div's hdbiles lestablecido en el literal f) de
articulo 48° del Texto tinico Ordenado del Pecreto Legislativo N° 728, ._.-! de Proguctividad y Competitividag

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°

El pronunciamiento de la Autorijad Administrativa de Trabajo fuera de plazo transgrede e
principio de legalidad y el principio del febido procedimiento, lo que genera vicios de nulidad en el Autd
Directoral N° 02-2017-Regién Ancash-IfRTPE/DPSC-Chim. Sobre el particulay llama la atencion que en I
ﬁﬁ‘\\ pe!mfr{ se invoque el articulo 186° de In LPJG para motivar la decision de dar por coficluido el procedimiento, pug
\(};\9.?.':1 0 aiin refiere existiria un acuerdo que tendffia por objeto poner fin al proc:dimientq de terminacion colectiva d

2 'f i 2
e < tiratos de trabajo iniciado por nuestra enjpresa; pero no se tome en cuents gue estd mismo articulo previament
= & Ascsdia / =5
S g ISL V-‘--f”* o g;q € rr.ﬁ:’rencm al Silencio Administrativo fositivo como otro de los supi.>stos que| ponen fin al procedimientq
o O

o,

1
e S encio Administrativo Positivo que adem
el presente 50 confornie la sido expues

por efecto de lo establecido en -1 articulp 48° de la LPCL, ha operad,
en el nunieral precedente. :

El acuerdo contenido en el Acta de jcha 27 de Diciembre de 2016 .z0 constytuye un acuerdo que teng
por finalidad poner fin al procedimientlp de terminacion colectiva ce contratos de trabajo materia dej
expediente N° 001-2016-TRT-DPSC-Chifs. Sobre el particular, es necesario tener en consideracion que el acuerdp
contenido en la referida acta nmo constitufle una cuerdo que tenga por objeto paner fin al procedimiento dp
Terminacion Colectiva de Contratos de Tiibajo, sino que es un acuerdo que establece las condiciones para [q
o reincorporacién de los quince (15) trabajacpres que se encontraban incurscs en el grocedimicito de terminacic
colectiva de contratos de trabajo. En cuantd{a la condicion de la referida Atta, con fecha 09 de enero de 2017, Ig
quinee (15) trabajadores rindieron el examdyi médico d ley, enco: trandose a la fechalpendiente el resultado de o
mismos, los cunles determinardin, entre otraff cosas, si es materialmente posivie que log trabajadores se reincorpore
“al centro de labores, ya que muchos de ellos [fenen condiciones.de salud desce antes dél inicio del procedimiento qug
limitan su capacidad para trabajar. En cuaflto a la segunda condicion, se debe tener en onsideracion que, conforme a k
establecido en el nmumeral 189.5 del articulo 189de la LPAG, el desistiraiento se pu.2de realizay en cualquier momento antes o
que se notifique la resolucién final que agote la vif administrativa, que en este tipo de casos es la resolucién que en via de revisid
\} emite ln Direccion General de Trabajo del Miniflerio de Trabajo y Promocion del Empleo, pedr al haber quedado consentida
Reso!nddu Ficta que aprobé nuestra solicitud {fe terminacion colectiva de contratds de trapajo era juridicemente imposib

fectuar el desistimiento y por lo tanto que se cu p!ﬂ con esta condicidn. Cabe sefiaicr que en Wingiin punto del acta de fecha 2
de diciembre de 2016 se establece como obligadfn de nuestra LOH!PRII!EI el desistiree del prdcedimiento iniciado, sino que
deststimiento se fija como una de las condicionely para la reincorporacion de los tribajadores. En atencion a ello, consideram
que el contenido del acta de fecha 27 de diciemblp de 2016, de ningiin modo puede s2r considdrado como un acuerdo que tengs
por finalidad poner fin al procediniento de terfrinacion colectiva de los contratos e trabajq iniciado por nuestra compaitiy,
nidxime st establecia como una de las condicionils para la retncorporacion de los trabajadores pl que nuestra empresa, de meago
veluntario, oph:zse por poner fin al procedimient§§ condicion que conforme lo hemos -xplicado no se podrd matzralizar.”
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Ditectidn Reqional de Trabaje y Promocidn def Empleo
ANCASH

Que, la Federacién Nacional de
Sindicato de Trabajadores Mineros de S
Minera Santa Luisa S.A. dela Mina Hua
expedido por el Director de Prevencion
este Despacho el recurso de apelacion in

su pretension en el numeral 207.1 del Al

recurso de reconsideracioén, el recurso de
D. L. N° 1272 que modifica el precitad
citado, es de derecho publico y p
administrados, la empresa Cia. Minera
que emiti6 el Auto Directoral que prete
Promocién del Empleo; y este funcion
aplicacion de la Ley Procesal declaratlo :

Que, la Autoridad Administrativi
\ndica en el recurso de revision recaid

egional N° 017-2012-MTPE/1/20, de f
e apelacién interpuesto contra la Res

terminacion colectiva de los contratos d

abajadores Mineros, Metali'rgicos y

t. 207° de la Ley N° 27444, los recur

en la Resolucién Directoral;Generall N® 003-2013-MTPE/2/14

Siderurgicos del Pert, el
ta Luisa de Huanzald y el Sindicatq de Empleados de la Cia.
ala, solicitan declarar nulo el Proveido del 31 de enero de 2017
Solucién de Conflictos de esta entidad, que concede y eleva a

rpuesto por la Compaiiia Minera Sarfta Luisa S.A., sustentando

s administrativos son: e
pelacién, habiendo sido deiogado el recurso de revision por el

Art. 207, refiriendo que en aplicacion del dispositivo procesa

tanto obligatorio cumplimiento [para administradores

anta Luisa S.A. debi6 interpuner su fecurso ante la Autoridad
dia impugnar, esto, es, ante el Diredtor Regional de Trabajo
rio, en caso de existir instancia superior a él, elevarlo o, er.

procedente.

de Trabajo ha establecido ;jlarémetr s especificos, tal como 1

adelante “LA El‘uiPRESA";‘, contrd la Resolucién Directora
ha 12 de noviembre de 2012 que deflaré infundado el recursg
ucién Directoral N° 360-2012 -MTI'E/1/20.2, de fecha 16 ds
uencia de ello, se declaré: i) Improgedencia de la solicitud ds
trabajo por motivos econéinicos presentada por la empresa, il

medidas necesarias a fin 2 no agravar la situacién de los
ar sanciones econémicas y iii) que el [periodo dejado de trabajat
como efectivamente laborados para gualquier efecto legal.

el deber de la empresa de adoptar la
trabajadores bajo apercibimiento de apl:
de estos trabajadores seran considerado

Que, en ese orden de ideas, el “Qrincipio de Legalidad”o Primacia de lp Ley, nos hace referencig

7.0F Tw\%\ que la Admipistracion Pablica no pueje actuar sin respetar los instrumentps legales, no obstante, s
o ¥ 3!?4("5';\. ctuacién debe encontrarse en el fharco legal establecido por la (onstitucion y las leye

¥ Ro
I3

ho. Pues “es el principio mss importante en todas las ramas dgl
roporciona y en el caso concrzto del procedimiento administrativg,
s autoridades administrativag (Servidpres, Funcionarios Publicog,
iiblica, deben trazar su actuacién en pl marco de la legalidad dal

a acoge el derecho al trabzjo, regulado en el Articulo 22°: “EI
el bienestar social , un medic de realizacion de la persona; y en ¢l
‘odalidades, es objeto de atencicn prioritaria del Estado, el cual protege
y al impedido que trabajan. E} Estado promueve condiciones para ¢l
ante politicas de fomento del exhipleo profluctivo y de educacion para ¢l
(tar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajqr
o a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento”.

mprendidas en un Estado de Dere
2 Sqbrecho, debido a la seguridad juridica qu
2 pefiere que ante un procedimiento todas

//etc) componentes de la Administracion

1

Ordenamiento Juridico”.

AW LY ,?
PACH,
P
&n

oY
&

Que, nuestra Constitucion Politj
trabajo es un deber y un derecho. Es base
Articulo 23% “El trabajo, en sus diversas i
especialmente a la madre, al menor de eda
progreso social i econéntico, en especial e
trabajo. Ninguna relacion laboral puede lin
ln dignidad del trabajador. Nadie estd oblig

ulo 186° de la Ley del Procedimiento Administrativo General

dimiento las resoiuciones qué se pronuncian sobre el fondo del asuntp,
el silencio administrativo positivo, el silerffio administrativo negativo en Ll caso alque se refiere el inciso 4) dpl
articulo 188, el desistimiento, la declaraclpn de abandono, los acuerdes adoptados como consecuencia dc
conciliacién o transaccion extrajudicial qife tengan por objeto poner fin al procedifuiento y la prestacion efect:ga
de lo pedido a conformidad del administradlj en caso de peticion graciable”. .

Que, el numeral 186.1 del Art
- Ley N° 27444 senala: “Pondrdn fin al pr

! www.monografias.com
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Direccion Regionsl de Trabajo y Promecion del Empleo
A!{C ASH

|

Que, en este contexto, es 1ffpcesario resaltar que el Atticulo 48° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividhd y Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 003-97;
TR regula el procedimiento de la extfacion de los contratos de trabajo por causas objetivas po
motivos econdémicos, tecnolégicos, esffucturales o analoges, siendo el presente caso por motivos
J$; econémicos solicitado por la Compaiif) Minera Sunta Luisa S.A., <1 mismo que fue principalment=
materia de observacion por parte de laffederacion Naciona! de Tra -ajadores Mineros, Metalﬁrgicos{
y Siderurgicos del Peru, el Sindicato [fle Trabajadores Mineros de Santa!Luisa de Huanzald y ¢!
Sindicato de Empleados de la Cia. Mlnera Santa Luisz 5.A. de ‘a Mina|Huanzald, respecto a lz{
competencia territorial, concluyéndos que esta Direccién Regicnal de Trabajo y Promocién de
Empleo - Ancash es competente parj resolver el procedimient™ en comento. Posteriormente e
procedimiento sigui6 su curso, a carglp de la Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos dg

esta entidad.

Que, asimismo, se advierte que la Federacion Nacional de| Trabajadores Mineros
Metaldargicos y Siderurgicos del Peri§ el Sindicato de Trabajadores Miheros de Santa Luisa ds
Huanzalay el Sindicato de Empleadofide la Cia. Minera Santa Luisa S.A. de la Mina Huanzala, cor
fecha 05 de Enero de 2017, presentan iy Acta de Acuerdo de fecha 27 de diciembre de 2016, suscritg
por representantes de su Sindicato y cp la Compania Minera Santa Luisa 3.A., acordando las parte
como punto tinico, que a partir del 3§ de enero del 2017, reincorporara hl centro de labores a log
quince (15) ﬁabajadores que actualme fte se encuentran incursos en el procpdimiento de terminaci6
colectiva de contratos de trabajo, estajileciendo condiciones: la primera fye que los 15 trabajadore;
deberan pasar por examenes médicosfpcupacionales correspondientes y el segundo que la empres
se desistira del procedimiento de Teifainacién Colectiva de Contratos de¢ Trabajo iniciado ante |
Autoridad Administrativa de Trabajdlde Ancash, firmando en sefial de conformidad. Ante ello, el
Director de la Direccién de Prevencifin y Solucién de Conflictos de estq entidad, mediante Aut
AW Directoral N° 002-2017-Region Ancagh-DRTPE/DPSC-Chim del 19 de Enero de 2017, declara po:

T
;-
walne
Ly ].

) N
g £ O toncluido el procedimiento de Termfnacion de la Relacién de " rabajo, [por motivos econémicos
El &) u L S i % . - : .
3 2 " @ __Bresentado por la Compaiifa Minera $anta Luisa S A. teniendo como base|le al el numeral 186.1 d¢l
2 %n = p p i g
3o 7 7 Articulo 186° de la Ley N° 27444 (“... 1 acuerdos adoptades como consecuencla de conciliacion...”).
CA ) y \ P
¥k 7

Rt [ ue, en este sentido, el trabdlo es un derecho fundamerital, regulado por la Constitucié

N b4 P

) en un afén tutelar de ese derech, ha regulado y normad
udiciales que promueven Ja autocomposicion acordada ent
trabajo, acorde a ello el numeral 1§6.1 del articulo 186° de
mo de extincién del procedimientd, el acuerdo materializado
mbién, se tiene el tratarmiento jydicial que reconoce a fa
ativo de solucion de la Litis que pone fin al proceso, y si bign
propiamente una controversia, pugs lo que se postula es urja
a cargo de la gestion administrativia, también es cierto que fi
0 que sustrae la pretension admirfistrativa, en la medida de
witil un pronunciamiento sobre una cuestion ya resuelta por
e Acuerdo es un mecanismo fundamental, a través del cual pl
inera y el Sindicato en coniento, voluntariamente convinierdn
sus condiciones de trabajo (reincorpdfacion), constituyéndose eit la base|del mantenimiento de sys
buenas relaciones laborales, y que iffperen condiciones armoninsas y procductivas, es decir, es yn
/ medio esencial para reducir la deglgualdad y ampliar el dmoito de |la proteccion laboral. En
' consecuencia, el recurso de apelacich interpuesto per la Cia. M'nera Santa Luisa S.A. deviene ¢n
infundado, de conformidad con lo sefialado en los considerando: que preceden.

Politica del Pery, siendo que el Estac
procedimientos administrativos extre
los sujetos de la relacion colectiva de
Ley N° 27444, que prevé como mecan
en conciliacién, de modo analogo,
conciliacion como un mecanismo alte
en el ambito administrativo, no exist
exigencia de hacer, no hacer o de da
se ha considerado como un mecani
que un acuerdo de conciliacion, hac
las mismas'partes. Por tanto, el Acta
2> empleador en este caso la Companiia

s
>
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Direccion Regional de Trabajo y Fromocion del Emples
ANCASH

Que, respecto a la nulidad formiflada por la Federacion Nicional de Trabajadores Mineros,
indicato de Trabajadores Miferos de/Santa Luisa de Huanzala|

Metalurgicos y Siderurgicos del Peru, el
y el Sindicato de Empleados de la Cia. jfinera Santa Luisa S.A. de ia Mina
fecha 31 de Enero de 2017 expedida por fll Director de Prevencion y Selucién d
y eleva a este Despacho, el recurso de ap{flacion interpuesto por la Coinpantia N
preciso indicar que el MTPE de acuerdo § la Ley N° 29381, Ley de Organizacig
la funcién de resolver en instancia de reflision todo aquello que corresponda 3
tanto el recurso de revision contempladdfen el Decreto Supremo N° 017-2012-1

Estando a lo expuesto, a la Constitficion Politica del Peru, y de conform
Ley del Procedimiento Administrativo (feneral - Ley N° 27444

* SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLJARAR INFUNDADO el recurso de a
Compaiila Minera Santa Luisa S.Af contra el Auto Directoral N°
DRTyPE/DPEC-Chim del 19 de Enero ffe 2017, expedido por el Director de
Conflictos de la Direccién Regional de j
los considerandos sefialados en la presejjte resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR el Auto Directoral N°
\ DRTyPE/DPSC-Chim del 19 de Enero fle 2017, expedido por el Director de
U \Conflictos de la Direccién Regional de Tfabajo y Promocién del Emp:z2o - And
--O.I\_
~|l  ARTICULO TERCERO.- DELARAR INFUNDADA la nulidad {
& {Efero de 2017, expedida por el Diredor de Prevencion y Solucién de C

j"}]""ormulada por la Federacién Nacional df Trabajadores Mineros, Me!: ! irgicos
o>

¥abajo y Promocion del Empleo - Arjcash, de conformidad con

ash.

REGION

Huanzala, del Decreto dey
e Conflictos, que concede
finera Santa LuisaS.A., es
n y Funciones, cuenta con
la materia laboral, por loj
'R sigue vigente.

dad con lo prescrito en 1;11

elacién interpuesto por 12
02-2017-Regién - Ancashq
Prevencién y Solucion dd

002-2017-Regién Ancash
Prevencion y Solucién dg

el Decreto de fecha 31 ¢

onflictos de esta entidad,

y Sidertrgicos del Peru,

Sindicato de Trabajadores Mineros de Shnta Luisa de Huanzala y el Sindicato de Empleados de la Cig

Minera Santa Luisa S.A. de la Mina Hu:

ARTICULO CUARTO.- NOTJFIQUESE la presente resolucion a 1
formalidades de ley, para los fines pertifgentes.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ-ANECASH.

CERTIFICO: Que la Copia Fotostatica que precede ha sido tomada del
ORIGINAL.

RESOLUCTON DIRECTORAL RESIONAL NQI7-2017-REGION
ANCASH-DRTYPE-CHIM de fecha 08 de Marzo del 2017, (05folios)

RESUELVE: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DF APELACION
INTERPUESTO POR COMPANIA MINERA SANTA LUISA

S5A,

Chimbore, 18 de Mayo del 2017

CERTIFICADORA TITULAR
DESPACHO DIRECTORAL DRTyPE.




