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Direccion Regional de Trabejo y Premacion del Empleg

016 - 2017 -

Chimbote, 11 de Julio de 2017

ANCASH
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N*
REGION ANCASII-DRTYPE-CHIM
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por la Pesquera Diamante S.A
José Montenegro Rubio contra la Resolucién Directoral N° 035-2017-Regic
Chim, que resuelve desaprobar la solicitud de terminacién de los contratos d
estructural y economica, expedida por el Director de Prevencién y Solucién d

., representado por Jhonny
n Ancash-DRTyPE/DPSC-
k2 trabajo por causa objetiva
 Conflictos de esta entidad,

recaido en el expediente administrativo N? 002-2016-TRT-DPSC-CHIM, con tegistro N° 6808-2017 del 23
de Junio del 2017 de Mesa de Partes de esla entidad; con Oficio Directoral N° 175-2017-Regi6n Ancash-

DRTyPE-DPSC-CHIM del 03 de Julio de 2017, suscrito por el Director en come
de su proposito a este Despacho; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo dc
entidad con naturaleza juridica de derecho publico, es un Organismo Desco
técnica normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y con
presupuestal y funcional del Gobierno Regional de Ancash, como organisny

de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancagh.

Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empl
sustentandose en funciones de programacion, direccion, ejecucion, supervisi
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia y efid
del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direcci
Ancash, establece las funciones del Director Regional de Trabajo, entre ella
y control el cumplimiento de las funciones y aclividades de los 6rganos de apoyo, de lin
y “Expedir autos \y resoliiciones directorales regionales sobre asunlos administrativc
su competencin, en concordamicia n la normatividad vigente” de conformidad ¢
Articulo 10° del citado reglamento.

Que, el Articulo 208" de la Ley de Procedimiento Admi
N° 27444, senala: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugn
utlerpretacion de las pruebas producidas o cuando se trale de cuestiones de priro d
nusma autoridad que expidio el aclo que se impugna para que eleve lo actuado a
este caso el suscrito es el superior jerarquico del Director de Prevencién y So
entidad, correspondiendo resolver al respecto, de conformidad con el Regl
Funciones - ROF y el Manual de Organizacion v Funciones - MOT de la Dire
Promocién del Emplco - Ancash.

I. ANTECEDENTES:

1.1 Que, la Direccién General de Trabajo mediante Resolucion Direcloral Ger
obrante a fojas 779 a 785, expedida por la Direccion General de Trabaje
Promocion del Empleo, declaré fundade en parte el recurso de revision inter
S.A contra la Resolucion Directoral Regional N® 001-2017-REGION ANCAS
declara la nulidad del acto administrativo conformado por la Resolucién Di
REGION ANCASH-DRTyPE-CHIM y la Resolucion Directoral Regional N*
DRTyPE-CHIM, emitidas por la Direccion Regional de Trabajo y P.E. - Anca

nto, elevando el expediente

la Region Ancash, es una
hcentrado con dependencia
lependencia administrativa,
o desconcentrado depende

ro adopta una estructura
bn y control. Se rige por los
jiencia contenidos en la ley

bn Regional de Trabajo -
s: “Dirigir, coordinar, coaluar
*n ) organos desconcenirados”
5 y procesal administrativo de
pn los literales b) y g) del

istrativo General - [ ey
cion se sustente en difereinic
rrecho, debiendo dirigirse a la
{ superior jerdrquico”; y en
ucion de Conflictos de esta
pmento de Organizacion y
rcion Regional de Trabajo y

eral N® 65-2017-MTPLE/2/ 14,
del Ministerio de Trabajo v
puesto por Pesquera Diamante
-DRTyPE-CHIM. Asimisino,
rectoral Regional N° 001-2017-
006-2017-REGION ANCASH-
ph.
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Que, mediante Resolucién Directoral Regional N® 010-2017-REGION ANCAS
Declarar la Nulidad de la Resolucion Directoral N°102-2016-REGION AN
Disponiéndose que la Direccion de Prevencion y Solucion de Confliclos, e

'REGION

:9
R
1-DRTyPE-CHIM, se resuelve

'ASH-DRTYPE/DPSC-CHIM,
mita nuevo pronunciamiento;

sobre los antecedentes relativos a la solicitud presentada por la empresa Pe&luera Diamante S.A.

Que, con Resolucién Directoral N® 035-2017-REGION ANCASH-DRTyPE/ D]
2017, el Director de Prevencién y Solucion de Confliclos de esta entidad, resug
terminacion colectiva de los contratos de trabajo basada en causa obj
economicos y estructurales, formulada por la empresa Pesquera Diamante
Disponiendo la inmediata reanudacion de las labores de los trabajadores afe
remuneraciones dejadas ce percibir durante el tiempo de suspension perfect
consentida y/o ejeculoriada que sca la presente.

Que, con fecha 23 de Junio del 2017, Pesquera Diamante S.A., representada
Rubio contra la Resolucién Directoral N°® 035-2017-Region Ancash-DRTyPE/
2017, que resuelve desaprobar la solicitud de terminacion de los contratos
estructural y econdmica, expedida por el Director de Prevencion y Solucion

Que, Pesquera Diamante S.A., solicita Informe Oral con la finalidad de fun
conforme a su derecho constitucional y legal del debido proceso, pretension qy
en virtud que dentro del Procedimiento de Terminacion de la Relacion de 1T
Unico ordenado del D. Leg, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

003-97-TR, en concordancia con ¢l Decrelo Supremo N° 017-2012-TR, |
contemplado., segin Decreto del 04 de Julio del 2017, expedido por el suscril

Mediante Oficio Direcloral N° 175-2017-Region Ancash-DRTyPE-DPSC-CH
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos de esta entidad, cleva a

PSC-CHIM, del 20 de junio del
tlve desaprobar la solicitud de
tiva consistente en motivos
b.A., el 13 de mayo del 2016,
rtacdos asi como el pago de las
h de labores; en consecuencia,

por Jhonny José Montenegro
DYPSC-Chim del 20 de Junio de
de trabajo por causa objetiva
e Conflictos de esta entidacd

famentar sus consideraciones
ie fue declarada improcedente
rabajo establecido en el Texto
Laboral - Decreto Supremo N*
) solicitado no se encuentra
p.

M del 03 de Julio de 2017, el
este Despacho, el expediente

administrativo N° 002-2016-TRT--DPSC-CHIM, en mérito al recurso de apelacion interpuesto por Pesquera

Diamante S A.

Que, asimismo, Pesquera Diamante S A. con fecha 05 de Julio del 2017, para
recurso de apelacion presenta copia de la Resolucion Directoral N 018-20174

rejor resolver, y ampliando su
PRODUCE/DGPCHDI del 06

de Junio, expedida por el Director General de Pesca para Consumeo Huano Directo e Indirecto del

Ministerio de la Produccion, que resuclve la suspension de licencia de ope
tm/hr) de la Planla Samanco por 02 anos, indicando que es importantc
trabajadores involucrados en el procedimiento de cese colectivo iniciado
evidencia las razones objetivas que molivo la decision sobre la presentacios
que dio origen al Decreto del 06 de Julio de 2017, expedido por el suscrito,
Tener Presente y Agregar al expediente principal.

FUNDAMENTOS DEIL RECURSO DE APELACION:

e Nulidad de la Resolucion por afectacion al debido procedimicnto y «

*  Que la decision de trasladar equiipos existe y ésle fue el motivo que
la consecuencia del cierre de la Planta, como una accicn de optimiz

e Frente a e aesla realidnd, la empresa decidio modificar su estructi
Supe y Malabrigo al estar geogrdfica y estratégicamente mejor bi
de recurso, a efeclos de aprovechar al wixime la anchoveta fi
disponiendo de algunos equipos d ela Planta de Smnanco reducien
lo que se oblendra harina de mejor calidad. Todo esquema supuso, |
personal.

o Ladecision de cicrre de Planta se lomd en base a los argumentos téci
negativo que esta Planta venia golpeando a la empresa, fue una med
entpresarial con el objelo de preseroar la productividad y competitic

acion de planta “Harina” (75
que se corra traslado a los
' de esta manera una vez sc
del procedimiento, el mismo
que dispuso Correr Traslado,

ebida motivacion

suslenta el cese, el traslado s
v las instalaciones.

ra y polenciar sus Plantas de
radas en relacion a la captura
psca que se pueda capturar,
b los costos de produccion con
lumentablemente reduccion de

icos, por el impacto econdniico
ida vinculada a una necesidad
idad de la empresa.
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III. ANALISIS DEL CASO:

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General - Le*r N° 27444 - regula: el
“Principio_del debido procedimiento.- Los administrados gozan de todos| los derechos y garantias
inherentes al debido procedimicnto administralivo, que comprende el derechoa exponer sus arguimnentos
a ofrecer y producir pruebas v a obtener una decision motivada y fundada en|derecho. La institucion del
debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo.

Que, el Principio de legalidad sefiala que las autoridades administratiops deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estip atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fucron conferidas.

Que, el Tribunal Conslilucional, respecto a la motivacion de los lactos administrativos en

1. “El derecho a la motivacion de las resoluciones administrativas cs de especial relevancia.

Consiste en el derecho a la cerleza, el cual supone la garantia de tocao administrado a que las
sentencias estén molivadas, es decir, que exista un razonamiento juridico explicito entre los
hechos y las leyes que se aplican.”

2. Asimismo, cabe acotar que la Constitucién no establece una deteyminada extension de la
motivacion, por lo que su contenido esencial se respela siempre qu¢ exista fundamentacion,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion
dela decisién adoptada, aun si esta es breve o concisa o se presenta el supuesto de motivacion
por remision.

3. Asi pues la motivacion de la actuacion administraliva, es decir, la|fundamentacién con los
razonamientos en que se apoya, ¢s una EXIGENCIA INELUDIBLE PARA TODO TIPO DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, imponiéndose las mismas razones pdra exigirla tanto respecto
de actos emanados de una potestad reglada como discrecional. [Entonces, el tema de la
motivacion del aclo administrativo es una cuestion clave en el| ordenamiento juridico-
administrativo, y es objeto verificacion no solo ha instancia jurisdiccjonal sino administrativa
por las instancias resolutivas -como es el caso de la DRTyPE-, de tal modo que constituye
una real exigencia o condicién impuesla para la vigencia efectiva dgl principio de legalidad,
presupuesto ineludible de todo Estado de derecho.

4. Asi también el articulo 3° de la Ley 27444 -Ley de Procedimiento |[Administrativo General,
establece que son requisitos de validez de los aclos adminisifativos, entre otros: “4.
Motivacion.- Ll acto administrativo debe eslar debidamente molivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.”

Que, en el numeral 3.8 de la Resolucion Directoral General |N°65-2017-MTPE/2/14,
expedida por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Tgrabajo y Promocion del
Empleo, se sefala que en la Resolucion Directoral Regional N° 001-2017-REGION ANCASH-
DRTyPE-CHIM, no sc advierle un analisis expreso de un medio probatorio relevante

~presentado por la Empresa, como ¢s la carta de fecha 02 de mayo del 2016, obrante a fojas 241 a
242 del expediente, mediante la cual la Sociedad de Auditoria Chave4 Aguilar & Asociados S.
Civil se pronuncia sobre una maleria que ha resultado esencial para dpterminar el sentido de
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aquella resolucién, esto es, el sujelo legitimado para emitir la pericia p,
articulo 48° de la LPCL. Y cn este sentido, es necesario precisar que d
Alegre Elera, esta registrado en la Contraloria General de la Republi
encuentra legitimado para emitir la Pericia establecida en la ley de la n

Que, la empresa adjunté a su pretension una pericia de parte

&
i

REGION k
RNCASH
revista en el inciso c) del
1 Econ. Jenner Francisco
ca del Peru, es decir, se

nateria.

elaborada por el Perito

Valuador REPEV - Perito REPE], Econ. Jenner I'rancisco Alegre Elera, de fecha 03 de mayo del

2016, que corre de fojas 39 a 68 del expediente, la misma que ha sido 1

¢ 2" SOCIEDAD CIVIL, sefalando que se realiza efectuando el analisis Ecc
la empresa, revisindose la documentacion siguienle:

Costos del 2014 y 2015, Memoria_Anual del 2014, Resoluciones M

atificada mediante Carla

A0 7%\ de fecha 02 de mayo del 2016, emitida por la Sociedad CHAVEZ AGUILAR & ASOCIADOS

némico y Estructural de

inisteriales sobre Limites

Maximos de Captura por embarcacion, Resolucion Ministerial N° 357-20

14-PRODUCE/DGCHI, de

fecha 22-09-2014, mediante la cual se autoriza modificar por innovacion tecjolégica sin incremento de
|

-Yapacidad del complejo  Pesquero  Samanco, la Resolucién = M

nisterial N° 114-2015-

- PRODUCE/DGCIII, de fecha 06.03.2015, mediante la cual se autoriza el traslado hacia su Planta de

blucion Ministerial N°118-

cl traslado hacia su planta

de harina de alto contenido proteico ubicado en Puerto Supe de 190 t/h

Que del analisis econémico contenido en la pericia presentada, sefiald, que el precio de la harina

de pescado, muestra cifras maximas a mediados del aio del 2012, y entre los
2014, y que a partir de inicios dcl afio del 2015 se aprecia una lendencia decreci
en junio del 2015 una cotizacién de US$ 1,649.19 T/M y a marzo del 2016 es
ultimo precio que equivalc a la cifra mas baja que se alcanzo entre los meses

meses de junio a agosto del
ente del precio, alcanzando
de US$1,387.83 T/ M, esle
de setiembre y octubre del
ps, indicando que en el afo

ano 2011; que en cuanto al impacto de coslos fijos y variables en las tres plant
del 2014 las plantas de Callao y Supe son mas eficientes al mostrar un costo t
y US$ 596.70, mientras que la Planta de Samanco alcanza la cifra de US$ 855

btal por TM de US$ 455.20
20; que la Planta de mayor

eficiencia productiva fue la del Callao durante el ano del 2014, al lograr un cpsto variable promedio por

TM de harina de pescado de US$ 183.40, que representa un 59% del costo de
US$ 247.20 que representa un 80% del costo de Samanco; que durante en el
mayor eficiencia fue la del Callao al lograr un menor costo variable prom
pescado de US$ 165.50 que representa el 89% del costo de Samanco, le sigu
representa el 97% del costo de Samanco; que en cuanto al Analisis de Punto de

bamanco, le sigue Supe con
afo del 2015, la planta de
>dio por TM de harina de
P Supe con US$ 181.20 que
Fquilibrio, senala la pericia,

que la Planta de Supe alcanza su mayor punto de equilibrio en el ano del 2(
1,957.60 TM de harina de pescado, de 1,664.90 TM en el ano del 2015, y se pr
usando los mismos costos del aiio anterior, un punto de equilibrio de 2,044.-
holgura productiva logra un cocficiente en dichos afios de 4.79, 10.74 y 4.59; as
alcanza su punto equilibrio en el ano 2014 con una produccion de 3,355.50 T/
2,920.40 TM en el atio 2015 y sc proyecla para el afio 2016, usando los costos

14, con una produccion de
pyecta para el afio del 2016,
0 TM por consiguiente su
imismo la Planta del Callao
VMl de harina de pescado, de
del afio anterior, un punto

de equilibrio de 5,406.00 TM, por consiguicnte su holgura productiva logra ui coeficiente en dichos anos

de 6.40, 7.53 y 4.07; que la Planta de Samanco alcanza su punto de equilib
produccioén 1,646.30TM de harina de pescado, de 1,402.90 TM en el afio 201
2016, usando los costos del aiio anterior, un punto de equilibrio de 2,625.5
holgura productiva logra un coeficiente en dichos anos de 2.95, 595 y 1.8]
econdmico, que de la comparacion de las tres plantas de produccion de la em

‘io en el ano 2014 con una
b, ¥ se proyecta para el ano
0 T™, por consiguiente su
, concluyendo del analisis
presa se aprecia que:

2

—
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e Tendencia decreciente en la colizacién de la TM de harina de pescado e
e LaPlanta de Samanco liene un costo de produccion mayor en comparaci
e LaPlanta de Samanco tiene una baja holgura productiva debido a su me:

(diferencia entre el precio y el costo variable unitario).

Que, del Anilisis Estructural de la Planta Samanco, senala, que la ca

REGION y
ARCASH

el mercado internacional.
bn con las otras dos plantas.
or margen de contribucion

iidad de harina producida

es muy baja, debido a la poca capacidad de produccién de la planta que no permite avanzar maés de 75
tm/ hr, lo cual no permite competir con plantas de mayor avance, ya que gl procesar la anchoveta de

manera lenta, esta va perdiendo sus condiciones de frescura cn las pozas de al
una mayor produccién de harina en calidades C+D, y menor cantidad de ha
Yo\l consiguiente mayor costo de produccién por el consumo de combustible y «
% prime y stiper prime habiendo recepcionado una anchoveta fresca, significa v
C+D por la cual se pudo haber obtenido una mayor utilidad pero por la descg
en las pozas, s6lo se obtienc un valor que esta $ 300 por debajo de una harind
contrario pasa con las plantas de Pisco, Callao, Supe y Malabrigo, adicionand
Samanco se encuentra ubicada a 30 Km. de Chimbole, lo que genera sobrecos
%o\ operativas; en el 2015 PD Samanco solo tuvo 64 dias de produccion, de

De la Conclusi6én Final se recomienda ejecutar la reduccién de persor
una estrategia utilizar algunos equipos principales de la Planla Samanco
Malabrigo, para lograr alcanzar la nueva capacidad solicitada, de manera qu
inversion y potenciar la viabilidad de estos 02 proyectos con los que obte
calidad y mayor eficiencia productiva.

Que, el literal b) del Articulo 48 senala: “La extincion de los contratos de t
previstas en el inciso b) del Arliculo 46, sélo procederd en aquellos casos en los que

macenamiento provocando
ina de calidades A+B, con
tros, el no producir harinas
nder una harina de calidad
pmposicion de la anchoveta
prime y super prime, caso
lose a ello, que la planta de
tos y dificultades de indole
os cuales en promedio se

trabajaron 14.1 h/ dia de produccion. En resumen, el 82% del ano, el persorjal estuvo sin generar valor

\al que permita a través de
bn las dos plantas: Supe y
se reduzcan los montos de
ndremos harinas de mejor

‘abajo por las causas objetivas
be comprenda a un niimero de

trabajadores no menor al dicz (10) por cientfo del fotal del personal de la emptesa, y se sujeta al siguiente

procediniento: (...)
La empresa con el sindicato, o en su defecto con los trabajadores afectados o sus repres
negociaciones para acovdar las comdiciones de la terminacion de los contratos de trabajo o In
adoptarse para evitar o limitar el cese de personal. Entre tales medidas pueden estar la suspe
labores, en forma total o parcial; la disminucion e turnos, dias u horas de trabajo; l
condiciones de trabajo; la revisién de las condiciones colectivas wigentes; y cualesquier
coadyuvar a la continuidad de las actividades econdmicas de la empresa. ELacuerdo que o
vinculante”

Y en este extremo, principalmente es necesario resaltar que
presentacion del expediente ante la Autoridad Administrativa de Trab
un programa de cese voluntario con incentivos, incluyendo en forma p
trabajadores, informandoles la invilacion a efectos de que libremente

fintantes, entablaran
medidas que puedan
sion temporal de las
modificacion de las
1 otras que puedan
lopten tendra fuerza

en forma previa a la
hjo, la empresa establecio
ersonal a cada uno de los
decidan su acogimiento;

que la empresa considero convenienle, a efeclos de que los trahajadores tengan tiempo

suficiente para tomar la decision de acogimicnto al programa con
asistir al centro de trabajo, en calidad de licencia con goce de r
presentacion del expedicnle, pero previo a esa medida la empresa ot

centivos, les exoneré de
Pmuneraciones, hasta la
prgo vacaciones vencidas

y/ o adelantadas, demostrandose de esla manera que la empresa cumplio lo establecido por la

ley de la materia, realizando sus mejores esfuerzos para generar el met
del inicio del cese colectivo.

hor impacto laboral antes
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o Por la descomposicion de la anchoveta en las pozas, sdlo se oblieue un valor que
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Que, de la Pericia se advierte que “la Planta de mayor eficiencia productiva fi
del 2014, al lograr wn costo variable promedio por TM de harina de pescado de LIS$ 1
del costo de Samanco, le sigue Supe con US$ 247.20 que representa un 80% del cost

REGION

ANCASH™

e la del Callao durante el aiio
B3.40, que representa un 59%
0 de Samanco; que durante en

el aiio del 2015, la planta de mayor eficiencin fue la del Callao al lograr wit menor costo variable promedio por TM

de harina de pescado de UIS$ 165.50 que representn el 89% del costo de Samanco, le st
representa el 97% del costo de Samanco.

Quie la cantidad de harina producida es muy baja, debido a la poca capacidad de
perniite avanzar mds de 75 twi/hr, lo cual no permite compelir con plantas de inayo

gue Supe con LSS 181.20 que

roduccion de la planta gue no
avance, ya que al procesar ln

anchoveta de manera lenta, esta va perdicndo sus condiciones de frescura en las pozad de almacenamiento (...)

harina prime y stiper prime, caso contrario pasa con las plantas de Pisco, Callao, Suj

de indole operativas; en el 2015 PD Samanco sélo tuvo 64 dias de produccion, de los cu
14.1 I/ dia de produccion. En resurien, el 82% del ario, el personal estuvo sin genera

Y se recontienda ejecutar la reduccion de personal que permita a través de una estra

materia, registrado en la Contraloria General de Republica, y es de ac
Planta Samanco se debe a fundamentos econémicos y estructurales,

esta $ 300 por debajo de una
¢ i Malabrigo, adicionandose

ello, que la planta de Samanco se encuentra ubicada a 30 Kne. de Chimbole, lo que gehera sobrecostos y dificultades

nles en promedio se trabajaron
t valor agregado a sus labores.

fegin utilizar algunos cquipos

rincipales de la Planta Samainco en las dos plantas: Supe y Malabrigo, para logran alcanzar la nueva capacidad
bolicitada, de manera que se reduzcan los montos de inversion y potenciar la viabilidad de estos 02 proyectos”

Y este contexto, es preciso indicar que la misma fue elaborada por un especialista en la

verlir que el cierre de la
onsiderando aun que la

referida Planta genera sobre coslos que impaclan negativamente SOblL{:‘ los estados financieros

de la compania, los mismos que se demuestran en los cuadro de los ane
invocada, en comparacion con las otras Planlas. I'rente a esta realid
modificar su estructura y potenciar sus Plantas de Supe y Malabri
estratégicamente mejor ubicadas en relacion a la captura de recursos, e
supuso, lamentablemente, el cierre de la Planta Samanco y la co
personal.

Que los hechos que se describen son los hechos que sustentan
Samanco y éste cierre sustenta cl cese de personal, pues la decision de
parte del andlisis econémico y operalivo, el excedente del personal s
propio de la Planta, pues los argumentos técnicos de la pericia por lo
por el cierre de la Planta Samanco, han sido determinantes para la red

Que el 6rgano de primera instancia no advirlio que la actividad py
mantienen su actividad los 365 dias del ano, segtin sc indica en la periq
de 64 dias, es decir el 82% dcl ano el personal estuvo sin generar valor

Que respecto a que la empresa no ha planteado una reorgamzacion d
redistribucion del personal despedido en las plantas antes mencionadas, do
mejor calidad de harina y mayor eficiencia producliva; es preciso sefialar qu
cuenta con el personal calificado necesario para una funcion especific
estar una Planta tolalmente inoperativa, y si el personal se trasladara,
funciones, que afectarian gravemente a otros trabajadores, es decir ocy

de reubicar a olros.

0s que sustenta la causa
lad, la empresa decidio
po al estar geografica v
decir todo este esquema
nsecuente reduccion de

bl cierre de la Planta de
reestructurar la empresa
p configura con el cierre
5 cuales la empresa opla
liccion de personal

esquera es aleatoria y no
ia, que en el ano 2015 fue
agregado a sus labores.

la empresa, donde exista la
ide se espera alcanzar una
e cada Planta de Trabajo
h segun su perfil, pues al
se crearia duplicidad de
asionarian despidos a fin

ok
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Que, asimismo, en virlud de lo establecido por el érgano de primera instancia, al disponer

la inmediata reanudacion de las labores de los trabajadores afectados

asi como el pago de las

remuneraciones dejadas de percibir durante el liempo de suspension jperfecta de labores, cabe

senalar que contrapone a lo cstablecido por el articulo 15° del D.S. N (
un proceso de terminacién colecliva de relacion de trabajo.

La Autoridad Administrativa ha dispuesto que para que exista la
los contratos de trabajo por causas econdmicas, se debe tener en cuent
en los siguientes criterios administrativos (fundamento 9.4 de la Resol

N°003-2013-MTPE/ 2/14):

disminucién sustantiva de la produccion que impida a la empresa co
normal de sus aclividades empresariales. La segunda alude a una cris

03-97-TR, por tratarse de

terminacion colectiva de
A la evaluacion detallada
ucion Directoral General

1 hace referencia a una
1tinuar con el desarrollo
s econOmica o financicra

2\cumplir con las deudas adquiridas. Este elemento debe evaluarse

econdémica por la que atravicsa.

b) La realidad de la crisis: Iis decir, que afecte verdaderamente a la em
acreditar que dicha empresa se encuenlra en crisis. En caso de que [§
exclusivamente a un centro de trabajo, antes de solicilar el empleador ¢
debera evaluarse la viabilidad de reubicar a dichos rabajadores en 14

empresa.

que imposibilita a la empresa atender a sus obligaciones principales o|secundarias, es decir, no
solo cumplir con la cadena de produccion, sino ademas no tener capacidad econémica para

or cada caso concrelo,

teniendo como referencia las pericias presentadas por la empresa) que sustenten la crisis

presa, para ello se debera
h crisis economica afecta
cese de los trabajadores,
s demads secciones de la

¢) La suficiencia de la crisis: La crisis debe ser permanente, definitiva e insuperable, no

meramente coyuntural, de manera que mantener el vinculo laboral resy
la continuidad de este ocasione mas pérdidas que ganancias.

d) La crisis debe ser actual: Debe ocurrir en el preciso momento en gy
del cese colectivo de los trabajadores. No debe basarse la misma en
especulaciones futuras, De Ia misma manera, no se puede susientar «
efectos ya concluyeron.

e) El caracter finalista de los medios probatorios: Se refiere a que el cesc
contribuir a que la empresa pueda afronlar de una mejor manera la
poder asegurar su pronta recuperacion y compelitividad.

Sin perjuicio a lo antes senalado, el Decrelo Supremo N 013-2014- TR,
precision de establecer cn qué casos se puede dar cese colectivo por
definicién exacta de lo que se debe entender por siluacion econ
terminacién colectiva de los contralos de trabajo por molivos economi

La situacion econémica de una empresa esta delerminada por el contd
desenvuelve la empresa y por las acciones que el empleador realiza
desempeno econoémico de la empresa. La terminacion colectiva de los
motivos econémicos, implica un deterioro de los ingresos, entendido ¢

1lte excesivo en tanto que

ie se solicita la admision
situaciones probables o
n hechos pasados cuyos

de los trabajadores debe
rrisis existente, asi como

ha establecido, a falta de

causas economicas una
pmica y que implica la
COS.

xto econémico en que se
con el fin de mejorar el
contratos de trabajo por
omo tal registrar tres

T ms o r—
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trimestres conseculivos de resullados negativos en la utilidad operativa, o en una situacion
la que de mantener la continuidad laboral del total de trabajadore$ implique pérdidas, situac

ue sera sustentada con el informe que, para tal efcclo, elabore une
q que, p

empresa auditora autoriz.

por la Contraloria General de la Republica (D.S N° 013-2014-TR, Art. 1°)

Que, las acciones realizadas por la empresa se encuemtran ligadas a los criter
administrativos establecidos en el precedente vinculante antes reﬁ_erido, toda vez que la per

es determinante en el aspeclo econdmico y estructural. {

irecto e Indirecto del Ministerio de la Produccién, que resue

articulo 53° del Reglamento de la Ley General de Pesca aprobado
2001-PE, senalandose en la misma que la empra solicitando ha cus

ni agravia al interés publico, dado que se trata de un derecho de co

antes referida, evalué favorablemente el cardcler econdémico susle

Que, de autos se advierte la Resolucién Directoral N° 048-2017-PRODUCE/ DGPCI |
el 06 de Junio de 2017, expedida por el Direcltor General de Ppsca para Consumo Huma

ve suspender de licencia

operacion de planta “I'larina” (75 tm/hr) de la Planta Samanco pgr 02 anos, otorgada media:
Resolucion Directoral N° 163-2003-PRODUCI:/ DNIEPP, de conformidad con el numeral 53 .4 .

or Decreto Supremo N ()
plido con senalar las razo

de caracter economico que sustentan el pedido de suspension; y n:tafecta aderechos de terce)
1tenido patrimonial otorga. |

tnicamente a la administrada, de lo que se colige que la Dircpciéon General de Pesca p.

Consumo Humano Direclo ¢ Indireclo del Ministerio de la Produiccion, al otorgarle la licen

ntado por la empresa.

Que, la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empl.

mediante la Resoluciéon Directoral General N°41-2017-MTPE/2/1
en cuyo Articulo Cuarto de su parte Resoluliva, establece como
observancia obligatoria los fundamentos entre cllos el 21 de la re
senala lo siguiente: (...)

21. En conclusion, la terminacion colectiva de los contratos de trabajo
lugar por la necesidad de reducir personal a raiz de las lransformaci
organizacion de la empresa o en su funcionamiento. Asi las causas estrif

1 de fecha 03 de abril del 20!
brecedente administrativo
[erida resolucién en el cual

por molivos estructurales 11
nes  producidas en la formu
cturales refieren, sin el requu:

concurrente de la renovacion de equipos y maquinarias, a la introgluccion de nuevos sistemas

produccion o de trabajo, reorgainizacion de la estructura interna y, en g
funciones y formas de operacion de la empresa a las necesidades del m
magnitud tal que conlleve ln necesaria finalizacion de relaciones labor:
extincion colectiva de las relaciones laborales tiene por objeto el eficaz fu
es, la recuperacion de su viabilidad economica anle una situacion
preservacion de su productividad y compelitividad  frente a un ¢
desfavorable de manienerse las condiciones actuales; todo ello en el 1
reconocida constifucionalmentc.

Que atendiendo este [undamento, se advierte que la empre
Planta, adopta la medida mads efectiva para evilar que continte

~ empresa, el cual pudo gencrar el cierre de olras plantas, perjudica
buscé potenciar las plantas mas cercanas, que por su u bicacion ge

neral, la adecuacion del tamuo
>reado, debiendo ser ello de
les. El empleo de esta formu
wcionamiento de la empresa,
deficitaria o, en todo caso

Kcenario que se presenta co

wrco de la libertad de enipi

sa al optar por el cierre di

desarrollo, manteniendo su punto de equilibrio, derivando asi equlipos a estas plantas y ejecu:

un plan de accién de inmediato.

el deterioro econémico de |
hdo a trabajadores, es deci
pgrafica generarian un ma
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En tal sentido se evidencia que la resolucion apelada adolece da
de motivacién, en la medida en que es una condicion impuesta por la

IV. FUNDAMENTACION JURIDICA DI LA DECISION:

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Comjg
003-97-TR.

Articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo:

El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona nalural;

La renuncia o retiro voluniario del trabajadar;

La terniinacion de la obra o servicio, el cumpliniieitlo de In condicion resolutoria
los contratos legalniente celebrados bajo modalidad;

El mutuo disenso entre trabajodor iy empleador;

La invalidez absoluta permanente;

La jubilacion;

El despido, en los casos y fornur permitidos porla Ley;

La terminacion de la relacion laboral por causa objeliva, en los casos
presente Leyy.

Articulo 46.- Son causas objetivas para la lerninacion colectiva de los contratos de t
] }

a) El caso fortuito y ln fuerza mayor;

b) Los motivos econontiicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos;
¢) La disolucion y liquidacion de la empresa, y la quiebra;

d) La reestructuracion palrimounial sujefa al Decrelo Legislativo N° 8§45.

los estandares minimos

ey 27444,

vetitividad Laboral D.S. N°

y el vencimiento del plazo en

y forma permitidos por la

thajo:

Articulo 47 .- St el caso fortuito o la fuerza mayor son de tal gravednd que iniplican la dlesaparicion total o parcial del

centro de trabajo, el empleador podrd dentro del plaze de suspension a que se refi
terminacion de los respectivos confratos individuales de trabajo.

En tal caso, se seguird el procedimicnio indicado en el arliculo siguienle sustituyend:
por la inspeccion que el Minisierio del Sector llevard a cabo, con audiencia de parte
conoctniiento del Ministerio de Trabajo y Promocion Social quien resolverd conformi
articulo.

re el Articulo 15, solicitar la

el dictamen y la conciliacion,
5, poniéndose su resultado en
a los incisos e) i f) del citado

Articulo 48.- La extincion de los contralos de rabajo por las causas objetivas previsfas en el inciso b) del Articulo

46, solo procederi en aquellos casos en los que se comprenda a wi inimero de trabajad

ciento del total del personal de la enpresa, y se sujeta al siquicnie procedimiento:

a) La empresa proporcionard al sindicato, o a falla de éste a los Lrabajadores, o sus repr
de no existir aquel, la informacion pertinente indicando con precision los motivos
trabajadores afectados. De este Lrdinite dara cuenta a la Autoridad Administrativa .
respectivo expediente;

b) La empresa con el sindicato, o en su defecto con los trabajadores afectados o {
negociaciones para acordar las condiciones de la terminacion de los contratos de tra
adoptarse para evilar o limitar ¢l cese de personal. Entre [ales medidas pueden estai
labores, en forma tolal o parcial; la disminucion de lurnos, dias u loras de
-condiciones de trabajo; la revision de lns condiciones colectivas vigenles; y ci
coadyuvar a la continuidad de las actividades economicas de la empresa. El acuer
vinculante;

pres 1o menor al diez (10) por

sentantes autorizados en caso
jue invoca i la nonuna de los
e Trabajo para la apertiura del

is representantes, entablardin
ajo o las niedidas que puedan
la suspensicn temporal de las
trabajo; la modificacion de las
walesquiera otras que puedan
do que adopten tendrd fuerza

— R -
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¢) En forma simultinea o sucesiva, el empleador presentard anle la Autoridad Ad]
declaracion jurada de que se encuentra incurso en la causa objeltoa invocada a la i
parte que acredite st procedencia, que deberd ser realizadn por wna enpresi
Contraloria General de la Repuiblica.

Asimismo, el empleador podid solicitar la suspension perfecta de labores du
procedimiiento, solicitud que se considerard aprobada con la sola recepcion de dicl
de la verificacion posterior a cargo de la Anloridad Inspectioa de Trabajo.

La Autoridad Adnunistrativa de Trabajo, pondra en conocimiento del sindid
trabajadores o sus representanles, la pericia de parte, dentro de las cuarenla y och
trabajadores podrin presentar pericias adicionales hasta en los quince (15) dias In
Vencido dicho plazo, la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de las 24

a cabo indefectiblemente dentro de los tres (3) dins hibiles siguientes;

Vencidos los plazos a los que se refiere el inciso precedente, In Auwtoridad Adniinisis
a dictar resoliecion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al término de lod
la solicitud si no existiera resolucion;

Contra la resolucidn expresa o ficta, cabe recuiso de apelacion que debe interponers
(3) dias hdbules. El recurso deberd ser vesuello en nn plazo no mayor de cineo (5) d
sin que se liaya expedido resolicion, se tendrd confirnada la resolucion recurrida.

Estando a lo expuesto, al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 72}

Competitividad Laboral D.S. N° 003-97-TR, a la Ley del Procedimiento

- Ley N°27444.
SE RESULLVI:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el recurso ¢
por la empresa Pesquera Diamanle S.A., conlra la Resolucion Direct
Ancash-DRTyPE/DPSC-Chim, del 20 de Junio de 2017, expedida por ¢
y Solucién de Confliclos de esta entidad, que resuclve desaprobar la
de los conlratos de (rabajo por causa objeliva, molivos econémicos y

ministrativa de Trabajo, 1na
e acontpaiiard una pericin de
auditora, auforizada por In

‘ante el periodo que dure ¢l
a comunicacion, sin perjiicio

to o a falta de ¢ste, de los
(48) horas de presenlada; los
biles siguientes;

1oras siguientes, convocard a

reuniones de conciliacion a los representanles de los trabajadores vy del empleador, feuniones que deberdn levarse

ativn de Trabajo estd oblignda
cuales se entenderd aprobada

en un plazo no mayor de tres
as hibiles, vencidos los cuales

5, Ley de Productividad y
Administrativo General

le apelacion interpuesto
pral N° 035-2017-Region
I Director de Prevencion
solicitud de terminacién
estructurales formulada

por la empresa Pesquera Diamante S.A., recaido en el expedienle adnpinistrativo N° 002-2016-

TRT-DPSC-CHIM, de conformidad con los considerandos esgrimidos d

ARTICULO SEGUNDO: REVOCAR Ja Resoluciéon Directo
Ancash-DRTyPE/DPSC-Chim, del 20 de Junio de 2017, expedida por ¢
y Solucién de Conflictos de esta entidad, que resolvié desaprobar la sol
los contratos de trabajo por causa objetiva, molivos economicos y est
la empresa Pesquera Diamante S5.A.

n la presente resolucion.

Fal N° 035-2017-Region
1 Director de Prevencion
icitud de terminacion de
ucturales formulada por
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ARTICULO TERCERO: APROBAR la solicitud de terminacién colectiva de los
contratos de trabajo por causa objeliva, molivos econémicos y estructurales, formulada por la
empresa Pesquera Diamante 5.A., con fecha 13 de Mayo del 2016.

B TS ———

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUISE Ia presente resolucion 4 la parte interesada, para
los fines perlinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESIE, COUMPLASE Y AR(HIVESE.

| “ a4\ GOBIERNO REGI YAL DE ANCASH
i i ASH
{ - I‘_-I l OINEC’C:S:::)EG¢ i Ei‘;?;jh;g .'f

= :;ﬁ'; alng. BHAs Joe Terrones Rodryse-
IRECTOR REGIONAL

EJTR/DRTyPE-A
C.e. Archivo
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