1 Trabajo

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

ANCASH
i
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N" 014 - 2017 -
REGION ANCASH DRTYPE-CHIM ]
Chunbote 04 de Julio del 2017.
VISTO:

sto por el Sindicato de
presentado por Alberto
tolucion Directoral N© 037
1 Director de Prevencion vy
bn apelada, recaido en el
DRTYPE del 26 de Junio
pral N°® 174-2017-RA-D

017, de Secretaria de este

El recurso de apelacion del 26 de Junio de 2017, interpud
Empleados de la Planta Siderurgica del Peru - SIDERPERU, rd
Hermogenes Vega Guevara, en calidad de Secretario General, contra la Re
2017-RA-DRTyPE/DPSC-CHIM, del 20 de Junio del 2017, expedida por d
Solucion de Conflictos, solicitando se declare nula o revoque la resoluci
Expediente N° 008-2017-HG-DPSC-CHIM, con registro N°® 6826-2017-
del 2017, de Mesa de Partes de esta entidad, elevado con Oficio Direct
RTyPE/DPSC-Chim, registro N° 343-2017-DRTYPE del 03 de Julio de 2
Despacho; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo dd la Regién Ancash, es una
entidad con naturaleza juridica de derecho publico, es un Organismo Descoficentrado con dependencia
técnica normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y con dependencia administrativa,
esupuestal y funcional del Gobierno Regional de Ancash, como organismpo desconcentrado depende
yeYa Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash.

principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia y eficlencia contenidos en la Ley
del Procednmento Administrativo General - Ley N° 27444.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccipn Regional de Trabajo -
sh, establece las funciones del Director Regional de Trabajo, entre ellas: “Dirigir, coordinar, cvaliar
ol el cumplimiento de las funciones y actividades de los rganos de apoyo, de linga y 6rganos desconcentrados”
JEapedir auros y resoluciones d: rectorales regwna!es sobre asuntos adrmmsf‘mhvt 5 1 procesal administrativo de

limiento Administrativo
ir el acto administrativo

Que, de conformidad al Articulo 206° de la Ley del Proced
General - Ley N° 27444, el administradc tiene el derecho de contrade¢

que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legiti
través de los recursos administrativos que se detallan en el Articulo 20
N°® 1272 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminis

Mo, que se materializa a

7° del Decreto Legislativo

trativo General y deroga
urso de reconsideracion,

la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, los cuales son: a) Reg
b) Recurso de apelacion. Solo en caso que por ley o decreto

gislativo se establezca

expresamente, cabe la interposicién del recurso administrativo de revision.

Que, el Articulo 209° de la Ley en comento, sefnala: “el recurso de apelacion se interpondrii
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas|producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se

impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”.
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Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR - Cg

de los Gobiernos Regionales; prescribe: La Direccién de Prevencién y Soli
en primera instancia el siguiente procedimiento, siempre que sea de alcance lc
declaratoria de improcedencia o ilegalidad de la huelga. Corresponde a la Di
y Promocion del Empleo expedir la resolucién de segunda instancia
administrativos planteados contra la resolucion de primera instancia.

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N
de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpreta
o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autort
tmpugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; y en este casq
jerarquico del Director de Prevencién y Solucién de Conflictos de esta entidad

REGION

ympetencias Territoriales
cion de Conflictos resueloe
cal o regional: inciso g), la
eccion Regional de Trabajo
relativo a los recursos

P 27444, senala: “Fl recurso
cion de las pruebas producidns
dad que expidio el acto que se

el suscrito es el superior
, correspondiendo resolver

al respecto, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciomes - ROF y el Manual de

Organizacion y Funciones - MOF de la Direccién Regional de Trabajo y Prom

pcion del Empleo - Ancash.

Que, el derecho fundamental de huelga se encuentra conten

nuestra Constitucion Politica del Peru, donde ademas establece que d#:

do en el articulo 28° de
be ejercerse en armonia

con el interés social; y que tendra excepciones y limitaciones. Por 4u parte, el Texto Unico

Ordenado dela Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por
2003 TR, en su articulo 72° senala: “Huelga es la suspensién cole
mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajador
de trabajo”. Asimismo en el articulo 73° de la citada Ley, se requiere

declaracién de huelga.

Que, con fecha 19 de Junio del 2017, el Sindicato de Empleados
tel Perti, comunica a la Direccién de Prevencién y Solucién de Cc

mayoria a realizarse los dias 27 y 28 de junio del 2017, por 48 horas, lal
7:00 am. del dia 27 de Junio del 2017 hasta las 7:00 a.m. del dia 29 de ]
refiere que cumplen con los requisitos legales necesarios para su pre
con lo dispuesto con el articulo 73° del Decreto Supremo N° 01
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglam
.. Decreto Supremo N° 011-92-TR, sefialando que la medida de fuerzal

dérechos e intereses socioeconomicos y profesionales que pretenden
aceptacion por parte de la Empresa Siderargica del Pera S.A.A. de su
ha venido negociando con la empresa, pero que, con una actitud
reconocer el justo reclamo de los trabajadores y El cumplimiento de |
expediente N° 3108-2016, que declara fundada la demanda de cese de t
de su companero Jesus Antonio Ortiz Aldave a fin que retorne a su pug
de produccion en la ciudad de Lima, sentencia que se encuentra conse
que en el supuesto normativo (Articulo 63° Decreto Supremo N° 011-92
los trabajadores pueden o no declarar la huelga cuando el empleador
resolucién consentida o ejecutoriada. Pero dicho dispositivo no obliga
en el supuesto de resoluciones consentidas o ejecutoriadas, puedan dec
se pude concluir facilmente que aquél es un supuesto normativo mj
declarar la huelga, pero no el tnico.

b

i

ecreto Supremo N”010-
tiva del trabajo acordada
es, con abandono del cenltro
riertos requisitos para la

de la Planta Siderurgica
nflictos de la Direccion
la Huelga aprobada por
que empezara desde las
inio del 2017, asi mismo
lension, de conformidad
D-2003-TR, Texto Unico
nto aprobado mediante
adoptada se debe a los
cautelar, tales como: |.a
pliego, el mismo que sc
| dilatoria, no pretendc
p sentencia emitida en ¢l
pdo acto de hostilizacion
sto de trabajo en un area
ntida, refiriendo ademas
-TR ) materia de andlisis,
se negara a cumplir una
a que los Sindicatos solo
larar 1a huelga. Entonces,
as por el cual se puede

s o

ARCRSE’
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ANCASH

Que, mediante Resolucion Directoral N° 037-2017-DRTyPE/D

de junio del 2017, el Director de Prevencién y Solucion de Conflictos
declarar improcedente la comunicacién de huelga de 48 horas, sustent
Empleados de la Planta Siderurgica del Perta - SIDERPERU, no ha cy
requisito establecido en el articulo 63° del Reglamento de la Ley de |
Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR que
incumplimiento de disposiciones legales o convencionales de trabajo, los trab
huelga cuando el empleador se negare a cumplir la resolucion judicial conses
de acuerdo con la norma antes acotada la huelga obedece a i1
determinada norma o acuerdo, debiendo en tal caso, declararse y lle
una vez obtenida una resolucién judicial consentida o ejecutoriada qu
a cumplir, tomando en cuenta los motivos que sustenta la declaratoria

Que, el Sindicato de Empleados de la Planta Sidertrgica ¢
mediante el recurso de apelacién, sostiene que la resolucién impugnac
motivacion por afectacion al derecho del debido proceso, asi como vul
1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, m4
que el articulo 63° del Reglamento no establece como consecuencia ju

REGION

ANCASH’

PSC-CHIM, de fecha 20
de esta entidad, resolvio
ando que el Sindicato de
amplido con observar ¢l
Relaciones Colectivas de
establece: “En caso dv
pjadores podran declarar la
itida o ejecutoriada”, pues
icumplimientos de una
varse a cabo una huelga
p el empleador se nieguc
de huelga.

el Peru - SIDERPERU,
la incurre en un vicio de
herar el articulo 10 inciso
nifiestan que se observa
idica la ilegalidad de la

huelga, en caso no se presente una resolucién consentida o ejecutorT;lda, pese a que nuesltra

parte si cumplié con dicho requisito. Por tanto, mal hace la Autoridad
ilegalidad de una huelga en atenciéon a un dispositivo que no lo regula
interpretaciéon extensiva de una norma restrictiva (articulo 84 de

" pfundamental.

Que, es necesario precisar, que la Direccién General de Trabd
ectoral General N° 45-2014-MTPE/2/14, sehala:

Sobre la exigencia prevista en el Reglamento de la LRCT en caso de incu
legales o convencionales de trabajo (articulo 632 del Reglamento de la LRCT)

de Trabajo en declarar la
como tal, y haciendo una
| TUO) de un derecho

ajo mediante Resolucion

plimiento de disposiciones

“De ese modo, el marco legal vigente cuenta con una regla particulay en casos en que la huelga

dor se niegue a cumplir.

el articulo 138° y 139” de la Constitucién Politica del Pera.

Por ende, ante un conflicto por la dilucidacion de un derecho «
ordenamiento prevé que sea el Poder Judicial (justicia laboral ordinaria,
dilucidar dicho conflicto, a fin de poder realizar en tal caso una medi
incumplimiento de lo resuelto en sede judicial”

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR estab
emitidas por la instancia de revision se publican en el Diario Oficial |
precedentes administrativos vinculantes para todas las instancias adm

onde a incumplimientos de una determinada norma o convenio, debiendlo, en tal caso, declararse y
ikse a cabo la huelga una vez obtenida una resolucién judicial conserftida o ejecutoriada que el

La opcién de la normaltividad indicada resulta acorde con la competencia exclusiva y excluyente
nshtucmnalmente tienen los jueces y trtbunales del Poder Judicial en I: admlmbt‘raabn de ju‘;th ia,

" la funcién jurisdiccional corresponde de manera exclusiva al Poder Judicial cpnforme a lo estableado en

una situacién juridica el
en principio) la que deba

ila de fuerza, en caso de

lece que las resoluciones
‘] Peruano y constituyen
inistrativas regionales.
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comunicacién de huelga a realizarse los dias 27 y 28 de junio del 2017, Jolicitada por el Sindicato

4 Trabajo

Direccién Regional de Trabajo y Promacion del Empleo
ANCASH

Que, corresponde traer a colacién lo dispuesto en el articulo ¢
LRCT, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, el cual

REGION ’

ARCASE"

)37 del Reglamento de la

lindica que “en caso de

incumplimiento de disposiciones legales o convencionales de trabajo, los trabajadores podran

declarar la huelga cuando el empleador se negare a cumplir la resolud
ejecutoriada”; y en ese orden de ideas, el Sindicato en comento no ha ¢
requisito establecido en el articulo 63° antes referido, es decir el

declaratoria de huelga y el argumento expuesto por la organizacién sin
en concordancia con los precedentes administrativos vinculantes.

Asimismo, respecto al cumplimiento de la sentencia emitida en el
que declara fundada la demanda de cese de todo acto de hostilizacion de su com
Aldave, a fin que retorne a su puesto de trabajo en un drea de produccién en |
que se encuentra consentida, es necesario precisar que este proceso est
advierte de las resoluciones judiciales que se adjuntan en el expd

i6n judicial consentida o
umplido con observar el
motivo que sustenta la
dical, carece de sustento,

expediente N° 3108-2016,
patiero Jesiis Antonio Ortiz
1 ciudad de Lima, sentencia
A judicializado, segun se
rdiente. Por lo tanto, la

Autoridad Administrativa de Trabajo no puede avocarse al conocimiento de un procedimiento

seguido ante el 6rgano jurisdiccional, de conformidad con el segundo
Ley Organica del Poder Judicial.

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo prescrito en el

parrafo del Art. 4° de la

exto Unico Ordenado de

la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003, su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, Ia
Administrativo General - Ley N° 27444, su modificatoria y la Constitu

SE RESUELVE:

Ley del Procedimiento
cién Politica del Peru.

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el!recurso de apelacion,
interpuesto por el Sindicato de Empleados de la Planta Siderurgica del Perd, contra la

Resolucion Directoral N° 037-2017-REGION ANCASH-DRTyPE/ DPS
Junio del 2017, que declaré improcedente la comunicacién de huelga

. 28 de junio del 2017, solicitada por el referido Sindicato, de conformid4

o & .
‘considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la Resolucién Directo
ANCASH-DRTyYPE/DPSC-CHIM de fecha 20 de Junio del 2017, que

de Empleados de la Planta Sidertrgica del Perd, expedida por el |
Solucién de Conflictos de esta entidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con las formalida

resolucion a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARC

7" a N GOBIERNO REGIONAL BE ANCASH
MRECLMON REGHI AL BE TRaBL IO ¥
LLT- T MPLED

EITR/DRTYyPE-RA
Kinmm/a.l
C.e. Archivo

.%og‘,é’ms Joe Terranes Kudrigue:
DIRECTOR REGIUNSL

»C-CHIM de fecha 20 dc
a realizarse los dias 27 y
d con lo expuesto, en los

ral N° 037-2017-REGION
declaré improcedente la

irector de Prevencion vy

des de ley, la presente

HIVESE.
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