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Direccion Reglonal de Trabajo y Promocion del Empleo
ANCASH

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 011 - 2017-

REGION ANCASH DRTYPE-CHIM

Chimbote, 23 de Junio del 2017,

VISTO:

El recurso de apelacion de fecha 08 de Junio de 2017, interpuesto por el Sindicato de

Empleados de la Planta Sidertrgica del Pert - SIDERPERU, re

Aristides Villanueva Rojas, en calidad de Secretario General, contra la Res

resentado por Benjamin
lucién Directoral N° 027-

2017-RA-DRTyPE/DPSC-CHIM, de fecha 01 de Junio del 2017, expgdida por el Director de
Prevencién y Solucién de Conflictos solicitando se declare nula o revogpe la resolucién apelada
recaido en el Expediente N° 006-2017-HG-DPS-CHIM, por ser una paralizacién de formal de
labores, establecido por ley, con el tiempo suficiente, y el derecho constitucional que se tiene

para la paralizacién de labores; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo defla Regién Ancash, es una
entidad con naturaleza juridica de derecho publico, es un Organismo Desconcentrado con dependencia
técnica normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y con dgpendencia administrativa,
presupuestal y funcional del Gobierno Regional de Ancash, como organismp desconcentrado depende

de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash.

Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Emplg¢o adopta una estructura

sustentandose en funciones de programacién, direccion, ejecucién, supervis
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia y efi
del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

i¢n y control. Se rige por los
clencia contenidos en la Ley

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Trabajo -
Ancash, establece las funciones del Director Regional de Trabajo, entrg ellas: “Dirigir, coordinar,

evaluar y control el cumplimiento de las funciones y actividades de los érganos

He apoyo, de linea y drganos

desconcentrados” y "“Expedir autos y resoluciones directorales regionales sobre asunfos administrativos y procesal

adnninistrativo de su competencia, en concordancia a la normatividad vigente'
literales b) y g) del Articulo 10° del citado reglamento.

Que, los recursos administrativos son medios legales que
pone a disposicion de los particulares para lograr, a través de

0

de conformidad con los

el ordenamiento juridico
la impugnacion, que la

Administracion revise, revoque o reformule un acto administrativo, es decir son la garantia

del particular para una efectiva proteccion de su situacién juridica.

Que, de conformidad al Articulo 206° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N” 27444, el administrado tiene el derecho de contradegir el acto administrativo
que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, que se materializa a

través de los recursos administrativos que se detallan en el A

rculo 207° del Decreto

egislativo N° 1272 que modifica la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

eneral y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, 1¢s cuales son: a) Recurso

e reconsideracion, b) Recurso de apelacién. Solo en caso que por ley o decreto legislativo se
establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision.
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Que, el Articulo 209° de la Ley en comento, senala: “el recurso

le apelacion se interpondri

cuando la impugnaciin se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando sc

trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridac
impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrguico”.

Que, el  Articulo 2° del Decreto Supremo N°017-2()
Territoriales de los Gobiernos Regionales; prescribe: La Direccién de
Conflictos resuelve en primera instancia el siguiente procedimiento, siempr
regional: inciso g), la declaratoria de improcedencia o ilegalidad de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo expedir la resolud
relativo a los recursos administrativos planteados contra la resolucion de pri
resulta competente esta Direccion Regional, resolver le recurso interpu
Sindical.

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General

1 que expidid el acto que se

12-TR - Competencias
Prevencion y Solucion de
que sea de alcance local o
huelga. Corresponde a la
ién de segunda instancia,
mera instancia; por lo cual
psto por la Organizacion

- Ley N° 27444, sefiala:

“El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en d

s el superior jerarquico del Director de Prevencién y Soluciéon de C
orrespondiendo resolver al respecto, de conformidad con el Reglamento de
- ROF y el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Direcci
Promocion del Empleo - Ancash.

ferente interpretacion de lns

pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigiyse a la misma autoridad que

F

\ cXpidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquicol’; y en este caso el suscrito

I

nflictos de esta entidad,

|Organizacion y Funciones

n Regional de Trabajo v

Que, el derecho fundamental de huelga se encuentra contenido en el articulo 28° de
nuestra Constitucion Politica del Perd, donde ademas establece que dgbe ejercerse en armonia

con el interés social; y que tendra excepciones y limitaciones. Por
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado j
010-2003 TR, en su articulo 72° senala: “Huelga es la suspension cole
mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica por los traba
centro de trabajo”. Asimismo en el articulo 73° de la citada Ley, se ré
para la declaracion de huelga, las cuales fueron omitidas por el Sindi
Planta Siderargica del Pert - SIDERPERU, las mismas que se encug
presente resolucion.

Que, con fecha 30 de mayo del 2017, el Sindicato de E
Siderurgica del Perti, comunica a la Direccién de Prevencién y Solu
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de la Regio
Declaracion de Huelga del dia 07 de junio del 2017, por 24 horas, la
7:00 horas am., hasta las 7:00 a.m. del dia 08 de mayo del 2017, asi mis

u parte, el Texto Unico
or Decreto Supremo N
ctiva del trabajo acordada
jadores, con abandono del
‘quiere ciertos requisitos
rato de Empleados de la
pntran advertidas en la

mpleados de la Planta
rion de Conflictos de la
n Ancash, el aviso de la
que empezara desde las
mo refiere que el gremio

sindical se ha reunido en varias oportunidades con los represeﬁtantes de la Empresa,

resultando infructuoso, por lo que en pleno la directiva con el respald
y segin asamblea general de fecha 23 de mayo del 2017, aproband
votos la huelga para el dia 07 de Junio del 2017, en el horario de 24 ho:

Que, mediante Resolucién Directoral N°027-2017-DRTyPE/D
de junio del 2017, el Director de Prevencion y Solucién de Conflictos
declarar la improcedencia de la comunicacién de huelga de 24 hora
que la solicitud presentada por el Sindicato de Empleados de la Plan
SIDERPERU, no ha cumplido con los requisitos que exige la Ley de

b de la masa trabajadora
ose asi por mayoria de
as.

PSC-CHIM, de fecha 01
de esta entidad, resolvio
5, sustentando la misma
a Siderurgica del Peru -
Relaciones Colectivas de

¢
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Trabajo aprobada por Decreto Supremo N° 010-2003-TR en los incisos a) y b) del articulo 73"
del T.U.O. de la norma antes acotada. Debiéndose tener presente que el articulo 81° del T.U.O.
de la Ley antes referida establece que “No estin amparadas por la presvhte norma las modalidades
irregulares, tales como paralizacion intempestiva, paralizacion de zonas o $eccrones neuralgicas de la
empresa, trabajo o desgano, a ritmo lento o a reglamento, reduccién deliberada del rendimiento o
cualquier paralizacion en la que los trabajadores permanezcan en el centro de trabajo y la obstruccion i
del ingreso al centro de trabajo™. r

Que, del estudio del recurso de apelaciéon antes mencionado, .Ie advierte que el mismo
no ha desvirtuado lo fundamentado por el Director de Prevencion y Solucién de Conflictos en ~|
cuanto al cumplimiento total de los requisitos que exigen los incisos a), b), ¢) y d) del articulo k
73° del Decreto Supremo N° 010-2003 TR, en concordancia con los indisos a), b), c), d) y e) del :
articulo 65 del Decreto Supremo N° 011-92-TR, habiéndose limitado ¢l impugnante a cumplir |
tan solo con el requisito exigido en el inciso ) y d) del articulo 73° d¢l Decreto Supremo 010-
2003 TR, en concordancia con el articulo 65° del Reglamento, que senala:“La comunicacion de la
declaracion de huelga a que alude el inciso c) del Articulo 73° de la Ley, e sujetard a las siguientes
normas: a) Debe ser remitida por lo menos con cinco (05) dias hdbiles de antdlacién, o con diez (10) dias
g| habiles tratandose de servicios publicos esenciales, adjuntando copia del actL de votacion; b) Adjunlar
£/ copia del acta de la asamblea refrendada por Notario Publico, o a falta de pste por Juez de Paz de la
Localidad, c) Adjuntar la nomina de los trabajadores que deben seguir laborando, tratindose de servicios
publicos esenciales y del caso previsto en el articulo 78° de la Ley; d) Especifcar el dmbito de la huelga,
el motivo su duracion y el dia y hora fijados para su iniciacién;

Que, en cuanto a la Declaracion Jurada suscrita por el secretario general y del dirigente
de la organizacion sindical, que en asamblea se ha designado especifjcamente para tal efecto,
de que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos senalados en el inciso b) del
articulo 73° de la Ley; efectivamente se advierte que la organizacién sindical ha cumplido con
lo dispuesto en el inciso e) del articulo 65° del Reglamento de la Ley ¢le Relaciones Colectivas
de Trabajo, modificado por el articulo 1° D.S. N°003-2017-TR, por tarjto no se requiere que la
declaracion jurada sea suscrita por la junta directiva en pleno, sino pqr el Secretario General y
del dirigente elegido para tal efecto.

Que, respecto al extremo de la apelacion sobre la aplicacion dél silencio administrativo
positivo, se debe senalar que conforme se ha pronunciado la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en el Exp. N°002-2016-TRT-DPSC-CHIM, a
fojas 772 y 773, el silencio administrativo, solo compete ser invocado por el administrado que
ha interpuesto un recurso administrativo, sefialandose, asimismo, en dicha resolucién que el
Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Exp. N°1003-98tAA/TC, “concluye que
puede acogerse al silencio administrativo negativo el administrado qije interponga un recurso
administrativo y este no sea resuelto por la administracion en el plaz¢ de ley”. Siendo que en
el presente caso conforme se advierte del expediente, el Sindicato presento una solicitud de
comunicacion de huelga, mas no una recurso de apelacion, en consecuencia carece de sustento
la solicitud de la aplicacién del silencio administrativo positivo, fornjulado ante la Direccion
de Prevencién y Solucién de Conflictos; de otro lado conforme se amlvierte de lo actuado la
Resolucién materia de la impugnacién, fue expedida con fecha 01 dd junio del 2017, es decir

1 Articulo 732 del Decreto Supremo 010-2003-TR
{--..). b) El acta de asamblea debera ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste por el Juez de Paz de la localidad S

¢} Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de trabajo, por lo menos con cinco (05) dias Gtiles de antelacion o con diez (10) tratandose de servicios
Publicos esenciales

d) Que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje
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dentro del plazo establecidc en el articulo 74° del TUO de la Ley de ﬂlelaciones Colectivas de

trabajo, determinandose la improcedencia de la comunicacién.

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo prescrito en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Stipremo N° 010-2003, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, la| Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, su modificatoria y La Constitucion Politica del Peru.

SE RESUELVE:

|
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, elirecurso de apelacion,
interpuesto por el Sindicato de Empleados de la Planta Siderurgica del Peru, contra la
Resoluciéon Directoral N° 027-2017-REGION ANCASH—DRTLPE/ DPSC-CHIM de
fecha 01 de Junio del 2017, que declar6 improcedente la comunicacién de huelga para
el dia 07 de junio del presente ano, solicitada por el referido Sindicato, de conformidad
con lo expuesto, en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE con las formalidades de ley la
presente resolucion a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

~ GOBIERNO REG!ONAL DE ANCASH
OWECCION ATGIGHAL DI TRABAJG ¥

74
Abog.~Elvis Joe Terrones Rodriguez
DIRECTOR REGIONAL

EITR/DRTyPE-RA
Ce. Archivo
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