DECRETO REGIONAL N°:51 -2024-GRA/GR

Huaraz, 4 MAR, 2024
VISTO:

El Oficio N° 1255-2023-GRA-GRAG/OPA, de fecha 15 de diciembre de 2023;
Informe N° 003-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-003, de fecha 29 de enero de 2024;
Memorandum N° 0088-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-009, de fecha 30 de enero de
2024, Informe Legal N° 099-GRA/GRAJ, de fecha 20 de febrero de 2024, y demas
antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert,
" modificada por la Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho plblico, con autonomla politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N? 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueba los
‘Lineamientos de Organizacién del Estado”, que regula los principios, criterios y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las Entidades del
Estado; busca que las entidades, conforme a su tipo, competencias, funciones, se
organicen de la mejor manera, a fin de responder a las necesidades pudblicas, en
beneficio de la ciudadania;

Que, el articulo 53° de los “Lineamientos de Organizacion del Estado” modificado
mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, establece que el Manual de
Operaciones -MOP es de documento técnico normativo de gestién organizacional que
formaliza: a) La estructura funcional de los programas y proyecios especiales; b) La
Estructura Orgénica al interior de fos Organos Desconcentrados, cuando corresponda;
y c) La Estructura Orgénica al interior de los Organos Académicos;

Que, mediante el Oficio N° 1255-2023-GRA-GRAG/OPA de fecha 15 de diciembre
de 2023, la Gerencia Regicnal de Agricultura, remife a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el proyecto reformulado de
Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Agricultura;

Que, con el Informe N° 003-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-003 de fecha 29 de
enero de 2024, la Subgerencia de Modernizacién y Desarrollo Institucionai remite a la




Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el
Proyecto de Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Regional de Agricultura,
para su atencién;

Que, mediante el Memorandum N° 0099-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-009 de
fecha 30 de enero de 2024, la Gerencla Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, remite a la Gerencia Regional de Asesoria Jurfdica el
expediente sobre Proyecto de Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Regional
de Agricultura, para l|a emision del informe legal correspondiente;

Qus, con Informe Legal N° 099-2024-GRA/GRAJ, de fecha 20 de febrero de 2024,
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, indica que es viable emitir mediante Decreto
Regional |z aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Regionalde
Agricultura del Gobierno Regional de Ancash;

Que, de conformidad con lo previsto por e articulo 191° de la Constitucién Politica
3 del Perti, modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capltulo
;’f{\{KIV. del Titulo IV, sobre Descentralizacién, asf como, en concordancia con lo previsto

$ en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N°
7902, los Gobiemos Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y
financiera, un pliego presupuestal; '

Que, en concordancia al articulo 8° de la Ley N° 27783 —~ Ley de Bases de la
Descentralizacion, sefala que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva
del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia(...)"; asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9° de la misma
ley, prescribe que: “Autonomia politica: es la facuitad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencla, aprobar y expedir
sus normas, decldir a través de sus érganos de goblerno y desarrollar Ilas
funclones que le son inherentes”,

Que, segtin el inciso f) del articulo 9° en concordancia con el articulo 36° de la Ley
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefiala que los Gobiemnos
w2 iRegionales, son competentes para dictar las nomas inherentes a la gestidn regional,
:5t|as mismas que deben regirse por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
\ y simplificacién administrativa; '

Que, asimismo, el numeral 72.2 del articulo 72° del TUO de la Ley N° 27444,

= \aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019, establece que: “Toda entidad es

&\ competente para realizar las tareas materiales Internas necesarlas para el

eficlente cumplimiento de su misién y objetivos, asl como, para la distribuclén de
las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”,

Que, cabe mencionar que el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por
. el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se
aprobé los “Lineamlentos de Organizacién del Estado”, que regulan los principios,



criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado, buscando que las entidades conforme a su tipo, competencias
funciones se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades
publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, conforme lo sefiala al artfculo 130° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ancash, aprobado por la Ordenanza
Regional N° 003-2023-GRA/CR, establece que: “La Gerencia Regional de Agricultura
(GRAG), es un Organo de Linea Desconcentrado, responsable de las funclones
especificas en materia de agricultura, establacidos en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales. Depende jerdrquicamente de la Gerencia General
egional, Mantiene relacién de coordinacién con la Gerencla Regional de
asarrollo Econémico, y técnica y normativa con el Ministerio de Agricultura y
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Que, de acuerdo a los mencionados lineamientos precedentemente, que
comresponde citar {o sefialado en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Supremo
N° 058-2018-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual
establece que:

g? ] “Articulo 14.- Organos Desconcentrados

</ 14.1 Son érganos que desarrollan funciones sustantivas de uno o
varlos de los 6rganos de lfnea para prestar blenes o serviclos, y se
crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.
Requieren de una organizacién desconcentrada, distinta a la de Ia
entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un manual
de operaciones, de corresponder. Actiian en representaclén de la
entidad de la cual forman parte.

14.2 No constituyen o6rganos desconcentrados las Oficinas
Desconcentradas a cargo de funciones administrativas tales como
recepcién de expedientes, solicitudes, entrega de Informacién a la
ciudadanfa, y en general para actividades de similar naturaleza, las
cuales forman parte de Ia Oficina de Atencién al Ciudadano o fa que
haga sus veces.”

Que, aunado a ello, es pertinente desarrollar io establecido en el numeral 531"
y 53.2 del articulo 53° de los “Lineamlentos de Organizaclén del Estado”, aprobados
por el Decreto Supremo N° 058-2018-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°
131-2018-PCM, ta cual dispone respecto a los Manuales de Operaciones que.

“Articulo 53.- Manual de Operaciones - MOP

53.1 Es el documento técnico normativo de gestién organizacional
que formaliza:

a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales.

b) La estructura funcional de entidades que carecen de personeria
jurfdica, de corresponder.




¢) La estructura orgénica al interior de los 6rganos académicos u
6rganos desconcentrados que por la magnitud de sus
operaclones © por su naturaleza requleran de alguna
organizaclén interna permanente.”

“563.2. Contlene las funclones generales del programa, proyecto
especial o de érgano desconcentrado; las funciones especificas de
sus unidades, asi como sus procesos”

Que, conforme lo sefiala el Informe N° 003-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-003,
emitido por la Subgerencia de Modemizacion y Desarrollo Institucional, concluye que:
“Por las consideraciones expuestas, y hablendo cumplido con los procedimientos
y requisitos establecidos en las normas vigentes, resulta procedente aprobar el
Manual de Operaclones (MOP) de la Gerencia Regional de Agricultura, el mismo
que debe ser oficlalizada, mediante Decreto Regional, conforme al numeral 5§5.2
del artfculo 55° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto

Que, en meritorio sefialar que el numeral 55.1 y 55.2 del articulo 55° de los
¢ “Lineamlentos de Organizacién del Estado”, aprobados por el Decreto Supremo N°
058-2018-PCM, modificado mediante Decrsto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual
establece que:

“Articulo 55.- Informe Técnico y aprobacién del MOP

55.1 La propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico que
Justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacién.

55.2, EI MOP se aprueba por el titular del sector en el caso del Poder
Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia en el caso de los
goblernos regionales y locales”.

Que, en ese sentido, es pertinente mencionar que segtin el articulo 37° de la Ley
27887, Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales, se establece que soh normas y
sposiciones regionales en los Gobiernos Regionales los siguientes:

“Articulo 37~ Normas y disposiciones reglonales Los Goblernos
Regionales, a través de sus érganos de gobierno, dictan las normas
y disposiciones siguientes:

a) El Consefo Reglonal: Ordenanzas Reglonales y Acuerdos del
Consejo Regional.

b) La Presidencia Reglonal: Decrstos Regionales y Resoluciones
Regionales”.

Que es pertmente seﬁalar lo establecldo en el artlculo 40° de la Ley N° 27867,




“Artfculo 40.- Decretos Regionales

Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la
ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los
procedimientos necesarios para la Administracién Reglonal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
ciudadano.

Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la
Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de Gerencias

Reglonales”.

Que, por tanto, corresponde al Gobernador Regional del Gobierno Regional de
Ancash, emitir el Decreto Regional, aprobando el Manual de Operaciones (MOP) de la
Gerencia Regional de Agricultura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) de la
Gerencia Regional de Agricultura del Gobiemno Regional de Ancash, que consta de (il
Titulos, V Capitulos y 88° Articulos, cuyo texto en anexo forma parte integrante del
Presente Decreto Reglonal.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Ancash, la notificacién del presente Decreto Regional a la Gerencia
Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ancash, a la Sub Gerencia de
Modernizacién y Desarrolio Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash y a las demas
Gerencias Regionales Pertinentes, de conformidad con el TUQ de la Ley N° 27444 —
L ey de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién del presente Decreto Regional
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
FINALIDAD

Articulo 1°- La Gerencia Regional de Agricultura tiene por finalidad, promover el
desarrollo econémico de la regién e impulsar la competitividad de la actividad agraria
en el Departamento de Ancash, con la participacion de los productores organizados en
cadenas productivas y de la inversién privads, y la inclusién de los peguefios
agricultores, para lograr un desarrollo econdmico y social sostenible a través del uso
adecuado de fa tecnologla y de los recursos disponibles de la infraestructura productiva.

NATURALEZA JURIDICA

jculo 2°- La Gerencia Regional de Agricultura, es un drgano de llnea
tsconcentrado, responsable de las funciones especlficas en maleria agraria,
establecidos en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales. Depende Jjerérquicamente
de la Gerencia General Regional. Mantiene relacién de coordinacién con la Gerencia
Regional Desarrollo Econémico y técnica normativa con el Ministerio de Desarrolfo

Agrario y Riego.
ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

Articulo 3°- La Gerencia Regional de Agricultura, es un érgano que depende de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash; con autonomla

administrativa y financiera como Unidad Efecutora.

FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°.- La Gerencia Regional de Agricultura (GRAG) para el cumplimiento de sus
fines y objetivos tiene las sigulentes funciones principales:

.;,B*G'Wﬁ*} Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
V? “\ pollticas de la regién en materia agraria, en concordancia con las politicas

% nacionales y los planes secioriales y las propuestas promocionales de desarrofio
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Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios, en
armonfa con la polftica y normas de los seciores correspondientes y las

potencialidades regionales.

ooz )  Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades

* veee 4 de cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional de Aguas.
#* dff | Promover la transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de productos
5 cusdhon &7 Naturales y agroindustriales de la region.
oaw@ﬂf‘e Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

f) Promovery ejecutar proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacién de los recursos hidricos, suslos, forestales y fauna

silvestre.
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g) Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en Ia Region, la cual
podré contar con una red de informacién Provincial y Distrital que operaré en
armonla con el Sistema Nacional de Informacién Agraria.

h) Promover la provisién de recursos financieros privados de las empresas y
organizaciones de la Regién con énfasis en las micro, pequefias y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacién.

i)  Planificar, promover y concertar con el sector privado ia elaboracién de planes y
proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

f)  Planear, supervisary controler, en coordinacién con el Gobierno Nacional, la mejora
de los servicios de comercializacién agropecuaria, desarrolio de cultivos y crianzas
y ganaderfa.

k) Promaver y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de
acuerdo a las polfticas y programas establecidos por la Autoridad Nacional de

Sanidad Agraria.
f) Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.

@;;6,'\%}\ m) Fomentar la investigacién y transferencia tecnol6gica y extensién agropecuaria.
R v B 0 , , . . ,
r’%i-‘\ Bk ""3&?—;}} Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la

propledad agraria, con la participacién de actores involucrados, cautelando el
cardcter imprascriptible, inalienable e inembargable de las tierras de lss
comunidades campesinas y nativas.

Promover poilticas para generer una cultura de seguridad alimentaria.

\ P} Promover, asesorary supervisar el desarollo, conservacion, manejo, mejoramiento
' y aprovechamiento de cuitivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies
de ganaderla regional.

q) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en éreas al interior de
la region, asl/ como ejercer labores de promocion y fiscalizacién en estricto
-, cumplimiento de la polftica forestal nacional.

%2 r)\‘ Efectuar acciones de fiscalizacién administrativa a través de sus érganos

é‘;. instructores y sancionadores, conforme a las normas de la materia.

/ Resolver en primera instancia administrativa mediante acto administrativo las
peticiones en materia de su competencia y, en segunda y Gltima instancia, los
recursos de apelacién de actos administrativos emitidos por sus dependencias.

) Promover la creacion de mecanismos de coordinacion permanente con Ios
Organismos Publicos Adscritos del Sector, para facilitar la solucion de los
. problemas de los productores agrarios.
i i T , . . ,
5w ). Promover la convocatoria y conservacién con los Organismos Piblicos Adscritos y
' - % Organismos No Gubernamentales para contribuir a la solucién de los problemas de
£} los productores agrarios.
G le . . , . p
m”.. l M{‘eg) Realizar las demés funciones asignadas por la Gerencia General Regional y
AT, aqueilas que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 5°- Base Legal

a) Constitucién Polltica del Pert.
b) Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion.
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¢) Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

d) Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestibn del Estado y
modificatorias.

e) Lay N° 26505 Ley de la Inversién Privada en el Desarrollo de las Actividades
Econémicas en las Tierras del Temitorio Nacional y de las Comunidades
Campesinas y Nativas.

f) Decreto Legislativo N° 653, Ley de Promocién. de las Inversiones en el Sector
Agrario.
g) Ley N° 24656, Ley General de las Comunidades Campesinas.

h) Decrefo Supremo N° 017-2021-MIDAGRI, Aprueba la Polltica Nacional Agraria
2021-2030.

j) Ley N° 29338, Ley de Recursos Hldricos y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2010-AG.

J) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

k} Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1554.

Decreto Supremo N° 002-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional Agraria.

Ley N° 31547, Lay que Declara de Interés Nacional y Necesidad Publica la
Priorizacién en la Ejecucién de Proyectos de Inversion para el Afianzamiento
Hidrico de las Cuencas y Subcuencas Ubicadas en la Cordillera Negra, en la Regidn
Ancash.
Ley N° 31145, Ley de Saneamiento Fisico— Legal y formalizacidn de predios rurales
a cargo de los goblernos regionales y su Reglamento Decreto Supremo N° 014-
. 2022-MIDAGRI.

“Resolucién Ministerial N°* 141-2023-MIDAGRI, que aprueba la relacién de
procedimientos administrativos a cargo de los Entes de Formalizacién Regional de
los Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobiermno digital y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 029-2021-PCM.

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestibn de Inversiones, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 284-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N° 074-2023-EF.

-r) Resolucién Directoral N*001-2019-EF/63.01, Aprueba la Directiva N°001-2019-
EF/83.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
%, Gestion de Inversiones.

3 g &

3 g(s)«f Directiva N*001-2019-EF/63.01, Directiva General de la Programacién Multianual y
%, RICTISN £ Gestion de Inversiones.

i

ek . . : . :
T t) Decreto Legislativo N* 1088, Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

u) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
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v) Decreto Legisiativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado
por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

w) Decrsto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la corrupcién

x) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el TUQ de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

y) Ley N° 28024, Ley que regula la gestibn de intereses en el émbito de la
administracién pablica.

z} Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Creacién de la Secretaria de Integridad
Puablica.

aa) Decreto Supremo N° 185-2021-PCM Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico.

bb) Directiva N° 001-2022-PCM/SIP Lineamientos para asegurar /a integridad y

S transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro

2, de Visitas en Linea ¥ Registro de Agendas Oficiales.

2g) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprusbha los Lineamientos de
J fj Organizacion del Estado, y modificatorias.

«=/'dd) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba Ia Politica Nacional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién.
ee) Resolucion de Secretarla de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que

aprusba la Direcliva N° 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la Implementacion
de la funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Pablica.

ff) Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

oo 99) Resolucién de Secretarla de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba
S\ rpe ) fos Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones —

MORP.

4‘
%‘
x
_Q_ &
DIRECTOR 3) Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, que aprueba el Nuevo Reglamento de

xeaoM>”  Organizacién y Funciones - ROF de Gobierno Regional de Ancash.
TITULO H
— DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
’-‘;, _.\'.':Z\','.".'h 4{"-?:1
‘15:.;::} Ve e%{:ll,
\ ( % 3!’ CAPITULO |
M‘; = ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

LA
LKA E LT
s, e T

1.1. GERENCIA REGIONAL

Articulo 6°.- Gerencia Regional (GR), es el 6rgano de mayor jerarquia administrativa
de la Gerencia Regional de Agricultura, responsable de conducir, ejecutar, orientar,
supervisar y evaluar las acciones en materia agraria, en concordancia con los planesy

—
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programas regionales; mantiene dependencia jerérquica del Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Ancash.

Artlculo 7°- La Gerencia Regional tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Proponer y dirigir la polftica sectorial agraria a nivel regional, orientado a
incrementar la capacidad competitiva del sector, de manera concertada y
participativa y en concordancia con las prioridades regionales y las pollfticas
sectoriales nacionales.

b) Representar al sector agrario en el &mbito regional, con facultad de convocar a las

auloridades relacionadas con el sector en el 4mbito de su competencia, para
facilitar la solucién de los problemas de dicho sector.

¢) Coordinar, formular, efecutar y dirigir los planes y polfticas concertadas en materia
agraria, en concordancia con las polfticas nacionales, los planes sectoriales y las
propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de los gobiemos locales.

d) Proponer el presupuesto institucional, asl como las modificaciones presupuestales
y créditos suplementarios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Promovery concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y proyectos
de desarrolio agrario y agroindustrial orientadas a la exportacion.

ﬂ Expedir resoluciones resolviendo asuntos sectoriales y administrativos de
su competencia.
) Administrar los bienes y las rentas de la Gerencia Regional de Agricultura.

) ) ) Cumplir y hacer cumplir la normatividad relacionada con los recursos naturales y
la actividad agraria en coordinacién con la Gerencia General Regional y otros

afines.

N ) Dirigir, supervisar y evaluar el desempefio técnico y administrativo de las unidades
orgénicas de la institucion.

"};l Formular, proponer y dirigir la ejecucién de los planes y programas de su
competencia.

5 Dirigir, supervisar y evaluar los planes de desarrollo y los servicios de informacién
inherentes al sistema integrado de estadistica agrario de interés sectorial y

regional.
m) Presidir el Comité de Gestién Regional Agraria.

P n) Celebrar y suscribir en representacion de la Gerencia Regional de Agriculturs,
;;;\*‘* wsn contratos, convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de

%\5 obras, proysctos de Inversién, prestacién de servicios y demds acclones de
[}/ *: desarrollo agrario que por delegacién le son conferidos por el Gobiernos Regional.

43
& AAECHR: ’p)?’ Promover y proponer la suscripcién de convenios con instituciones académicas,

‘*" wS#"  universidades, centros de investigacién piblicos y privados para realizar acciones
de capacitacién, asistencia técnica e Investigacion.

p) Presentar su informe de gestién anual al Gobierno Regional, a través de la
Gerencia General Regional,

q) Promover la transformacién, comercializacion, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la regi6n.
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r) Promover en coordinacién con los seclores pablicos y privados acciones de
seguridad alimentaria.

8) Promover y administrar los procesos de saneamiento fisico y legal de la propiedad
agraria y terrenos eriazos, de conformidad con la normatividad vigente.

) Proponer la delimitacién o modificacién del ambito territorial de una Agencia
Agraria. -

u) Realizar las demés funciones que se le sean asignadas por la Gerencla General
Reglonal y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 8°.- La Gerencla Regional de Agricultura, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Funcionales No Estructuradas:

- Unidad Funcional de Integridad Institucional.

- Unidad Funcionalidad de Imagen Institucional

/ Q.&!Q#Aé o<¢ Articulo 9°.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional, tiene las siguientes

4,7 funciones:

' )@ Elaborar el plan anticorrupcién de la institucién, asf como hacer seguimiento a su
N { . :. cumplimiento.

: Desarrollar la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién, asf
como supervisar su cumplimiento.

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias
sobre actos de corrupcion asegurando la reserva de informacibn cuando
| corresponda.

d) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupceién, en tal sentido disponer la aplicacién de medidas de proteccién al
denunciante o testigos, segun corresponda.

Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar
su cumplimiento.

Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos el desarrollo de actividades de
$/ capacitacion en materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion
publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

g) Realizarlas demaés funciones asignadas por la Gerencia Regional y aquellas dadas
por norma expresa.

R fculo 10°.- La Unidad Funcional de Imagen Institucional, tiene las siguientes
ioneS'

Programar dirigir, coordinar, efecutar, controlar, supervisar y evaluar las politicas y
programas de desarrollo de las relaciones publicas de la Gerencia Regional.

b) Desarrollar las actividades protocolares requeridas por los diferentes Organos dela
Gerencia Regional.

¢) Dirigir y conducir las acciones de comunicacién social referidas a las actividades
cumplidas por la Gerencia Regional,
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d) Elaborer la Directiva protocolar de la Gerencia Regional.

8) Mantener debida y oportunamente informada a la opinién publica sobre la polftica,
objetivos, proyecciones y de las Actividades realizadas por diferentes érganos de la
Gerencia Regional, a través de los diferentes medios de comunicacién social.

) Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacién, asl
como con los sectores plblicos y no publicos, con el objeto de conseguir el apoyo
y participacién necesarios para el logro de las acciones programadas.

g} Organizar las conferencias de prensa que programe la Alta Direccion.

h) Promover, organizar, dirigir y coordinar programas orientados & realzar la imagen
institucional.

h) Programar y editar boletines de prensa, follelos, revistas y otros tipos de
publicaciones y coordinar la produccién de material de informacién de la Gerencia

Regional.
) Programary efecutar ceremonias y otros eventos de la Alta Direccién.

J) Promovery efecutar actividades internas de carécter cultural, social y deportivo que
propicie la integracién y participacién de los trabajadores de la Gerencia.

k) Editar y publicar la Memoria Anual de la Gerencia Regional en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

I} Realizer las demés funciones que le sean asignadés por la Gerencia Reéional.

CAPITULO I
ORGANO CONSULTIVO
2.1. Comité de Gestién Reglonal Agraria

. Articulo 11°.- El Comité de Gestién Regional Agraria, es el drgano consultivo que tiene
“.como objetivo de promover coordinaciones referentes a las actividades del sector
Agricultura en el &mbito regional, Integrando a la Gerencia Regional de Desarrolio
Econdmico, Gerencia Regional de Planeamienfo, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial, Gerencia Regional de Infraestructura y Gerencla Regional de Recursos

turales y Gestién del Medio Amblente.

Adiculo 12°- El Comité de Gestibn Regional Agrana, esté presidido por el Gerente
rREgional de Agricultura; asimismo, esté integrado por los representantes de los
»Prganismos Publicos Descentralizados - OPDs (Servicio Nacional de Sanidad Agraria
- SENASA, Autoridad Local de Agua - ALA, Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
INIA), Servicio Nacional Forestal y de Fauna Siivestres - SERFOR, Programa
Subsectorial de Irrigaciones — PSI, Sierra y Selva Exportadora — SSE, Programa de

‘,_,,.‘L ompensacion para la Competitividad - AGROIDEAS, Fondo de Cooperacion para ef
P geganollo Social - FONCODES, Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
...-.,_”’ ERORURAL AGROBANCO, Proyecto Especial Regional CHINECAS, Alcaldes
%ﬁ)ﬂnciales y Distritales con sede en el émbito del Gobierno Regional de Ancash.

B 2 ,.,ﬂmﬁﬁrﬂculo 13°.- Son funciones del Comité de Gestién Regional Agraria, las siguientes:

a) Formular en forma concerlada y participativa el Plan de Desarrollo Agrario y
Desarrollo Rurel.

10
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b) Participar en la formulacién de lineamientos y la ejecucién de la Politica Agraria
Regional y Plan de Desarrollo Regional Concertado.

¢) Evaluar las necesidades y demandas de los productores agrarios y orientar
acciones conjuntas para atenderlas en funcién de sus responsabilidades.

d) Promover el desarrollo del mercado de servicios agrarios.

e} Gestionar, canalizar recursos complementarios y promover planes y proyectos
para aprovechar las potencialidades agrarias, dentro del marco de la Politica
Agraria Nacional y el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

f) Impulsar el intercambio de informacién y experiencias locales c¢on ofras
Instituciones ptblicas y privadas, estableciendo un sistema y redes de informacién
para el desarrollo agrario.

g} Establecer mecanismos de consulta y participacién de los productores agrarios
organizados, Instituciones plblicas y privadas de desarrollo, que operan en el
ambito Regional, en la definicién y ejecucién de los planes y acciones agrarias a
nivel Ragional,

Propiciar la participacién activa de representantes de las organizaciones de
productores, Entidades Publicas de otros Sectores, Organizaciones privadas y los
Gobiernos Locales, cuando asf se requiera; y,

El Gerente Regional de Agricultura, informard periédicamente al Gobernador
Regional a lravés de la Gerencia General Regional, sobre las acciones
desarrolladas por el Comité Regional.

| Articulo 14°.- Los representantes del Comité de Gestion Regional Agraria ejercen
. funciones ad honoren y no efercen una linea de autoridad, ni poseen dependencia
. jerérquica.

CAPITULO Il
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

3.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

z iculo 15°.- Los érganos de asescramiento de la Gerencia Regional de Agricultura
M aglan conformados por la Oficina de Asesorla Jurfdica y la Oficina de Planeamiento,
%ﬁ&éc OR Pfesupuesto y Modernizacion

r.‘h'.“ﬂﬁeld\""\".

3.1.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 16.- La Oficina de Asesorfa Juridica (OAJ), es el érgano responsable de
~EFTT brindar asesoramiento juridico a la Gerencia Regional de Agriculiura, absolviendo
¥ V22 “opsultas que le formulen la Alta Direccion, en asuntos normativos de materia agraria.
iy “YD¥pende jerérquicamente del Gerente Regional; mantiene relaciones de coordinacién
' oqyi los demds 6rganos del Gobiemo Regional; asimismo con el Poder Judicial, Oficina
'\-1';’0,;-'!'"“5&‘ ! .-i i
“Zrexiiispactos de su competencie.

Registros Publicos, la Procuraduria Publica Regional y ofras entidades en los

Artictlo 17°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Jurldica las siguientes:

a) Prestar asesorla legal al 6rgano de direccién y sus dependencias sobre los
aspectos legales relacionados con las actividades del sector piblico agrario.

i1
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b} Absolver las consultas que le sean formuladas por la Gerencia Regional, asf
como de sus ¢rganos desconcentrados

¢) Elaborar y opinar sobre los proyectos de normas y demés dispositivos legales que
le encomiende la Gerencia Regional.

d) Asesorar y dictaminar en materia de legislacién y normatividad que concierne al
gasto pablico agrario.

e) Compilar, concordar y sistematizar la legislacion del sector agrario y demés
normas legales vinculadas a este.

f) Proponer proyectos de dispositivos legales concemientes al émbilo de su
competencia.

g} Coordinar asuntos judiciales con el Procurador Publico Regional.

h) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional y
aquellas que le sean dadas por norma expresa.

3.1.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Artfculo 18°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién (OPPyM), es

¥610Nz7 Ty U drgano de asesoramiento de la Gerencia Regional de Agricultura, responsable de la

S "ile q, coordinacion, organizacion y conduccion de los sistemas de Planeamiento Estratégico,

; \.{, ’; Z.Promocidn de Inversiones, Presupuesto, y Modernizacién. Depende jerérquicamente
“'“‘.“@'JI e la Gerencla Regional.

e

. F
J.‘L%)V Artlculo 19°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene a su
8= cargo las siguientes funciones:

3
;hiif

a) Asesorar a la Gerencia Regional, a las Unidades Orgénicas, programas y
proyectos del sector en la formulacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
y politicas sectoriales, bajo los enfoques de manefo de cuencas y cadenas
productivas.

Disefiar, implementar y conducir el sistema de planificacién agraria articulando los
niveles de gobierno nacional, regional y local en concordancia con el Sistema
Nacional de Pleneamiento Estratégico.

Realizar seguimiento y evaluacién del desempefio institucional del sector publico
agrario y elaborar la memoria anual de la Gerencia Regional de Agricultura.

d} Promover la capacitacion del personal en aspectos de planeamienio estratégico
y en formulacibn, gestion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de proyectos de
inversién.

o, e) Asesorar en la formulacién y actualizacién de los documentos de gestion
/’]@ ‘3‘,,, ..”"?ﬂ institucional.

—

ﬂ ] ‘Conduclr la formulacién, seguimiento y evaluacién del presupuesto y la ejecucién
«jpresupuestal.
" HREC sy /

i ‘u,g} Asesorar a la Gerencia Regional y demés unidades orgénicas en la asignacién
v de los recursos presupusstalss.

h) Formular el programa multianual de inversiones del sector publico agrario y la
priorizacién de proyectos de inversion.

i) Conducir el anélisis de la evolucibn y perspectivas de la produccién
agroindustrial

12
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J)  Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversién sectorial
k) Organizar y mantener actualizado el banco sectorial de proyeclos.

f)  Conducir los programas de capacitacién sobre formulacion, evaluacién Y gestion
de proyectos.

m) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Regional, y aquellas que sean
dadas por norma expresa.

Articulo 20°, - La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, para el
mejor desempeiio de sus funciones cuenta con Ias siguientes unidades organicas:
3.1.2.1 Unidad de Planeamiento

3.1.2.2 Unidad de Presupuesto

3.1.2.3 Unidad de Modemizacién

3.1.2.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Articulo 21°, - La Unidad de Planeamiento (UPL), es una unidad organica de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, responsable de conducir las acciones
.Y actividades del proceso de planeamiento estratégico Y operativo de la Gerencia
\ Regional de Agricultura.

Articulo 22°, - La Unidad de Planeamiento, cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Gerencia Regional de Agricultura en la formulacién, conduccién,
seguimiento y evaluacion de la polltica regional agraria y de los planes sectoriales
de desarrolio,

b) Disefiar e implementar el Sistema de Planificacién Agraria, articulando los niveles
de Gobierno Nacional, Regional y Local.

Coordinar, Elaborar, Evaluar y aclualizar el Plan Operativo Institucional, en el
marco de los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEFPLAN).

Realizar el seguimiento y la evaluacién de la ejecucién de la Politica Regional
Agraria de los organismos ptiblicos y demés dependencias de la Gerencia Regional
de Agricultura.

6) Proporcionar las orientaciones, criterios e instrumentos a las entidades publicas
para la ejecucion de la politica agraria regional.

;‘C,‘\i'ﬁta‘% Realizar y/o promover estudios técnicos relacionados con el planeamiento
fé VB® "o sectorial
s ) y

) EvaaIuar los aspectos criticos de coyuntura que impacten en el sector, asf como las
éﬁ;-acciones realizadas por los diferentes érganos de la Gerencia Regional de
et Agricultura.

h) Elaborar las perspectivas de la campafia agricola, en coordinacién con los
Gobiemnos Locales y los productores organizados y realizar su seguimiento y

evaluacion.

) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento, Presupussto y Modemizacion, y aqueflas que le sean dadas por
norma expresa

et
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3.1.2.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 23° La Unidad de Presupuesto (UP), es una unidad orgédnica de la Oficina
de Planeamisnto, Presupuesto y Modernizacién, responsable de conducir el proceso
de gestién del sistema adrministrativo de presupuesto publico de la Gerencia Regional
de Agricultura.

Articulo 24°. - La Unidad de Presupuesto, cumple las siguientes funciones:

&) Asesorar en el proceso de programacién y formulacién del presupuesto del
Sector Publico Agrario.

b) Conducir la gestibn presupuestaria de la Gerencia Regional de Agricultura y sus
organismos publicos.

¢) Asesorar y participar en el proceso de efecucién presupuestaria de la
Gerencia Regional de Agricullura y sus organismos publicos.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Gerencia Regional de
Agricultura y sus organismos publicos
Conducir el cierre y conciliacion del presupuesto de la Gerencia Regional da
Agricultura y sus organismos ptblicos.

Elaborar la Conciliacién del Marco Legal y la ejecucién presupuestal de la Gerencig
Regional de Agricultura.

Conducir el proceso de evaluacién presupuestaria de la Gerencia Regional de
Agricultura y sus organismos plblicos.
h) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia

i) Realizar las demés funciones que le sean asignada por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y aquellas que le sean dadas por
norma expresa.

3.1.2.3 UNIDAD DE MODERNIZACION

Aftleulo 25°.- La Unidad de Modernizacién (UM), es una unidad orgénica de la Oficina
fle Planeamienio, Presupuesto y Modemizacién, responsable del sistema
administrativo de Moderizacién de la Gestién Publica; asl como el desarrolio y
redisefio institucional, gestion por procesos, simplificacién administrativa, documentos
técnico/normativos y de racionalizacién, en armonla con los lineamientos y normas
emitidas por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de

lg{'nistms (PCM).
4%,;

P LACE
f's:“‘,_r WANAL e
RV
7 (Xn[culo 26°, ~ La Unidad de Modemizacion, tiene a su cargo las siguientes funciones

'\%{mm ,a)f roponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacién administrativa de la
£

{4 .87 Gerencia Reglonal de Agricultura.

Rl
ot T L

b) Elaborar y actualizar los documenltos de gestion institucional y promover su
difusion.

c) Participar y asesorar en los procesos de reestructuracién, reorganizacién y
Modemizacidn de la Gestién del Estado en el ambito institucional.

14
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d) Formular, proponery actualizar directivas administrativas para optimizar la gestién
de la Gerencia Regional de Agricultura y su desarrolio organizacional,

e) Disefiar y proponer modelos organizacionales que permitan el mejoramiento de /a
organizacion y funcionamiento de la Gerencia.

) Propiciar las acciones de coordinacién para efectivizar la participacién en los
andlisis de la organizacion institucional y aplicacién de normas y dispositivos
vigentes.

g) Elaborar proyectos de documentos de gestién como Manuales de Operaciones -
MOP, Manual de Procesos - MP, Manual de Procedimientos - MAPRO, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y el Texto Unico de Serviclos no
Exclusivos - TUSNE.

h) Elaborar proyectos de informes técnicos de la especialidad.

) Apoyar a las unidades de organizacion que soliciten asistencia técnica en la
elaboracién y proceso de aprobacion de los documentos de gestién y
técnico/normativos.

Procesar informacién, preparar cuadros y restimenes relacionados con la
racionalizacién administrativa.

Formular proysctos de directivas internas que contribuyan al mejoramiento de la
gestién institucional.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y aquellas que Je sean dadas por
norma expresa.

ll. 3.2 ORGANOS DE APOYO
3.2.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 27°. - La Oficina de Administracién (OA), es el érgano de apoyo que conduce
Yo\ gestion de los sistemas administrativos de recursos humanos, contabilidad,
egpreria y abastecimiento, as/ como el control patrimonial y los procesos
cifespondientes a brindar servicios relacionados a tecnologias de informacién y
gihunicaciones - TIC’s, desarrollando sl soporte y manejo del sistema informaético.
epende jerdrquicamente de la Gerencia Regional.

Articulo 28°. - Son funciones de la Oficina de Administracién, las siguientes:

a) Efecutar y regular la captacién y utilizacién de los recursos financieros
y presupuestales, asegurando un eficiente y eficaz manejo de los fondos de la

SRR ontidad
r’ d‘ 0 x »

7 b) %}r;Gestionar la asignaci6n de recursos presupuestarios, logisticos y de personal para

18 05.1 el pleno cumplimiento de los objetivos, metas y acciones, de la entidad,

S DARECTION 2 . . . .

Yo g/ Atender las necesidades de recursos meteriales y servicios de las unidades

“we"" orgénicas en forma racional, eficiente y oportuna.

Ty Az greands
d) Registrar y analizar las operaciones presupuestales y patrimoniales con el fin de
producir informacin contable sistematizada y confiable que proporcione en forma
oportuna los estados financieros.
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e) Administrar el desarrollo del potencial humano aplicando procesos técnicos que
contribuyan a elevar el nivel de calidad, productividad y satisfaccién en el trabajo

del personal.

) Ejecutar los procesos de remuneraciones y pensiones de la entidad, reconociendo
el esfuerzo y la compensacién econdmica que amerita el personal aclivo y cesante
y/o su familia.

g) Administrar programas orientados a la promocién humana y a la satisfaccién de
necesidades del personal de la direccion regional y/o su familia.

h) Planificar y dirigir la capacitacién del personal administrativo de la Gerencia
Regional, de acuerdo a las politicas institucionales y a los requerimientos del
desarrollo institucional, en coordinacién con la oficina de planificacion agraria.

i) Brindar los servicios relacionados a tecnologfas de informacién y comunicaciones,
desarrollando el soporte y manejo del sisterna informético.

) Realizar las deméds que le sean asignadas por la Gerencia Regional, y aquellas que
les sean dadas por norma expresa.

| Artieulo 29°. - Para el mejor desemperio de sus funciones, la Oficina de Administracién
cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

3.2.1.1 Unidad de Informética y Sistemas

3.2.1.2 Unidad de Loglstica y Patrimonio
3.2.1.3 Unidad de Recursos Humanos
3.2.1.4 Unidad de Administracién Financiera

3.2.1.1 UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS

g Artlculo 30°.- La Unidad de Informética y Sistemas (UlyS}), es una unidad orgénica

iR la Oficina de Administracién, encargado de ejecutar los procesos correspondientes
indar servicios relacionados a fecnologfas de la informacién y comunicaciones —
i}'s, desarrollando el soporte y manejo del sistema informético.

8
X ﬂ',gr
& neauArticulo 31°.- La Unidad de Informética y Sistemas, tiene las siguientes funciones:

a) Integrar los recursos informéticos de la Gerencia Regional de Agricultura
b) Conducir y mantener actualizado las bases de datos y la red informética.
¢) Elaborar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informéticos.

/ Stlff @: Orientar y capacitar al personal que haré uso de los sistemas informéticos,
f\ software aplicativo, etc., de la Gerencia Regional.

g 9)5- Realizar el mantenimiento periédico de sistemas.

E Elr DIR &
"%l “,“,EN Elaborar la pégina web o portal institucional

g} Realizar copias de respaldo (backup) de las bases de datos de los sistemas de
informacion.

h) Mantener la seguridad informética de la informacién de los equipos informéticos de
la Gerencia Regional.
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i) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion, y aquellas dadas por norma expresa.

3.2,1.2 UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Articulo 32°.- La Unidad de Logistica y Patrimonio ( ULyP), es una unidad orgénica de
la Oficina de Administracién, encargado de ejecutar los procesos corrsespondientes al
sistema de abastecimiento y servicios auxiliares, asf mismo de conducir el control
patrimonial de la Gerencia Regional.

Articulo 33°.- La Unidad de Loglstica y Patrimonio, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades funcionales de la entidad, a través
de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Formular, implementar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, en base a los
requerimientos de las unidades funciones de la gerencia Regional.

Gestionare la ejecucion de los procesos vinculados a la cadena de
Abastecimientos Pablico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Nacional de Abastecimiento.

Proponer, elaborar y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas pricticas
de gestion interna relacionadas con el &mbito de su competencia, en coordinacién
‘ con las unidades funcionales de la Gerencia Regional de Agriculturs, en el marco

del Sistema Nacional de Abastecimiento.

'\ e) Gestionar los bienes de la Gerencia, a través del registro, almacenamiento,
| distribucién, disposicién y supervisién de los mismos.

f) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes y servicios, y obras requeridas por la entidad.

Emitir opinién técnica y absolver consultas en los asuntos del émbito de su
competencia.

Planificar, programar, dirigir y controlar las acciones de gestién patrimonial del
Gobierno Regional de Ancash.

Proponer y normar los procedimientos de control patrimonial,

Ejecutar fa aplicacion de las normas técnicas de los procesos de registro y control
patrimonial.

k) Programar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes
patrimoniales de la Gerencia Regional.

™

et Yy, Supervisar, coordinar y monitorear el control adecuado de los bienes patrimoniales
A7 vese ", del pliego regionai
i % tg/m)?;' Coordinar, participar y efectuar los inventarios fisicos y mantener actualizados los
f i G ;’f archivos fisicos e informéticos comrespondientes.
>3558 Elaborar la informacion para los registros contables del patrimonio institucional en lo
que corresponda.
o) Coordinar, supervisar, controler, conservacién y seguridad de los bienes
patrimoniales.
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p) Promover las acciones de saneamiento flsico legal de bienes inmuebles incluyendo
su correspondiente inscripcién en el Registro de Propiedad Inmueble de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y su ingreso al
Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP) y en el
Sistema Integrado de Gestién Adminisirativa (SIGA).

q) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién, y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

3.2.1.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 34°.- La Unidad de Recursos Humanos (URH), es una unidad orgénica de la
Oficina de Administracién, responsable de ejecutar los procesos técnicos
correspondientes al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Articulo 35°- La Unidad de Recursos Humanos, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a) Planificar, organizar, controlar y supervisar las acciones del sistema administrativo
de gestibn de recursos humanos en el émbito de la Gerencia Regional de
Agricultura,

Implementar la normativa . vigente y ejecutar las acciones técnicas
correspondientes al ingreso, clasificacién, designacion, permanencia, evaluacion,
desplazamiento, ascenso y cese del personal.

Normar los procesos y procedimientos técnicos relacionado a la gestion de
recursos humanos.

Controlar y evaluar el desempefio laboral del recurso humano.
Formular planillas de remuneraciones y pensiones.
Formular y ejecutar programas de asistencia social.

g) Actualizar permanentemente el Aplicativo Informético de Recursos Humanos del
Sector Publico-AIRHPS del Ministerio de Economla y Finanzas.

h) Elaborar las declaraciones del PDT, AFP y CTS del servidor civil (activos y
pensionista, orfandad y viudez)

Elaborar y actualizar el Manual Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analftico de Personal
(PAP) y otros documentos de gestion que compelen a Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Agricultura.

Gestionar la elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y Manual de
Perfil de Puestos - MPP.

Brindar asesoramiento técnico especializado en aspectos de su competencia.

Elaborar, dirigir y ejecutar el desarrollo de las capacidades de los servidores en el
marco del Plan de Desarrollo de las Personas (PDF) en coordinacién con las
dependencias de la Gerencia Regional de Agricultura.

I'{J—ﬂﬁmm‘l n,:.' v ']

L5 wege ) Elaborar y aplicar el plan de seguridad y salud en el trabajo.

%(Tnﬁi Mantener el registro fisico y sistemético del personal y su familia.

i 5

i, DI -songﬁy' Elaborar estadlsticas del Sistema de Administracién de Recursos Humanos.

".". .
N A
\\.r oS

g 55
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P) Reconocer y calificar derechos de personal activo y/o pensionistas, cuando
corresponda.

q) Conducir acciones conjuntamente con la secretaria técnica del Procedimiento
Administrativo Djsciplinario - PAD.

r) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion, y aquellas dadas por norma expresa

3.2.1.4 UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 36°.- La Unidad de Administracién Financiera (UAF), es una unidad orgénica
de la Oficina de Administracién, responsable de ejecutar los procesos técnicos
correspondientes a los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Arficulo 37°.- La Unidad de Administracién Financiera, cumple las siguientes
funciones:

Contabilizar las operaciones presupuestales y patrimoniales.

Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de periodicidad mensual,
trimestral y anual.

Efectuar la programacién, ejecucién y control del proceso del Sistema
Administrativo de Contabilidad y del Sistema Administrativo de Tesorerfa.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero y a Ia gestién
contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Nacional Tesorerla y del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Proponer, elaborar y aplicar normas, lineamientos y directivas infernas, asi como
realizar seguimientos y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normatividad
del Sistema Nacional Tesorerfa y del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento

Recaudar fondos y custodiar valores.
Lievar a cabo el pago de obligaciones.
i) Conciliar los movimientos de fondos.

... ) Supervisar el cumplimiento de lo estipulado en Ia directiva de transferencias por Ia
s e modalidad de encargo.

.. Kz Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
-"*a*' > Administracién, y aquellas dadas por norma expresa.
oo g

A

Rl 3.2.2 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA

Articulo 38°. - La Oficina de Estadistica e Informacicn Agraria (OEIA), es el organo de
apoyo, encargado de conducir el Sistema Estad/stico e Informético agrario regional,
desarrollando metodologla de acopio, anélisis y difusién de informacién agraria
confiable, dtil y oportuna. Mantiene relaciones de coordinacién con los demés 6rganos
desconcentrados del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la Oficina departamental
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de Estadistica e informética — ODEI-INEI, los gobiernos locales, las universidades, con
las ONG'S y otras instituciones relacionadas & la actividad agraria.

Articulo 39°.- La Oficina de Estadistica e Informacién Agraria, tlene las funciones
siguientes:
a) Participar en la elaboracién del Plan Estadlistico e Informatico Regional, en

concordancia con el Plan Estadlstico e informético Sectorial, para el seguimiento
de las principalas variables agro - econdémicas.

b} Producir informacion, estadistica regional e implementar su difusién a los agentes
econémicos.

¢) Conducir el Sistema Integrado de Inforrmacién Sectorial Agrario Regional, mediante
uso de herramientas adecuadas, para fortalecer la planificacion y la toma de
decisiones en el sector.

d) Proponer metodologlfas y normatividad respectiva para el mejoramiento de Ia
calidad y cobertura de la informacién en alianza con el sector publico y privado.

Coordinar, sistematizar y dar consistencla a la recopllaciébn y acopio de la
informacidn estadlstica agraria, que generan las Agenclas agrarias.

Participar y brindar informacién para la elaboracion de estudios o encuestas

{73 >

£S5

“%'."r@ Ejecutar directamente o a través de terceros las encuestas u otros estudios
\g < estadlsticos del sector.

H‘\‘E;‘ 2 Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los estudios e

investigaciones necesarias para el planeamiento sectorial.

Dirigir, consolidad y coordinar, a nivel Regional, la recopilacién y acopio de /a
informacion estadlstica agraria que produzcan las identidades conformantes del
Sistemna Integrante de Estad/stica Agraria —~SIEA.

J} Elaborar estudios e investigaciones que determinen el impacto de las variables y
politicas sectoriales, asi como de las tendenclas econdmicas, tecnoldgicas,
soclales y ambientales en el desempefio del Sector Agrario.

Conducir la Red Regional de Difusién de la Informacién Agraria especializada y el
entro de documentacién del sector

Gestionar estrategias de instrumentos para la difusion de conocimienio e
informacién del secior agrario regional.

m} Emitir opinién técnica en el émbito de su compelencia.

n) Expedir resoluciones en los asunios que le corresponde, conforme a la
. normatividad vigente.
B

;7" veue Ofy Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Reglonal de

ﬁ % -g?ﬁgﬁcultura, y aquellas dadas por norma expresa.

.‘.'__J‘ "--s

1"“‘!" MREC 5

-'-.;’(qf.;'"“""'##cu!o 40°. - La Oficina de Estadistica e Informacién Agraria para el mejor
esempefio de sus funciones, cuenta con las siguientes Unidades Funcionales No

Nl Loy
My
Estructuradas:

T
)

RIS
Srgrar

- Unidad Funcional de Estadistica y Geomética
-  Unidad Funcional de Anélisis Estadfstico y Difusién
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Articulo 41°. - La Unidad Funcional de Estadistica y Geomética, tiene las sigulentes
funciones:

a) Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacion estadistica del Sector
Agrario Regional.
b) Producir informacién estadistica del Sector Agrario.

¢) Implementar las pautas metodoldgicas para la produccion de informacion
estadlstica sobre las principales variables del Sector Agrario.

d) Determinar e integrar las necesidades de informacién estadistica del sector
agrario, en coordinacién con la unidad de anélisis.

8) Mantener actualizado el Padrén de Productores.
) Realizar seguimiento y evaluacién del seguro agrario catastréfico.
g) Evaluer las superficies perdidas y afectadas de cultivos y dafios en especies

TONAL 2 pecuarios.
S s '“i;_f%*f_»x;x h) Elaborar y actualizacién de geo estad/stica regional.

r*n \n _J% ) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de Estadistica
TN | f’,; e Informacién Agraria, y aquellas dadas por norma expresa.

' Articulo 42°.- La Unidad Funcional de Anélisis Estadfstico y Difusién, tiene las
\ siguientes funciones:

\ a) Determinar las necesidades, infegrar, sistematizar y difundir ia informacién agraria

\ que permita llegar de manera inteligible a los productores y demés agentes
econdmicos agrarios, a través de medios adecuados (impresos, digital, internet y
videoconferencias).

b) Analizar la demanda y asegurar la disponibilidad de informacién estad/stica
agraria consistente y oportuna.

Disefiar, coordinar e implementar estrategias de difusién de la estadistica e
informacién Agraria especializada y otras variables que incidan en el desempefio
del sector; asl/ como la oferta de productos agrarios, en coordinacién con las
entidades conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria y la Red
X i/ Regional de Difusién de la informacion.

REGYOW

d) Administrar la Red Regional de difusién e informacién agraria especializada, en
coordinacién con las entidades competentes del sector; asf como el centro de
documentacion del sector y custodiar la coleccion regional de informacion agraria

.ce..  ©Specializada.

LT )
T
K

e e?;m Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de Estadistica
.~ ‘¢ @ Informacibn Agraria, y aquellas dadas por norma expresa.

Rt ‘.“n‘;ﬁ-‘
i F
f

i & 5‘5
%, DiRECODN g2

Lo CAPITULO IV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 43°. Los drganos de linea de la Gerencia Regional de Agricultura, estén
conformados por la Subgerencia de Agricultura y Ganaderla, la Subgerencia de
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Recursos Naturales, infraestructura Agraria y Riego y la Subgerencia de Titulacion de
Tierras y Comunidades Campesinas.

4.1. SUBGERENCIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Articulo 44°- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderia (SGAG), es el 6érgano de
Iinea de la Gerencia Reglonal de Agricultura, responsable de proponer y ejecutar
politicas, estrategias y planss regionales orientados a propiciar y contribuir a optimizar
la competitividad del sector agrario en términos de sostenibilidad econémica, social y
ambiental.

Artlculo 45°- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderla, tiene a su cargo las
siguientes funciones:

&) Proponer a la Gerencia Regional de Agricultura, las politicas e instrumentos que
faciliten a los productores agrarios organizados el desarrollo de las cadenas
productlivas, basado en el incremento sostenido de la rentabilidad, en coordinacién

con la Officina de Planificacién Agraria.

Promover el desarrollo de las capacidades de los agentes econdmicos agrarios
para elevar los niveles de competitividad de la produccién regional.

Promover el desarrollo de un mercado de servicios de asesoria lécnica en
materia de competitividad de las cadenas productivas a los productores del émbito

regional.

Promover el acceso de los productores agrerios a los servicios financieros y
seguros para fines agroindustrigles y agro exportacion.

Promover la asociatividad de los agentes econémicos.

Integrar, sistematizar y difundir informacién para la toma de decisiones de los
agentes econémicos.

Faciltar el acceso de los productores agrarios a los mercados regionales y
nacionales e internacionales en concordancia con los procesos de negociacién
comerciales internacionales lideradas por el Sector Comercio Exterior y Turismo,
cuando comresponda.

Promover el desarrollo de eventos agrarios, agroindustriales y artesanales.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas dadas por norma expresa.

d‘f = Brtlculo 46°.- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderla para el cumplimiento de sus

o C‘E}u@qfﬂnes cuenta con las siguientes unidades orgénicas:
DIRECA.

0 Lk

1

)2 l-'.__ o
,,ff‘ by
e

R
",

N4\§,j1‘§_;."1. Unidad de Promocién de Cultivos
) T
~amei¥1,2. Unidad de Promocion de Crianzas

4.1.1. UNIDAD DE PROMOCION DE CULTIVOS

Artlculo 47°.- La Unidad de Promocién de Cultivos (UPC), es una unidad orgénica
de la Subgerencia de Agricultura y Ganaderla, responsable de promocionar la
compelitividad orientada al mejoramiento de la produccibén agricola en el émbito
regional.,
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Articulo 48°.- La Unidad de Promocién de Cultivos, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

&) Promover la compelitividad de los productores agrarios, en términos de
asociatividad, produccién, transformacién y comercializacion de productos
agricolas.

b) Identificar los requerimientos de asesorfa técnica y promover Ia oferta de servicios
de asesoria técnica en materia de competitividad.

¢) Promover la formacién de cuadros técnicos agrarios para elevar el nivel de
competitividad agricola.

Participar en la elaboracién del Plan Regional de Extension Agraria para la
competitividad.

Elaborar propuestas y difundir normas técnicas regionales de productos agricolas

Promover la adopcion de buenas précticas agricolas para la mejora de /a
compelitividad.

Conducir el Registro de Entidades Asociativas Agricolas.

1 h) Diseflar un Plan de asistencia técnica y asesoramiento a los pequefios
Productores Agrarios en coordinacién con la Gerencia Regional de Agricultura para
promover la conformacién de las Unidades Productivas Sostenibles.

i) Establecer los lineamientos para la formulacién de convenios y/0 contratos que
hagan viable Ia relacién entre productores agricolas, los agentes econémicos y
otros agenles de las cadenas productivas de los principales cultivos.

J) Disefiar y supervisar la actualizacién de base de datos de las principales cadenas
productivas y organizar y conducir una red de enlace con los organos, proyectos y
organismos publicos descentralizados del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
que prestan servicios a los productores agrarios organizados y con ofros
organismos del sector pdblico y no guberamentales y con entes privados.

Promover mesas de didlogo y concertacién Publico - Priveda para articular bienes
y servicios.

Promover alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de Jla
actividad agricola.

Participar en las acciones de promocién y desarrollo de eventos agrarios,
agroindustriales y artesanales.

smia)) Apoyar a la Gerencia Regional de Agricultura y Ganaderfa y a las Agencias

S
;e

£ ,_—,-u'"'%’é\Agraﬁas para que cumplan con su rol de agentes promotores de los acuerdos y/o
P 3/ '-_;.'Eontratos de los produclores organizados, especialmente, de las cadenas
g
RED .Jé}g'

<productivas més significatives ubicadas en su jurisdiccién,

Y
A

*{3,‘: - Fomentar la investigacion y transferencia de tecnolégica ¥ extension agricola en el
“UmS drea de su competencis.

p) Promover, asesorar y supervisar el dasarrollo, conservacién, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos.

q) Reelizar las demés funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Agricultura y Ganaderfa, y aquellas dadas por norma expresa.
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4.1.2 UNIDAD DE PROMOCION DE CRIANZAS

Articulo 49°.- La Unidad de Promocion de Crianzas (UPCR), es una unidad orgénica
de la Subgerencia de Agricultura y Ganaderla, responsable de promocionar la
competitividad de la produccién pecuaria en el ambito regional.

Articulo 50°.- La Unidad de Promocidn de Crianzas, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a) Promover la compelitividad de los productores pecuarios, en términos de
asociativa, produccion, transformacién y comercializacién de productos pecuarios.

b) Identificar los requerimientos de asesorla técnica y promoviendo la oferta de
servicios de asesorfa técnica en materia de competitividad.

¢) Promover la formacion de cuadros técnicos para elevar el nivel de competitividad
pecuaria.

Elaborar propusstas y difundir normas técnicas regionales de productos pecuarios.
Conducir el Registro de Entidades Asociativas Pecuarias.

Diseftar un Plan de asistencia técnica y asesoramiento a los pequefios Productores
Pecuarios en coordinacién con la Gerencia Regional de Agricultura para promover
la conformacion de las Unidades Productivas Sostenibles. :

Establecer los lineamientos para la formulacién de convenios y/o contratos que
hagan viable la relacién entre productores ganaderas, los agentes econdémicos y
otros agentes de las principales cadenas productivas ganaderas.

“l) Disefiar y supervisar la actualizacién de base de datos de las principales cadenas
productivas y organizar y conducir una red de enlace con los 6rganos, proyectos y
organismos ptblicos descentralizados del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
que prestan servicios a los productores pecuarios organizados y con otros
organismos del sector ptblico y no gubernamentales y con entes privados.

Promover allanzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de la
actividad ganadera.

Participar en las acciones de promocién y desamrollo de eventos agrarios,
agroindustriales y artesanales

Apoyar a la Gerencia Regional de Agricultura y a las Agencias Agrarias para que
cumplan con su rol de agentes promotores de los acuerdos y/o contratos de los
productores organizados, especialmente, de las cadenas productivas més
significativas ublcadas en su jurisdiccién.

Feme i} Fomentar la investigacion y transferencia de tecnolégica y extension ganadera en

’, *'\el drea de su competencia.
{'i - }Diseﬁar ¥ promover la institucionalizacion de instrumentos de financiamiento para
‘\ . on S Jos productores ganaderos por parte del sistema financiero regional.

"’fw»
. n) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Agricultura y Ganaderfa, y aquellas dadas por norma expresa.

Articulo 51°.- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderia para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Unidad Funcional No Estructurada:

- Unidad Funcional de Promocién y Servicios Agroindustriales
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Artfculo 52°.- La Unidad Funcional de Promocién y Servicios Agroindustriales, cuenta
con las siguientes funciones:

a) Identificar oportunidades de mercado para productos agroindustriales para su
difusion.

b) Identificar la oferta y disefiar estrategias de promocién de productos
agroindustriales en el mercado nacional e internacional.

¢) Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la demanda de
productos agroindustriales.

d) Promover el desarrollo de la agroindustria y la calidad, segin témminos de
referencia de los estudios de comercializacién.

8) Organizar el “Frente de Trabajo”, para la administracién, operacién, conservacién
y mantenimiento de /a maquinaria

Programar los servicios de mantenimiento acorde a ios periodos establecidos por
el fabricante, debiendo disponer se apertura por cada méquina la “Carpeta ds
Méquina” y el Cuademno de Bitécora.

Establecer foralmente los horarios y turnos de trabajo en los diferentes frentes,
para facilitar el control, instruyendo y verificando que la operacién de la maquinaria
se efectué en las condiciones y deritro de los esténdares recomendados por los
fabricantes, cumpliendo con el registro y seguimiento de las operaciones
mecanizadas.

Promover la formaci6n y capacitacién de operadores.
| i) Promover la mecanizacién agricola.

[} Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Agricultura y Ganaderfa, y aquellas dadas por norma expresa.

4.2 SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES, INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO

Gpticulo 53°.- La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego

GRNIAR), es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Agriculturs, responsable
de conducir y ejecutar la polltica regional y nacional en materia de recursos naturales
y conducir, promover y coordinar el desarrollo de infraestructura agraria y riego, en
marco a la polftica agraria.

5 u-_Atticulo 54°.- La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
ene las siguientes funciones:
B

H
¥
i

administracion, control, gestién y promocién de la conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y gestién del medio amblente agrario y los
recursos genéticos asociados en el édmbito regional y en coordinacién con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

b} Proponer y formular los lineamientos para el seguimiento y evaluacién de los
programas, estrategias, planes y proyectos forestales y ambientales agrarios a
nivel regional

7
%ﬁ!&%&j‘:mponer politicas, normas, planes, programas, estrategias y proyectos para la

A oo
Lapre ot
w
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¢) Realizar el seguimiento y evaluar, a nivel regional, el cumplimiento de las politicas,
normas, planes, estrategias y programas propuestos dentro del émbito de su
competencia en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

d) Reelizar el seguimiento y evaluacién de las actividades de administracion, control
y vigilancia forestal a nivel regional para su conservacién y aprovechamiento
sostenible.

e) Conducir el Sistema Regional de Informacion y Control Forestal y de fauna.

f) Proponer y formular los lineamientos para el olorgamiento de autorizaciones,
concesiones y permisos de aprovechamiento forestal para la aprobacion de los
Planes de Manejo forestal,

Promover la participacion de la inversién privada en el aprovechamiento sostenible
de los recursos forestales, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

4 Desarrollar y promover la investigacién sobre conservacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y difundir sus resuftados.

Conducir la administracién y efecucién del acceso a los recursos genéticos en el
marco de la Decisién 391 de la Comunidad Andina para el caso de flora y fauna
continental y emergente y microorganismos asociados.

Realizar las acciones para la implementacién de los convenios y compromisos
regional y nacional en materia de conservacién y aprovechamiento sostenible
de flora, fauna y los recursos genéticos asociados, en coordinacion con la
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, cuando corresponda.

k) Establecer los criterios necesarios para el ordenamiento del patrimonio forestal
regional para actualizar los registros e inventarios forestales y de fauna del ambito
regional.

l) Elaborar y proponer las listas de clasificacion de especies amenazadas de fiora,

fauna y ecosistemas frégiles y amenazados en el 4mbito regional.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas dadas por norma expresa.

Articulo 55°- La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
para el mejor logro de sus funciones cuenta con las sigulentes unidades orgénicas:

4.2.1. Unidad de Infraestructura Agraria y Riego

P SRS g .
& wene g2 2 Unidad de Estudios de Inversiones
Yol

57
o7

i & it

g j 4.2.1 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO

1
!

b
47, DIRECSC
REey

e 1)
R

=~ Artfculo 56°- La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego (UIAR), es una unidad
orgénica de la Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
responsable de conducir el fortalecimiento de capacidades de los pequefios y
medianos productores agrario en infraestructura de riego y forestal; asl como conducir
y supervisar la ejecucion de inversiones, dentro del marco del Sistemna Nacional de
Programaci6n Multianual y Gestion de Inversiones.
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Articulo 57°.- La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego, cuenta con las siguientes
funciones:

a) Formular y ejecutar inversiones y actividades en infraestructura Agraria y Riego
priorizados por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modsrnizacién de la
Gerencia Regional.

b) Formular y ejecutar inversiones y aclividades en forestales, priorizados por Ia
Oficina de Planificacién e Inversiones de la Gerencla Regional.

¢) Proponer e implementar programas de capacitacion y asistencia técnica, dirigida a
los pequefios y medianos productores y organizaciones, para la administracién,
operacién y mantenimiento de infraestructura de riego, en coordinacién con los
organos competentes del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Elaborar propuestas de directivas internas, lineamientos, instrumentos técnicos,
entre otros, para la gestién, formulacién, ejecucion, liquidacion, transferencia y
cierre de inversiones y aclividades; asi como para administracién, operacién y
mantenimiento en materia de infraestructura de riego, en coordinacién con los
érganos competentes del Ministerio de Desarrollo Agraric y Riego.

Emitir opinién técnica en los asuntos de su competencia,

Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
' Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego, y aquellas que le sean dadas
por norma expresa tras funciones que se le deleguen.

Articulo 58°.- La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con la siguiente Unidad Funcional No Estructurada:

- Unidad Ejecutora de Inversiones.

Aplicar los contenidos, metodologias y los parémetros dispuestos por la
normatividad legal vigente, del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones, en la fase de efecucién.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de
Inversién e inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, reposicién y de
rehabifitacion, en coordinacién con la unidad formuladora de ser el caso.

c) Conducir la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de las
L EA inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
,o;’ Ve -ﬁ_ rehabilitacion.

fa: d) ;Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco
\,%\: rection q\;, de Inversiones, INFOBRAS, médulo SIGA PATRIMONIO y otros; durante Ia fase de
s, ejecucién en proyecto de inversién e inversiones de oplimizacién, de ampliacién

. margmal de reposicion y de rehabilitacién, hasta el cierre del proyecto.

e} Proponer a la Gerencla Regional de Agricultura polfticas para el desarmollo de la
infraestructura de riego y oiras inversiones.

f) Monitorear a los consultores responsables de la ejecucion en proyecto de inversién
e inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.
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g) Coordinar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades que
conforman la Programacién Multianual de Inversiones y del afio fiscal vigente.

h) Participar en la recepcién de las obras por administracion directa y por contrata bajo
responsabliidad.

|} Coordinar con la Unidad de Log/stica y Patrimonio en la politica del mantenimiento
preventivo y correctivo de la Infraestructura de la Gerencia Reglonal de Agricultura.

j)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

k) Implementar acciones para la liquidacion técnico — financiera de los proysctos de
inversién y registrar el cierre del proyecto en el Banco de Inversiones.

l) Ejecutar acciones de seguimiento para el cumplimiento del saneamiento fisico legal
Jjunto con al érea competente.

m) Registrar y mantener actualizado los formatos correspondientes por funcién a la
Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones.

n} Coordinar con la Subgerencla de Promocién y Programacién Multianual de
inversiones, sobre la institucionalidad de los proyectos.

08 . 0) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Unidad de
A Infraestructura Agraria y Riego, y aquellas dadas por norma expresa.

4.2.2 UNIDAD DE ESTUDIOS DE INVERSIONES

Articulo 60°.- La Unidad de Estudios de Inversiones (UE), es una unidad orgénica de
. la Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego, responsable
. de organizar, coordinar, ejecutar y superviser las aclividades relacionadas con la
. formulacién, evaluacion, actualizacion y aprobacién de los proyectos de inversion y

expedientes técnicos.

Articulo 61°.- Son funciones de la Unidad de Estudios de Inversiones, las sigufentes:.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de la Unidad Formuladora de
acuerdo con las norrnas establecidas por el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

'ﬂ""ﬁﬁm"bb) Implementar los procedimientos técnicos para oforgar la viabilidad de los proyecios
de inversién y proyeclos de no inversién en concordancia con el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

~ ¢) Participar en la Programacion de Proyectos de Inversién Pablica.

N d).. Formular y proponer documentos normativos para la elaboracion de los proyectos
sde Inversién, proyectos de no Inversion, expedientes técnicos y documentos
q pquivalentes, asf como emitir opinién sobre las modalidades de ejecucion.

- ”E‘;Plantear a la Gerencia, fos estudios y/o expedientes técnicos que pueden ser
224" considerados para su ejecucion, segin la programacion anual de contrataciones.

f) Registrar en el Banco de Inversiones, tanto los proyectos de inversién (PIP), como
los que no lo son (aquellos de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacion), cautelando que las inversiones no PIP no contemplen
intervenciones que constituyen proyectos de inversion.

g) Elaborar los términos de referencia para los procesos de seleccion de servicios y
consultorfas, para la elaboracion de fichas técnicas, estudios de pre inversion,

i3,
. DiRESolio:

%‘%o,:::?;.,
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expedientes técnicos y documentos equivalentes, de acuerdo a las normas legales
vigenies.

h) Dirigir, evaluar, controlar y monitorear el desarrollo de las actividades de
elaboracién del expediente técnico 6 documento equivalente para las inversiones
los que no son inversiones hasta su fase de aprobacién, teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones y las normativas técnicas segiin

corresponda.

i} Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustentd la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

) Organizar y mantener sistematizado y actualizado el inventario y control del archivo
de los proyectos de inversi6n, proyecios de no inversién y expedientes técnicos
hasta la etapa del cierre del proyecto.

k) Emitir opinién técnica en materia de su competencia.
) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Unidad de

COVONAT 5 Infraestructura Agraria y Riego, y aquellas dadas por norma expresa tras funciones
.@ﬁe@?:{--l‘ -"‘}z,.\ que se le deleguen.
o . e
wriS e o]
@ |2
(%lg ¢ )j' Articulo 62°. - La Unidad de Estudios de Inversiones, para el cumplimiento de sus

o

Ny

Fen/fTf10
\@k{\fi </ funciones, cuenta con la siguiente Unidad Funcional No Estructurada:

Perafin e

] - Unidad Formuladora.

'I Articulo 63°. - La Unidad Formuladora, tiene las siguientes funciones:

a) Aplicar los contenidos, metodologias, y los parémetros dispuestos por la
normatividad legal vigente, del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones, para la formulacién y evaluacién de proyectos de inversién,

Elaborar las Fichas Técnicas y Estudios de Preinversion sustentando la concepcién
técnica, econémica y dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en
cuenta los objetivos, metas e indicadores de resultados pravistos en la fase de
Programacién Multianual de Inversiones.

¢} Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones
de optimizacién, ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

d) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién
y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proysctos de
inversién ni correspondan a gasto corriente.

5 @)‘ Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Y

f)j; Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
n g rehabilitacion que se enmarcan en las competencias del gobierno regional, de
acuerdo a la normaliva vigente.

g) Solicitar opinién a la Subgerencia de Promocién y Programacién Multianual de
Inversiones, sobre los proyesctos o programas de Inversién a fin de verificar que
estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los
criterios de priorizacién aprobados. Asi como Ja institucionalidad de los proyectos.
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h) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustenté la
declaracién de viabilidad de los proyectos de inversién.

i) Remitir informacién sobre las inversiones que le sean solicitadas en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

) Verificar en el Banco de Inversiones el registro de los prayectos de inversién antes
de su elaboracién y evaluacion, a fin de evitar duplicidad.

k} Mantener y custodiar el archivo de las fichas técnicas y estudios de pre inversién
formulados, evaluados y declarados viables.

) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Unidad de Estudios de
Inversién, y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

& Gl‘f,ff‘ Gp. Articulo 64°, - La Subgerencla de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
S -\".7\"’- Jmpara el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades

uncionales No Estructuradas:

.. Artlculo 65°. - La Unidad Funcional de Administracion Técnica Forestal y Fauna
" Silvestre, cuenta con las siguientes funciones:

a) Proponer politicas, estrategias, normas, lineamientos, planes, programas y
proyectos para la promocién de la conservacion y el aprovechamiento sostenibie
de los recursos forestales y de fauna, asf como sus recursos genéticos asociados,
en concordancia con las politicas regional y nacional

Establecer los lineamientos, proponer y supervisar la zonificacién forestal y el
% ordenamiento del patrimonio forestal regional, asf como el inventario y valoracién
@ § de los recursos forestales y de fauna en el marco de la ZEE y OT.
! q}. Elaborar la estrategia regional sobre los temas de biodiversidad y acceso a
Lreo®™  recursos genéticos, en el marco de su competencia, en concordancia con la polftica
nacional ambiental.

d) Coordinar, supervisar y valuar el cumplimiento de polfticas, estrategias, normas,
lineamientos, planes, programas regionales referidos a los temas de su
competencia.

.. *94 Elaborar propuestas para la promocién de la inversion privada en el
;Z;f"' b '» aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

| 0s Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales dentro del 4mbifo de su
i 1y, FAReCtion \g’ competencia.

"~V @@') Emitir opiniones, dictémenes e informes técnicos en materia de conservacion y
aprovechamiento sosfenible de los recursos forestales, de fauna y de
microorganismos.

h) Promover la investigacion en materia de conservacién y aprovechamiento

sostenible de los recursos forestales, fauna, recursos genéticos y microorganismos
asociados y difundir sus resultados.

i) Otorgar permisos de investigacién o de difusién cultural y conducir el registro
de investigaciones sobre flora y fauna llevadas a cabo en el dmbito reglonal.
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{)  Otorgar certificados de origen de los recursos genéticos de aespecies nativas de
flora y fauna y elaborar, aprobar y suscribir los contratos para actividades de
acceso a recursos genglicos de especies de flora y fauna.

k) Asesorar y capacitar a las entidades del secior publico y privado en temas de
conservacion y aprovechamiento sostenible de Ios recursos forestales y de fauna.

)  Otorgar los permisos de exportacion, importacion y reexportacion de especimenes
de flora y fauna nativa.

m) Administrar y ejecutar el acceso a los recursos genéticos en el marco de Ia
Decisién 391 para el caso de los recursos genéticos de flora, fauna y
microorganismos.

n) Emitir opinién técnica para la suscripcién de convenios en el ambilto de su
competencia. o) Analizar y aprobar los términos de referencia de investigacion de
la flora, fauna y sobre recursos genéticos.

0) Autorizar la extraccién de especimenss de flora, fauna Y microorganismos con
fines de investigacion o difusién cultural y autorizar el intercambio de espsecimenes
de fauna nacidas en zooldgicos o criaderos regionales

Mantener actualizados los inventarios forestales y de fauna, asf como su
valoracion en el 4mbito regional,

Implementar, supervisar y evaluar los. convenios suscritos . y ratificados por el
Gobiemo Regional en el émbito de su competencia.

s

Jepfolit /

\sfiLA_*}ﬁf 1) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
] Recursos Naturales y de Infraestructura Agraria y Riego, y aquellas dadas por
| norma expresa.

Articulo 66°.~ La Unidad Funcional de Recursos Hidricos y Suelos, tiene las siguientes
funciones:

Proponer las politicas regionales sobre el desarrollo de la infraestructura hidréulica,
en coordinacién con la Oficina de Planificacién y presupuesto.

Identificar y priorizer las necesidades de ejecucion de obras de infraestructura
hidréulica.

Elaborar y promover la formulacion de los proyectos a nivel de preinversién piblica
para obras de infraestructura hidréulica.

d) Promover el desarrollo tecnolégico en materia de infraestructura hidréulica,
L@i7@) Establecer los criterios técnicos y econémicos para la priorizacién de Ias obras de
+ voge w@,} infraestructura hidréulica.

N % Promover acciones de capacitacion relacionados al desarrollo de infraestructura
g,i; agraria y por cuencas hidrogréficas

!‘bg_b
0 ORGR
%

‘-.',sl,:,ﬁpu:ec Qi
A 1,,,.,!,3,193‘-9“} Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades
L de cuericas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

h) Promovery ejecutar proyectos y obras de imigacién, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

i) Realizar las deméds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Recursos Naturales y de Infraestructura Agraria y Riego, y aquellas dadas por
norma expresa.

#2250
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4.3 SUBGERENCIA DE TITULACION DE PREDIOS RURALES Y COMUNIDADES
CAMPESINAS

Articulo 67°- La Subgerencia de Titulacion de Predios Rurales y Comunidades
Campesinas (SGTPRCC) es el 6rgano de linea, encargado de promover, gestionar y
administrar el proceso de saneamiento fisico legal de la propledad agraria, con la
participacién de actores involucrados, cautelando el cardcter imprescriptible,
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades campesinas.

Articulo 68°- Son funciones de la Subgerencia de Titulacién de Predios Rurales y
Comunidades Campesinas; las siguientes:

a) Proponer la politica agraria regional en el saneamiento fisico legal de predios
rusticos, comunidades campesinas y tierras eriazas, en coordinacion con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

,Q‘Qé\’ﬁj:f_‘}ﬁg- b) Realizar acciones de saneamiento flsico legal de los predios rusticos,
Yoy "’4’4-445,'5 comunidades campesinas y tierras eriazas, de acuerdo con la normatividad y
1 : %\ lineamientos establecidos.
. ‘Efl @) Coordinar, organizar, registro, control y archivo de los titulos.
‘“f}a' QIS d) Conducir y organizar el archivo el técnico de titulacion.
e) Mantener actuslizado los registros y padrones relativos al saneamiento fisico
N legal de los predios rureles y comunidades campesinas.

3 fi Mantener actualizado el directorio de las comunidades campesinas, tituladas e
inscritas en los Registros Publicos.

g) Mantener acluslizada el registro de los predios rurales titulados e Inscrifos en los
Registros Publicos.
. Absolver las consultas técnico legal y emitir opinién en asuntos de su competencia.

Elaborar la base de datos de los predios rurales, de las comunidades campesinas
y terrenos eriazos.

Mantener actualizado la base gréfica de los predios rurales, comunidades
campesinas y terrenos eriazos.

k) Mantener actualizada la base de datos de los predios rureles y comunidades
campesinas.

l) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
R o, Agricultura, y aquellas dadas por norma expresa.

e

3 Arﬁrk':ulo 69°%- Para ol mejor desempefio de las funciones de la Subgerencia de
¥ rewcloditilacion de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, cuenta con las siguientes

i
b,

Y oncliridades orgénicas:

4.3.1. Unidad de Catastro Rural y Servicios Calastrales
4.3.2. Unidad de Comunidades Campesinas y Terrenos Eriazos
4.3.3. Unidad de Titulacién de Predios Rurales
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4.3.1 UNIDAD DE CATASTRO Y SERVICIOS CATASTRALES

Articulo 70°- La Unidad Catastro Rural y Servicios Catastrales (UCSC), es una
unidad orgénica de la Subgerencia de Titulacién de Predios Rurales y Cornunidades
Campesinas, encargado de organizar, controlar y evaluar el catastro de la propiedad
agraria de predios rurales y de comunidades campesinas.

Artlculo 71°~ Son funciones de la Unidad de Catastro Rural y Servicios Catastrales,
las siguientes:

a) Promover, gestionar y administrar el proceso de catastro de predios rurales, en el
ambito Regional, de acuerdo a la nommatividad vigente, con la participacién de
actores involucrados.

b) Proponer y difundir las normas y especificaciones técnicas para la actualizacién
catastral de propiedad rural y comunal.

¢) Organizar, conservar y supervisar la base grafica del sistema catastra rural.

d) Coordinar con la Oficina Registral Zonal y la Direccién General de Saneamiento
de la Propiedad Agraria y Catastro Rural, en forma permanente respecto al catastro
predial.,

Realizar fas demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Titulacién de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, y aquellas dadas por
norma expresa.

\ - 4.3.2 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y TERRENOS ERIAZOS

\ Articulo 72°.- La Unidad de Comunidades Campesinas y Terrenos Eriazos (UCCTE),
es una unidad orgénica de la Subgerencia de Titulacion de Predios Rurales y
Comunidades Campesinas, encargado de organizar, controlar y evaluar el saneamiento

a} Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento flsico legal de ios
predios de las comunidades campesinas y terrenos eriazos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

. b} Realizar el proceso de diagnéstico en la Oficina Registral y otros a fin de buscar
- :r-‘;-'_’;;-- informacién sobre los antecedentes registrales de las comunidades campesinas y
{7 p, e terrenos erlazos a sanear.

lg ) Programar organizar, coordinar, ejecutar y evaluer el proceso de reconocimiento,
ODI:’E"‘r‘fo\; & deslinde y titulacion de las comunidades campesinas y tierras eriazas.

F

S ‘ﬁj Conducir y organizar el archivo técnico del proceso de titulacién de terrenos de Jas
comunidades campesinas y lerrenos eriazos.

@) \Verificar, calificar y dar respuesta a los usuarios de los expedientes administrativos
de los terrenos eriazos.

) Mantener actualizado el registro y padrones de las comunidades campesinas y
terrenos eriazos del dmbito Regional.
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g) Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de pollticas, estralegias, normas,
lineamientos, planes, programas regionales referido a los temas de comunidades

campesinas y lerrenos eriazos.

m) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Titulacién de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, y aquellas dadas por
norma expresa.

4.3.3 UNIDAD DE TITULACION DE PREDIOS RURALES

Artleulo 74°- La Unidad de Titulacién de Predios Rurales (UTPR), es una unidad
orgdnica de la Subgerencia de Titulacin de Predios Rurales y Comunidades
Campesinas, encargado de organizar, controlar y evaluar el saneamiento legal de la
propiedad agraria de predios rurales.

| Articulo 75°- Son funciones de la Unidad de Titulacién de Predios Rurales, las
/.| Siguientes:
a) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico- legal de

predios rurales, en el émbito Regional, de acuerdo a la normatividad vigente, con
la participacion de actores involucrados.

b) Proponer y difundir las normas y especificaciones técnicas para el proceso de
saneamiento fisico - legal de la propiedad rural.

¢) Organizary conservar el archivo técnico documentada del catastro rural.

d) Asesorar, apoyar y supervisar las acciones relacionadas con el saneamiento
fisico y legal de la propiedad rural,

e} Verificar los certificados de informacion catastral de los predios materia de
inscripeién.

Emitir informes técnicos-legales sobra expedientes administrativos y oftros
documentos que sean requeridos por la jefatura.

Atender las consultas del plblico usuario y emitir respuestas de las solicitudes
presentadas por los usuarios.

Coordinar con la Oficina Registral y con los Registradores en forrma permanente
respecto a las observaciones y/o tachas registrales.

i) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
S Titulacién de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, y aquellas dadas por
AN noma expresa.

R e
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DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 76°- Los 6rganos desconcentrados de la Gerencia Regional de Agricultura
son:

- La Gerencia Sub Regional de Agricultura del Santa, y
- Las Agencias Agrarias
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5.1 GERENCIA SUB REGIONAL DE AGRICULTURA DEL SANTA

Articulo 77°.- La Gerencia Sub Regional de Agricultura del Santa (GSRAGS), es un
Organo desconcentrado de la Gerencia Regional de Agricultura, encargado de la
implementacién y ejecucién de las pollticas nacionales y regionales sectoriales, asi
como de las actividades en materia agraria, en el émbito de su competencia con
dependencia técnica, administrativa y presupuestal de la Gerencia Reglonal de
Agricultura de Ancash. La Gerencia Sub Regional de Agricultura del Santa, comprende
el ambito territorial de las provincias del Santa, Casma, Huarmey, Corongo, Pallasca y
Sihuas del departamento de Ancash, teniendo su sede administrativa en prolongacién
Av. Pardo s/n. La Perla, en la ciudad de Chimbote.

Articulo 82°.- La Gerencia Sub Regional de Agricultura de Santa, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos tiene las sigulentes funciones principales:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas de la regién en maleria agraria en concordancia con las prioridades
regionales, politicas nacionalesy los planes sectoriales, asf como las propuestas
promociona/es de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios, en
armonia con la politica y normas de los sectores comespondientes y las
potencialidades sub regionales.

Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades
de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d) Promover la transformacién, comercializacién, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la regién.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de
los recursos naturales bajo sujurisdiccion.

Promover y ejecutar por encargo proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento
e riego, manejo adecuado y conservacién de los recurses hidricos, suelos,
§forestales y fauna.

. 9V Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la sub regién, la
== cual podra contar con una red de informacion provincial y distrital, la que operaré
en armonla con el sistema nacional de informacién agraria.

h) Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y
nom, Ofg@Nizaciones de la regién, con énfasis en las micros, pequefias y medianas

S g ‘-fé;%g‘ empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacién.

i 1‘ ) %Planiﬁcan promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes
oo J y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial
"\f\c'\o\;;f"" Planear, supervisary controlar, en coordinacién con el gobierno regional Ia
T mejora de  los servicios de comercializacion agropecuaria, del desarrolio de
cultivos, crianzas y ganaderia.

k) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de
acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de
sanidad agraria.

[} Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma en el &mbito
de su compstencia.
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m) Fomantar la investigacién y transferencia tecnol6gica y extensién agropecuarie.

n) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento ffsico-legal de /a
\ propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el
carédcler imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las

comunidades campesinas.

0) Promover y ejecutar y evaluar polfficas para generar una cultura de seguridad
alimentaria.

p) Promover, asesorar y supervisar e desarrolio, conservacién, manejo, mejoramiento
y aprovechamiento de cultivos nativos, y otras especies de ganaderia regional.

q) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas dadas por norma expresa.

5.2 DE LAS AGENCIAS AGRARIAS

Articulo 83°- Las Agencias Agrarias (AAG), es un érgano desconcentrado de la

Gerencia Regional de Agricultura, encargado de efectuar en su respectiva

; clrcunscripeion territorial las acciones de la Gerencia Regional de Agricultura. El émbito

\_ temitorial de la Agencia Agraria estéd delimilado en base a cuencas hidrogréficas,
\_ comprendiendo parte, una o mas de una provincia segtin corresponda.

La Gerencia Regional de Agricultura, cuenta con las siguientes agencias agrarias:
Agencia Agraria de Antonio Raymondi, Afja, Asuncion, Bolognes!, Carhuaz, Carlos
Fermin Fitzcarrald, Huaraz, Huaylas, Huar, Yungay, Mariscal Luzuriaga, Ocros,
Sihuas, Pomabamba, Recuay, Casma, Corongo, Pallasca y Santa.

Artfculo 84°- Las Agencias Agrarias, tienen las sigulentes funciones:

a) Dirigir y efecutar Ias politicas, planes y programas en materia agraria en su émbito
FEONL Jurisdiccional, asf como coordinar las propuestas de desarrolfo rural formuladas por
& g s Gobleros Locales.

g jecutar el Plan Operativo Institucional - POI, que se articula con el Plan
(3] o>
X,

stratégico Regional y el Plan Regional Ganadero en su émbito jurisdiccional.

X-w 2]’ Promover la constitucion y fortalecimiento de las organizaciones de productores
en las principales cadenas productivas.

d) Promover la gestién sistémica de cuencas y micro cuencas que la relacione con
su entorno regional
;.-.,_-,=-.-.-:-:-;'_'I"j:é);-_- Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la actividad
4 . o ‘.agraria, en coordinacién con las dependencias de los proyectos y organismos
% 3/ * pablicos descentralizados.
- l";-lr . . . . o
o, DRECofy Participar en el Sistema Regional de Informacién Agraria en la obtencién y difusién
) x,f;c.f,-.mﬂ:;';’;i. de Informacién para la gestién de los productores agrarios organizados.

g) Facilitar a los productores organizados la convocatoria y concertacion de entidades
de los sectores publico y privado para la prestacién de servicios de gestion
empresarial, comercializacién, financiamiento, informacién para la gestion,
asesorfa jurldica, capacitacion, asistencia técnica, sanidad y de asesoria en
sistemas productivos.

h) Formulary proponer los planes y proyectos de las Agencias Agrarias concertando
con los productores agrarios organizados.
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[} Promover, impulsar la organizacién de ferias y exposiciones agropecuarias ruedas
de negocios, seminarios, cursos y otras actividades de extensién y transferencia

de tecnologia.

J) Promover y suscribir convenios, con los gobiemos locales y entidades publicos-
privadas para coadyuvar el desarrollo agrario y rural,

k) Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria de acuerdo a las
politicas y programas establecidos.

{) Elaborar la oferta de productos de los cultivos y crianzas de las cadenas
productivas y otros, con oportunidades de mercado.

m) Elaborar la oferta de productos de los cultivos y crianzas de- las cadenas
productivas y otros, con oportunidades de mercado.

Ejecutar por encargo, proyeclos agrarios de inversién publica.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

TITULO Ill. BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS
CAPITULO I

CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

Articulo 84°.- La Gerencia Regional de Agricultura esté iniciando la implementacién de
la gestion por procesos en la entidad, a fin de organizar, dirigir y controlar sus
actividades de trabajo de manera transversal y secuencial a sus unidades de
organizacion, para contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y del
Gobierno Regional a través de Promocién del desamollo econémico de /a regién e
impulsar la competitividad de la actividad agraria en la Regién, con la participacion de
los productores organizados en cadenas productivas y de la inversién privada, y la
inclusién de los pequefios agriculfores, para lograr un desarrollo econdmico y social

fraestructura productiva, los cuales, son concordantes a los productores (bienes y
icios) que brinda la Gerencia Regional de Agricultura; asi como, a la visién, misién

El Mapa de Procesos de la Gerencia Regional de Agricullura es una representacién
gréfica de la secuencia e interaccion de los macro procesos con los que cuenta la
entidad; dichos macro procesos se despliegan en otros niveles de procesos {(proceso,

... . Subprocesos, procedimientos, etc.) los cuales se agrupan segtin objetivos y fines que
i .§§ buscan cumplir.

) i ‘procesos identificados para cada una de estas agrupaciones, estan definidos como

el mg njunto de actividades relacionadas entre si, que se desarrollan en una serie de

iyt pas secuenciales y que transforman insumos afiadiendo valor, a fin de entregar un
resultado especifico, blen o servicio a un destinatario, usuario externo o interno,
oplimizando los recursos de la organizacion.

En el marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, se aprueba la Polltica de
Modernizacién de la Gestion Pablica, que plantea los pilares centrales y los ejes
transversales, considerando como Tercer Pilar: "Gestién por Procesos®, “Simplificacion
Administrativa” y “‘Organizacion Institucional’, que debe implementarse paulatinamente
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en todas las entidades a fin de brindar a los ciudadanos servicios de manera més
eficiente y lograr resultados que los beneficien para un *buen servicio al ciudadano”.

Los macro procesos de Gerencia Regional de Agricultura se clasifican en estratégicos,
misionales y de soporte. A continuacién, se presenta la descripcion del mapa de
proceso y el listado de los mismos, los que serén posteriormente descritos de manera
general y detallada.

CLASIFICACION DE LOS PROCESOS

1, PROCESOS ESTRATEGICOS

Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional, las estrategias, los
objetivos y metas de la entidad, que aseguren la provisién de los recursos
necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al
seguimiento, evaluacién y mejora de la entidad.

PE 01: Gestién de la Conduccién Estratégica

PE 02: Gestién de Estudios de Infraestructura Agraria
PE 03: Modemizacién de la Gestion Institucional

PE 04: Comunicacién Estratégica

PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES

Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes y setvicios) previstos
por la entidad, por lo que tiene una relacién directa con las personas que los
reciben.

PM 01. Gestién de Desarrollo Agropecuario
PM 02. Gastién de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego
PM 03. Gestién de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

; 2\ PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO

Abarcan las actividades necesarias para el comrecto funcionamiento de los
procesos operativos y estratégicos.

PS 01. Gestién Loglstica
PS 02. Gesti6én de Administracion Financiera
i PS 03. Gestién de Recursos Humanos
'~/ PS 04. Gestién de Tecriologfas de Ia Informacion
______ 9/ ? PS 05. Gestién de Proysctos de Inversién
“‘i{l::ﬂ';x PS 06. Gestion Jurldica
PS.07. Gestién de Informacién Estadistico Agrarnio

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS
1. PROCESOS ESTRATEGICOS
PE 01. Gestién de la Conduccién Estratégica:
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Proceso orientado & establecer la plataforma preventiva de posibles riesgos que
afecten a la entidad, por desviaciones en cumplimiento de la normatividad en la
ejecucion de sus acciones y establecer las lineas orientadoras para la gestién de
la Gerencia Reglonal de Agricultura, asf como generar la informacién para fa toma
de decisiones y acciones correctivas oportunas.

Objetivo: Conducir las actividades, procedimientos e instrumentos en el marco
de los establecido en el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, al Sistema
Administrativo del Presupuesto Publico y al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas, definiéndose metas e
indicadores institucionales.

Responsable del Proceso: La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion.

PE 02. Gestién de Estudios de Infraestructura Agraria:

Proceso orientado a establecer las lineas orientadoras para la gestién de politicas
y programas de estudios de inversién en actividades agrarias; asimismo
identificar las, necesidades de cooperacion internacional reembolsable y no
reembolsable y colaborar en la suscripcibn de cooperacién internacional
reembolsable y no reembolsable a través de las entidades competsntes.

Objetivo: Es gestionar el proceso de inversiones en el marco de lo establecido
en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones —
INVIERTE.PE; asf como los mecanismos y criterios técnicos para la formulacién
y evaluacion de los estudios de pre inversién, orientado a los resultados de
impactos al desarrollo del sector agrario.

Responsable del Proceso: La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego.

&
g’ PE 03. Modernizacién de la Gestién Institucional:

E‘c‘, OREYOR §/ Proceso orientado a establecer los lineamientos y trazar las acciones necesarias
Sy meaon para gjecutar una gestién institucional dirigida a ia satisfaccién del usuario, desde

su perspectiva.

N Objetivo: es desarrollar actividades de gestibn del cambio, procesos y
LT procedimientos; la formulacién, reformulacion y la propuesta de mecanismos para
A Mene “’f:;g la simplificacion administrativa; asl mismo, involucra el seguimiento y evaluacion
" %ide los procesos operativos y de gestion para garantizar el cumplimiento de los
§§ objetivos de corto, mediano y largo plazo, mejorar el desempefio institucional, el
¢/ aprendizaje y mejora continua.

'.'-...,L!_‘,': P

Responsable del Proceso: La Unidad de Modemizacién.
PE 04. Comunicacién Estratégica

Proceso orientado a establecer los lineamientos y trazar las acciones necesarias
para hacer conocer la gestién y logros hacia poblacion. La relacion de
coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura, y la relacién de
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coordinacion o articulacién externa, es con el Gobiemo Regional de Ancash y el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Objetivo: Es desarrollar actividades de difusién de las intervenciones de la
Gerencia Regional de Agricultura a través de los medios de comunicacién sociel,
tlene a su cargo el protocolo y las relaciones piblicas institucionales, mediante
sub procesos relacionados al disefio de estrategias de comunicacién y

articulacién interinstitucional.

Responsable del Proceso: Gerencia Regional, a través de la Unidad de Imagen
Institucional.

PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES

PM 01. Gestién de Desarrollo Agropecuario

Proceso orientadas a propiciar y contribuir a optimizar la competitividad del sector
agrario en términos de sostenibilidad econémica, social y ambiental. La relacion
de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura y la relacion de
coordinacion o articulacién externa, es con el Goblerno Regional, Asociaciones
Econémicamente Organizados, Socledad Civil y el Ministerio de Desarolio

Agrario y Riego.

Objetivo: Es proponer y ejecutar polfticas, estrategias y planes regionales
mediante sub procesos orientado al desarrollo de productos de la actividad

ganadera y agricola.

Responsable del Proceso: La Subgerencia de Agricultura y Ganaderia.

PM 02, Gestlén de Recursos Naturales, Infraestructura Agrarla y Rlego

Proceso orientado a establecer estrategia para mejorar la calidad de vida de la
#) poblacion dentro del marco de la regionalizacién y descentralizacion, mediante
sub procesos relacionados a mejorar la infraestructura agreria y tecnificacién del
riego. La relacién de coordinacién o articulacién Interna, es de manera transversal
con todas las unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura, y
relacién de coordinacién o articulacién externa, es con el Gobiserno Regional,
Asociaciones Econémicamente Organizados, Sociedad Civil y el Ministerio de

Desarrolio Agrario y Riego.

. " ¥ Objetlve: Es conducir y ejecutar la politica regional y nacional en materia de
ﬁh \ ﬁi recursos naturales y gestién del ambiente, as/ como orientar el ordenamiento y
\f:\ v D, G aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales y conservacion
N - de los ecoslistemas.

o e

Responsable del Proceso: La Subgerencia de Recursos Naturales,
Infraestructura Agraria y Riego.

PM 03. Gestién del Saneamiento de Ia Propledad Agraria y Catastro Rural

Proceso orlentado a establecer las directrices para la ejecucién de saneamiento
fisico legal y la formalizacién de la propiedad agraria. La relacién de coordinacion
o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades de
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organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura y Ia relacién de coordinacién
0 articulacion externa, es con el Gobiemo Ragional, Asociaciones
Econémicamente Organizados, Sociedad Civil y el Ministerio de Desarrollo
Agrerio y Riego.

Objetivo: Es promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico
legal de Ia propiedad agraria, con la participacién de los actores involucrados,
cautelando el cardcter imprescriptible, Inalienable e inembargable de las tierras
de las comunidades campesinas, mediante sub procesos orientado a promover
el saneamiento fisico legal y la formalizacién de Ia propiedad agraria.

Responsable del Proceso: La Subgerencia de Titulacién de Predios Rurales y
Comunidades Campesinas.

3. PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO

\3'?514\_**:%,?’3" PS 01, Gestién Logistica

. Proceso orientado a establecer el soporte logistico necesario para la ejecucion
O de las acciones de la Gerencia Regional de Agricultura, manteniendo el registro
p -@*5\?-;“11 o7¢9:y la documentacion para los reportes y usos correspondientes. La relacion de
I,{é?’w‘ ’%@ 'é;ﬁé}?ordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con todas las
2 5 ATARO - nidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura, y Ia relacién de
\%% ﬁ@c rdinaci6n o articulacién externa, es con el Gobierno Regional de Ancash.
NN o
\Q’.{.’A_ﬂ.‘l‘f" Objetivo; Es administrar los recursos y potencialidades institucionales, asfcomo
conducir la efecucién del gasto, con el fin de apoyar oporfuna y eficaz al
cumplimiento de los objetivos y metas de los sistemas que operan en la Gerencia
Regional de Agricultura, como también gestionar y asegurar la contratacién
optima de los bienes y servicios necesarios para la disponibilidad de los servicios
y blenes; mediante una administracién eficiente de los ingresos, cobranza y

ejecucién del gasto, segiin normatividad vigente.

Responsable del Proceso: La Unidad de Logistica y Patrimonio.

PS 02. Gestién de Administracion Financiera

Proceso orientado a establecer el soporte financiero necesario para la ejecucion
) de /as acciones de la Gerencia Regional de Agricultura, manteniendo el registro
Ry la documentacion para los reportes y usos correspondiente. La relacién de
£75 Ve R coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las
¥ & g unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura, y la relacién de
;" coordinacion o articulacién externa, es con el Gobiemo Regional de Ancash.
X

5
o5

", Dll!E._C!QhL
R G Objetivo: de asegurar el registro y presentacion de la informacién financicra de
la Gerencia Regional de Agriculiura que se hace llegar al Gobierno Regional de

Ancash para el cumplimiento y control de las operaciones financieras y la gestién

para el cumplimienio de los objetivos y metas institucionales, mediante los

procesos lécnicos correspondientes a los Sistemas Administrativos de

Contabilidad y Tesorerla, en concordancia con Ias disposiciones fegales vigentes.

Responsable del Proceso: La Unidad de Administracién Financiera.
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PS 03. Gestién de Recursos Humanos

Proceso orientado a establecer la ruta de acluacién para reclutar, dotar y
mantener a recursos humanos competenies, comprometidos e Integros al servicio
de la Gerencia Regional de Agricultura. La relacion de coordinacion o articulacion
interna, es de manera transversal con todas las unidades de organizacién de la
Gerencia Reglonal de Agricultura y la relacién de coordinacion o articulacion
externa, es con el Gobierno Regional de Ancash y la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR.

Objetlvo: Es garantizar la incorporacion del personal idéneo en la Entidad de
todas las modalidades laborales, estableciendo los lineamientos de la gestion de
Recursos Humanos, brindéndoles Ias condiciones éptimas para el desarrolio de
sus funciones y cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante los
procasos técnicos cormrespondientes al Sistema Administrativo de Personal.

Responsable del Proceso: La Unidad de Recursos Humanos.
PS 04. Gestién de Tecnologlas de la Informacién

Proceso orientado a brindar el apoyo a la gestién, lo que comprende la
implementacion y mantenimiento de sistemas de informacion y comunicaciones
para la adecuada gfecucion de las actividades y tareas institucionales. La relacion
de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura y la relacién de
coordinacién o articulacién externa, es con el Goblerno Regional de Ancash.

Objetivo: Es asegurar el acceso, mantenimiento, seguridad y su adecuado de la
informacién que brinde el soporte tecnolégico a todas fas funciones y procesos
desarrollados por las diferentes unidades funcionales de la Gerencia Regional de
Agricultura, mediante los procesos relacionados a tecnologlas de informacién y
comunicacién — TICs, desarrollando el soporte y manejo del sistema informético,
facilitando una base tecnolégica para el manejo de la informacién.

esponsable del Proceso: La Unidad de Informética y Sistemas.
:’f PS 05. Gestién de Proyectos de Inversién

Proceso orientado a establecer las directrices y lineamientos para la efecucion y
... las intervenciones con las inversiones pdblicas. La relacion de coordinacion o
+ “i,v articulacion extema, es con el Gobiemo Regional de Ancash, Asoclaciones
¢ i-_%:‘i. Econdémicamente Organizados, Sociedad Civil y el Ministerio de Desarrollo
: r;‘EJI!Igmn'o y Riego.
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Objetivo: es daclarar la viabilidad u opinién técnica de los proyectos de inversion
publica o programas de inversién conforme a la normativa del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE para
contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales de la Gerencia Regional
de Agricultura, Asimismo, realiza los procesos y procedimientos de la inversién y
pos inversién de los proyectos de inversion pablica.

Responsable del Proceso: La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego.
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PS 06. Gestion Juridica

Proceso orientado a brindar opinién juridica a efectos de dotar de certeza fegal y
juridica a las acciones de la Gerencia Regional de Agricultura y a los asuntos
somefidos a consideracion de la Gerencla. La relacién de coordinacién o
articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura y Ia refacién de coordinacién
o arliculacién externa, es con el Gobierno Regional de Ancash, Poder Judicial,
Oficina de Registros Publicos, y Procuraduria Pablice Regional,

Objetivo: Es asesorar y emitir opinién legal en materia Jjurldica y legal a la
Gerencia Regional, Unidades funcionales y Unidades desconcentrados que lo
soliciten. Asimismo, absuelve las consultas de asuntos de carécler Juridico y
formula Resoluciones de la Gerencia Regional.

Responsable del Proceso: La Oficina de Asesorfa Jurldica
PS.07. Gestién del Informacién Estadistico Agrario

Proceso orientado a brindar el apoyo a la gestién, mediante la dotacién de
informacién estadlistico agrario. Mantiene relaciones de coordinacién con los
demds dérganos desconcentrados del Ministerio de Desarrollo Agraria y Riego, la
Oficina 'departamental de Estadistica e informética - QDEI-INEI, los gobiernos
locales, las universidades, con las ONG'S y otras instituciones relacionadas ala
actividad agraria.

Objetivo: Es conducir el sistema estadistico e informético agrario regional,
desarrollando metodologfa de acopio, andlisis y difusién de informacién agraria
confiable, util y oportuna para la toma de decisiones de los productores agrarios
y demés agentes econémicos relacionados al que hacer agrario haciendo uso ds
}ia informética de acuerdo al avance y desarrollo continuo de ia tecnologla,
Thediante el sistema integrado de Estad/stica Agraria a nivel del departamento de
ncash.
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