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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — AURORA DEL MINISTERIO DE LA

MUIJER Y-POBLACIONES VULNERABLES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional que
celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR —~ AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES —
MIMP, en adelante se denominard EL. PROGRAMA, con RUC N° 20512807411 y con
domicilio legal en el Jirdn Camana 616 - 9° Piso - Lima, representado por su Directora
Ejecutiva, la sefiora ANA MARIA ALEJANDRA MENDIETA TREFOGLI, identificada con DNI
N°®09155093, designada por Resolucién Ministerial N° 371-2022-MIMP y de la otra parte
EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, que en adelante se denominard EL GOBIERNO

REGIONAL, con RUC N° 20530689019 con domicilio legal en Campamento Vichay S/Nﬂ

Independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, deb:
representada por su Gerente General, sefior MARCO ANTONIO LA
PAREDES con D.N.. N° 31609787, quien es facultado par
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°013-2023-GRA/Gi
2023 en los términos y condiciones siguientes:
vaﬂ%'-&\
: j LAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES
AL -\_:P 3
miteaty L O
s 1.1 Mediante [a Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportumdaciaécbntre:
Hombres, se establece el marco normativo, institucional y de : pliti ik)
los dmbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hom es el
el ejercicio de sus derechos a laigualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestary
rmado digi menepcr A%
TP A autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de sus vida pablica y

Motive:

Dw B 03 - »
Frema0i0am e B9 privada, propendiendo a la plena igualdad.

Con Decreto Supremo N2 004-2020-MiMP, se aprueba el Texto Unico Ordenado de
fa Ley N2 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres vy los Integrantes del Grupo Familiar, el cual establece como
responsabilidad general de los gobiernos regionales y locales en su articulo 60 inciso
14.1 a) y 14.2 a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar
y controlar planes, politicas y programas regionales, locales y comunitarios, para
sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

1.3 Asimismo, el articulo 13 del Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, establece que la
rectorfa de una politica nacional sectorial es la potestad exclusiva de un Ministerio
para priorizar la atencion de problemas o necesidades puablicas. El Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en ias
politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocién y proteccién de las
poblaciones vulnerables; y coordina con otros organismos ptiblicos y privados,
celebrando convenios interinstitucionales de cooperacidn y asistencia, entre otros
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mecanismos de coordinacién, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de Organizacién y
Funciones del MIMP (Decreto Legislativo N° 1098).
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‘1.4 Con fecha 26 de setiembre de 2019, se suscribio el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
(Ahora Programa Nacional Aurora) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Gobierno Regional de Ancash, para la continuidad y sostenibilidad
del Centro Emergencia Mujer Huaraz, el cual tuvo una vigencia de dos afios y a su
vencimiento se prorrogé automdticamente por dos afios mas, el mismo que tiene
fecha de vencimiento el 26 de setiembre del 2023.

1.5 Bajo dicho marco, las partes consideran prioritario trabajar conjunta y
coordinadamente para la proteccion, recuperacion y acceso a la justicia de las
personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres, los integrantes del
grupo familiar y violencia sexual de la localidad y lugares aledafios, a través de los
servicios que brinda el Centro Emergencia Mujer, a fin de aunar esfuerzos para
garantizar a la poblacién un servicio especializado, articulado y de calidad.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 El PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad contribuir
a la reduccidén de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y
personas afectadas por violencia sexual; y tiene como objeto implementar y

promover servicios especializados de prevencion de la violencia contra las mujeres,

N o e integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como

Motiva: Doy V*

y VB y . .y o
Fecha: 20102023 10:41803-0500 e atencidn y de proteccidn a las victimas.

2.2 EL GOBIERNO REGIONAL tiene como objetivo alcanzar la consolidacidn del proceso
de descentralizacién econdmica y administrativa a nivel departamental y conducir
las acciones encaminadas a lograr el desarrolio sostenible como medio para reducir
la extrema pobreza de los sectores y entes representativos del gobierno central,
gobiernos locales e instituciones de dmbito regional.

/ Cuando se haga referencia'_:_a EL PROGRAMA vy a EL GOBIERNO REGIONAL en forma
conjunta se les denominara LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

Para efectos del presente Convenio se deberd tener en cuenta los siguientes dispositivos
legales: 2

3.1 Constitucion Politica d:ei Pertl
3.2 Decreto tey N2 22231, que aprueba fa Convencio
Humanos “Pacto de San José”.

eritana sobre Derechos
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Resolucion Legislativa N2 26583, que aprueba la Convencién Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra ia Mujer "Convencidn do Belém e
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Resolucién Legislativa N2 23432, que aprueba la Convencién sobre /La/ﬂj\m SIGR
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer — CEDAW, &, " £ #wo"
Acuerdo Nacional, de fecha 22 de julio de 2002. pEh
Ley N® 27337, que aprueba el nuevo Cddigo de los Nifios y Adoiescéﬁ'fés. :
Ley N° 27972, Ley Qrganica de Municipalidades, y sus modificatorias)

Ley N® 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Horﬁ?res. X

Ley N° 30068, que incorpora el articulo 108-B al Cédigo Penal y mod |&§}I=“G
articulos 107, 46-B Y 46-C del Codigo Penal y el articulo 46 del Cédigo de Ejecucidn
Penal, con la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar el feminicidio.

Ley N° 30819, que modifica el Cédigo Penal y el Cddigo de los Nifios y
Adolescentes.

Ley N° 30862, que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N° 31439, que modifica la ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar
fa violencia contra fas mujeres y los integrantes del grupo familiar, con la finalidad
de fortalecer las instancias de concertacién, sean estas regionales, provinciales o
distritales.

Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023.
Decreto de Urgencia N° 023-2020, que crea mecanismos de prevencion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, desde el
conocimiento de los antecedentes policiales, y su reglamento, aprobado con el
Decreto Supremo N° 003-2020-MIMP.

Decreto Legislativo N2 295, que aprueba el Codigo Civil de 1984.

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y su modificatoria,

Decreto Legislativo N2 1323, que fortalece la Lucha contra el Feminicidio, la
Violencia Familiar y la Viclencia de Género.

Decreto Legislativo N* 1377, que fortalece la proteccidn integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Legislativo N° 1382, que modifica los articulos 161 y 471 del Cédigo
Procesal Penal, promulgado por el Decreto Legislativo N° 957.

Decreto Legislativo N° 1408, de fortalecimiento de las familias y prevencidn de la
violencia, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, que aprueba el Regiamento de las Politicas
Pablicas y modificatorias.

Decreto Supremo N° 018-2013-MIMP, que modifica el Decreto Supremo N° 008-
2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
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Sexual por el Programa Nacional para la prevencién y Erradicacidn de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA.

Decreto Supremo N° 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de lgualdad de Género de la Politica Nacional de lgualdad de
Género.

Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos para fa
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestién Publica.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las mujeres y
fos integrantes del grupo familiar y modificatorias.

mmpmémgl Resolucién Ministerial N2 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de

20512807411 soft
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3.32

3.33

Organizacién y Funciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

Sexual.
Resolucion Ministerial N2 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N2

15-2016-MIMP “Lineamientos para la formulacién y tramite de convenios en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables — MIMP.

Resolucién Ministerial N° 164-2023-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA.

3.34 Resolucién Ministerial N® 208-2021-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del

3.35

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Resolucién de {a Direccion Ejecutiva N° 283-2020-MiMP-AURORA-DE, que aprueba
la Directiva N2 007-2020-MIMP-AURORA-DE, “Formulacion, Tramite, Seguimiento
y Evaluacion de Convenios en el Programa Nacional para la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia Contra Las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar ~
AURORA, del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables — MiMP”.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

LAS PARTES acuerdan llevar a cabo en forma conjunta las acciones de cooperacion para
la continuidad y sostenibilidad del Centro Emergencia Mujer Huaraz, en adelante CEM,
ubicado en el inmueble que sera proporcionado por EL GOBIERNO REGIONAL, a fin de
garantizar el acceso a una atencion agil, coordinada, oportuna, eficaz, y gratuita en los
servicios que brindan los sectores involucrados en [a prevencion, atencion y proteccién

ujeres, los integrantes del
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CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Es responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

5.1 ELPROGRAMA se obliga a:

a) Conducir, supervisar, monitorear y evaluar al personal del CEM.

b} Asesorar y acompafar permanentemente el proceso de implementacién y
seguimiento del CEM,

¢} Apoyar en la difusion del servicio del CEM a nivel provincial, a través de
materiales y publicaciones especializadas.

d} Asesorar, entrenar y capacitar a todo el personal involucrado en el CEM.

e} Capacitar a las autoridades, agentes comunitarios, facilitadoras/es y agentes
locales involucrados en la localidad.

f) Proporcionar los bienes muebles necesarios destinados a formar parte del

: mobiliario del CEM. La custodia y conservacion estardn a cargo del personal

:M;‘r;mﬁmm%:ﬁﬁ;“ygwm contratado bajo las distintas modalidades por EL PROGRAMA.

M e nsarosse ) Gestionar la instalacion y cubrir los gastos mensuales de una linea telefénica e
internet para uso exclusivo del CEM.

h} Asumir el pago de las retribuciones econdmicas de cinco (05) profesionales
integrantes del equipo del Centro: {01} abogada/o, {01} psicéloga/o, (01)
trabajador/a social, (01) promotor/a y (01) admisionista.

i) Proporcionar al CEM los Utiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.

j} Cubrir el gasto que se ocasione del envio, recepcién y reparacién de los equipos
del CEM.

k) Cubrir el gasto que origine el envio y/o recepcién de la correspondencia del CEM.

I} Realizar coordinaciones con EL. GOBIERNO REGIONAL para sufragar los gastos
que origine el acondicionamiento, reparacion y/o remodelacion del local del
CEM, que serd solventado por EL PROGRAMA.

m) Solventar el fondo para pagos en efectivo, a fin de garantizar la operatividad del

CEM.

5.2  EL GOBIERNO REGIONAL se obliga a:

a) Brindar la infraestructura necesaria para el funcionamiento del CEM, el mismo
estard ubicado en la Prolongacién Raimondi S/N — espaldas del Colegio La
Libertad, provincia de Huaraz, que constard de un ambiente de 64.84m2 y un
servicio higiénico; asimismo deberd contar con instalaciones adecuadas gue
permitan acceso a la atencién a personas con discapacidad. Se precisa que dicho
ambiente se encuentra dentro de las instalaciones de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion de Empleo del Gobie oRegional de Ancash.
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e} Realizar coordinaciones con EL PROGRAMA, a fin de autorizar el
acondicionamiento y/o reparacién del local del CEM, que sera solventado por EL
PROGRAMA.

f} Vigilar el adecuado funcionamiento y cumplimiento del horario de atencién al

Fiarad dgimars poAYTA publico del CEM, a través de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus

yﬂ%&éﬁ’i"iﬂh&.ﬁé‘f t ax FAll veles.

dsativo: Dey
Fecha: 20.10.2023 10:26:20 -05:00

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

ARTES acuerdan que aquellas obligaciones que irroguen gastos a EL PROGRAMA y
QMGO ERNO REGIONAL estardn sujetas a [a disponibilidad presupuestal emitida por
,n.f\‘,‘f" f,ﬁa uﬁ:ﬁ‘éﬁ de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién o la que haga sus veces,

oy B n
RS e respectlva ente,
It 199 e 0 “gw

diante comunicacion escrita, con una anticipacién de treinta (30) dias habiles antes
de s vencimiento, manifieste su intencidn de no prorrogar el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS/LOS COORDINADORAS/ES

i Los compromisos que se desarrollen en el marco del presente Convenio serédn
ejecutados por parte de EL PROGRAMA a cargo de la Unidad de Servicios Articulados, y
por parte de EL GOBIERNO REGIONAL a cargo de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social. Las/los Coordinadoras/es institucionales realizardn acciones orientadas al
seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1 El seguimiento a la ejecucion de los compromisos del presente Convenio se
realizard semestralmente. Este procedimiento es de responsabilidad de Las/los
Coordinadoras/es institucionales.

Se debe realizar una evaluacién intermedia, durante la ejecucién del presente
Convenio, con la finalidad de extraer informacién con juicio critico e incorporar
mejoras en la intervencién. Al término de treinta (30) dias calendario, luego de
haber concluido el presente Convenio, se realizara un informe final que sefiale las
ventajas y desventajas del Convenio, asi como los resultados obtenidos como
consecuencia de su cajecucnon

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Con la misma formalidad establecida en fa clausula anterior, LAS PARTES podran
incorporar modificaciones al presente Convenio durante el tiempo de su vigencia,
mediante la suscripcién de la respectiva Adenda.
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CLAUSULA UNDECIMA: DE LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe de LAS PARTES; consecuentemente ias
controversias que se presente con relacion a su interpretacién y cumplimiento serdn
solucionadas de comin acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y
en lo que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de [a ciudad de Lima. En todo
aquello no previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION

Ef presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:
12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

gon12.2 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presente

Convenio, el cual deberd ser notificado mediante carta notarial al domicilio
indicado en la parte introductoria del Convenio, el mismo que al no ser subsanado

par MAYTA : . . . . .
ox FAL en el plazo de quince (15} dias calendario después de [a recepcién, devendré en la

Motivo: Dy V* B . sy -
Fecha: 20.10.2023 1020080580 recnyycidn automética del Convenio.

12.3 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento.

LAS PARTES acuerdan de forma expresa que la Resolucién del Convenio de Cooperacién
no afectard la culminaciéon de las prestaciones, actividades y/o acciones que se
encuentren en proceso a la fecha de dicha resolucion, con excepcién de los supuestos

de caso fortuito y/o fuerza mayor.

CLAUSULA DECIVIA TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus
competencias. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra resolver el presente
Convenio sin que medie causal de resolucion alguna, siendo suficiente para ello la
remision de una carta notarial cursada con treinta (30) dias hébiles de anticipacién alos
domicilios sefialados en el presente convenio. Ambas partes declaran que en la
efaboracion del presente Convenio no ha mediado dolo, error, coaccién ni ningln vicio

gue pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

14.1 Cualquier comunicacidn que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd
vdlidamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento. .

14.2 Los cambios de domicilio que pudiera IR comunicados por escrito al
domicilio legal de la otra part digz 18 k abiles de anticipacién.
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En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS
PARTES, en (02) dos ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en la ciudad de
e Lima a los. /.2....dias del mes de douen#re. del afio.. 2023
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Mana Alejandra Mendieta Trefogli Marco Antahio la Rosa Sdnchez Paredes
DIRECTORA EJECUTIVA GERENTE REGIONAL
" PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION © GOBIERNO REGIONAL DE
Y ERRADICACIéN DE LA VIOLENCIA CONTRA ANCASH

LAS MUIJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR - AURORA

i : n Mo {rd
B

i/
%‘l B s :_m{t]; m—.turma(ig m
R- Zud i3 presante Qo sia et Q!IA
5. Hiohos ss fial res rodutaren

anmpuuEll {8
o;.umnftu oRgER

HALE

g mpa 13 vista

Ir. Caman3 618
www.gob.pe/aur’ora Lima - Perdl
7:£511) 418-7260



