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CONVENIO N°{{3 -2024/MINSA / reorwe

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL. GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH

4 - CRRN

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801
distrito de Jestis Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Sefior César Henry Vasquez Sanchez, identificado con DNIEN® 16757458, designado
mediante Resolucién Suprema N°068-2024-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA; y la ofra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, con RUC N°
20530689019, con domicitio legal en Campamento Vichay S/N, distrito de independencia,
provincia de Huaraz, departamento de Ancash, region Ancash, debidamente representado
por su Gobernador Regional, el Sefior Fabian Koki Noriega Brito, identificado con DNI
N°42878423, con credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segtn
Resolucion N°0005-2023-JNE, quien procede en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, al que en adelante se denominara GOBIERNQ REGIONAL, en los términos y
condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve Ia intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrolio de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
jurisdiccién en el ambito de su respectiva circunscripeion territorial, conforme a Ley. Tiene
como misién organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales
y secloriales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la Region.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econdémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, se definen los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 vy los criterios técnicos
para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a 1a que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N*1153.

Con Resclucién Ministerial N° 147-2024/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
354-MINSA/2024/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos
para la elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestién 2024,
en el marco del articuio 15 del Decreto Legislativo N° 1153".

De acuerdo al numeral Vi de la Directiva Administrativa precitada, el proceso de evaluacién
del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el pericde 2024, ha sido determinado en



(05) cinco fases: 1) Elaboracion de convenios; 2) Suscripeion de convenios; 3) Monitoreo de
la implementacion de convenics de gestion; 4) Evaluacién del cumplimiento de los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora; y 5) Entrega economica.

Respecto a la Fase de Suscripcion de convenios, el numeral 6.2 de la Directiva
Administrativa establece que esta inicia con las reuniones presenciales o virtuales, entre el
Ministerio de Salud y los directores, gerentes, jefes y equipos téchicos de los Gobiernos
Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos Especializados de Lima Metropolitana. Asimismo,
las citadas reuniones estan orientadas a hacer precisiones respecto al logro esperado yla
eleccion del peso ponderado de los Indicadores de desempefio (ID) y Compromisos de
mejora (CM), sobre la base del rango establecido, los mismos que son incorporados en la
versidn final de los convenios, segln corresponda.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

. Constitucidn Politica del Pert.

. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

. Ley N°® 27783, l.ey de Bases de la Descentralizacion.

. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.

. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcidn rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Institute Nacional de Salud para la prevencion y contral de enfermedades.

) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.
. Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacién e

implementacion de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios en el marco
del articulo 15 del Decreto Legislativo N* 1153,

. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por ef Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

* Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que -aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N* 1153.
. Decreto Supremo N°® 036-2023-8SA, que define los indicadores de desempefio,

compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios
técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

. Resolucion Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de
elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestién
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
15 del Decreto Legisiativo N® 1153.

. Resolucién Ministerial N°147-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°354-MINSA/2024/DG0OS "Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodoldgicos para la elaboracion, suscripcidn, monitoreo y evaluacion de los
convenios de gestion 2024, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo
1153,




CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para la implementacion de la entrega econdmica anual que se oforgara af personal

de saiud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
. de servicios, alcanzados en el afio 2024, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legisiativo
N°® 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

\Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestion, se

gplican ias Definiciones sefialadas en el numeral V de la Directiva Administrativa N° 354-
MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
elaboracidn, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestidn 2024, en el
marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”, aprobada por Resolucion Ministerial
N® 147-2024/MINSA”,

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

62,
6.2.1

6.2.2

Dal Gobierno Regional

jurisdiccidn.

Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remision oportuna de la informacién al MINSA, en los plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segun corresponda.

Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revision,
procesamiento y analisis de todas las fuentes de informacion y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen medios de verificacién del cumplimiento.
Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud [os recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacién econdmica anuai por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacién econdmica correspondiente.

De la Direccidn/Gerencia Regional de Salud

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccidn.

Realizar asistencia técnica, supervisién y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales
e institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempeiio y compromisos de mejora de los servicios.

Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.

Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de
los indicadores y compromisos de mejora.

Realizar el mantenimiento e implementacién del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.
Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportune de la informacion.
Emitir y remitir a ia Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segln corresponda, que




6.3.5

636

6.3.7

6.3.8

6.4
6.4.1

6.4.2

aprueban las ndéminas del personal beneficiario de la entrega econémica anual por
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes
ylo direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking
publicado por el MINSA segun porcentaje global de cumplimiento de metas,
Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el artictilo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remisién de ias Resoluciones Directorates o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir ei presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el &mbito
de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a los establecimientos de salud
yfo areas de su jurisdiccion o segin corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacion de! sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desemperio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el &mbito de su
jurisdiccidn o seguin corresponda.

Verificar y garantizar ia calidad y veracidad de la informacién que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion, de comresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS v a OGTI segin corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y anélisis de todas las
fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefo y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econdmica anual del articuio 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de ios convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos por alteracién de resultados, efectuar las acciones
establecidas en el numeral 6.6.1 de |a Directiva Administrativa N° 354-MINSA/2024/
DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
elaboracién, suscripcion, monitorea y evaluacién de los convenios de gestion 2024,
en el marco del articulo 15 de! Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por
Resolucion Ministerial N°® 147-2024/MINSA y conforme a la legislacion vigente, sin
perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o penales,
seqgun corresponda.

Del Ministerio de Salud

Las areas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacién de
las metas institucionales, indicadores de desempefo y compromisos de mejora de
los servicios bajo su competencia, segtin les corresponda; y en coordinacion con {as
contrapartes designadas en los Convenios de Gestién podran brindar asistencia
técnica a las instituciones hajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacion del Ministerio de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS y CDC), emitiran
informes de evaluacién anual sobre el cumplimiento de las metas instifucionales,
indicadores de desempefio y compromise de mejora de los servicios, segin les
corresponda, Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de
la informacion (OGT!) del MINSA, para el calcuio del porcentaje global de logro
alcanzado.




6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

La OGTI enirega los resuitados preliminares y finales de la evaluacion a la Direccién
General de Operaciones en Safud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
Secretarfa General para su publicacién en el portal institucional del MINSA
{(www.minsa.gob.pe).

La OGTI entrega los resultados finales a la Direccion General de Personal de Ia
Salud (DIGEP).

La Direccidn General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la
asignacion econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
institucicnes que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por ciento (60%), segin el Informe Final de Evaluacion de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS: ¥ la escala referencial.
La DIGEP remite a la Oficina General de Pianeamiento, Presupuesto y
Modemizacidn los resultados detallados de la asignacién econdmica anual por
cumplimiento de metas por entidad para la gestién presupuestal correspandiente.
Las entidades o dependencias responsables de fas fuentes de informacion realizaran
de manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacién,
segun corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES,
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

7.4

Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud y Direccion de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacidn con hierro.

Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarroflo-CRED
completo para la edad.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR).

Parcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontologica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
mas acido fdlico.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacion.

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral),

con pertinencia cultural.




Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de [a implementacion
de Escuelas Promotoras de [a Salud.

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna
{certificacion yio actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifg)

Fortalecimiento del desemperio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad.

Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los esténdares de calidad en la atencion de salud.
implementacién de las funciones de las Redes Integradas de Salud: provision de
servicios de salud y abordaje de determinantes sociales de salud

Corresponde a las Redes de Servicios de Salud
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
8 y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED
completo para la edad.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR).

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontologica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion famifiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
mas acido félico.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacidn. '

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de ia lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

Implementacién del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electrénica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.
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Correspende a fos Establecimientos de salud dei | nivel de atencién.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia entre los 6 y 11
meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses que reciben 04 consejerias por
personal de salud a través de visita domiciliaria.

Tasa de éxitc de fratamiento para TR Sensible

Porcentaje de contactos menores de 5 afics de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afnos de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afos con tamizaje para la deteccién de lesiones
premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontoldgica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién famifiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 7
Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
mads acido félico. ‘

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia matemna
(certificacion yfo actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Corresponde a los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Indicadores de Desempefio

Consultas por hora, realizadas por médico en Centros de Salud Mental Comunitaria
Porcentaje de personas con diagndsticos de depresién que recibieron paquete
minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunitaria.
Promedio de Espera para la Atencidn en Consulia Externa de un paciente referido
Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de {os Servicios
Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.
Implementacion del modulo especializado de salud mental en la historia clinica
electrdnica Centros de Salud Mental Comunitario.




Corresponde a los Hospitales con poblacién asignada.
Indicadores de Desempeno

Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagnéstico de anemia entre los 6 y 11
meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/hifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicion de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nufricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tubercuiosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterclogia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontolégica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucion cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacidn.

Tasa de utilizacién de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promaocion y proteccion de |a lactancia matermna
(certificacién y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio) :

Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de |la calidad medianie {a aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente.
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estadndares de calidad en la atencion de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampidn-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.




Corresponde a los Hospitales del Il nivel, Hospitales del Il nivel y Hospitales
especializados,

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en persenas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resuiltado de la
colonescopia en un plazo menor igual de 30 dias.

Porcentaje de personas con diagnéstico de canceres prevalentes que inician
tratamiento oncoldgico can quimioterapia, radioterapia en un tiempa menor yfo igual
a 30 dias.

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones en
hospitales generales

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de Resolutividad

Porcentaje de ocupacién cama

Intervalo de sustitucion cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacién.

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia matema
(certificacién y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, [a nifia yel
nifio})

Fortalecimiento de las acciones de fornento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desemperio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad

Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua
de ia calidad mediante fa aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y parélisis flacida
aguda a nivel nacional.




Corresponde a los Institutos.
Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resuitado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias.

Porcentaje de personas con diagndstico de cénceres prevalentes que inician
tratamiento oncoldgico con quimioterapia, radioterapia en un tiempo menor y/o igual
a 30 dias.

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o méas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacién.
Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencidn en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucién cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Promedio de Espera para la Atencion en Consuita Externa de un paciente referido
Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacion.

Tasa de utilizacién de los servicics de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de safud del primer, segundo y tercer nivel de atencion de las
GERESAsS/DIRESAs y DIRIS de Lima.

Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en
el diagndstico y manejo de palologias prevalentes de la infancia, deteccion temprana
de patologias congénitas y adquiridas en la primera infancia

Fortalecimiento de competencias a los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, en
reanimacion cardiopulmonar neonatal.

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de la atencién en el
manejo de las emergencias pediatricas y su referencia y contrarreferencia oportuna.
Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancia materna
(certificacion yfo actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifo)

Fortalecimiento de las acciones de fomento de ia investigacién en salud
Fortatecimiento del desempefic del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad

Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua
de la calidad mediante |a aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estéandares de calidad en la atencion de salud.
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Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Los Indicadores de Desempefic y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales V.11, 7.1.2, 7.21, 7.2.2, 7.3.1, 7.3.2, 74.1, 74.2. 7.51, 752, 7.6.1,
7.6.2, 7.7.1 y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presente
convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4,
Anexo 5y Anexo 6 que forman parte integrante def presente documento.

Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales definidos previamente por los responsables técnicos de cada
indicador de desempefio, en coordinacion con la Oficina General de Tecnologias de
la Informacién, se consignan en fos anexos del presente Convenio de Gestion, los
mismos que seran aplicados para la evaluacion de cumplimiento objeto del
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1

8.2

De acuerdo af articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefio o compromiso de mejora de los servicios,
muitiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segin la siguiente formula:

PG=3 (M xP1+I2xP2+...+InxPn)

Dénde:
PG : Porcentaje giobat de logro.
In : Porcentaje de cumplimiento anual de fa meta institucional, indicador

de desempefio o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.
Pn . Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempefio o
compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento estan sujetos a
modificacion a favor ¢ en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) informacién adicional

s} Revisién de farmulas y célculos

c) Errores en el ingreso de informacion

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

9.1

9.2

Si el resultado de la verificacidn evidencia informacion incorrecta o falsa se
modificara el resultado en base a la informacién correcta, y se informara a los
organos de control para las acciones respectivas.

El incumplimiento de la entrega de la informacién para evaluacién en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
la informacidn se incluira en el cronograma de evaluacion que seré publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud. :
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CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

E! presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacién de! afio 2024, utilizando ios
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2024.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucion del presente convenio, sean solucionados
mediante el frato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del Convenio y gque no pueda ser
resuelto sobre |la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
jurisdiccidn y competencia del Centro de Conciliacidon y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

121 Las partes declaran que, durante el proceso de elaboracidon y suscripcién de los
convenios, no se ha generado ningtn evento, situacién o hecho que involucre algun
indicio de corrupcion que puedan comprometer los compromisos asumidos con la
celebracién del presente documento.

12.2 Durante la ejecucion del convenio de gestion, las partes se obligan a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos drganos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntamente ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas yfo de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas bajo responsabilidad

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Gualguier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la introduccidn del presente documento.

Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden,
suscriben el presente Convenio en qos ejemnplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,
alos 27 diasdelmesde Dice e HBRE  del afio 2024.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desemperio {ID) y compromisos de mejora (CM) de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados.

Anexo 2. Tabla N°® 2: Indicadeores de desemperio (ID} y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Regional de Salud de Ancash.

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Ancash.

Anexo 4. Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Ancash

Anexo 5. Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora {CM) de los
Hospitales con poblacion asignada y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Regicnal de Salud de Ancash

Anexo 6. Tabla N° 6: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Direccion Regional de Salud de Ancash
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Anexo 1.

Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH y sus respectivos logros esperados y
pesos ponderados.

“deTipode . UMBILOG PESO
icha indicad INDICADOR RAL RO PON
or : ESP D

. Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses can diagndstica de anemia entre los 6 y 11 meses, que : :

o1 ID i6 : 28 ;. 6
: _.Sehanrecuperado. e e e . ; : :
: Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete mtegrado de | i !

02 | 1D  servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y = 54 | 59 L7
: | suplementacion con hlerro : :

03 o ::o;zzztaje de racién namcias con cantrol de crecimiento y desarroiio-CRED completo para . oq 73 7

: Porcentaje de nifias y nifios de 1 afa vacunados con dos dosas de vacuna sarampufm ' :
05 D : parotiditis y rubeala (SPR). . . 85 - 90 : 6 )
15 D Porcenta;e de nifias y nifios de 3 a 11 afias, con alia basica odomcﬂogica a5 35 7

16 D =Pc.rr:.entajc:. de mujeres que acceden a mélodos de p!aniﬁcacién familiar post pario g2 - T2 8

. institucional.
18 i Porcen:aje de gestanaes con paquete preventwo compieto 25 35 7
Porcemaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacxon de h:ema mas ‘,
19 i Aacido félico. ] . 26 51 _ _7
31 o} D|spomb|ladad de medicamentos esenciales 80 a0 3

92 . D : Pamenla]e de personai registrado en elaplicativo del Registra Nacional de Personal de Salud ‘ NA a5 5
: * sin inconsistencias de informacidn. : : :

34 : n :Pcrcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos crihcos para los | 80 : a0 5
: - Pragramas Presupuestales Seleccionados. : : :

5 Redes de Salud que cuentan con servicios de atencn‘)n de ITS VIH y Hepat|t|s (mcluye
B M . fratamiento antirretroviral) NA : 100

Establecimisntos de salud de! primer nivel de atencidn que brlndan atencidén de salud con
36 - CM : pertinencia cullural B NA 100
: Forialecimiento de capacndades de docemes de instituciones educativas pubhcas del mvel ; : _
37 CM inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacidn de Escuelas @ NA © 100 4
: : Prcmo!oras dela Salud

: Forlalecimiento de las acciones de promocidn y proteccion de Ia Iac!ancla materna
8 O™ . (certificacidn y/o actualizacin de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el nifie)  : NA 100 4

. Fortalecimiento del desemperio del Laboratario, Centros de Hemoterapia y Banco de sangre .
2 oM . mediante la evaluacidn externa de la calidad . NA 100 4

44 oM | Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de salud para NA ‘ 0o 3
el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.

; implementacidn de las funciones de las Redes Integradas de Salud: provision de servicios 1
6 M e sad y abordeje de determinantes sociales de sakud } NA 1100 3

TOTAL - 100
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En relacion al CM N°38 “Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la
factancia materna (EESS amigos de la madre, la nifia y el Nifio} y el CM N° 44 “Fortalecimiento
de la autoevaluacidn del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento
de los estandares de calidad en la atencion de salud, segin los criterios establecidos en la
ficha técnica las metas para la evaluacién de los compromisos de mejora en la DIRESA
ANCASH son las siguientes:

' METAS  CMN°38 | CM N°44
ANCASH 37 ; 166
conccosnone s
e i .
Cowsenome | m o w
Cowsssn e w

PACIFICO NORTE 4 23

PACIFICO SUR 15 24
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En relacion al 1D N°24 “Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) Seleccionadas” ios hospitales seran evaluados

con las siguientes |IAAS:

HOSPITAL

NIVEL DE
ATENCION

TASA 1 {IAAS

VALOR
SELECCIONADA) UMBRAL

LOGRO

TASA 2 (IAAS ° VALOR LOGRQ

'ESPERAD SELECCIONADA) | UMBRAL :ESPERADO

GUZMAN

RAMOS
GUARDIA"

HOSPITAL
LA

HOSPITAL
DE APOQYO
CARAZ

HUAR!

bDE APOYO
RECUAY

BA

HUARMEY

DE APOYO

DE APOYO

HOSPITAL
DE APQYO
SHUAS

ELEAZAR |

BARRON
HOSPITAL |
“VICTOR

-HUARAZ

CALETA

HOSPITAL
DE APOYO
POMABAM .

HOSPITAL
DE APOYO -
CARHUAS

HOSPITAL .
DE APOYO .

HOSPITAL -

YUNGAY
HOSPITAL -

-2

fi-2

-2

-1

HOSPITAL :
DE APOYO

I-1

HOSPITAL

-1

-1

-1

H-1

CASMA

-1

ITS-CVC-NEO

END-PC-GO

ITU-CUP-CIR

IHO-PC-GO

IHO-PC-GO

END-PV-GO

IHO-COLE-CIR

END-PV-GO

END-PV-GC

END-PV-GO

IHO-PC-GO

END-PV-GO

564

0.07

238

0.00

0.00

0.00

256

0.00

000

0.00

0.76

£.00

3.95

0.06

1.67

0.68

0.68

Q.05

1.79

0.05

0.05

0.05

0.68

0405

ITS-CVP-NEO ' 041 . 041
IHO-PC-GO | 06 0.65

HOPC-GO | 127 . 089

15







