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CONVENIO DE GESTION PARA El EIERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS ENTRE EL,
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y El GOBIERNO REG[&{NALANCASH \

Y

Canste por el presente documento el Cohvenio de Gestién que celebran de tna parte El
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante "EI MIMP", can
domiciiio legal -en Jirén Camand N* 616, Cercada:de lima, provincls y departamento de Lima,
debidamente representado por el Secretario General: JOSE ERNESTO MONTALVA DE FALLA,
identificado.con DN!I N*07755153, segtin delegaciéin efectuada mediante Resolucién Ministerial
N° 003-2024-MIMP de fecha 04 de énero de 2024 y de la otra parte, el Goblerno Regional
Ancash; en adefante "EL.GOBIERNOQ REGIONAL", con domitllio legaj en Campamento Vichays/n
~ Huaraz, Ancash, debidamente representadp potr el Gerente General Regional, MARCO
ANTONIO LA ROSA SANCHEZ, Identificado con DNI N* 31609787, con facultades delegatlas a
través de la Resoluclon: Ejecutiva Reglonal N® 237-2023-GRA/GR te fecha 29 de diclembre de
2023; en los t&fminos yconditiones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Medlante Decreto Legislativo N° 1098 publicado el 20 de enero de 2012, se aprobé la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma que
regula su naturaleza Jurldica, competencias exclusivas y compartidas con los gobiernos
regionales y locales, rectorfas, funclones, estructura orgdnica bdsica y refaciones con otras

A@c‘; entidades, y que precisa, a través de su Cuarta Disposicién Complementaria Final, que toda
& referencia hecha al Ministerlo de la Mujer y Desarrplio Soclal —MIMDES.0 -a las competencias,

funclones y atribuciones que éste venfa ejerciéndose se entenderd como efectuada a EL MIMP,

G;.- ' .

k“o&zﬁﬁ En el mareo de lo establecido en fa Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, El MIMP
ha congluido la transferencia de las funciones en materia de Pgblacidn, Desarrollo Social e

Igualdad de Oportunidades establecidas.en los articulos 50'y 60 de la Ley N* 27867, Ley Qrgénica

de Gobiernos Regionales,

La Resolucién de Secretar(a de Descentrallzaclén N* 059-2009-PCM/SD, aprobé. la Directiva N°
004-2009-PCM/SD "Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,
Infraestructura y Otros iInstrumentos asociados. a las funciones transferidas a los Goblernos.
Reglonales y Locales, y [a utilizacidn de la Delegacién de Competencias entre niveles de
Gobierno, en el marco del proceso de Descentralizacién”, que en el numeral 2.2: "Conveniosde
Gestién para el acompafiamiento y seguimiento de. las Funciones y/o Instrumentos
Transferidos", sefiala que luego de formallzada la transferencla de: las funclones y/o
instrumentos asociados a las mismas las partes Involucradas suscribirén Convenios de Gestién
para realizar un adecuado acompafiamiento &n la administracién de los Instrumentos.

| Con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba |a Politica Nacional de Modernizacion de la
@estién Pabllca al 2030,

A través del Decreto Supremo-N° 164-2008-EF, se declara concluido el proceso de efectivizacién
de 1a transferencia de funciones sectoriales en materia de poblacién y desarrollo social e
iguaidad de oportunidades a E| GOBIERNO REGIONAL.



EL MIMP tiene como Mislén “Garantizar la Igualdad y el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres y poblaciones vulherables; modificando los patrones y constructos socloculturales
discriminatorios y no Igualitarios; previniendo y atendiendo sltuaciones de violencls,
desprotecclén o rlesgo, de manera pertinente y oportuna®,

Mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprobé la Politica Nacional de Igualdad de
Género, esta polltica aborda la discriminacién estructural contra las mujeres como un problema
central en el pafs, el cual genera desigualdad, limitando el ejercicio de los derechos
fundamentales y oportunidades de desarrollo de las mujeres; reproduciéndose sociaimente y
transmitiéndose de generacién en generacldn a lo largo de la historia del pafs.

Con Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP se aprueba [a Politica Naclonal Multisectorial para
H las Personas Adultas Mayores al 2030, la misma que aborda el problema piblico de
; idiscriminacién estructural por motivos de edad contra las personas adultas mayores, con miras
7./ a lograr la slguiente situaclén futura deseada: “Al 2030, en nuestro pais, la discriminacidn
estructural por motives de edad hacla las personas adultas mayores se reducird, permitiendo
que ejerzan plenamente sus derechos, se garantice su calidad de vida, asf como sus poslbilidades

/6-':;:‘5.’2':'-% de efercer independencia y autonomla en la vejez”.

& < tA través de Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, se aprueba la Polftica Nacional
0 V"B‘ .; / Multisectorlal en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, que aborda de forma Integral la
« " discriminacién estructural que enfrentan [as personas con discapacidad.

-t

Por Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, se aprueba la Polltica Nacional Multisectorlal para
las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, la misma que consldera que el problema piblico
consiste en el limitado ejerciclo de derechos de nifias, nifios y adolescentes, proyectando que
la sltuacién futura deseada sea que “Al afio 2030, las nifias, nifios y adolescentes ejercen sus
derechos, logrando su bienestar fisico, mental y social, acceden oportunamente a servicios de
calldad en igualdad de oportunidades y sin discriminacién, tienen condiclones para una vida
saludable, alcanzan todo su potencial de desarrollo, ampliando sus oportunidades.”

En el marco de los antecedentes descritos se encuentra ef presente convenio de gestién.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1, EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 1098, es ef érgano
rector en las pollticas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocidn y protecclén de las
poblaciones vulnerables, con personerfa jurfdica de derecho puéblico y constituye pliego

presupuestal.

Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que
sufren discriminaclén o sltuacién de desproteccién: nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes Internos, con el objeto de
garantizar sus derechos, con visién intersectorfal.

. El GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo a lo establecido en el artfculo 191 de la Constitucién
Politica del Perti y en los numerales 2 y 4 de la Ley N® 27867, Ley Orgénica de Goblernos

Reglonales, tiene autonomla polltica, econémica y administrativa en los aSu ué‘ q; su
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competencia y su finalidad esencial es fomentar el desarrolio regional Integral sostenible,
promoviendo la Inverslén plblica y privada y el empleo, garantizando el ejerciclo pleno de
los derechosy la igualdad de ias oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas naclonales, regionales y locales de desarrollo.

Ademds, tlene como mislén organlzar y conducir la gestién plblica reglonal de acuerdo a
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y
sectorfales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la regién. En el marco del
proceso de descentrallzaclén, ha recibido las funclones sectorlales en materia de poblacién
establecidas en los literales "a", "b", "c", “d", "e” y "f" del articulo 50 y las funciones
sectorlales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, sefialadas en los
literales "a", "b", “c”, "d", "e", "f", "g" y "h" del artlculo 60 de |a Ley N* 27867, Ley Orgdnica

de Gobiernos Reglonales.

La transferencla de funclones establecida en los artfculos 50 y 60 de la Ley N* 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, se efectué dentro de la vigencia de la Ley N* 29597, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Soclal - MIMDES; [a
ejecucién actual del presente Convenio deberd realizarse dentro de ias competencias
establecidas para EL MIMP, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098.

Cuando se haga referencia a EL MIMP y EL GOBIERNO REGIONAL en forma conjunta, se les
denominard LAS PARTES,

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes y sus
modificatorias.

Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N*® 28273, Ley de! Sistema de Acreditacién de ios Goblernos Regionales y Locales

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N® 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias,

Ley N°* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N® 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres ylos
integrantes del grupo familiar y sus modificatorfas.

Ley N° 30450, Ley de la Persona Adulta Mayor y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Pablacién y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N°® 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Leglslativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Naclonal de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 080-2004- PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28273, Ley
del Sistema de Acreditacién de los Goblernos Reglonales y Locales.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N* 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sanclona r y erradicar la violencla contra las mujeres y los tegrantes del




grupo familiar.
3.17. Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas

Naclonales.
3.18. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de [a Ley N
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.19. Decreto Supremo N°® 008-2019-MIMP, que aprueba !a Politica Naclonal de lgualdad de
Género.

. Decreto Supremo N° 044-2020-RE, Decreto Supremo que ratifica la Convencién
Interamericana sobre la Proteccién de Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayores.

. Decreto Supremo N* 006-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Polftica Nacionat
Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030.

. Decreto Supremo N°007-2021-MIMP, que aprueba la Polftica Naclonal Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030,

. Decreto Supremo N°* 008-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial
para las Nifias, NIfios y Adolescentes al 2030.

. Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30490- Ley
de la Persona Adulta Mayor.

. Decreto Supremo N€ 095-2022-PCM que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Naclonal al 2050”.

. Decreto Supremo N* 121-2022-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencla de

Competencias Sectoriales a los Goblernos Reglonales y Goblernos Locales del afio 2022y

dicta otras disposiciones en materia de descentralizacidn.

. Resoluclén Ministerlal N° N°362-2023-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del

Reglamento de Organlzacién y Funclones del Ministerlo de -la Mujer y Poblaciones

Vulnerables.

. Resoluclén de Secretarfa de Descentralizacién N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba la

Directiva N°* 003-2008-PCM/SD "Directiva para la Culminacién e impiementacién de la

Transferencla de Funciones Sectorlales a los Gobiernos Reglonales".

3.29. Resolucién de Secretarla de Descentralizaclén N* 059-2009-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N* 004-2009 -PCM/SD "Directiva para la transferencia de Fondos, Programas,

| Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
transferidas a los Goblernos Reglonales y Locales y la utilizacién de la Delegaclén de

Competenclas entre niveles de goblerno, en el marco del Proceso del Proceso de

Descentralizacion".

7 CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

4.1, Asistencla Téenica: Es un conjunto de actividades orlentadas a resolver fas principales
dificultades que se dan en los desempefios de las personas. La aslstencia técnica incluye
la generacién de aprendizajes, conocimientos y actitudes, El asesor técnico puede brindar
acompafiamiento a la aplicacién del aprendizaje de personas que participan de procesos
de capacitaclén o dar asesorfa especlalizada para fortalecer algunos aspectos de la

gestidn.

Convenlo de gestién: Es el acuerdo que suscribirdn los titulares del pliego Ministerial o
sus representantes, con los titulares del pliego de los goblernos regionales y locales, a




4.3,

las funciones transferidas. En estos convenlos se definirdn los objetivos, metas especfficas
susceptibles de ser medidas a través de los Indicadores de seguimlento, monitoreo y
evaluacién periédica que corresponda, con el objeto de garantizar una gestién por
resultados, eficlente y eficaz, de las funciones sectorlales transferidas. Estos convenios

serdn implementados al término de |a etapa de efectlvizacion.

Fortalecimiento de Capacidades: Proceso continuo y participativo, orlentado a lograr
camblos y mejoras en el desempefio de las personas y sus organizaciones desde
conocimientos, habilidades y actitudes, asl como desde los procedimientos, estructura y
recursos para optimizar el logro de sus fines. *

Este proceso se da a nive!l individual e institucional, siendo ambos complementarios. Las
capacidades Individuales, ademds de las competencias que se integran en los desempefios
comprenden también la red de vinculos hacia otras personas e instituciones que brindan
el soporte para desarrollar un trabajo eficiente y eficaz. En este sentldo las capacidades
institucionales, son las condiciones existentes en las organizaciones para asumir

responsabilidades y funciones.

El proceso de gestion Implica etapas que van desde el disefio, a partir del recojo de
necesidades de capacitacién especificas de servidoras/es hasta la evaluacién de las
acclones de desarrollo de capacidades, visibllizando los logros en los procesos de
aprendizaje y desempefio de servidoras/es.

Gestion Descentralizada: Se define como un modelo de gestién concertada y articulada
de procesos de- los tres niveles de goblerno que se Implementa, a partir de la
determinacién de roles y responsabliidades para la provisién de bienes y serviclos piblicos
orientados al bienestar de las personas. Se disefia e implementa en funcion a los objetivos
y lineamientos conslderados en las politicas de Estado, asf como en las politicas y planes
nacionales, regionales y locales; y, siguiendo los criterios de rectorfa, concurrencia,
provisién, gradualidad y subsidiariedad. Implica el fortalecimiento de las capacidades
Institucionales, de la gobernanza multinivel y multisectorlal, y del uso de las tecnologfas -
de gobiernoy transformacién digital para el desarrollo territorial. Se sujeta al seguimiento
y evaluacién de la mejora continua, considerando Indicadores ubicados en la cadena de
resultados y los indicadores de desempefio {eficlencia, eficacia, economfa y calidad}.

Segulmiento: También conocldo como monitoreo. Es el procedimlento sistemético
empleado para comprobar la eficacia y eficiencla del proceso de ejecucion de una politica,
plan, programa o proyecto. Permite Identificar logros, fortalezas y debilidades, para la
mejora continua. Asimismo, comprende el andlisis de riesgos, oportunidades y supuestos

Identificados en el disefio.

Serviclos: Son los productos Intangibles entregados por las entidades publicas a las
personas, en el marco de sus competenclas y funciones sustantivas que, al satisfacer sus

necesidades y expectativas, generan valor pdblico.

CLAUSULA QUINTA:  DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompaiiar técnicamente a E| GOBIERNO REGIONAL enel




ejercicio de las funclones sectorlales transferidas y materias del sector, que en virtud de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1098, son de competencla de EL MIMP; sobre la base
de objetivos, metas e Indicadores que se sefialan en los Anexos que forman parte Integrante del

presente Convenio,

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Por EL MIMP:

La Oficina de Gestién Descentralizada o la que haga sus veces

. Por EL GOBIERNO REGIONAL:

La Gerencia Regional de Desarrollo Soclal o la que haga sus veces,

Los coordinadores tendran a su cargo la ejecucién y seguimiento del cumplimlento del presente
Convenio y deberdn Informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada unz de las
actividades, en los plazos establecidos en la cliusula octava del presente convenio.

CLAUSULA SETIMA:  DEL CONTENIDO DE LOS ANEXOS

Los objetivos, metas e Indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas por EL MIMP

b)

en las materias, segdn sea el caso, estén contenldos en el Anexo N° 1 del presente Convenio y
las actividades para su desarrollo se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N* 2

1 forman parte integrante del presente Convenio.
CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenlo son las sigulentes:

8.1 EL MIMP:

8.1.1 En materla de Normatlvidad y Asistencia Técnica:

Emitir lineamlentos y normativa necesarias para la Implementacién del convenlo,
permitiendo contar con los procesos técnicos para cumplir, los objetivos, metas e
indicadores del mismo, asl como desarrollar modelos de provisién de bienes y
serviclos orientados al cludadano, necesarios para determinar los roles y
responsablilidades para cada nivelde goblerno.

Brindar Asistencia técnica a EL GOBIERNO REGIONAL en su proceso de formulacidn yfo
revisién de sus Planes de Desarrollo Regional Concertado a fin de garantizar su
alineamlento con las polfticas Nacionales Multisectoriales en la temitica de Mujer y
Poblaclones Vulnerables.

Contribulr a desarrollar capacldades en las autoridades, profesionales y equipos
técnicos para la mejora de desempefios de [as funclones transferidas y materlas
sectorfales a EL GOBIERNO REGIONAL considerando los objetivos, mgtas e Indicadores

propuestos.




d) Brindar asistencia técnica a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL
GOBIERND REGIONAL, que contribuyan al cumplimlento de los objetivos, metas e
indicadores sefialados en el Anexo 1 del presente Convenio,

8.1.2 En materia de Seguimiento:

a) Realizar en coordinacién con EL GOBIERNO REGIONAL, el seguimiento de los objetivos,
metas e IndIcadores, contemplados en el Anexo N° 1 del presente Convenio.

b) Comunicar a EL GOBIERNO REGIONAL, las recomendaclones a implementar como
resultado del seguimiento efectuado en el marco de Convenio de Gestién.

¢) Elaborar los formatos de informe que seran remitidos a los coordinadores designados y
también publicados en la pagina web, para los reportes mencionados en el literal a) del
8.2.2 del presente convenio.

& Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo

N°® 2 que ejecuten las unidades organicas y los programas de EL MIMP, que se encuentren
programadas en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, serédn asumidas
integramente con el presupuesto correspondiente 2 los afios de duracién de vigencia def
presente Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.

8.2, EL GOBIERNO REGIONAL:
8.2.1. En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

a) Cumplir con los lineamlentos y normativa emitida por EL MIMP a fin de ejecutar lo
acordado en el presente convenlo.

b) Incorporar en el Plan de Desarrollo Reglonal Concertado las politicas emitidas por el
MIMP en materia de mujer y poblaciones vulnerables, asegurando el alineamiento a las
mismas para la ejecuclén de las funclones transferidas.

¢) Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos asumidos en
el presente convenio, con énfasis en los objetivos, metas e indicadores.

d} Designar a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO REGIONAL
que segtn sus funciones participaran en las actividades de capacitacion y asistencia

1‘,;\ técnica programadas por El MIMP.

+8.2.2, En materia de Segulmiento:

o

574 a) Remitir a EL MIMP, los Informes sobre el avance o cumplimienta de las metas de! Anexo
N° 1 y actividades que puedan estar contempladas en el Anexo N° 2 del presente
Convenio, tomando en consideracién el subtitulo: *Periodicidad de las Mediclones” de
las Fichas Técnicas de los indicadores respectivos.

b) Implementar las recomendaclones efectuadas como resultado de las actividades de

seguimiento realizadas por EL MIMP.
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

9.1. LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las normas en
materia de integridad y anticorrupcién. Conforme a lo anterior, LAS PARTES reconocen y.




garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas .en virtud al presente Convenlio,
serén reallzadas en estricto cympilimiento de lag normas en matera de Integridad y
anticorrupcidn, de la-presente cldusula y de lasngrmas internas de cada una de LAS PARTES.

9.2. LASPARTES se cbligan & conducirse en todo momento, durante 1a ejecutién del Convenio,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de: no cometer actos de corrupcién,
directa o indirectamente ¢ a través de sus colaboradores, Integrantes de los Grganos de
administracién, funcionarlos, asesores y personas vinculadas.

9.3. LAS PARTES se comprometen a comunjcar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta HUftita o corrupta de la que tuviera
tonotimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas de personal apropladas para
evitarlos referidos actos o conductas.

CLAUSULA DECIMA:  DEL INFORME ANUAL y FINAL DEL EJERCICIO.DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficira General de Monitoreo, Evaluacién de Pollticas y Gestién
Descentralizada o quien haga sus.veces elaborard el Informe Anual del Ejerclcio de Jas Funciones
Transferidas en relacidn con los objetivos; metas e indicadores del Anexa N* 1 del presente
Converifo, para lo cual deberd tener como base el Informe Anual presentado por EL.GOBIERNO
REGIONAL seffalado en el [iteral &) del numeral 8.2.2 de la Cldusula Octava del presente
Convenlo. El referide informe se reallzard en coordinacién con las Unidades Orgénicas,
Programas y Organismo:del MIMP involucradas:en el cumplimiente del presente convenio.

EL MIMP, remitird a El GOBIERNQ REGIONAL el Informe Anual menclonada en la presente
Cldusula, para la implementacién de las recomendaciones. Asimismo, lo remitird a las Unidades
Orgdnigas, Programas y Organismo de EL MIMP a Ias que: corresponda, para que éstas evaltien
lps avancesy/ o resultados-en la implementacién de las politicas sectortales:en la jurisdiccién de
EL GOBIERNO REGIONAL.

Conclulda la vigencia del convenio EL MIMP elaborard un Informe def cumplimiento del convenio
de gestlén basado en los informes anuales seflalados en la.presente cldusula.

CLAUSULA UNDECIMAYDEL PLAZO DE GURACION

El presente Convenlo-regird a pariir del dla sigulente de sut suscripcidn hasta el 31 de diclembre
del afio 2026 y podrd ser ampliado durante su vigencla previa comunicacién de la parte
salicftante y aceptacién formal de la contraparte en los domicilios consignados. en la parte
Introductorta del presente Convenlo.

‘" LAS PARTES conviehen en precisar que tanto la celebracién como la ejecucién del presente
Convenlo, ro generard transferencia de recursos, compromisos financleros, ni pagos como
contraprestacidn alguna de LAS PARTES, sino la colaboracién eficaz que coadyuve al

cumplimiento de sus fines.

Sin embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenlo, LAS PARTES acuerdan que




aquellas obligaciones que irrogan gasto, estardn sujetas a la correspondiente disponibilidad
presupuestal y certificacién otorgada por su respectiva oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.

LAS PARTES:precisan, ademds, que las actividades a desarrollarse en el marco del presente
Convenio y sus respectivos Anexos, que ejecuten las Unidades Organicas y los Programas de EL
MIMP, serdn asumidas Integramente con el presupuesto correspondiente a los afios de duracién
de vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podrén revisar, cuando [o estimen necesarlo, los alcances del presente Convenioy,
asimismo, efectuar por consenso los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante
la suscripcién de la respectiva Adenda,

En ese sentldo, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes previstos en el literal a)
del numeral 8.2.2 de la Cldusula Octava, los objetivos, metas e indicadores y actividades
contenidas en los Anexos N° 1y N° 2, podran ser modificados o actualizados de acuerdo a la
necesidad que se presente, previa comunicacidn formal en el domicilio sefialado en la parte
introductoria del presente Convenio, para lo cual bastard la aceptacién formal de la contraparte
mediante comunicacién escrita en el domicilio correspondiente, previa opinion de las dreas
involucradas de EL MIMP y/o de EL GOBIERNO REGIONAL segtin corresponda,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO
Se consldera Incumplimlento:

a. La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente
Convenlo.

b. La no presentacién de los Informes referidos en el presente Convenio en los plazos
establecidos.

En cualquiera de los supuestos antes expuestos, se deberd informar a la otra parte por escrito
en el domicllio sefialado en la parte introductoria del presente Convenio, respecto del
incumplimiento de las obligaclones que les corresponden, con la flnalldad que cada parte
\ implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15) dfas
hébiles desde |a recepcién de la comunicacién.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenlo es de libre adhesién y separacién,
en cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimliento Administrativo General, En tal sentido, cualqulera de
las partes puede separarse libremente del Convenlo sin expresién de causa, debiendo comunicar
por escrito tal decision a la otra Parte con una antelacién no menor de treinta {30) dfas héblles.
En este caso, la resolucién del Convenio no perjudicard la continuldad de las acciones iniciadas
y gque se encuentren pendientes de concluir.




CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenlo es de libre adhesién y separacién,
en cumpllmlento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administratlvo General. En tal sentido, cualquiera de
las partes puede separarse libremente del Convenio sin expresién de causa, debiendo comunicar
por escrito tal decisién a la otra Parte con una antelacién no menor de treinta (30) dfas hébles.
En este caso, la resolucién del Convenlo no perjudicard la continuldad de las acclones Inicladas
y que se encuentren pendientes de concluir.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Ambas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado mala fe,
dolo, error, coaccién ni ningln vicio que pudiera Invalidarlo.

LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente
Convenlo y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la
ejecucién del riismo mediante el trato directo y la cuitura de paz. $I por motivo de fuerza mayor
o caso fortuito se convirtiera en Imposible la ejecuclén del presente Convenlo, éste quedars
suspendido temporalmente-hasta que se superen los inconvenientes.

Ante cualquier-conflicto que pudiera surgir durante Ja ejecucién del presente Convenlo y que no
pueda. ser-résuelto en base'al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, éstas se someterdna la
competencla de los Juzgados v Salas Especiahzadas de la.Cludad de Lima.

cr.Ausur.A nEcmo OCTAVA: DEL nowucmo Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd vélidamente
reallzada en los domicilios consignados en |a parte introductorla del presente Convenio.

Los cambios de domicillo que pudieran ocurrlr, serdn comunicados notarlaimente al domicilio
legal de la otra parte con siete (07} dias hébiles de anticipacién.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DE LA SUPLETORIEDAD

Lagze. ... del aﬁo dos mil velnticuatro. |
;’) GOBIERNO REGIONAL BE
|

Secr 'tari;a/o General Gobisrho Regional de Ancash
Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables s

-------
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Anexo 2



ANEXO 2
FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES

INDICADOR: DPNNAD1

NOMBRE DEL INDICADOR :
Porcentaje de cumplimiento de acclones programadas en el Plan de Trabajo del CCONNA

Pliego que ejecuta acclones

Goblerno Regional de Ancash. -
Cédigo de Indicador

DPNNADL

DEFINICION s
El indicador permite obtener la informacién necesarla para deterrnlnar el porcentaje de acclones
cumplidas del total de aociones programadas en el Plan de Trahajo Regmnal ﬁ:iual del CCON NA
JUSTIFICACION . . e e

El Consejo Consultivo de Nlﬂas, Nifios y Adolesoentes se conforma como un espacio de Instancla
consultiva de la Direcclén General de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Minlsterio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, y tienen como finalidad segin lo establecido en la R.M. N® 617-2010-
MIMDES, particlpar en la formulacldn de politicas piibticas en materia de nifiez y adolescencia,
emitiendo opinlones, observaciones y elevando propuestas a la DGNNA,

La Politica Naclonal Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 {PNMNNA) * constituye
el instrumento marco de politicas pablicas en temas de nifiez y adolescencla que orlentaré la acclén’
del Estado en sus tres niveles de goblerno al desarrollo de Intervenciones articuladas, a fin de garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dicha Polftica se estructura sobre la base de 5 Obetivos Prioritarlos, siendo el Objetivo Prioritarlo 4:
Fortalecer la participacidn de Jas NNA en los distintos espa:las de decisién de su vldadiarla )

PRECISIONES TECNICAS .

Todos los afios, el Gobierno Reguonal debera de desarrollar y aprobar en el primer trlmestre del aﬁo
de ejecuclén del indicador, su Plan Anual de Trabajo del CCONNA a través de un acta, para lo cual
deberd de tomar como gula el “Modelo de Plan de Trabajo Reglonal anual del CCONNA".

Las acciones ejecutadas por el Goblerno Reglonal correspondientes a su plan de trabajo reglonal anual
deberdn de desarrollarse durante el afio de ejecucién del indicador, para lo cual los especialistas
reglonales encargados del CCONNA contarén con la asistencla técnice de la DPNNA.

Asimismo, el Goblarnc Reglonal para el reporte de las acciones ejecutadas, tomard como referencla
el “Modelo de informe anual de las acciones ejecutadas por el Gobierno Regional en coordinacién con

el CCONNA”.

Medlo de Verificaclén:

s La verificacién de las acciones ejecutadas por el Goblerno Regional en el marco de lo programado en
su plan de trabajo regional anual se reallzard mediante un informe realizado por la Gerencla Regional
de DesarrolloSoclal o qulen haga sus veces, segin modelo de informe anual de las acciones
ejecutadas por el Gobierno Regional al cual se adjuntaré los medios de verificacién que confirmardn

el cumplimiento de las acciones ejecutadas.

Acciones a reallzar por los Goblernos Reglonales al finallzar el perfodo de gestién de los CCONNA [

conformados
« El perfodo de gestién de los CCONNA conformados es de dos (02) afios, desde la fecha dela firma del

acta de conformacién def CCONNA, [a cual seré aprobada a través de una Resolucidn Reglonal. |

—




® Tres (03) meses antes de conciuir el perfedo de gestién del CCONNA, los Goblernos Reglonales
deberdn de Iniciar el proceso de elecclén e Instalaclén de los nuevos integrantes de los CCONNA
distritales y provinclales, {a Iinstalacién del CCONNA Regional y la elecclén del equipo Coordinador
del CCONNA se debersn de suscribir los siguientes documentos:

1. Un (01) Acta de conformacién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios v Adolescentes -

CCONNA a nivel reglonal.
2. Una(01) Resclucidn Regional aprobando la conformacién del CCONNA a nivel reglonal.

CCONNA creado e Implementado
Los Goblernos Regicnales que no cuenten con un CCONNA creado e Implementado, deberin
desarrollar previo a la ejecucidn del presente Indlcador, las sigulentes acciones:
1. Una (01) Ordenanza Regional que aprueba la conformacién del ConseJo Consultivo de Nifias,
Nifios y Adolescentes CCONNA a nivel regional.
2. Un (01) Reglamento del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes CCONNA a nivel
reglonal aprobado a través de un Decreto Regional.
3. Un (01) Acta de conformacién del Consejo Consultlvo de Nifias, Nifios y Adolescentes

CCONNA anivel reglonal.
4. Una{01) Resolucidn Reglional para l2 acreditacién de los integrantes del CCONNA & nivel reglonal,

lones para la ejecuclé o os Goblernos onales que cuenten con un €CO
creado e Implementado
Los Goblernos Regionales que cuenten con un CCONNA creado e implementado, deberdn de
1 \desarrollar las slgulentes acclones para [a efecuclén del Indicader:

1. Desarrollar y aprobar el plan de trabajo regional anual del CCONNA, a cargo del Gerente
Reglonal de Desarrollc Soclal o quien haga de sus veces. El plan de trabajo anual contendrd
entre otras acclones:

a. Conformaclén y fortalecimiento de los CCONNA provinclales y distritales.
b. Fortalecimiento de habllidades blandas a los Integrantes del CCONNA Regional.
¢ Particlpaclén en espacios de representacién, asf como tamblén en consultas sobre
teméticas de nifiez y adolescencia a los integrantes de! CCONNA.
d. Reallzaclén de un encuentro reglonal da CCONNA anual.
2. Desarrollar el Informe anual de las acciones ejacutadas por el CCONNA.

METODO DE CALCULO

A
—*100
B

Donde;
e Variable A: Nimero acclones cumplidas del Plan de Trabajo Reglonal anual del CCONNA.

» Varlable B: Niimero total de acciones propuestas en el Plan de Trabajo Regionat anual del

e, . CCONNA.
L f;; PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
.+ Yol La periodicidad del indicador es ANUAL.,
5.:-
/)

De acuerdo con el Convenlo de Gestlén suscrito, el reporte de seguimiento serd SEMESTRAL. Slendo
asl, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador seré remitido dentro de

los sigulentes 15 dfas del semestre concluido.

En &l caso del segundo semestre, serd conslderado dentro del informe anual de cumpiimiento de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diclembre del afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinaclén, este plazo podrF ampliarse hasta los primeros 15

dfas del afio siguiente, 1l ‘;r;\'éx ~ ] |




Los informes mencionados serén remitidos por el Goblernc Regional a la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacién de Politicas y Gestidn Descentralizada, con copia a la Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios
y Adolescentes (DPNNA), para las coordinaciones con las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las 4reas respectivas del MIMP y el
Goblerns Reglonal, se podrén solicitar a través de Ia DPNNA, los avances en ia ejecucién del Indicador
de manera semestral. En este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada semestre, el cual debera ser |
remitido dentro de los siguientes 15 dias dei semestre concluida.

El Indicador no es acumulativo, esto qulere declr que se partird da cero para el célculo del indicador al Inldle
de cada afio en ef cual se efecutars el Indicador.

- INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

|» Informe anual para el reporte del cumplimients de las acciones establecidas en el Plan de Trabajo
Reglonal anual del CCONNA.

¢ Hoja de reporte de actividades realizadas del goblerno regional en el tema del CCONNA.

o Aprobacién del Plan de Trabajo Regional anual del CCONNA, a cargo de la Gerencla Regional de
Desarrollo Social 0 quien haga de sus veces.

RESPONSABLES DELINDICADDR - -

La Gerencla Regional de Desarrollo Soclal o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, seré

la responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimlento a fas acciones establecidas en el Plan de

Trabajo Regional anual del CCONNA.

La Direccién de Polfticas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA), serd responsable de brindar
asistencla técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del indicador, la asistencla podra tener
las sizulentes modalidades: Presencial, virtual o mixta,




INDICADOR: DPNNAO2

NOMBRE DEL INDICADDR
Porcentaje de cumplimlento de actividades programadas en el Plan de Trabajo Reglonal Anual de

Implementacién de la Polltica Naclonal Multlsectorlal de Nifias, Nlfios y Adolescentes al 2030
{PNMNNA| en ef Goblerno Reglonal.
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Reglonal de Ancash.
Cédigo de Indlcador

DPNNADZ
El indicador permite obtener Informacidn para determinar el porcentaje de actividades cumplidas del

total de actividades programadas en el Plan de trabajo Reglonal Anual de Implementacién de [a

PNMNNA al 2030 en el Goblerne Regional.

La Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 {PNMNNA), aprobade
con D.S. N° 008-2023- MIMP, es el Instrumento marco de politicas publlcas en temas de nifiez y
adolescencla que orientard al Estado de forma coordinada y articulada, en el desarrollo de

intervenciones que permitan revertir las situaciones que limitan el ejerciclo de [os derechos de las
nifias, nifios y adclescentes def pals.

Se espera que al afto 2030, las nifias, nifios y adolescentes elerzan sus derechos, logrando su blenestar
fisico, mental y soclal, acceden oportunamente a sarviclos de calidad en igualdad de oportunidadesy
sin discriminacién, tienen condiclones para una vida saludable, alcanzan todo su potencial de

desarrollo, ampllando sus oportunidades.

La Implementacién de la PNMNNA, en los Goblernos Reglonales se hara con una articulacién territorlal
a través de los Planes de Desarrollo Reglonal Concertado (PRDC), con una implementacldn progresiva
de los servicios. Slendo |a estrategla, la articulacién Interna entre la Gerencia Reglonal de Planeamlento
y Presupuesto, Ia Gerencia Regional de Desarrollo Social y otras gerencias regionales que trabajen la
temética de nifiez y adolescencla en la reglén, a fin de plantear la Inclusién de los Objetivos Prioritarlos
de la PNMNNA en los Planes de Desarrolio Reglonal Concertado (PRDC), de acuerdo con el contexto de

cada regién.

PRECISIONES TECNICAS

El cumplimlento de actividades establecidas en el Plan de Trabajo Reglonal Anual de Implementacién
de la PNMNNA al 2030 en el Gobierno Regional, se refiere a la ejecucién actividades en el marco de los
objetivos prioritarlos de la PNMNNA y el reporte de actividades cumplidas del referido Plan.

Todos los aflos, en el primer trimestre del afio de ejecucidn del Indicador, [a Gerencia Reglonal de
Desarrolio Soclal del Gobierno Reglonal aprobardé el Plan de Trabajo Reglonal Anual de

Implementacién de la PNMNNA a! 2030,

Ei Indicador no es acumulativo, se partird de cero, para el célculo del indicador al iniclo de cada afio
en el cual se ejecutard el Indicador.

/la PNMNNA al 2030, se hard medlante la emisién de un informe por |a Gerencia Reglonal de Desarrolio
Social o la que haga sus veces, segdn modelo de Informe anual de las acclones ejecutadas por la
Gerencla Regional de Desarrollo Social al cual se adjuntaré los medlos de verlficacién que confirmarin

el cumplimiento de las acclones ejecutadas.

Las actividades a reallzar por los Goblernos Reglonales en cumplimlento del Plan de Trabzjo Anual




de Implementacién de la PNVINNA:

1. Conformacién y/o actualizacidn de un espacio regional por los Derechos de [as nifias, nifios
y adolescentes dirigldo por la Gerencia Regional de Desarrolio Social.

2. Elaboraclén y aprobacidn del Plan de Trabajo Regional Anual de Implementaclén de la
PNMNNA.

3. Formulacién de un Diagnéstico Regional de la situacldn de la nifiez y adolescencia en 1a regidn
en el marco de fos 05 objetivos prioritarios de la PNMNNA,

4. ElPlan de Trabajo Reglonal Anval de implementacién de la PNMNNA, debe incluir acciones
orlentadas a la prevencidn, atencién, recuperacion y sancion del delito de la Explotacién
sexual de Nifias, Nifios y Adolaescentes (ESNNA) en la regidn.

5. El Plan de Trabajo Regional Anual de Implementacién de la PNMNNA, debe Inclulr acciones #
orientadas a la prevencién, atencién, recuperacidn y sancidn al dellto de trata de personas de
Nifias, Nifios y Adolescentes en la regidn.

6. Articulacién de la Gerencia Reglonal de Desarrollo Social con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorlal, en los Goblernos Regionales.

7. Incluir en el Plan Regional de Desarrollo Concertado (PRDC), las pricridades de los 05
objetivos prioritarios de la PNMNNA,

8. Seguimiento del cumplimiento de los objetivas priorizades de la PNMNNA, incluidos en el
PROC, en &l dmbito del Goblerno Reglonal.

METODQ DE CALCULO . .

A
—--*100
B

Donde:

Varfable A:

Ndmero actlvidades cumplidas en el Plan de trabajo Reglonal Anuai de Implementacién dela
PNMNNA,

"Variable B:
NGmero total de actividades propuestas en el Plan de Trabajo Reglonal Anual de Implementacion de la ]

PNMNNA.
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La perlodicidad del Indicador es ANUAL. |

De acuerdo con el Convenio de Gestlén suscrito, el reporte de seguimiento serd SEMESTRAL. Slendo
asf, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador seré remitido dentrode |

los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de cumplimlento de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de | segunda quincena del mes de diciembre del afic a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacldn, este plazo podria ampliarse hasta les primeros 15
dfas del afio siguiente.

Los Informes menclonados serdn remitidos por el Goblerno Reglonal a la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacién de Polfticas y Gestién Descentralizada, con copia a |a Direccién de Pollticas de Nifias, Nifios
y Adolescentes (DPNNA), para las coordinaclones con las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera Interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP v el
Gobierno Reglonal, se podrén sollcitar los avances en la efecucién del Indicador de manera trimestral
a través de [a DPNNA. En este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta de! Indlcador al término del mismo, el cual debera ser remitido
dentro de los sigulentes 15 dias del semestre concluldo.




La Gerencla Reglonai de Desarrollo Soclal o qulen hagasus veces en el Gobierno Regional, remitird
un Informe dirigido a la Oficina de Gestlén Descentralizada (0GD), con copla a la Direcclén de Polticas
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Ministerlo de la Muler y Poblaciones Vuinerables con los medlos
de verificacidn que acrediten ia ejecucién, tomando en conslderacién los lineamientos hechos por la
DPNNA, a través de los documentos remitidos al Goblerno Regional en la aslstencla técnlca brindada.
BASEDEDATOS = rwe com owd T el o = e
No corresponde
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
1. Acta de conformacién y/o actualizacién del espaclo reglonal por los Derechos de [as nifias,

nifios y adolescentes del Goblerno Reglonal.

2. Plan de Trabajo Anual de Implementacién de la PNMNNA aprobado por la Gerencla Reglonal
de Desarrollo Soclal.

3, Flcha para el Diagnéstico Reglonal de la situacidn de la nifiez y adolescenciz en la reglén en
¢l marco de los 05 objetivos prioritarios de la PNMNNA,

4. Hoja de reporte para los Informes semestrai y anual del cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de trabajo Anual de Implementacién de la PNMNNA.

RESPONSABLES DEL INDICADOR -~

La Gerencla Reglonal de Desarrollc Social o la que haga sus veces en el Goblerno Reglonal, seré
la responsable de eJecutar, Impulsar y reallzar seguimiento a las actividades del Indicador: Et Porcentaje
de cumplimlente de actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual de Implementacién de la
Polftica Naclonal Multisectorlal de Nifias, Nifics y Adolescentes al 2030 del Goblerno Reglonal.

La Direcclén de Politicas de NiRas, Nifios y Adolescentes {DPNNA), serd respansable de brindar
aslstencia técnlca al Goblerno Reglonal para el cumplimiento del Indicador, la aslstencla podra tener
las siguientes modalldacdes: Presenclal, virtual o mixta, por video conferencla, teléfone y/o correo

| electrénico,




INDICADOR: DTEGO1

NOMEBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de actlvidades programacdas en el Plan de Actlvidades Anual para la
Reduccidn de las Brechas de Género en la Regién.

Pliego que efecuta acciones

Goblerno Reglonal de Ancash.

Cédigo de Indicador

DTEGO1
DEFINICION
El indlcador mide el funclonamiento del mecanismo para |z igualdad de género constituido en el
Goblerno Regional, en el marco de lo dispuesto en el 0.5, N* 005-2017-MIMP, a través de la
determinacidn del porcentaje de actividades cumplidas respecto del total de actividades programadas
correspondientes al Plan de Actividades Anual para fa Reduccion de las Brechas de Género en [a Regian,
JUSTIFICACION ¥

Los mecanismos para la igualdad de género son espacios de coordinacidn, articulacion y promocion de
las politicas favorables a la Igualdad género en el &mbito territorlal o reglonal, as/ como Impulsan la
implementacién de la estrategia de transversalizaclén del enfoque de género promovida por la|
Direccion General de Transversalizacién del Enfogue de Género.

Conforme con el D.S. N2 005-2017-MIMP, los mecanismos deben elaborar un plan de actividades anual
para la reducclén de las brechas de género priorizadas por [a entldad y coordinar con [as diversas dreas
para su inclusién en los instrumentos de planificacidn.

En ese marco, la implementacidn del plan de actividades contribuye a la incorporacidn del enfoque
de género en la gestlén Instituclonal del Gobierno Reglonal,
PRECISIONES TECNICAS .. &

El cumplimlento de actlvidades establecidas en el Plan de Actividades Anual para la Redueclén de ias
Brechas de Género en la Regidn se refiere a la realizacién de dichas actividades en el marco a los
lineamlentos para transversalizar el enfoque de género en ia gestién ptiblica, aprobados por el Decreto

Supremo N°® 015-2021-MIMP,

En la etapa de elaboracién del referido Plan, participan representantes de las distintas dreas del
Gobierno Regional que conforman el mecanismo. En esta etapa, se determinan objetivos y actividades
priorizadas a partir de los resultados de la aplicacidn de las herramlentas de autodiagndstico en cuatro
dimensiones de la transversalizacién del enfoque de género: i) Planeamiento y presupuesto; i} Cultura
organizacional; Hi) Inversién plblica; y Iv) Provisién de blenes y servicios; asl como del dlagnéstico
“Andllsis de la Capacidad Instituclonal en Género”.

No existe secuencialidad en la aplicaclén de las herramientas de autodiagnéstico y dependerd de la
necesidad o demanda de la entidad, Para el afio 2023 al 2030, la entldad publica Incorporard el enfoque
de génerc en al menos dos de cuatro dimenslones.

Se deben de establecer como minimo en el Plan de Actividades Anual para la Reductién de las Brechas
de Género en la Regldn las siguientes tres {03) actividades:

r Actividad 01: Proyectos de inversién Incorporan criterios de género.
Actividad 02; cultura organizacional con enfoque de género y/o Instrumentos de planificacién
incorporan criterios de género.
Actividad 03: Servicios ptblicos incorporan criterios de género.

La ejecucidn de las actividades del Plan estars a cargo de cada unidad orgédnica del Gablerno Reglonal,
acorde a sus funclones y competencias. Por ejemplo, la actividad "formulacién del plan operativo
institucional con enfoque de génerc", compete por funciones a la,Gerencla Regional de Planeamiento,




fPresupuesto y Acondicionamiento Territorfal, en coordinacién con las demds unidades qulenes |

brindarén la informacién de sus raspectivas unidades. La implementacién del Plan, permitiré al
Gobferno Reglonal Incorporar el enfoque de género en la gestidn pébiica, acorde con el resultado del

dlagndstico.

La evaluacién del Plan comprenderd la elaboracién de un informe o reporte detallado del cumplimiento
de las actividades priorizadas {eJecutadas versus programadas), dando cuenta de la brecha priorizada,
los recursos asignados, las dificultades y logros, asi como las buenas précticas y lecclones aprendidas.

La elaboracién del Informe estard a cargo de la Secretarfa Técnica de! mecenismo para la Igualdad de
género, en coordinaclén con las diversas unidades que la conforman. La presidencia del mecanismo es
responsable de remitir el informe al MIMP en el mes de novlembre de cada afie, conforme a la cuarta
disposicién complementaria final del D.S. N2 005-2017-MIMP.

El reporte de Informaclén contiene los sigulentes ejes:
Documento e Instrumento de gestién

Normatlvidad

Proceso de capacltacién interno o externo

Comunicaclén Interna o externa

Serviclo interno o externo

Herramienta o Instrumento de diagnéstico o autodlagndstico - Dlagnéstico Integral
Estudio e Investigacién

Segulmiento y evaluacién del plan de actividades del MIG
Indicadores orientados a brechas o desigualdades de género
Otras actividades

Directorlo MIG /unidad de organizaclén

Los Instrumentos requeridos para la etapa de formulacién, ejecucién y evaluacién del plan se detallan
en la caja de herramientas correspondlentes.

METODO DE CALCULD
A
—*100
B

Donde:
Varlable A: Ntimero actividades cumplidas del Plan de Actividades Anual para la reduccldn de las

brechas de género en la reglén.
Variable B: Ndmero total de actividades propuestas en el Plan de Actividades Anual para la reduccidn

de las brechas de género en |z regicn.
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
La perlodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenlo de Gestidn suscrito, el reporte de seguimlento serd SEMESTRAL. Slendo asl,
el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd remitido dentro de los

sigulentes 15 dfas del semestre concluldo.

En el caso del segundo semestre, seré considerado dentro del Informe anual de cumplimiento de la
meta del Indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre del afio a
reportar. Excepclonalmente, y previa coordinacién, este plazo podrfa ampliarse hasta los primeros 15

dfas del afio sigulente.

Los informes mencionados ser&n remitidos por el Goblerno Reglonal a la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaclones con las dreas respectivas,
%




]
AN
e 200, B

1 La DGTEG del MIMP elaborard y facilitara los Instrumentos {formatos, orientaciones, gulas, otros),

| Por otro lado, de manera Interna, previa coordinaclén entre las dreas respectivas del MIMP vy el
Gobierno Regional, se podrén solicitar avances en la ejecucién del indlcador de manera trimestral. En
este sentldo, se remitir al drea de! MIMP solicitante, un Informe sobre el avance en el cumplimiento
de la meta del indicador al término de cads trimestre, el cual debera ser remitido dentro de los
slguientes 15 dias del trimestre concluldo.
E! responsable del Indicador recae en la unidad de organizacién que eferce la Secretarfa Técnica del
mecanismo para la igualdad de género en coordinaclén con las v los integrantes del mecanismo, quien,
por funciones establecidas en el reglamento interno de funcionamiento, se encarga de elaborar e

implementar el plan de actividades y emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes,
programas y proyectos para |a Igualdad de género de competencia del Goblerno Regional.

especificados en la caja de herramlentas, que permita al mecanismo para |a igualdad de género del
Goblerno Reglonal cumplir con sus funciones. Asimismo, brindar4 la asistencia técnica requerida para
la formulaclén, implementacién y evaluacién del plan de actividades. La asistencia técnica se
desarrollard en tres momentos:

Presenclal. Se desarrollardn viajes a los territorios para sostener reuniones de trabajo o asistencias
técnicas con Integrantes del mecanismo, Aqui se brindard asesorfa especlalizada en aspectos
organizativos, normativos y técnlcos que permitan la incorporacién del enfoque de género en la
gestién regional. Esta modalidad de asistencia técnica estard sujeta a disponlbilidad presupuestal. '
Virtual. Realizada mediante video conferencias y consultas telefénicas para absolver Inquietudes y
consultas puntuales acerca de una propuesta (normativa, técnica o de polftica) que se tiene previsto
aprobar o Implementar; por ejemplo, aprobacién de ordenanzas, directivas y proyectos favorables
a la lgualdad de género v otros.

3) Acompafiamiento. Se desarrollard medlante consultas via Whatsapp, correos electrénicos y
llamadas telefénicas. Esta modalidad serd permanente y permitirdi meéjorar documentos o
productos esperados, asl como dar sostenibllidad a los procesos Iniclados.




INDICADOR: DPVLV01

[
NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas en e! Plan Anuzl de Trabajo de la Instancla
Reglonal de Concertaclén (IRC).
“Pliego que.ejecirtd acklonés .

Goblerno Reglonal de Ancash.
- Godlgd dendleadlor ... . :
pPVILVO]

El indicador mide fa eJecucién de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo 2023 de la
Instancla Regional de Concertacién {IRC) presidida por el Goblerno Reglonal, en el marco de lo
dispuesto en el artlculo 39-A de ia Ley N® 30364 v su reglamento.

DIMENSION DE DESEMPENO (Eficacia, eficiencia, calidad, economia)
e Desempefio.
y. 1| No exlsten mediciones previas a la fecha previa de elecucldn del indlcador.
: [BUBTIFCACION * "= Sms DA ai s Mp Lo Woml uiss bt co g o= S il

La Instancia Regional de Concertacién (IRC), segiin lo establecido en el articulo 37 de [a Ley N* 30364,
tlene como responsabllidad Implementar, monltorear, evaluar, coordinary articular la implementacién
de las polfticas encargadas de combatir la violencla contra las mujeres y los Integrantes del grupo
familtar a nivel regional, y promover y velar por el cumplimlento de la presente norma.

e concertaclén en su jurisdicclén,

PRECISIONES TECNICAS

El cumplimlento de las actividades programadas en el Plan de Anual de Trabajo de la Instancia Regional
de Concertacién (IRC) se reflere a la ejecucién de dichas actividades en el marco del cumplimlento de
las funciones de la IRC previstas en el artfculo 106 del Reglamento de la Ley N* 30364 aprobado
medlante Decreto Supremo N* 009-2016-MIMP, y los linezmientos por la Direccidn General Contrz la
Violencla de Género {DGCVG) en el madelo de Plan Anual de Trabajo de la IRC y en su modelo de

reporte de actividades cumplidas del referido Plan.

‘}blmlsmo, es obligacién de! gobernador reglonal crear, instalar, convocar y dirlglr [a instancla reglonal
d

En los meses de enero-febrero del periode de ejecucién del Indicador, el Goblerno Regional formulard
y aprobard su Plan Anual de Trabajo de la Instancla Regional de Concertaclén, el cual deberd ser
remitido a ta DGCVG en su condicién de Secretarfa Técnica de la Comisién Multlsectorial de Atto Nivel
(CMAN) adjuntando ademés el acta de sesién donde se aprueba dicho documente en un plazo no

mayor a 7 dias hiblles posterior a su aprobaclén,

El Indicador no es acumulativo, esto qulere decir que se partiré de cero para el célculo del Indicador al
iniclo de cada afio en el cual se ejecutard el Indicador.

La caja de herramientas del Indicador contendré la documentaclén necesaria que permitird al Goblemo
Reglonal ia eJecuclén y cumplimiento del presente Indicador.

Medio de Verlficaclén:

La verificaclén de la efecucién de actividades cumplidas (Metas fisicas) del Pian Anual de Trabaje de la
IRC, se reallzard medlante un Informe semestral y anual elaborado por la Gerencia Reglonal de
Desarrollo Soclal o qulen haga sus veces en el Goblerno Regional en su condiclén de Secretarfa Técnica

de la IRC, de acuerdo al sigulente detalle: "\




e Informe dando cuenta de las actividades ejecutadas del Plan Anual de Trabajo de la IRC para
el | Semestre (pericdo enero-junic 2023), seglin modelo provisto por la DGCVG, con el acta
de seslén que aprueba dicho documento.

s Informe dando cuenta de las actividades ejecutadas del Plan Anual de Trabajo de la IRC para
el afio 2023 (enero-diciembre 2023}, segin modelo provisto por la DGCVG, con el acta de
sesién que aprueba dicho documento.

Los Goblernos Reglonales deberdn de ejecutar previo a la ejecucién del presente Indicador las
siguientes acciones durante el primer mes del afio:

s Remitlr la Ordenanza Reglonal que aprueba la creacién de la IRC a la DGCVG en su condicién de
ST-CMAN y/o su modificatorla en caso corresponda.

e Remltir el Acta de Instalacién de la IRC a la DGCVG en su condicidn de ST-CMAN.

¥ e Remitir el Reglamento Interno de la Instancla Regional de Concertaclén a la DGCVG en su condiclén

ZloN | deST-CMAN,

") \'\l'i":lll e Formular, aprobary remitir el Plan Anual de Trabajo 2023 de la Instancia Regional de Concertacién
i y el acta de sesién donde se aprueba dicho documento, a la DGCVG en su condicién de ST-CMAN,

-

L Lo
M CEATL “ | Acclones previas al reporte del Informe Semestral de ejecucién de actividades del Plan Anual de

Trabajo (perlodo enero-junio 2023}
)o Reporte de avance en la creacién y conformacién de las instanclas provinciales y distritales de

concertacién de su jurisdiccién durante el periodo enero-junlo 2023, acorde a lo establecldo el
articulo 106 del Reglamento de la Ley N° 30364 aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2016-MIMP, enviado a la DGCVG en su condicién de ST-CMAN. |
s Ejecuclén de audiencla publica para la presentacién de logros y avances alcanzados por la IRC
durante el periodo enero-junioc 2023, acorde a lo establecido en el artfculo 39-B de |a Ley N° 30364

s previas e del Infor| | de elecuclién d vidades del Plan Anusl d

Trabajo {periodo enero-diclembre2023)

e Reporte de avance en la creaclén y conformacién de las instancias provinciales y distritales de
concertacién de su Jurlsdlcclén durante el periode enero-diciembre 2023, acorde a lo establecido
el articulo 106 del Reglamento de la Ley N° 30364 aprobado mediante Decreto Supremo N* 009-
2016-MIMP, envlado a la DGCVG en su condlcién de ST-CMAN.

e EJecucién de audiencla pdblica para la presentacién de logros y avances alcanzados por ia IRC
durante el periodo enero-diclembre 2023, acorde a lo establecido en ef artfculo 39-B de la Ley N*

30364.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS
- Interés de las autoridades y funcionarios del Goblerno Regional para promover acclones para la
prevencén y erradicacién de la violencla contra las muleres y los Integrantes del grupo fambiar.
Participaclén activa de las/os integrantes de la Instancla Regional de Concertacidn, establecldos en
el articulo 105 del Reglamento de [a Ley N° 30364 aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2016-MIMP, en el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.
Instituciones de la socledad civil y Organismos Publicos que conforman la Instancla de Regional de
Concertacién asignan presupuesto para el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Anual
de Trabajo.

Goblerno Regional articula su Plan de Desarrolio Regional Concertado — PDRC con las actividades del
Plan Anual de Trabajo de la IRC, que le competen de acuerdo a su rol y competenclas.




- Municipalidades Provinciales, mlembros de la Instancia Regional, articulan su Plan de Desarrollo Local
Concertado — PDLC con las actividades del Plan Anual de Trabajo de la IRC, que le competen de

acuerdo a su rol y competencias.
- Goblerno Regional y Municlpalidades Provinciales mlembros de la IRC incorporan a sus Planes

Operativos Institucionales las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.
Pllegos del Goblerno Regional, Goblernos Locales y Organismos Publicos que conforman Iz IRC
gestlonan y asignan presupuesto en sus Pliegos para actividades programadas en el Plan Anual de

Trabajo de la IRC.

METODO DE CALCULD

%. 100

Donde:

Variable A: Nimero de actividades cumplidas del Plan Anual de Trabajo de |a Instancla Regional de

Concertacldn - IRC
Variable B: Ntimero total de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de la instancla

Regional de Concertaclén ~ IRC

PERIODICIDAD DEL INDICADOR

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenlo de Gestlén suscrito, el reporte de saguimiento seré SEMESTRAL. Slendo
asl, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indlcador serd remitido dentro de

los sigulentes 15 dias del semestre concluldo,

€n el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del Informe anual de cumplimlento de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diclembre del afio a
reportar. Excepclonalmente, y previa coordinacién, este plazo podrfa ampliarse hasta los primeros 15

dlas del afio slguiente.

Los informes menclonados serdn remitidos por el Goblernc Regional a la Oficina General de Monltoreo,
Evaluaci6n de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones con las dreas respectivas,

Por otro lado, de manera Interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP v el
Goblerno Reglonal, se podrén solicitar avances en la ejecucién del indicador de manera trimestral, En
este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un Informe sobre el avance en el cump¥imiento
de |2 meta del Indicador al término de cada trimestre, el cual deberd ser remitido dentro de los

sigulentes 15 dfas del trimestre concluldo.

FUENTE DE DATOS

La Gerencla Regional de Desarrolio Soclal o qulen haga sus veces en el Goblerno Regional en su
condiclén de Secretarfa Técnica de la IRC, remitiréd el Informe semestral y et Informe anual a la Direccidn
General Contra la Violencla de Género (DGCVG) en su condicién de ST-CMAN con copla a la Oficinade
Gestlén Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con los medios de
verlficacién que acrediten el cumplimiento de las actividades programadas del Plan Anual de Trabajo
de la Instancla Regional de Concertacién, tomando en consideracion los lineamientos hechos por la
DGCVG a través de los instrumentos remitidos 2l Goblerno Regional en la caja de herramlentas del

I indicador y a través de la asistencia técnica brindada.




BASE DE DATOS - -

No corresponde.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Los establecidos en la caja de herramientas del indicador.

RESPONSABLES DEL INDICADOR
La Gerenciz Regional de Desarroilo Sociai o qulen haga sus veces en al Goblerno Reglonal en su

condicién de Secretarfa Técnica de la IRC, serd la responsable de ejecutar, Impulsar y realizar
segulmiento a las actividades establecidas en el Plan Anual de TrabaJo de ia Instancla Reglonal de

Concertaclén.

ct La DPVLY de la DGCVG del MIMP elabarard y facilitard fos Instrumentos (formatos, orientaclones,
gufas, otros), especificados en la caja de herramlentas, que permitan a la Instancla Regional de
Concertacién del Goblerno Regional cumplir con sus funciones. Asimismo, brindara la asistencia
técnica requerida de manera presencial, por video conferencia, tetéfono y/o correo electrénico.

No corresponde




INDICADOR: DFF01

NOMBRE DEL INDICADDR
Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el Pian de Actlvidades Anual para el
Fortalecimiento de las Familias y Prevencién de la Violencla.

|

“Pilégh que efecots acelones 7
Goblerno Reglonal de Ancash.
"Coiilgo de.Indicador 1

o
m
8
=t

£l Indicador mide el nivel de cumplimlento de |a implementacién del D.L. N® 1408 y su modificatoria
D.L. N® 1443 “Fortaleclmiento de las Famillas y Prevencién de la Violencla®, a través def cumplimiento
de las actividades establecidas respecto del total de actividades programadas correspondientes al Plan
de actividades anual.

DIMENSION DE DESEMPENO
Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la ejecucién del indicador.

manera que se consideren los Intereses y necesidacles de todas/os sus Integrantes en la toma de
decisiones, y proplciando relaciones Igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de violencla.

PRECISIONES TECNICAS
El cumplimlento de actividades establecidas en et Plan de Actividades Anual para el Fortalecimiento de

las Famlllas y Prevencién de la Violencla en la regidn se reflere a la realizacién de dichas actividades en
el marco a los lineamlentos establecidos por {a DFF.

')
)EI D.L N° 1408 y su modificatoria tiene como finalidad contribulr al fortalecimiento de familias, de

En ese sentido, se precisa lo sigulente:

» Respecto a las actlvidades programadas en uno de los {tems, fa DFF brindaré asistencla técnlca a
los responsables del Goblerno Reglonal a fin de que los mismos capaciten a las Instltuclones
piblicas para la implementacién del servicio de lactario,

Para la promoclén de campafias de difusién sobre lactarlos, servicio de cuidado diurno Infantl, |
prevenclén de la violencla, entre otros, se coordinaré previamente con la DFF como responsable
del seguimiento al cumplimiento de las actividades.

El desarrollo de las charlas sobre el médulo "Promocién de famillas Igualitarias y libres de
violencla" y la Gufa de "Promocién de la paternidad activa y corresponsable” dirigido a los
Gobiernos Locales e instituclones pdblicas y privadas, la DFF previamente capacltaré a los
responsables de los Gobiernos Reglonales a fin de que los mismos realicen posteriormente la
capacitacldn a los Goblernos Locales e Instituciones.

En lo que respecta a la articulacién con los Gobiernos Locales y la aplicacién de una encuesta
plloto sobre la conclllacién de la vida famillar y laboral dirigido a los/las trabajadores del Goblerno
Local, la DFF remitird el cuestionario y brindaré la asistencia para el recojo de Informacidn.

Para la creacién del grupo de trabajo para la “Concillacién de la vida famillar y el trabajo”
mediante una ordenanza, se coordinard previamente con la DFF para definir los representantes
del grupo.

En el marco del D.L. 1408 y su modificatorla D.L. 1443, el Gobiernc Regional efectuard las
coordinaciones con el Goblerno Local (Provincial o Distrital) a fin de dar cumplimiento a la




Implementacién del “Serviclo de fortalecimlento de las familias para la prevencién de la violencia” |
y/o el “Servicio de culdado diurno infantil” en las provinclas y distritos de su Jurisdlccidn,

s El Indicador no es acumulativo, cada afio es independlente. |

| LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitaciones:
— El Gobierno Reglonal no prioriza en sus planes institucionales y/o brinda recursos para el

fortalecimiento de las familias y prevencién de la violencia

— El Goblerno Reglonal, tiene dificultades para articular con sus Goblernos locales.

— Lafaltade recursos por parte de la DFF para brindar asistencla presencial en la misma sede Gobierno
Regional.

Supuestos:
— La DFF podrd brindar aslstencla técnica al Goblerno Reglonal mediante enlaces virtuales, teléfonoy

correo electrénico.

- La Gerencia de Desarrollo Social del Goblerno Reglonal o quien haga sus veces recibird de parte de
{a DFF las aslstencias técnicas para tener claro los temas de "Promocién de familias lgualitarias y
libres de violencla" y la "Promocién de la paternidad activay corresponsable”.

METODO DE CALCULO

- x100

B
Deonde:
Varlable A: Numero de actividades ejecutadas del Plan de Actividades Anual para el

Fortalecimlento de las Familias y Prevencién de la Violencla en la reglén,

Variable B: Total de actividades programadas en el plan de actividades anual para el
fortalecimlento de las familias y prevencién de la violencla.

PERIODICIDAD DEL INDICADOR
La periodicidad de! indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestién suscrito, el reporte de segulmiento serd SEMESTRAL. Slendo
asl, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd remitido dentro de
los sigulentes 15 dfas del semestre concluido.

En e} caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de cumplimiento de la
meta del Indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre del afio a
reportar, Excepcionalmente, y previa coordinaclén, este plazo podrfa ampliarse hasta los primeros 15
dfas del afic sigulente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Reglonal a la Oflcina General de Monitoreo,
Evaluacién de Pollticas y Gestién Descentralizada, para fas coordinaclones con las dreas respectivas,

Por otro lado, de manera Interna, prevla coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP y el
Goblerno Regional, se podrén solicitar avances en ja ejecucién del indicador de manera trimestral. En
este sentido, se remitird al drea del MIMP solicltante, un Informe sobre el avance en el cumplimiento
de la meta del Indicador al término de cada trimestre, el cual debera ser remltido dentro de los
stigulentes 1S dfas del trimestre concluldo.
FUENTE DE DATOS




i

[ La Gerencia Regional de Desarrollo Soclal o la que haga sus veces en la Regién remitira un informe
anual o reporte que acredite la eJecuclén de las acclones propuestas en el plan anual de actividades,
segdn lo establecido en el ftem “Perlodicidad del Indicador” de la presente ficha.

BASE DE DATOS

WNo corresponde.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
- Ficha de reporte de capaclitacién a las instituciones pblicas para la Implementacién del servicio de

lactario (Nombre del GL, Provincia, Distrito, fecha, etc.).
- Ficha de reporte de capacitaclén a los Gobiernos Locales sobre el médulo "Promocién de famlifas

lgualitarlas y libres de violencla™
- Ficha de reporte de capacitacién a las instituciones de! sector piblico y privado sobre la Gula de

"Promocitn de la paternidad activa y corresponsable”,

B i RESPONSABLES DEL INDICADOR

Ei responsable del Indicador es la Gerencla Reglonal de Desarrolio Soclal o quien haga sus veces en
€ if@ { Goblerno Reglonal; es decir, que serd la encargada de realizar las acclones necesarias para dar
e mplimiento a las actividades programadas en el plan anual de actividadas, segtn fas orientaciones
técnicas establecldas por la Direcclén de Fortalecimlento de las Famtllas de la Direccién General de

Familla y fa Comunidad del MIMP.

La Direccién de Fortalecimiento de las Famillas de la Direccién General de la Familia y la Comunidad
del MIMP, seré la encargada de brindar la asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo Soclal a fin
de que ef Goblerno Reglonal cumpla con las acciones propuestas para el cumplimiento del Indicador,
La asistencla podrd tener las sigulentes modalidades: virtual, teléfono, correo electrénico,
adicionalmente la DFF, brindar# asistencla técnica presenclal en [a sede central del MIMP o sede
central de 1a Gerencla Regional de Desarrollo Soclal o qulen haga sus veces en el Goblerno Reglonal,
previa sollcitud de aslstencia presentada por el Goblerno Regional.




INDICADOR: DPAMO1

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimlento de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del Consejo Reglonal
para las Personas Adultas Mayores - COREPAM.

| Pliego que ejecuta.actiones

Goblerno Reglonal de Ancash.

Cédigo de indicador

DPAMO1

[ 8

El indicador permite obtener la informacién necesaria para determinar el porcentaje de acciones
cumplidas del total de accignes programadas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

Los Consejos Regionales para Personas Adultas Mayores (COREPAM), constituyen espacios de
dislogo, coordinacién, concertacidn y toma de decisiones a fin de proponer politicas y acclones en
materia de personas aduftas mayores ante los érganos de goblerno, segdn lo establecldo articulo N*
72.2 del D.S. N°024-2021-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°30490, Ley de la Persona

Adulta Mayor.

§ PRECISIONES TECNICAS - sl
El cumplimlento de acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo del COREFAM se refiere 2 la
! realizacién de dichas acciones en el marco de los lineamlentos establecidos por fa Direccién de
Personas Adultas Mayores {DPAM) en el modelo de Plan Anual de Trabajo del COREPAM y en su
modelo de reporte de acciones cumplidas del referido Plan.

Entléndase persona adulta mayor (PAM) a aquella que tlene 50 o mds afios de edad de acuerdo a lo
establecido en el artfculo N° 02 de la Ley N° 30490, Ley de |a Persona Adulta Mayor,

Todos los afios en el primer mes del afio de eJecucidn del Indicador, el Goblerno Reglonal aprobard el
Plan Anual de Trabajo del COREPAM para dicho afio.

El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partiré de cero en cada afio para el célculo
del indicador.

La caja de herramientas del Indicador, contendré la documentacién que permitirs brindar los
lineamlentos necesarlos al Gobierno Reglonal para la ejecucién del indicador, teles como:

e Marco normativo relacionado a la temética de las personas adultas mayores.

ESPACIOS REGIONALES
Propuesta de modelos de Ordenanza Regional para la creacién o adecuacién del COREPAM.

Propuesta de modelo de Ordenanza Regional que aprueba ef Reglamento Interno del COREPAM,
Propuesta de Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

Propuestas Cronograma de eJecucién de Pian Anual de Trabajo del COREPAM.

Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan Anual de Trabajo del COREPAM.
Propuesta de modelo de Acta de sesiones del COREPAM.

ESPACIOS DE GOBIERNOS LOCALES
» Propuesta de Ordenanza Municipal para creacién o adecuacién de los Centros Integrales de
Atencién al Adulte Mayor — CIAM.
Propuesta de Decreto de Alcaldfa para la aprobacién de Reglamento Interno del CIAM.
Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan ;I%nuai de Trabajo del CIAM.




¢  Propuesta de modelo de Ordenanza Municipal para la aprobacién de la Mesa de Trabajo de las ]
Personas Adultas Mayores = METRAPAM.

BS previas a

oJ §J 5 ‘l.'}'l': 2 e g Regfiong !
COREPAM creado e Implementado segdn lo establecido ep la Ley N* 30490, Lev de |a Persona Adulta

Mayor,

Los Goblernos Regionales que no cuenten con un COREPAM creado e implementado, deberédn de
desarrollar previc a la ejecucién del presente indicador las siguientes acclones:

iro. Aprobar la Ordenanza Reglonal de creaclén o adecuvacién de! COREPAM, segin modelo de
Ordenanza Regional anexo en la caja de herramientas del indicador,

2do. Los Goblemos Regionales deben adecuar la Ordenanza Reglonal de creacién del COREPAM, sin
perjulclo a ello, a realizar acclones para la aprobacién del Plan Anual de Trabajo del espacio de
concertaclén (Mesa de Trabajo Regionales, Redes Reglonales, entra otros).

3ro. Emitir un acta la cual deje constancla de la Implementacién de! espacio de concertacldn, segin
modelo de Acta anexo en la caja de herramientas del indicador.

ato. Aprobar el Reglamento Interno del COREPAM, seglin modelo de reglamento anexo en la caja de
herramlentasdel Indicador.

5to. Emitir un acta, con firmas de los integrantes del COREPAM, que deje constancla de la aprobacién
del Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

6to. Cada actividad cumplida del Plan Anual de Trabajo del COREPAM debe ser Informada al COREPAM,
\ por la Institucién responsable/s de su eJecuclén, a fin de consolidad la informaclén y remitir al MIMP

' segln cronograma de reporte.

Madio da Verificacién:

La verificacién de la ejecuclén de acclones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, se
realizaré medlante un informe realizado por la Gerencla Reglonal de Desarrollo Soclal o quien haga
sus veces en el Gobierno Regional. El Informe contendré lo sigulente:

e Informe dando cuenta de las acclones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, informe
realizado segtin modelo de informe establecldo en la caja de herramlentas del Indlcador.
» El Informe debe contener el anexo de los informes/reportes u otros medios de veriflcacion que acredite

su ejecuclén,

io eallzar os Goblernos Regl ara la conformaclén de los COREP,

o Identificar a las/los miembros del COREPAM.

o Oficiar a las Instituciones que conforman el COREPAM para la designacién de sus representantes titulares
y alternos.

 Elaborar una propuesta de Plan Anuzl de Trabajo para presentaclén al COREPAM.

= Elaborar una propuesta de Reglamento Interno del COREPAM.

METODO DE CALCULO

A
- * 100
B

Donde:
s Varlable A: Nimero acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo de! COREPAM.

e Variable B: Nimero total de acciones propuestas en Plan Anual de Trabajo de! COREPAM.
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La perlodicidad del Indicador es ANUAL

De acuerdo con el Convenlo de Gestldn suscrito, el reporte de sezuimlento serd SEMESTRAL. Slendo




asl, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd remitido dentro de
los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del Informe anual de cumplimlento dela
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda-quincena del mes de diciembre del afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacién, este plazo podria ampliarse hasta los primeros 15

dias del afio sigulente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones con [as dreas respectivas.

Por otro lado, de manera Interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP y el
Gobierno Regional, se podrdn sollcitar avances en la eJecucién del indicador de manera trimestral. En
este sentido, se remitird al &rea del MIMP solicitante, un informe sobre el avance en el cumplimiento
de l2 meta del indicador al término de cada trimestre, el cual deberé ser remitido dentro de los
siguientes 15 dias del trimestre conclulda.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION - - -, = e,
Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acclones establecldas en el Plan Anual de
Trabajo del COREPAM.

"RESPONSABLES DELINDICADOR & ' «x i =
La Gerencia Regional de Desarrollo Soclal o qulen haga sus veces en =l Goblerno Reglonhal, serd
el responsable de ejecutar, impulsar y reallzar segulmientoc a las acciones propuestas en el Plan

Anual deTrabajo del COREPAM.

La DPAM, ser4 responsable de brindar asistencla técnica al Goblerno Regional para e cumplimiento
del indicador, la asistencia podré tener las siguientes modalldades: Presencial, virtual, por video

conferencia, teléfono, correo electrénico y/o redes sociales.




INDICADOR: CONADISO01

NOMBRE DELINDICADOR
Porcentaje de personas coh discapacidad Inscritas en el Registro Naclonal de la Persona con
Discapacidad del total de personas que cuentan con certificado de discapacidad registradas en el

Aplicativo HIS DISCAP WEB del Minlsterlo de Salud - MINSA a nivel regional.
Pliego que ejecuta acclones

Goblerno Reglonal de Ancash.

Cédizo de indlcador

CONADISO1

El indicador nos permite medir la cobertura de Inscritos en el Reglstro Naclonal de la Persona con
Discapacidad a nivel regional, del total de personas que cuentan con certificado de discapacidad
registradas an el Aplicativo HIS DISCAP WEB del Minlsterio de Salud — MINSA.

\ Contribulr a |a eficiente y oportuna formulaclén e Implementacién de politicas, planes, programas y
proyectos de inclusién de la persona con discapacidad

PRECISIONES TECNICAS
£/ indicador hace referencla a las personas Inscritas en &l Registro Naclonal de la Persona con

Discapacidad a nivel regional respecto al total de personas que cuentan con certificado de
discapacidad emitido en la reglén. Para el conteo de Informacién previa a la ejecucién del Indicador,

*“L se conslderar4 a la Informacién registrada a partir del afio 2015.

En el caso de no contar con informacién al 2015, se contabilizard el Indicador a partir de la fecha en
la cualse reporte.

Tanto &l numerador como el denominador de Indicador son acumulativos.

Para calcular la cantidad de personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad a nivel regional, se tomard la informaclén proporclonada por CONADIS. Para cada

afio se tomard en cuenta el siguiente criterio para la recopilacién de la informacién:

Persanas Inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel regional hasta el
afo 2023 = Personas Inscritas en e! Registro Naclonal de la Persona con Discapacidad a nivel
regional del afio 2015 al 2023 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Reglstro Naclonal de la Persona con Discapacidad a nivel reglonal hasta ¢l
afio 2024 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
regional del afio 2015 al 2024 con certificades emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas Inscritas en el Registro Naclonal de la Persona con Discapacidad a nivel regional hasta el
afio 2025 = Personas nscritas en el Reglstro Naclonal de la Persona con Discapacidad a nivel I
reglonzl del afto 2015 al 2025 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Reglstro Naclonal de la Persona con Discapacidad a nive! regional hasta ef
afio 2026 = Personas Inscritas en el Reglstro Naclonal de la Persona con Discapacidad a nivel |
regional del afio 2015 al 2026 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA. |

Para calcular la cantidad de "certificaciones de la discapacidad” a nivel reglonal, se tomard la
Informacién proporcionada por el Goblerno Reglonal obtenida del Aplicativo para el Reglstro

Certl scapacidad HIS DISCAP WEB del Minlsterio de Salud - MINSA. Para cada
afio se tomard en cuenta el sigulente criterio para la recopflacién de la informacién:




Certificaciones de Discapacidad al afio 2023 = Certificaclones de Discapacidad realizadas del
afio 2017 al 2023.

Certificaciones de Discapacidad al afo 2024 = Certificaclones de Discapacidad realizadas del
afio2017 al 2024.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2025 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del
afio 2017 al 2025.

Certificaciones de Discapacidad al afic 2026 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del
afio 2017 al 2026,

Conslderaciones respecto a las metas:

¢ Los Gobiernos Regionales deben registrar a las personas con discapacidad certificadas y que se
encuentren en el aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud. En la actualidad los
Goblernos Regionales a través de sus Oficinas Reglonales de Atenclén a la Persona con
Discapacidad — OREDIS realizan dos actlvidades; promocién del registro y canallzacién de los
expedientes para dirigirlos al CONADIS.

¢ El universo de registro del CONADIS y de los Gobiernos Regionales son las personas con
discapacidad certificadas y registradas en el aplicativo HIS DISCAP WEB del MINSA, que

voluntariamente deseen registrarse.

s+ Sl bien [a meta porcentual planteada para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 tomando
como linea base el afio 2019 se mantiene, se pretende garantizar que las variables que
componen dicha meta se incrementen proporcionalmente durante este tiempo. Es de esperarse
que, para mantener dicha relacién, el incremento de las personas Inscritas en el Registro
Nacional se acrecentard proporcionalmente respecto del Incremento en las Certificaclones de
I Personas con Discapacidad. En este sentido, el objetlvo de las metas propuestas en este
indicador, es mantener como minimo el incremento de las inscripciones en el Registro Naclonal
conforme se Incrementen las certificaciones de discapacidad a través del HIS DISCAP WEB del

MINSA a nivel regional.

METODO DE CALCULD

A

- *100

B
Donde:
Variable A: Ntimero de Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
reglonal*

Variable B: Ndmero de personas con certificados de discapacidad incluldos en el aplicativo HIS DISCAP
WEB del MINSA a nivel reglonal*

*Sa tomard en cuenta el método de conteo establecido en el ftem “precisiones técnicas del indicador”
de la presente ficha.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL,

De acuerdo con el Convenio de Gestién suscrito, el reporte de seguimiento serd SEMESTRAL. Slendo
asl, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd remitido dentro de

los sigulentes 15 dfas del semestre concluido,




En el caso del segundo semestre, serd considarado dentro del Informe anual de cumplimiento de la
meta del Indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre del afic a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacidn, este plazo podrfa ampllarse hasta les primeros 15

dias del afic sigulente.

Los Informes menclonados serdn remitidos por el Goblerno Reglonal a la Oficina General de Monltoreo,
Evaluacién de Pollticas y Gestidn Descentrallzada, para Jas coordinaciones con las reas respectivas.

Por otro lado, de manera Interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP y el
Gobierno Regional, se podrén sollcitar avances en la ejecucién del indicador de manera trimestral. En
este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el avance en el cumplimiento
de la meta de! indicador al término de cada trimestre, el cual deberd ser remitido dentro de los

sigulentes 15 dlas del trimestre concluido.

El Consejo Naclonal para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) realizard el cruce
de Informaclén del Reglstre Nacional de la Persona con Discapacidad y del aplicativo HIS DISCAP WEB
del MINSA para evaiuar Jos avances en la ejecucién del indicador se informard a la Oficina de Gestlén
Descentralizada {OGD} del Ministerlo de la Mujer y Poblaclones Vulnerables lo correspondiente al
primer semestre del afio. en la primera quincena de Julio del afio de la elecucldn de! indicador.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMIACION :

-Certificados de Discapacidad

-Formulario 1 de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discepacldad,
RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Reglonal de Salud y Ja OREDIS del Goblerno Reglonal, son los responsables de ejecutar
acciones en sus reglones de certificacién de la discapacklad y del registro de las personas con

discapacidad.

El responsabie del Indicador es el CONADIS, quien ademis brindard asistencla técnica a la Gerencla
Reglonal de Salud y la OREDIS del Goblerno Reglonal, para el cumplimiento de las acclones que
.| comprometen el cumplimiento del Indicador, la aslstencla podrd tener las sigulentes modalidades:
% Presencial, a través de video conferencia, lfamada telefénica, correo electrénico y/o redes sociales.

/ =




