CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - 2024

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién y de Gestién, en
adelante EL CONVENIO, que celebran de una parte el MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINAS, identificado con RUC N°® 20131368829, con domicilio en Av. De Las Artes Sur
N° 260, distrito de San Borja, provincla y departamento de Lima, debldamente
representado por su Secretarlo General, sefior Francisco Marcelino Palomino Garcia,
identificado con DNI N° 26690391, designada mediante Resolucién Ministerial N° 446-
2023-MINEM/DM, facultada por Resoluclon Ministerial N® 527-2023-MINEM/DM para
suscribir convenios y adendas, a quien en adelante se le denominar4d EL MINEM, y de
la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, identificado con RUC N°
20530689019, sefialando domicilic legal en Campamento Vichay Av. Independencia
N° 208, Huaraz - Ancash, debldamente representado por el sefior Gobernador
Regional, Fabidn Koki Noriega Brito, identificado con DNI N° 42878423, a quien en
adelante se le denominara EL GORE; quien procede en atribuciones del Reglamento y
Funciones del Gobierno Reglonal; en los términos y condicionss siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MINEM y EL. GORE, amparados en |a Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
de los Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacion y
Gestion en ejercicios anteriores con ia finalldad de fortalecer la capacidad de gestion de
la Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacion encargado de
realizar las competencias, funciones y atrlbuclones en las materias de energla y minerfa.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

21 EL MINEM, de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organlzacién y
Funciones de} Ministerio de Energia y Minas, tiene las funciones y atribuciones
de formular, en armonia con la politica general y planes del Gobierno, las
politicas de alcance naclonal en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria,
supervisando y evaluando su cumplimiento.

2.2 EL GORE, de acuerdo a lo establecide en el Articulo 191 de la Constifucion
Politica del Perd v en la Ley N° 27887, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Su misién es organizar y conducir la gestién piblica regional de
acuerdo a competenclas exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para confribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

2.3 Toda referencla a LAS PARTES debe entenderse a EL MINEM y a EL GORE
en forma conjunta.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1. Constitucion Palitica del Peru.

3.2. LeyN°® 27783, Leyde Basesdela Descentralizacion.

3.3. Ley N° 30705, Ley Organizaclén y Funciones del Ministerlo de Energla y Minas.
3.4. LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionalesy-
Locales. "

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. e
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3.10.

3.11.

3.12
3.13

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energla y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias.
Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los
Goblernos Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-
PCM.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a fa
culminacién de las fransferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

Decreto Supremo N° 122-2022-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Goblernos Regionales y
Locales del afio 2022.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Convenio de Cooperacién y Gestién entre el Ministerio de Energia y Minas y el
Gobierno Regional de Ancash, periodo 2023,

+\ CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL GONVENIO

Las partes acuerdan que los objetivos principales de EL. CONVENIO son los siguientes:

41,

4.2,

Fortalecer la capacidad de gestién y apoyar econémica y técnicamente a la
Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacién que haga
sus veces, para realizar las competencias y afribuciones en las materias de
energla y de mineria de EL GORE, a fin de que cuente con las competencias y
los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han
sido y seran materia de transferencla.

Realizar el segulmlento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
mediante los Informes de Avances y Logros del Convenio y la Evaluacion de
Indicadores de Gestion establecido en el Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

5.1.

5.2,

EL MINEM transferiré los recursos presupuestales para fortalecer la capacidad
de gestion de EL GORE, a fin de que contraten profesionales especlalizados, a
propuesta de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad de
organizaclén que haga sus veces en EL GORE, de acuerdo con el perfil basico
que se detalla en el Anexo N° 2 de EL. CONVENIO, a fin de garantizar el
adecuado ejercicio de las funclones y facultades transferidas.

Para implementar EL. CONVENIO, se constituird un Equipo de Coordinacidn, en
el cual EL GORE estara representado por elfla Director(a) Regional de Energia
y Minas, o quien haga sus veces en EL GORE; EL MINEM estara representado
por elfla Jefe{a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion Regional
de la Oficina General de Planeamientc y Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado Equipo de Coordinacién tendrd a su cargo la ejecucion,
coordinacién y monitorec del cumplimienio de EL CONVENIO y sus miembros
informaran a sus respsctivas entidades eI desarrollo de cada una de las
actlvidades que se implementaran. -"E! —
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS P_ARTES contraen a través de EL CONVENIO, se detallan a
continuacién:

El MINEM SE COMPROMETE A:

En materia de Reforzamiento e Implementacion

Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacién de
personal profesional y especializado para que desarrolien las competencias
en las materias de energia y de mineria, en el afio fiscal 2024 conforme a lo
sefalado en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL. CONVENIO, por un
monto de hasta S/ 200 000,00 {Doscientos mil y 00/100 soles).

La Transferencia Financiera se efectuara de la sigulente forma.

« La Primera Transferencia se efectuara dentro del primer semestre del
2024, por el monto de S/ 100 000,00 (Ciento mil y 00/100 soles), previa
presentacién de los Informes de Avances y Logros que corresponden a
EL CONVENIO 2023, con la conformidad del mismo por parie de la
Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

* La Segunda Transferencia se efectuara en el segundo semestre del
2024, por elmonto de hasta S/ 100 000,00 (Cien mil y 00/100 soles),
previa prese tacion del Informe de Avances y Logros correspondiente al
primer y segéindo trimestre del 2024, con la conformidad del mismeo por
parte de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Reglonal de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

EL MINEM no mantiene relacién contractual ni asume responsabllidad
alguna por las deficiencias o incumplimlientos en que pudiera incunir €l
personal que contrate o hubiera contratado EL. GORE.

En materla de Capacltacién y Asistencia Técnica

EL MINEM, a través de la-Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
Reglonal de la Oficina General de Planeamlento y Presupuesto, en
coordinaclén con los despachos Viceministeriales de Minas, Electricidad e
Hidrocarburos y sus Direcciones Generales efectuara la planificacion,
coordinacion y ejecucién del Programa de Desarrolic de Capacidades para
el personal de la Direccidn Reglonal de Energla y Minas o de la unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE, a fin de cumplir los objetivos
a que se refiere la Clausula Cuarta de EL CONVENIO.

Coordinar, a través de [a Cficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién
Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de las
Direcciones Generales competentes, la asistencia técnica a la Direccién
Reglonal de Energlia y Minas o de la unidad de organizaclén que haga sus
veces en EL. GORE, que permita ejecutar adecuadamente las funciones y
competencias.




¢. Designar profesionales especializados a efectos de brindar la capacitacién
al personal de la Direccibn Reglonal de Energla y Minas o unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE, en los aspectos a que se
refiere el numeral anterior.

En materia de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién

Realizar visitas de monitoreo, seguimiento y evaluacién para el cumplimiente de
los fines y metas establecidas por la Oficina de Desarrollo Institucional 'y
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
referidas a las competenclas y facultadas transferidas a EL GORE.

EL GORE se compromete a:
En materia de Reforzamiento e Implémentacion.

a. Contratar al personal profesional y especializado que cumpla el perfll basico
sefialado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a través de la Direccién
Regional de Energla y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
en EL GORE.

b. Ejecutar los recursos transferidos y no utilizados en el afic 2023 dentro del
periodo del 2024, previa incorporacidn de recursos.

c. Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados en el
marco de lo establecido en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO, incluyendo gastos de transporte y viaticos, cuando éstos
reallcen desplazamientos en comisién de servicio por encargo de la
Direccién Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga
sus veces en EL GORE de realizar las compstencias y atribuciones en las
materias de energfa y de mineria.

6.5 Enmateria de Desarrollo de Capacidades y Asistencla Técnica

a. Brindar las facilidades necesarias al personal profesional de la Direccidn
Regional de Energla y Minas o de la unidad de organizacién que haga sus
veces en EL GORE para asegurar su participacion en los eventos de
asistencia técnica y capacitacién programados por EL. MINEM.

b. Coordinar con EL MINEM Ia programacién e implementacién de la asistencia
técnica y capacitacién necesaria para ejercer las funclones y competencias
transferidas.

c. Deslgnar a los funclonarios o técnicos que laboran en la Direccion Regional
de Energla y Minas o en la unidad de organizacién que haga sus veces en
EL GORE, que participaran en los talleres de capacitacién programados por

capacitacién y asistencia técnica,

EL MINEM.
/-;;.4‘5-@%?1 d. Procurar la permanencia por un perfodo minimo de un (1) afic del personat
5 % de la Direccién Reglonal de Energla y Minas o de la unidad de organizacién
‘I @‘ ! ;\ que haga sus veces en EL GORE, que Iciparéan en los talleres de
\& L .
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En materia de Seguimiento y Monitoreo de los recursos

EL GORE, informara a EL MINEM los avances fisicos y financieros de la
¢jecucion de dichos recursos, con releclébn a su cronograma de ejecucién,
incorporando los recursos en la meta presupuestaria de la siguiente estructura
funcional programatica:

Programa 2001 Acciones Centrales

Producto 3599999 Sin Producto

Actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto

Funcion 03 Planeamlento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Div. Func. 004 Planeamiento, Gubernamental

Grupo Func. 0005 Planeamiento Institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimiento de los Gobierno Regionales en

materla de las funciones sectorlales transferidas.

Obligaclones Generales

a. EL GORE, en concordancla con el numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL
CONVENID y en coordinacién con la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento vy.
Presupuesto de EL MINEM, implementar4 las acciones necesarias que,
permitan la consecucién de los fines integrales de EL CONVENIO.

b. LAS PARTES continuaran con las acciones pertinentes para facllitar la
transferencia de facultades complementarlas por parte de EL MINEM a EL
GORE.

c. LAS PARTES lievarén a cabo las acciones y tramlites administrativos que
resulten necesarios para la consecucion de los objetivos de EL CONVENIO.:”

I

d. EL MINEM, mediante el Decreto Supremo N° 016-2017-EM promueve y
desarrolla el usc de las tecnologfas de la informaclén los mismos que estn
alineados con la Politica de modernizacion del estado, en ese sentido
pondré a disposicién de la Direccién Regional de Energia y Minas o de la
unidad de organizacidén que haga sus veces en EL GORE, una herramlienta
de gestion (Sistema Waeb) que les pemmita gestionar y controlar el proceso
de emision de sus certificados ambientales.

e. EL GORE a través de |la Direcclén Regional de Energla y Minas o de Ia
unidad de organizacidon que haga sus veces, serd respensable de registrar
sus procesos: de certificacion (es) ambiental (es) en la herramienta de
gestién, a que se refiere el punto d) precedente.

f. Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINEM.
CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

7.1. EL CONVENIO entrara en vigencia el dia de su suscripcion y se extendera hasta
el 31 de diciembre del 2024, pudiendo renovarse anualmente.

El procedimiento de renovacién de |a vigencia de EL CONVENIO debe iniciarse
con una anticipaclén no menor a treinta {30) dias calendario del vencimiento del

plazo de EL CONVENIO. EL MINEM remitira la propuest 'dii'rannuaﬁﬁ‘ﬁ‘da EL
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CONVENIO a EL GORE, el mismo que deber4 emitir su conformidad en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendario contados a pariir de la recepcién de la
solicitud de renovacién. Unicamente el acuerdo de ambas partes permitiré la
suscripcién de EL CONVENIO, garantizando |la continuidad de las acciones
administrativas.

CLAUSULA OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION Y
EVALUACION DE INDICADORES

8.1. La Direccién Regional de Energia y Minas o la unidad de organizacién que haga:
sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral a EL. MINEM el Informe
de Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de El. CONVENIO, en la
que estéd incluido la Evaluacidn del Avance Financlero de la ejecucién de los
recursos transferidos, sefialado en el Punto 6.

8.2. De igual manera, EL GORE deberd remitir la Evaluacidn de Indicadores
trimestrales de acuerdo al Anexo N° 1 de EL. CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacién que haga
sus veces en EL GORE, producto de EL CONVENIO, seran difundidos a la poblacién a
través de las paginas web de EL MINEM y de EL GORE.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentaran y promoveréan mecanismos que faciliten la participacion de la
ciudadania, alentando la concertaclén entre los intereses plblicos y privados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANTICORRUPCION
LAS PARTES declaran que:

e Ninguno de sus representantes, funcionarios, empleados o asesores ha pagado, ™
recibido, ofrecido, nl Intentaran pagar o recibir pago o comisién ilegal vinculada
a la celebracion de EL CONVENIO, ni durante su ejecucién,

* Los recursos transferidos seran utilizados (inlcamente para la contratacién del
personal profesional, de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de

EL CONVENIO, para que desarrollen las competencias en las materias de
energia y de minerfa.

LAS PARTES aceptan expresamente que la violacién a estas declaraciones implica un
incumplimlento sustancial de EL. CONVENIO y, por tanto, se procedera conforme a lo
establecido en Ia Clausula Décima Tercera.

X CAY EL MINEM ante Indicios de actos de corrupcion podra suspender el compromiso y/o
@? obligaciones asumidas en la Clausula Sexta del presente Convenio o resolverlo.
NN /7

NG CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

|2,




por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que EL
CONVENIO es de libre adhesion y separacion para LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

4 13.1 LAS PARTES se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en EL. CONVENIO y procurar resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo en primera instancia mediante el trato
directo.

13.2 8l los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre
LAS PARTES por el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos,
cualquiera de ellas debera requerir a la otra mediante carta notarial para que
satisfaga la obligacién incumplida en un plazo no mayor de quince {15) dfas
calendario.

13.3 Sl por caso fortulto o fuerza mayor deviniera en imposible la ejecucion de EL
CONVENIO, este quedaré-suspendido temporalmente mediante comunicacién
escrita emitida por algung de LAS PARTES, hasta que se superen los
inconveriéntes, exponiendo las razones de ésta.

13.4 EL CONVENIO sera resuelto por las siguientes causales:

a. Por acuerdo mutuo de LAS PARTES.

b. Por mandato legal expreso,

c. Por considerar que el mismo no producira los resultados esperados debido
a circunstancias adversas objetivamente verificables, tales como:
sltuaciones de emergencia, medidas econdémicas y/o presupuestarias
aprobadas, modificaciones de orden técnico-normativo, cambios en la
politica y estrategias relacionadas con el Proceso de Descentralizacion y
ofros que, de comun acuerdo de las partes, consideren como condiciones
no previstas.

d. Por incumplimiento de los compromisos de EL CONVENIO, imputable a
cualquiera de LAS PARTES.

e. Cuandoalguna de LAS PARTES se vea en la imposibllidad de continuar los
compromisos de EL CONVENIO por causas de fuerza mayor v/o caso
fortuito debidamente justificado, podra suspenderse EL CONVENIO,

f. Por causal prevista en la Clausula Décima Primera de EL CONVENIO.

En los casos sefialados en los literales a}, b), c), y e) LAS PARTES deberan
suscribir un documento o acuerdo de resolucién; en los casos sefialados en los
literales d) y f) la parte afectada deberé remitir una Carta Notarial a la otra parte.

La resolucién surtira sus efectos a los guince (15) dias calendario siguiente a la
notificacién de la comunicacién por escrito o acuerdo de resolucion, segln sea
el caso.

.La resolucién de EL CONVENIO -bajo cualquiera de los supuestos previstos en
esta clausula, no libera a LAS PARTES del cumplimiento de las obllgaclones y
responsabilidades contraidas, hasta la fecha en que |a resolucidn sea sfectiva.
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Si al momento de la resolucidn de EL CONVENIO existieran saldos de los
recursos transferidos, estos serén devueltos a EL MINEM, previo sustento de lo
ejecutado hasta ia fecha de resolucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de EL CONVENIO y que
no pueda ser resuelto, sobre la base del mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
sometera a la compstencla de los Juzgados y Salas Especializadas de la cludad de
Lima.

LAS PARTES maniflestan que en la celebracién de EL CONVENIO no ha mediado dolo,
error, coaccidn y/o viclo alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL
CONVENIO por ambas partes en sefial de conformidad, en dos ejemplafes de igual
tenor, en la cludad de Lima. ?
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Anexo 1

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS GOBIERNOS REGIONALES - PERIODO 2024

otunciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N°

. 9 a) Fomuiar. aprobar, eJecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la regidn, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

* Porcentaje de avance en la ejecucion de los planes sectoriales.
I:-‘romover las Inverslones en el sector, con as limitaclones de ley.

= Niimero de eventos de promoci6n y difusién de inversiones realizados en materia de
energia y de minerfa.

Fomentar y supsrvisar Ias:"aéﬁvldades de la pequefia mineria y la minerfa artesanal
y la exploraclén y explotacién de los recursos mineros de la regién con arreglo a
Ley

» Numero de solicitudes evaluadas de autorizaclones de inicio y/o relniclo de
actividades de exploracion yfo explotacién de concesiones metalicas y no metélicas
para la pequefia minerfa y la minerfa artesanal.

* Ndmero de personas naturales o juridicas supervisadas y flscalizadas de la pequefia
minerfa y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional.

* Nimero de actividades de fomento para la formalizacion de la exploracién y
explotacién de los recursos mineros para la pequefia minerfa y la mineria artesanal.

59 d) Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacién urbano
rurales, asi como para el aprovechamlento de hidrocarburos de la region.
Asimlsmo, otorgar conceslones para minicentrales de generacldn eléctrica.

= NGmero de acciones en materia de energia realizadas para el aprovechamiento de
recursos o de impulsar los proyectos y obras de energia o electrificacién urbana -
rural.

59 e) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacién rural
regionales, en el marco del Plan Naclonal de Electriflcacién Rural.

* Nimero de acciones realizadas para el seguimiento o elaboracién de proysctos de
electrificaclén rural

59f) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

» Numero de petitarios mineros evaluados para la peguefia minerfa y minerfa artesanal.

59 h) Aprobar y supervisar ios Programas de Adecuacion y Manejo Amblental (PAMA)
de su clrcunscripcién, implementando las acclones correctivas @ imponliendo las
sanclones correspondientes.

= Namero de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias da energia—
y mineria. | £

= Ndmero de personas naturales o juridicas supervisadas o
minerfa y mineria artesanal en materia ambiental.




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclones transferidas en materla de energfa, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Goblemos Reglonales):

El literal a del articulo 59, establece la funcidén: Formular, aprobar, eJecutar, evaluar, fiscalizar, diriglr,
controlar y administrar los planes y pollticas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
regién, en concordancla con las politicas naclonales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION

Indicador 01 |Porcentaje de avance en la ejecucién de los planes sectoriales

Objetivo: Madir la efectividad en la sjecucion de los planes en materia de energla y mineria
F6r_mu| de Nimero de activi acclones regional

célculo: ; Ndmero de actividades o acclones programadas ]
Unidad de : .

imedida: Porcentsje

|Periodo de

medlcldn Trimestral

::unfgpr:leagi?sn: Plan Operatlvo Instituclonal e Informes de Gestidn.
. Un porcentaje alto de ejecucldn significa que los planes ejecutados muestran efectividad
Significado on Su accionar.
' | ter | 24 3or ato
| Metas Fisices | Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anusl
Porcentaje .
Dato2024 Pl T S SIS S g e
Porcentale |
I alacutado | |
l % de avance
'Unidad - )
responsable lﬁ%clén Regional de Energla y Minas o unidad de orga
del indicador... |/ f[
GouIE n 'rr.mrdm_ E -jw:nsu &‘
DIRECCION R
( j /P " AN%R EN!RG’A
Tite b b S e
BIAN KO/ NOIEGA BRITO. g MOARDO R G il s et eae s
A}‘“"'r't N Ig%# ‘m-:rm Ing. RICARDO ‘ m'uﬂ.em
Autoridad Jerérllqulc?mente érperlor Responsable del cumplimiento del Indicador
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE L.OS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materla de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénlca de Gobiernos Regionales):

El llteral b del art/culo 59, establece la funcién: Promover las Inversiones en el sector, con limltaciones

de ley.
CONCEPTOS DEFINICION
Ntimero de eventos de promocién y difusién de inversiones realizados en materia de
Indicador 02 energia y de minerfa N
Objetivo: Medlr la eJecucién de eventos de promoclén y difusién de Inversiones en las materias de
) energla y de mineria )
Eééfcmu;ga de Sumatoria del nimero de eventos de promocldn y difuslén realizados
Unidad de .
medida: Namero
Periodo de -
medicién: Trimestral
Fuents de . )
informacion: Plan Operativo Institucional e Informes de Gestion.
Sianificado Un mayor nimero de eventos acredita el interés det Gobierno Regional de promover las
g inversiones en el 4mbito regional.
| ter 2do 3er 4to
Evantos | Trimestre Trimestra Trimestra Trimestre | _Anual
Nimero
programado L’ 1 ?4 Y Yy ) (7

Dato 2024 [--n--mo-smesseesineessoneeasnas e L

Ndmero

ejecutado Y T P

% de avance ‘
Unidad
responsable D i6n Reglonal de Energia y Minas o unidad de organizacis 33
de! indicador. 2
CASH N/ /
DIRE i
CCIe \REGION NERGIA
BA BRITO ?n-g:-RFCA- D LS T LE 10 WELGARER >
Autoridad Je= superior Raspénsa lle del cumplimlento del Indicador

| Teléfono:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiemos Reglonales):

Ei Iiteral ¢ del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia

mineria y ia minerla artesanal y 1a exploracién y explotacién de los recursos mineros de la regién
con arreglo a Ley.

CONCEPTOS DEFINICION
- Ndmero de solicitudes evaluadas de autorizaciones de inicio y/o relnicio de actividades
Indicador 03 |de exploracién y explotacién de concesiones metilicas y no metéiicas para la pequeha
iminerfa v la mineria artesanal ]
Obetivo: [Medir el grado de efectividad en el inicio y/o relnicio de actividades de exploracién y|
: explotacion de concesiones metélicas y no metélicas, respectivamente.
Férmula de |NGmero de solicitudes de autorizaciones de inlclo y reinicio de actividades de exploracién|
cilculo: y explotacién de concesiones metélicas y no metélicas para pequefia mineria y mineria
: artesanal
" |
ke oo
_
i |
:gé?gg'ge Trimestral
rF:enta de ' Registro de solicitudes de autorizaciones evaluados de inicio y reiniclo de actividades de
informacién: exploraclén y explotaclén de concesliones mstélicas y no metélicas para la pequefia
| —°  |mineria v mineria artesanal |
Un nimerc alto significa un incremento significativo de solicitudes de autorizaciones
Significado evaluados de Inicio y/o reinicio las actividades de expioracién y explotacién de mineras
metélicas y no metélicas para la pequefia minaria y minerfa artesanal que son atendidas
satisfactoriamente, por io tanto, hay una aita efactividad en la gesti6n ]
1er 2do Ser 4to
' Expediontes Trimestrs | Trimestrs | Trimestre | Trimestrs [ Anual
Numero
Datozops  ..Fwmse | 3 L. 4 1L ILI .......
Nimero
Evaluado \
% de svance \
Unidad ' '
L?MD}LE A i de Energla y Minas o unidad de organizadidh que faga sus veces
Lrﬁ%‘ dor; i} — .QJEEQQI.? ik ﬁﬂfﬂﬁm_

( \

: ;’ABIA m'il\rfg]i#{ ‘

Autoridad Jerérqulaamani,e uparlolb'x_lHH

L
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Lay N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiermnos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcién; Fomentar y supervisar las actividades de la pequeiia
mineria y la mineria artesanal y la axploraclén y explotaclén de los recursos mineros de la reglén
con arreglo a Ley.

CONCEPTOS DEFINICION
NGmero de actividades de fomento para la formalizacién de la exploracién y/o explotacién
Indicador 05 |4g |os recursos mineros para la pequefia minerfa y la mineria artesanal
Obietivo: Medir el ndimero de ejecucion de actividades de promocién dirigido a operadores mineros
! ) de la pequefia mineria y mineria artesanal en proceso de formalizacidn.
II— !
:323;:}'? de Sumatoria del nimero de actividades de promocidn ejecutados
LUnidad de | . -
medida: [Namero
Periodo de .
medicién: Trimesiral )
Fuentede  |o.
Informacién: :Pln Operativo Instlitucional e Informes de Gestién.
Un namero aito de ejecuclén de actividades de promocién significa que hay una alta
Significado |efectlvldad en la gestién y acredita el interés del Gobierno Reglonal de promover las
inversiones en el ambito reglonal.
1er 2do Jer dto
Actividades Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Ndmero
ad R ¢ 1 A
paozozs  Loome | 4 | e LRl +
Nimero
ejecutado _
% de avance
Unidad
responsable |Direccién Reglional de Energia y Minas o unidad de organizagién que fiaga sus veces
del indicador: : N

\ ¥
REGRINAL DE ENERGIA
Y M{NAS \ENCASH

\
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclones transferidas en materia de energfa, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Reglonales):

El literal ¢ del articulo 58, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia
minerfa y la mineria artesanal y la exploraclén y explotacién de los recursos mineros de la reglén

con arreglo a Ley.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 04 Nimero de persanas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia
~ |mineria y minerfa artesanal en seguridad y salud ocupacional
Objetivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervisién y/o fiscalizacién a la p'queﬁa
) mineria y minerfa artesanal )
Férmulade Sumatoria de personas naturales o Juridicas supervisadas y/o fiscallzadas en seguridad
céleulo: y salud ocupacional |
: I
;’;‘g;‘;:“ Ntimero
Periodo de
medicién: Trimestral
Fuente de Informes de supervisidn y/o fiscalizacién a la pequeiia minerfa y mineria artesanal en
informacién:  seguridad y salud ocupacional -
Un nimero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado  |supervisadas y/o fiscallzadas por el Goblemo Regional, por lo tanto, hay una alta
= efectividad en la gestién.
Personas
1or 2do Sar 4to
e | Trimestre | Trimeste | Trmests | Trimestrs Anual |
Ntimero de ) I . i 1
supervisiones yfo
ﬂguallzaclonays 5 ’ 2 ’ 2 7. 3 é
Dato 2024 erogramadas ||| e e
Numero de
supervislonas ylo
fiscallzaclones
. L= OO Y (S SR A
% de avance /‘_r-"‘_‘\
Unidad 2 /
responsable  DirecZion Reglonal de Energfa y Minas o unidad de organl cﬁn qyls haga sus viaces
e L r i § o
r.:oalrpr’ ECIGAL TF ANCASH
2N 1 f nmacc@u REGIPMAL Rg&v_&gq&lg
[ I
-1 |I \ -
" VRGN G . Ao ELGAREI0
. fiotefn Iu'llllhﬂ-\b
Autoridad JarirquicaJw;te sup&nu:rr Reaponsable d¢! cumplimiento del indicador
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:_'_-ii____,_

ey |




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclones transferidas en materla de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Reglonales):

El literal e del artlculo 59, establece Iz funcién: Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en
programas de electrificaclén rural regionales, en el marco del Plan Naclonal de Electrificaclén

Rural.
' CONCEPTOS | DEFINICION
Numero de acciones realizadas para el seguimiento o elaboracion de proyectos de
Imﬂcador 07 electrificacion rural
Obijetivo: Medlr of avance de las conexlones de electrificacidn rural en la Region.
Férmulade |Numero de proyectos de electrificacion rural a los que se le realiza la promocién y|
céleulo: seguimiento en la Regidn. B
Unidadde |-
medida: hidmaro
Periodo de
medicién: ITrImeslmI
Fuente de |PMi del Gobierno Regional, DREM o de la unidad orgénica u 6rgaﬁo que haga sus veces
Informaclén: |y banco de Inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.
Un nimero alto significa que existe efectividad en el seguimiento del avance en
Significado programas de electrificacion rural en la Regién, por lo tanto, hay una alta efectividad en
| la gestién. -
1er 2do 3eor dto
Acclones Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre Amis
Nimero
d 2 3 3 10
Deto 2024 LrwEmee | A A S8
NUmero
| evaluado
I % de avance /-"
|Unidad B e
responsable |Dirsccién Regional de Energla y Minas o unidad de organlzaciéy que haga fus veces
del indicador: -

" FAHIAN KOK OR
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 50 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobisrnos Regionales):

E! literal d del articulo 59, establsce la funclén: Impulsar proyectos y obras de generacién de energia
y electrificacién urbano rurales, asl como para el aprovechamiaento de hidrocarburos de la reglén.
Asimismo, otorgar Conexiones para minicentrales de generacién eléctrica.

CONCEPTOS DEFINICION

—
|Indlcador 06 Numero de acclones en materia de energla realizades para el aprovechamiento de
recursos o de impulsar los proyectos y obras de snergla o electrificacién urbana - rural

Objetivo: Cuanificar la labor de fomento del Goblerno Reglonal en otorgar Concesiones para
o minicentrales. o

Férmulade  Sumatoria del nimero de acciones en materia de energlia para el aprovechamiento de

cdlculo: recursos, promocion de obras y proyectos

Unidadde |-

medida: pimera -

Periodo de

medicldn: |Trlmestra|

I':' ‘;::i%n' |Reglstro de proyectos en materia de energla e Informes de Gestién

::Un nimero alto significa que el Gobiemo Reglonal promociona el aprovechamiento cEi

Significado  [los recursos e impulsa los proyectos y obras de generacién, por lo tanto, hay una alta
1 efectividad en la oestion.

] 2d 3 4to
Acclones | rieire ] Trmestre | Trmestre | Trimestre Anual
Nimera
’ 4 1
Catozops  Lpommee | 4| 4 4 | L | 4
| Nimero
ovaluado | |
% de avance /,.-r"—=\
Unidad

del indicador: {

EABIAN 1@l NOFIERA Bit i
% ' ghl habbr R sgiona) {ra
Autoridad JEr\EIrqmcélménta superior ll'l Rasponsabﬂb del cumplimiento del Indicador
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclones transferldas en materia de energla, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Goblernos Regicnales):

El literal f del articulo 59, establace la funcldn: Otorgar concesiones para pequeiia mineria y mineria
artesanal del alcance reglonal.

CONCEPTOS DEFINICION
Ilndicador 08 |NGmero de petitorios mineros evaluados para la pequefia mineria y minerfa artesanal
Obietivo: Medir sl nfdv_al gue fomenta el otorgamlento de concesiones para la paquefia mlnerla_ y
d . mineria artesanal
Eglgllg:a de Sumatoria del nimero de petlitorios mineros evaluados
Unidad de -
medida: Namero |
Periodo de
medicién: " Trimestral |
Fuente de Registro de solicitudes de concesiones mineras para la pequef’ia minerfa y mineria
informacién:  |artesanal ' |
Sianificado Un nimero aito significa que el Goblernc Regional promueve el ctorgamlento de|
9 |concesiones mineras, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
| Petltorios 1or 2do 3er ato Anual
Mineros Trimestra Trimestre Trimestre Trimestra
Nimero
programado 20 qs- "{r "I &- I 55
Dato 2024  [-r-seestemmmmmmmm oo s s e e s e s o s ens
Ndmero |
evaluado |
--------------------------------- 4[-----——--------- B A L N P PP T
% de avance 1 |
Unldad_ ..i bl i = — = il ]
responsable | Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién-ue Jfaga sus veges
del Indicador: ﬁ
N REGIO RolA
DIRECCI$ Mﬁ\t{l )

Autoridad Jekartie:

Responsable del qumpllmientb del indicador
Teléfono:

E-mall:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1L.0S GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materla de energla, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establecs la funcién: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y

Manejo Amblental (PAMA) de su circunscripcién, Implementando las acclones corractivas e
imponiendo las sancliones correspondientes

CONCEPTOS |

DEFINICION

indicador 09 |Numero de instrumentos de gestién amblental evaluados en las materias de energia y

mlnerla

Obletivo: Medlr la cantidad de Instrumenteos de gestidén ambiental destinados al aprovachamlento
| ’ ssostenible de los recursos en las materias de mineria y energia en la Region
Férmula de Sumatoria de Instrumentos de gestién ambfental evaluados en las materias de energia
célculo: y minetia 1
Unidad de Ndmero de instrumentos de gestién amblental evaluados
medida: 9 _ |
Periodode |_.
medicién: Trimestral
runf::;eagzn: Reglstro de solicitudes de evaluacion de Instrumentos de gestién ambiental
Significado Un ntimero alto de instrumentos ambientales evaluados indica un buen nivel de sjecucién
por parte dei Gobierno Regional, por ic tanto, hay una alta efectividad en la gestidn.
' for 2do er oo [
Expedlontes | fyrimestre | Trimestre | Trimestro | Trimestrs ol
Nimero
mad 3 0 o 30 io?¥
Dato 2024 W" ............. 3° . 30 .3° 1053 .
Nimero
evalado | 40
. % de avance 1
Unidad _ T T '
responsable |Direccién Reglonal de Energla y Minas o unidad de organizaciénfjue hagi sus veces
«del indicador: |

||r\\
L 1€ ANEASH
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h ]
Autoridad Jerarqulca mente supe-mr

pvador II mal

Gl m;lrn
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b.

PERFIL DEL PUESTO

Formaclén académica

Titulo Universitario: Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico Electricista,|| Ingeniero des
Petréleo y Petroquimico, ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingeniera Metalurgista,
Ingenlero Ambiental, Ingenlero Quimlico, Ingenlero Forestal, Blélogoe, Abogado y otras
afines con colegiatura y habilitacion vigente.

Nota:

El tltulo debe estar registrado en la SUNEDU.

- 8o considera formacién académica afin, Unicamente para las carreras con los nombres
especificados y cualquier otra mencién afin a las mismas, slempre que se guards relacion directa
con las funciones del perfll del puesto.

Experlencia

o Experiencia General de cuatro aios en el Sector Pablico y/o Privado.

e Experiencla especifica de dos afios en mineria y/o electricidad y/o hidrocarburos y/o
ambiental desempefiando funciones relacionadas al objeto del puesto en el sector
publico y/o privado.

Notas:
- Experiencla General:
Se requiere formacidn universitaria completa, para el tiempo de experiencia general. Se
contabllizaré a partir de la condicién de egresado y/o desde las practicas preprofesionales y
profesionales segln lo seiialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica e! Decreto
Legislativo 1401". Por ello, es preciso acraditar dicha condicidn, para la contabllizaclén de la
experiencia laboral general. Caso contrario se contard desde la obtenclén del grade o tltulo,
segln acredite.
- Experiencia Especifica:
= Se encuentra Incluida en la experiencia general.
= [a experiencla especlfica debe ser en puestos o cargos de analistas, especialistas, o
coordinadores, relacionados a las funclones del pussto.
= Se acredita en el Curriculo Vitae documentado (fedateado solo lo que corresponde a
experiencia |aboral por el Gobierno Regional).
» La Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacidén Reglonal podré sellcitar a las Direcclones
Regionales de Energia y Minas o quién haga sus veces documentacién e informacién
complementaria que sustente la informaclén entrega como parte de la fiscalizacién posterior.

Cursos

Cursos relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/o mineria y/fo ambientales
y/o evaluacion de procedimientos administrativos sectoriales relacionades al perfil del
puesto. Acreditar un minimo 60 horas académicas acumuladas.

Conocimlentos

e Conocimlentos técnicos de la normativa en las actividades sactoriales relacionadas al
perfil del puesto.

* Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel intermedio en Hojas de Calculo,
Procesador de textos y Programa de presentaciones.

Habllidades o Competencias

Capacidad de anélisis y sintesis, comunicacién efectiva, organizacién, precisién en el
manejo de informacién, toma de decisiones.



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos {Art. 58 de la Ley N°® 27867 - Ley
Orgénica de Goblernos Regionales):

El literal h del articulc 59, establece la funcién: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuaclén y
Manejo Amblental (PAMA) de su circunscripclén, Implementando las acclones correctivas e
Imponiendo las sanciones correspondlantes

CONCEPTOS DEFINICION
indicador 10 Ntimero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o flscallzadas de la pequefia
I imineria y minerfa artesanal en material ambiental .
Objetivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervisién y/o fiscalizacién a la pequefia
_ ) mineria v minerfa artesanal en material ambiental -
zglrcmu:ga de Sumatorla de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscallzadas
Unidad de .
ﬂadlda: Nimero
Periodo de
‘ m Trimestral B -
.\ |Fuente de Plan Anual de Evatuacién y Fiscalizacién Ambilental
.| informacién:  [informes de supervisién y/o fiscalizacién a la pequefia minerfa y minerfa artesﬂal |
' Un nimero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son|
Significado supervisadas o fiscalizadas por el Goblerno Reglonal, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestién.
Personas |
1er 2do Jur dto
. | Trimestre | Trimests | Trmestre | Trimestrs Anual
Nomero de
supervisiones y/o
fecalzzlones 7 /0 /0 F 34y
Dato 2024 | el Nmra-aa -----------------------------------------------------------------------
supervisiones y/o
fiscalizaciones
BT T S [N S SN A
% de avance | ! /"—w
Unidad I
responsable DIremcIdh Reglonal de Energla y Minas o unidad de organizacié ces
del indicador: | __| M
GDBlEHyIf REGIONAL 1 Afic S H DIRECT
; [ /. 7
{ 7 OO . 2 i S
8/ WA X g I
FATAN Kitly Vg | A BRITO
Autoridad Jerﬁﬁ%ﬂ%ﬂ i ﬂ.parlor Responsabls/tiel cumplimlento del indicador
L !’ Teligng,— -
| E-malf':E!"




Anexo 3

MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION Y GESTION

01 INFORME AL GERENTE GENERAL
Informe N° ___-2024-GRX/GRDE/DREM

A :  Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional
Gobierno Regional de »000000

Asunto : Remito Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestién
al yoccox Trimestre 2024,

Referencia : Informe N° XXX-2024-GRX/GRDE/DREM/ADM

Fecha : Cludad, xx de xxoux del 2024.

Mediante el presente me dirljo a Usted, con la finalidad de expresarle un cordial saludo,
asl mismo a través de su Despacho, dirigirme al Ministerio de Energla y Minas para informarle
acerca de los resultados obtenidos durante el XX00CX Trimestre del afio 2024, en cumplimiento
de la Clausula Octava del Convenio de Cooperacién y Gestion suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas y el Goblerno Regional de XXXXXXXXXX —~ 2024, informe que se adjunta a la
presente y consta de XX folios conteniendo copias de o6rdenes de servicio, planillas, sustento
de las actividades realizadas, indicadores de gestion y reporte de la ejecucién presupuestal.

Es todo cuanto informo y soliclto a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,
Firma del Director Regional de Energfa y Minas o

responsable de la unidad de organizacion que haga
sus veces

02 INFORME AL DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS O RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ORGANICA U ORGANO QUE HAGA SUS VECES

Informe N° XXX-2024-GRX/GRDE/DREM/ADM

A : Nombre del Director Regional
Director Regional
Direcclén de Energia y Minas - xx00xexx

Asunto : Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion al x00mxx
Trimestre 2024,

Referencia : Clausula Octava del Convenio de Cooperacién y Gestidn suscrito entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Goblerno Regional de xoo000wx — 2024,

Fecha : Ciudad, XX de xxxxxx del 2024, PR




Antecedentes (Ejemplo referencial)

En fecha XX de xooo0ooc de 2024, se suscribe el Convenio de Cooperacion y Gestién y
Gestion entre el Ministerio de Energla y Minas y el Gobierno Regional de Xxoomxxxx —
2024, por intermedic de sus representantes por parte del Ministerio de Energia y Minas su
Secretarla General y para el caso del Gobierno Regional de Xxxoooooxx su Gobernador.

El Convenio tiene entre sus objetivos fortalecer la capacldad de gestién y apoyar econémica
y técnicamente a Direccidén Regional de Energla y Minas o de |a unidad orgénica u érgano
que haga sus veces en el Gobierno Regional, a fin de que cuente con las compsiencias y
los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y
seran materia de transferencia.

Que de acuerdo con el numeral 6.1. de la Clausula Sexta el Ministerio se compromete en
materia de Reforzamiento e Implementacién a destinar los recursos presupuestales
necesarios para la contratacion de personal profesional especlalizado para que desarrolle
competencias en las materias de energia y de mineria, de enero a diciembre del 2024,
conforme a lo sefialado en el numeral 5.1. de la Cléusula Quinta del Convenio, por un monto
de hasta S/ 200 000,00 (Dosclentos mil con 00/100 soles).

La Primera Transferencla se efectué por un monto de S/ 100 000,00 (Cien mil con 00/100
soles), aprobado mediante Resolucién Ministerial N° XXX-2024-MINEM/EM, publicada en
el Diario Oficial El Peruano en fecha XX de xxxxxx de 2024.

Mediante Oficlo N°® XXX-2024-GRX/GGR, de fecha XX de xxxxxxxx de 2024, la Gerencia
General del Gobierno Regional Xwoooxxxx, remitidé el Informe N°® XXX-2024-
GRX/GRDE/DREM/DR a la Oficina General de Planeamliento y Presupuesto del Ministerio
de Energla y Minas, el Informe de Avances y Logros de la Gestion al Primer Trimestre 2024,

incluyendo el desarrollo de los Indicadores de Gestibn y sustentos de acuerdo con el
Convenio.

Base Legal

2.1. Constitucién Politica del Perq.

2.2. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

2.3. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto de! Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024.

24. Reglamento de Organizacion y Funciones del Goblemo Regional de xxowxxxxxx,
aprobado por Ordenanza Regional N* XXX-XXXX-GRX/CR y sus modificatorias.

2.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Avances y Logros obtenidos de las Funciones Transferidas en el Primer Trimestre
3.1 En materia de Electricidad

Actividades desarrolladas:

= Descripcién de la actividad desarrollada 1 A4
» Detalle de la actividad 1 o
o Detalle de la actividad 2
L] sEmm

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
s Detalle de la actividad 1

Sigue;{ ;ctividades




3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

En materia de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de |la actividad 1
o Detalle de la actividad 2
* ...

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
o Detalle de 1a actividad 1
L ]

Siguer'{ .éctivldades
En materia de Mineria

Actlvidades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2
* ...

- Descripclén de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
* ...

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
* ...

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
e Detalle de 1a actividad 1
® ...

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
» Detalle de la actividad 1
s Detalle de la actividad 2
. ...

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
L

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales Mineros

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2




. awan
- Descripclon de la actividad desarroliada 2
» Detalle de la actividad 1

SigueH ;ctlvldades

Nota: Cuando otra/s Unidades de Organizacidn del Goblemo Regional fenga/n a cargo funclones sectoriales transferidas, la
DREM ¢ la unidad de organizacion que haga aus veces, solicitard informacidn a las mismas, para consolidaras en el
pressnte Informe.

4. Evaluacién de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM

4.1 Ingeniero de Minas Nombre Completo — Espacialista en Minerfa {de acuerdo al
puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
¢ Detalle del producto 1
¢ Detalle del producto 2

2. Descripclén de los productos.
s Detalle del producto 1

Siguen profesionales

Se adjunta curriculo vitae documentado e infoerme de sustento de las acclones desarrolladas
en versién digital de los profeslonales.

5. Problemas Identificados
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8. Recomendaciones
(Comentarios de mejora continua)

Fecha,

Firma del DREM o quién haga sus veces

NOTA: Medianta Oficlo el Gerente General Reglonal remitira el Informe a la Oflcina General de
Presupuesto — OGPP del Ministerio de Energia y Minas.

ANEXOS DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS

Anexo 01. Evaluacién de los Indicadores de Gestion en las materias de energia y mineria

| Programado Ejecutado Avance
l Indicador [TTom v T e[| alfm
1 |Porcentaje de avance en la elecucién de los planes ")
] sectoriales. -
|2 [NOmero de eventos de gpromocidén y difusién de ' %
{inverslones realizados en materla de en=gla v de mineria. | ! |

3 |Ndmero de solichudes evaluadas de aulprizaciones de |
inlicio y/o reiniclo de actividades de exploracidn vio %
explotacidn de conceslonas metdlicas y no metdlicas para

_|la pequefia mineria v la minerfa artesanal. ~

4 |Ndmero de personas naturales o jurldices supervisadas

ylo fiscallzadas de la pequefia minerfa y mineria artesanal Y

Nimero de actividades de fomento para la formalizacion |

de la exploracién y/o expiotacion de los recursos mineros %

_|para la pequefia mineria v la minerfa artesanal. [ |

Nimero de acclones en materla de energla realizades '

para el aprovechamiento de recursos o de Impulsar los

|__Iproyectos v obras de energla o electrificacién urbana-rural.

Nimero de acclones reslizadas para promeclén vy

| !szguimiento de proyectos de electrificacidn rural.

8 |Nimerc de petitorios mineros evaluados para la pequel'iaI
mineria y minerfa artesanal

9 |Nimero de instrumentes de gestién amblental evaluados
en |las materias de en=ria v minerfa.

10 /NGmero de personas naturales o juridicas supervisadas

vio fiscalizadas de la paquefia minerla y minerla artesanal
| len materia ambiental.

RIR|R|E| R

Anexo 02. Curriculo Vitae documentado (fedateado, solo io correspondiente a experiencia
taboral)

Anexo 03. Contratos (personal CAS y Locadores)
03.1. Contrato de Administrativo de Servicios — CAS.
03.2. Contrato de Locacion de Servicios.

Anexo 04. Sustento de Ejecucién
04.1.. Planillas de pago (personal CAS).
04.2. Ordenes de Servicio y Comprobante de Pago (Locadores).

Anexo 05. Informacion Financiera
05.1. Incorporacién de saldos {de corresponder).
05.2. Incorporacién de Transferencla Financlera.
05.3. Resumen del Marco Presupuestal y la Elecucién del Gasto de la Direccitn

General de Presupuesto PUblico — DGPP (a nivel de devengado, copia
SIAF).



