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e CONVENIO N° 02 -2024/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOB[[E\VNO
REGIONAL DE ANCASH '.

!

Conste por el presente documento el Convenlo de Gestién que ceiebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaver \N°® 801
distrito de Jesiis Marfa, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Sefior César Henry Vasquez Sénchez, identificado con DNI N° 16757458, designado
mediante Resolucién Suprema N°094-2023-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA; vy la ofra parte, eI GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, con RUC N°
20530689019, con domicilio legal en Campamento Vichay S/N, distrito de Independencia,
\ provincia de Huaraz, departamento de Ancash, regién Ancash, debidamente representado
\ por su Gobernador Regional, el Sefior Fabian Koki Noriega Brito, identificado con DNI
N°42878423, con credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segun
Resolucién N°0005-2023-JNE, qulen procede en uso de las atribuclones conferldas por el
articulo 21 y lo dispuesto en e! articudo 20 de [a Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, al que en adelante se denominaré GOBIERNO REGIONAL, en los términos y
condiciones de las clausulas sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la Intervencién del Sistema Naclonal de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccién,
recuperacién y rehabllitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural.

El Goblerno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Goblarnos
Regionales, es una persona jurldica de derecho publico, con autonomfa politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
Jurisdiccidn en el dmblto de su respectiva clreunseripcldn territortal, conforme a Ley. Tiene
como mision organizar y conducir la gestién publica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales
y sectorlales, para contribulr al desarrolio integral y sostenible de la Regidn.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Polltica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Saiud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econdémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 021-2022-SA, se establecen los criterios para definir los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio
2023, y los criterios para su apilcacién e implementacién, para percibir la antrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153.

Con Resolucién Ministerial N° 389-2023/MINSA, se aprueba la-Directiva Administrativa N°
342-MINSA/2023/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la evaluacion del cumplimlento de los indicadores de desempsfio y compromisos de
mejora de los servicios, alcanzados en el 2023 para la entrega econdmica, establecida en
el articulo 15 del Decreto Legisiativo N° 1153".
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De acuerdo con el numeral 6.2 de la Directiva Administrativa precitada, el proceso de
evaluacién del cumplimiento de los ID y CM sicanzados en el periodo 2023, ha sido
determinado en (05) cinco fases: 1) Negoclacién de los convenios de gestion; 2) Suscripcién
de los convenlos de gestion; 3) Seguimiento de la Implementacién de los convenios de
gestion; 4) Evaluacidn del cumplimlento de los Indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los serviclos; y 5) Entrega econémica.

Respecto de la Fase de Negociacién de los Convenios de Gestién, el numeral 6.2.1 de la
Directiva Adminlistrativa establece que este se desarrolla a través de reuniones presenciales
o virtuales, entre el Ministerio de Salud y los directores, gerentes, jefes y equipos técnicos
de los Gobiemos Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos Especializados de Lima
Metropolitana. Asimismo, se precisa que la negociaclon esta orlentada a hacer precisiones
respecto al logro esperado y la eleccién del peso ponderado sobre la base del rango
establecido de los Indicadores de desempefio (ID) y Compromisos de mejora (CM) y los
resultados de la negociacién son Incorporados en la version final de los convenios, segtln
corresponda.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Constituctén Polltica del Perd.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Goblemos Reglonales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.

L Decrsto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaclén y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Naclonal de Salud para la prevencién y control de enfermedades.

. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

. Decrato Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterlos técnicos, aplicacién e
implementacién de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desemperio y compromisos de mejora de los serviclos en el marco
del artfculo 16 del Decreto Legislativo N° 1153.

. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerlo de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y el Decreto Supremo N* 032-2017-SA.

. Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153.

. Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio y
compromiscs de mejora de los servicios, a cumplir en el afio 2023, y los criterios
técnicos para su aplicacién e implementacién, para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Leglslativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Polftica Integral de Compensaciones y Eniregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

. Resolucién Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo

encargado de proponer la metodologla y las regulaciones para el proceso de

elaboracidn, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los convenics de gestion
correspondiente a cada ejerciclo fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo

15 del Decreto Legislativo N° 1153. T
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Resolucién Ministerial N°399-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°342-MINSA/2023/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de
desempefic y compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2023
para la entrega econdmica, establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153".

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenlo de Gestién tiene por objeto establecer las obligaciones que asumirdn
las partes para la implementacién de Ia entrega econdémica anual que se otorgaré al personal
de salud por el cumplimlento de los Indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afio 2023, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legislativo
*1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestién, se

aplican las Definiclones sefialadas en el numeral 5.1 de |a Directiva Administrativa N° 342-

6.1

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.14

6.2.
6.2.1

6.2.2

6.2.3

MINSA/2023/DGOS “Directlva Administrativa que regula los aspectos metodoldglcos para la
evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
' los servicios de salud, alcanzados en el afio 2023, para la entrega econdmica establecida
en el arifculo 15 del Decreto Legislativo N° 11537, aprobada por Resoluclén Ministerial N°
399-2023/MINSA."

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

Del Goblerno Reglonal

Difundir el presente Convenlo y su normatividad a nivel de sus Instituciones.

Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA ¢ |z que haga sus veces en el A&mbito
reglonal efectué la remisidn oportuna de la informacién al MINSA, en los plazos
establecldos por las direcclones u oflcinas, seglin corresponda.

Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revisidn,
procesamiento y anélisis de todas las fuentes de informacion y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen msdios de verificacién del cumplimiento.,
Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacién econémica anual por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
serviclos, en caso de corresponder. Verliicar que el personal de la salud reciba la
asignacién econémica correspondients.

De la Direccién/Gerencla Reglonal de Salud

Difundir el presente Convenio y la normmatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.

Reallzar asistencla técnica, supervisién y monitoreo a las Redes de Salud, hospltales
e Institutos sobre el cumplimlento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Brindar las condiclones para que |las Redes y Establecimlentos de Salud {Incluye
Hospitales} cumplan con las metas Institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios,

Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los detos requerlids para la evaluacién de
los indicadores y compromisos de mejora.
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6.2.5 Reallzar el mantenimiento e Implementacion del sistema de Informacién, y de los

6.2.6
6.2.7

6.2.8

6.29

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

8.3.7

6.3.8

6.4
6.4.1

procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas instituclonales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los serviclos de salud.
Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la Informacién.
Emitir y remitir a la Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, seglin corresponda, que
aprusban las néminas del personal beneficiario de la entrega econdmica anual por
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes
y/o direcclones/gerencias reglonales de salud que se encuentran dentro del ranking
publicado por el MINSA segtin porcentale global de cumplimiento de metas.
Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N°® 116-2014-EF.

La remisién de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se deberé realizar dentro
de los dlez (10) dias héblles posteriores a la publicacién del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especlallzados

Difundir el presente Convenlo y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimlentos de salud, en el &mbito de su jurisdiccion.

Reallzar asistencla técnlca, supervisién y monitoreo a los establecimientos de salud
y/o éreas de su jurisdiccién o segln corresponda.

Reallzar el mantenimiento e implementacitn del sistema de informacién, y de los
procedimientos nacesarlos relacionados a las metas Institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los serviclos de salud en el ambito de su
Jurisdiccién o segin cormesponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la Informacién que generan los
establecimientos de salud en el &mbito de su jurisdiccién, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segln corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revisién, procesamiento y anélisis de todas las
fuentes de informacién y sus correspondlentes bases de datos, que constituyen
medios de verificacién de cumplimlento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econémica anual del articulo 15 del Dacreto Legisiativo N° 11563,
posterior a la evaluacién de los convenios y de acuerdo a las disposiclones de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos por alteracién de resultados, efectuar las acclones
establecidas en el numeral 6.2.6 de la Directiva Administraiva N° 342-

MINSA/2023/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la evaluacién del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afios 2023, para la
entrega econémica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1163”,
aprobada por Resoluclén Ministerial N° 389-2023/MINSA y conforme a la leglslacién
vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales, seg(in corresponda.

Del Ministerio de Salud

Las dreas responsables técnicas del Ministerio de Salud reallzaréan la evaluacion de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los serviclos bajo su competencia, segn les corresponda; y en coordinacién con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestion an brindar asistencia
técnica a las Instituciones bajo su ambito.
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6.4.2

Las unidades orgénicas responsables de la evaluacién del Ministerlo de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS y CDC), emitirén
informes de evaluacién anual sobre el cumplimiento de las metas Institucionales,
Indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, segin les
corresponda. Estos informes serédn remitidos a la Oficina General de Tecnologias de
la Informacién (OGTI) del MINSA, para el célculo del porcentaje global de logro
alcanzado. ’

La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluaclén a la Direccién
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a

‘Secretarfa General para su publicacién en el portal institucional del MINSA

(www.minsa.gob.pe).

La OGTI entrega los resultados finales a la Diraccién General de Personal de la
Salud (DIGEP).

La Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la
aslgnacién econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por clento (60%), segtin ef Informe Final de Evaluacién de
Cumplimlento Global ds los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial,
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modermlzacién los resultados detallados de la asignacién econémica anual por
cumplimiento de metas por entidad para la gestién presupuestal correspondiente.
Las entidades o dependenclas responsables de las fuentes de Informacidn redlizaran
de manera inopinada la verificacién de la calidad y veracidad de la informacién,
segun corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES,

INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

741

7141

Corresponde a las Direcclones/Gerenclas Reglonales de Salud y Direcclén de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indlcadores de De_sempeﬁo.

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
8 y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios preventivos; CRED, vacunas, entrega de hierro (gotas, Jarabe o
micronutrientes) y dosaje de hemoglobina para descarts de anemia.

Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
saramplén, paroliditis y rubecla.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).
Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 con alta bésica odontolégica

Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto
institucional.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro
mas écido félico.,

Porcentaje de Disponibllidad de medicamentos esenclales.

Porcentaje de Establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales seleccionados.
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71.2

Porcentaje de concordancia entre los reglstros de la Planilla de Haberes (PLH) del
personal CAS y el Registro Centralizado de Planllias y Datos del Recurso Humano
al Servicio del Sector Publico (AIRHSP).

Compromisos de mejora de los Serviclos

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna
(EESS amigos de la madre, la nifia y el nifio).

Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los esténdares de Calldad en la atencion de salud
Fortalecimiento de la organizaci6n sanltaria en Redes Integradas de Salud-RIS.

Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

Indicadores de Desempefio

Porcentale de nifias/nifios de 12 a 18 meses, con dlagnéstico de anemia entre los &
y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de niffas/nifios menores de 12 meses, que reciben un paguete integrado
de serviclos preventives: CRED, vacunas, entrega de hiero y dosaje de
hemoglobina para descarte de anemia.

Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampién, parotiditis y rubeola

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo

Porcentaje de abandonds al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).
Porcentaje de Sintométicos respiratorios BK (+) por nivel de riesgo de tuberculosis.
Porcentaje de personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de céncer de colon-recto.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 con alta bésica odontolégica

Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto
institucional.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
més écido félico.

Porcentaje de Disponibilidad de Medicamentos Esenciales (DME).

Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales selecclonados.

Porcentaje de concordancla entre los registros de la Planlilla de Haberes (PLH) del
personal CAS y el Reglstro Centrallzado de Planlilas y Datos del Recurso Humano
al Serviclo del Sector Publico (AIRHSP).

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocién y protecclén de la lactancla materna
(EESS amigos de la madre, 1a nifia y el nifio).

Establecimiento con Acompafiamiento Clinico Psicosocial

Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de los EESS para el
cumplimiento de los esténdares de Calidad en la atencién de salud.

Corresponde a los Establecimientos de salud del I nivel.

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios de 12 a 18 meses, con diagnéstico de anemla entre los 6
y 11 meses, que se han recupsrado.
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» Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 messs, que reclben un paquete integrado
de serviclos preventivos: CRED, vacunas, enirega de hiemo |y dosaje de
hemoglobina para descarte de anemia.

» Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED,

o Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condiclén de riesgo nutriclonal

que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiclones nutricionales.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje abandonos al tratamlento de Tuberculosls Sensible (TBS),

Porcentaje de Sintométicos Respiratorios BK (+) por nivel de riesgo de Tuberculosis.

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones

premalignas e Incipientes de céncer de cuello uterino.

¢ Porcentaje de personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de céncer de colon-recto.

» Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios con alta basica odontoléglca.

¢ Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto

institucional,

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro

més &cido félico.

Porcentaje de Tele interconsultas.

Compromisos de mejora de los Serviclos

Fortalecimienfo de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia matema
(EESS amigos de la madre y el nifio).

Corresponde a los Hospitales con poblacién asignada y menor de 50 camas.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios de 12 a 18 meses, con diagnéstico de anemia entre los 6
y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paguete integrado
de servicios preventivos: CRED, vacunas, entrega de hierro y dosaje de
hemoglobina para descarte de anemla.

Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED

Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicion de fesgo nutricional
que luego de un pericdo de seguimiento mejora sus condiciones nutriclonales.
Porcentale de nifias/nifios reclén nacidos de parto institucional vacunados con BCG
y Anti hepatitis B antes del alta

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).
Porcentaje de Sintomético Respiratorio de BK (+) por nivel de riesgo de tuberculosis.
Porcentale de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la detecclén de leslones
premalignas e inciplentes de céncer de cuello uterino. '

Porcentaje de personas de 50 a 70 afics de edad que se han realizado prusba de
tamizaje de céncer de colon-recto. .

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 con alta bésica odontolégica.

Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificaciéon familiar post parto
institucional.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro
mas Acido folico. Porcentaje de gestante atendidas con 2 0 més APN en el haspital,
referidas por factores de riesgo. s

» Porcentaje de Tele Interconsultas. BT
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Compromisos de majora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocién y protecclén de la lactancla materna
(EESS amigos de la madre y el nifio).

Fortalecimiento de la Autoevaluacion del desempefio de los EESS para el
cumplimiento de los esténdares de Calidad en la atencién de salud.

Corresponde a los Hospltales del Il nivel, Hospitales del lll nivel y Hospitales
especiallzados.

Indlcadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios recién nacido de parto institucional vacunados con BCG
y Antihepatitis B antes del alta.

Porcentaje de personas con diagndstico de canceres prevalentes que inican
tratamiento oncolégico con quimioterapia.

Porcentaje de gestantes atendidas con APN en el hospltal, referidas por factores de
riesgo.

Disponibllidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de Tele interconsultas

Promedio Permanencla Cama.

Porcentale de Resolutividad.

Tasa de Ciruglas Suspendidas.

Porcentaje de Ocupacién Cama

Densidad de Incidencia y/o incidencia acumulada de las Infecciones asocladas a la
Atencion en salud (IAAS) seleccionadas.

Porcentaje de concordancia entre los registros de la Planilla de Haberes (PLH) del
personal CAS y el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recurso Humano
al Servicio de Sector Publico (AIRHSP).

Compromisos de mejora de los Serviclos

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancla materna
(EESS amigos de la madre y el nifio).

Fortalecimiento de las acclones de fomento de la Investigacién en salud publica en
Hospitales e Institutos Especializados.

Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de los EESS para el
cumplimiente de los esténdares de Calidad en la atencién de salud.

Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencién y la mejora continua de la
calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente.

Cormresponde a los Institutos.

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nlftos recién nacido de parto institucional vacunados con BCG
y Antihepatitis B antes del alta.

Porcentaje de personas con diagnéstico de cénceres prevalentes que inician
tratamlento oncolégico con quimioterapia.

Porcentaje de gestantes atendidas con APN en el hospital, referidas por factores de
rlesgo.

Disponibilidad de medicamentos esenclales
Porcentaje de Tele interconsultas
Promedio Permanencia Cama.

Tasa de Clrugias Suspendidas.
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Porcentaje de Ocupacién Cama _

Densidad de Incldencia y/o Incidencia acumulada de las Infecclones asociadas a la
Atencidn en salud (IAAS) seleccionadas. .

Porcentaje de concordancia entre los registros de la Planilla de Haberes (PLH) del
personal CAS y el Registro Centrelizado de Pianillas y Datos de Recurso Humano
al Serviclo de Sector Publico (AIRHSP).

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancla materna
(EESS amigos de la madre y el nifio).

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién en el abordaje de las
enfermedades oculares priorizadas,

o' Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de atencién en la
prevencion, deteccién y diagnéstico de céncer.

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la Investigacion en salud publica en
Hospltales e Institutos Especlalizados. '

Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefic de los EESS para el
cumplimiento de los esténdares de Calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencién y la mejora continua de la
calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente.

7.7  los Indicadores de Desempefic y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, 7.2.2, 7.3.1,7.3.2, 741, 742. 751,752,781 y
7.6.2 son de carécter referencial; en ese sentido, para el presente convenio
corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromisos de
mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4 y
Anexo 5 que forman parte integrante del presente documento.

cumestas 7.8 Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en los anexos del
presente Convenio de Gestién, los mismos que serén aplicados para la evaluacién
de cumplimfento objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucién, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta

. institucional, indicador de desempefio 0 compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segun la siguiente formula:

PG=3(MMxP1+I2xP2+..+InxPn)

Dénde:
PG :Porcentaje global de logro.
in  : Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador

de desempefio o compromiso de mejora de [os setvicios n-ésimo.
Pn :Peso ponderado de la meta Instituclonal, indicador de‘tiesempefio o
compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.




8.2 Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento estan sujetos a
modificacién a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) Informacién adicional

b) Revisién de férmulas y célculos

) Errores en el ingreso de informacion

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

Si el resultado de la verificacién evidencia informacién incorrecta o falsa se
modificard el resultado en base a la informacién correcta, y se informara a los
6rganos de control para las acciones respectivas.

El incumplimiento de la entrega de la informacion para evaluacién en la fecha
correspondiente ser4 considerado como no logro. La facha final para la entrega de
la informacién se incluira en el cronograma de evaluacién que seré publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestién se aplica para la evaluacion del afio 2023, utilizando foj
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucién del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

Cualquler conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
jurisdiceién y competencia del Centro de Conclliacién y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1 Las partes declaran que, durante el proceso de negociacion y formalizacién del
Convenio, no se ha generado ningtn evento, situacién o hecho que involucre algin
indicio de corrupcién que puedan comprometer los compromisos asumidos con la
suscripcién del presente documento.

12.2 Durante la ejecucion del convenio de gestién, las partes se obligan a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos llegales o de corrupcién, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos 6rganos de la entidad.

Las partes se comprometen a comunicar & las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntamente llfcita o corrupta de la que
tuviera conocimiento: as/ como adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropladas para evitar los referidos actos o précticas bajo responsabilidad

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

% Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entenderé vélidaments
realizada en los domiclilos consignados en la introduccién del presente documento.
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Los cambios de domicillo serdn comunicados por escrito, mediante oficic, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias héblles de anticipacién.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden,
suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciliad de Lima,

alos_273__ dlas del mes de RO ___ del afio 2024,

César Henry Visquez Sémp‘ilez
MINISTERIO DE SALUD

Reg, N* (]
H
NO REGIONAL DE ANCA
;..-%mc"i‘égnmm& Gﬂ'ﬁmu )
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados.

Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Reglonal de Salud de Ancash.

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Ancash.

Anexo 4, Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
HOSPITALES CON POBLACION ASIGNADA y sus respectivos logros esperadas
y pesos ponderados de la Direcclon Regional de Salud de Ancash.

Anexo 5. Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Direccion Reglonal de Salud de Ancash.
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Anexo 1,

Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH y sus respectivos logros esperados y

pesos ponderados.
R | o INDICADOR uMeraL | LOSRO | PESO
Porcentals de nibas y nifos de 12 a8 meses, con
1 o dla de anemia entre ks & y 11 mesas, que se han 8.3 183 t
recuperado.
Pomanh]u de nifas/niios menocres de 12 messs, que reciban
un paquets ivegrado de servicios: CRED, vacunas, anlog:
2 D de hero [gm jarabe © mlmnuﬁmm) y dnsa]a 459 518 7
hemeglobina para descarte de anamia.
3 iD Porcontale da recién nacidos con deos contmoles CRED. 514 814 7
Porcentale de nihaz/nifios de 2 afic vacunados coh dog dools
8 o da um?lin sarampln, parotiditla y subsola (SPR). Si4 83 7
6 D Porcentala de gestzntes con paquete preventivo complata, 18.3 283 10
8 D Pn%go)nlnjn abandonos al tratamiento de Tuberculosis Senalble 10 5 10
Potcentale de nifias y nifvos de 3 a 11 afos con alta biska
13 D | Stcentle do ninas v 2.1 334 ?
de mujerss gue acceden a métodos de
“ © | larieacin il nos poo eibacional 83 | w3 8
Porcentaje de adolescentss rscihen preventivaments
» o suplementactdn da hismo mids Amfﬂm 40 60 b
17 D ?gmgh]o da Disponibiifad de Medicamentos - Esenciales 80 %0 4
Porcentaje da Establacimianton de salud qua mseguran loe
24 D equipos  criticos para lss  Programas Presupuestales 80 80 5
salecclonados.
Pureonhj& enirs los regisiros de la Planila de
- al Reglstra Centralizado de
% o Planas i Dalos o Peiies, Himato B Borios o Sactte | 88 & 4
Mﬁmhmumm“dapmmm! cGlén de
28 CM la {actancia matema (EESS amigot de la madre, o nifa y o NA 100 8

nifia).

: Fortalessimisnto da la Aulnevaluacion del desempeno de los
3 Ch eslablacimlontos cda sabsd pars o cumplimisnto de los NA 100 5
sstandares de Calidad an la atencion de safud.

Forialscimianto de lg organizacidn sanlitaria en Redes
32 CM Intagradan de Salud - RIS. NA 100 3

TOTAL 100
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SegUn los criterios establecidos de la ficha técnica las metas estimadas para la evaluacion
de los compromisos de mejora de la DIRESA Ancash y sus Redes de Salud son las

siguientes:
CM N°26: 12 EESS
CM N°30: 168 EESS

N REDES DE SALUD CM 26 cM2e CM 30
1 CONCHUCOS NQRTE 4 0 20
2 CONCHUCOS SUR 3 1 19
3 HUAYLAS NORTE 2 1 24
4 HUAYLAS SUR 1 3 r’
1 PACIFICO NORTE 1 1 42
8 PACIFICO SUR 6 1 20
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud del I nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.
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"Decs:

Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud del | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud del | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora {CM) de los Establecimlentos de Salud del | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.
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PERU | Ministerio
de satud

+ Enrelaclén al ID N*23 “Densidad de Incldencia y/o Incidencla Acumulada de las Infecclones
Asocladas a la Atencién en Salud (IAAS)" las IAAS que serdn evaluadas para los hospitales
de la DIRESA Ancash son;

]

NIVELDE | TASASDAAS | Valor | Logro TABAR{IAAS | Valor | Logro
HOSPITAL | XTENGION | SELEGCIONADA) | umbrel | Esparsdo | SELEGC umbral | Esporado |
ELEAZAR
GUZMAN 2 TS.CVPNEO | o068 0.75 IHO_PC_GO 008 | o085
BARRON
HOBPITAL
VICTOR
RAMOS 2 IHO_PC_GO 099 0.70 ENDPV.GO | 0.4 0.1
GUARDIA" -
HUARAZ
HOSPITAL
iy Y 2 ITS.CVCNEO | 478 135 IHO_PC_ B0 14 | am
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