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CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS Y EL. GOBIERNO REGIOI?AL.-_DE ANCASH - 2024 -

¥ I R S -

Conste por el presente documento, el Convenio:de ¢ : operadién y de Gestion, enadblante
EL CONVENIO, que celebran de una parte ¢l MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS,
identificado con RUC N° 20131368829, con domiclio en Av. De Las Artes Sur N° 260,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lifna, lebidamente representado por su:

Secretario General, seflor Jullo César Pesante§ Rebaza, identificado con DNI N° _

07814798, designada mediante Resolucién Ministerfal N?-_049-2024-MINEMIBM,T'_acpltads"r

por Resolucién Ministerial N° 527-2023-MINEM/DM pard sustribir convenios y adendas, a- N
quien‘en adelante se le denominard EL° MI_NEI\i",@ y de la ofra parte, el GOBIERNO'
REGIONAL DE ANCASH, identificado con RUC N;P 20530689019, seftalando domicilio:
legal ‘'en Campamento Vichay Av. Indepéndéncla N° 206, Huaraz - Ancash,
debidamenta representado por el sefior Goberngdor Regional, Fablén Kokl Norlega Brito,
Identificado con DNI N°® 42878423, a quien en adelante se le denominaré EL GORE; guien

procede en atribuciones del Reglamento y Funcignes. del Gobierno Regional; en los

términos y condiciones siguientes: ¢ -
T y
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES e @ t a .

S
EL MINEM y EL GORE, amparados en la Ley N° 28273; Ley de! Sistema de Acreditacién’”
de los Gobiernos Regionales y Locales, han.sustrito:Convenios de Cooperacién y Gestion
en ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer I8 capacidad de gestién de la Direccién
Regional de Energla y Minas o de la unidad de orfganiz‘acién encargado de realizar las:
competencias, funclones y atribuciones en las matengs de energla y minerfa.:
: S . '
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES: @ 3

o N - R, i@,
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21 +ELMINEM, de conformidad con fa Lay N* 3005, Ley de Organizacién y Fiinglones::
-+del Ministerio de Energia y Minas, t{enqv:las%Jnchnes y atribuciones-de formular,

en armonia con la politica general y.-planes q'el Gobierno, las politicas de alcance .

' naclonal en materia de electricidad, h‘idro'qarbums y minerfa, supervisando Y-

-evaluando su cumplimiento. i = 0

22 “EL GORE, de acuerdo a lo establecido en el Articglo 191 de la Constitucién Pélitica*™
“del PerG y en la Ley N°. 27867, Ley Orgénicade Gobiernos Regionalés, tiene. .
~autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.’ :
*Su misién es organizar y conducif la-gestién *publica regional de acuerdo a
.competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
"'nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la.
regién. e '

-

23 _ Toda referencia a LAS PARTES debe entendersé a EL MINEM y a EL GQRE en
forma conjunta. i o

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL ¢«
3.1.  LConstitucién Polftica del Peru. 4

3.2. LeyNr 27783, Ley de Bases de Ia Descentrallzaci6n,
3.3. LeyN° 30705, Ley Organizacion y Funciones:del Ministerio de Energla y Minas. .
34. LeyN" 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. -

;o

3.5. Ley N® 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Cﬁmﬂsﬂmﬂasv Ra
Lomles. . o -—-GOBISEERS'&%EGMN}‘-L DE ANCASR "™
3.6. LeyN° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. HACE CONSTARL o TA m#-NEM"'mm. .
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Ley N° 31853, Ley de Presupuesto del Sector Pﬂbllco para el Afio Fiscal 2024.
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energla vy Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias. “
Reglamento de la Ley N° 28273, L.ey del Sistema de Acreditacién de los Goble_rnos
Regionales y Locales, aprobado por Decreto Stprefmo N° 080-2004-PCM, " %
Decreto Supremo N° 0688-2006-PCM, que estéblete disposiciones relativasa la
culminacién de las fransferencias programadé\s a los Gobiernos Reglonales y
Locales.

Decreto Supremo N° 144-2023-PCM, que apruaba al Pian Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiemos RegiBnales y Locales del afio 2823,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprugba él Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administtativo General.

Convenio de Cooperaclén y Gestion entre el f@lnl&teﬂo de Energfa y Mihas" ‘y el
Gobierno Regional de Ancash, periodo 2023.

=

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL cowemo 5 .,

{Las partes acuerdan que los objetivos principales de El.! CONVENIO son los slgulent%
N 3
41. Fortalecer la capacidad de gestién y apnyar’f-econémica y técnicamente & la
Direccién Regional de Energla y Minas o de la'unidad de organizacién que rfaga'
sus veces, para realizar las competencias y atribuclones en las materias de enefgla
y de mineria de EL. GORE, a fin de que cuente con as competencias y los reclirsos
humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y serén
materia de transferencia. S
r * ‘;" -
Realizar el seguimiento del ejerciclo de las funclones materia de transferefcia
mediante los Informes de Avances y Logros del Convenio y la Evaluacién, de
indicadores de Gestion establecido en ef Anexd N".';,1 de EL CONVENIO. 4

L]
&

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

5.1. EL MINEM transferira los recursos presupuestaies para fortalecer ia capacldaH de
gestion de EL GORE, a fin de que contraten profesionales especializado
propuesta de la Direccion Regional de Enelbla y Minas o de la unidad de
organizacion que haga sus veces en EL GORE, 'de acuerdo con el perfil basicoque
se detalla en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO a fin de garantizar el adecl;hadd
ejercicio de las funciones y facultades transferidas. .; .

5.2. Paraimplementar EL. CONVENIO, se constituird un Equipo de Coordinacién, a'h eI
cual EL GORE estaré representado por ella Director(a) Regional de Energ!a y
Minas, o qulen haga sus veces en EL. GORE; EL MINEM estar4 representadq por
el/la Jefe(a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Reglonal de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesio de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. }

El menclonadoe Equipo de Coordinaclién tendrd a su cargo la ejecugion,
coordinacién y monitoreo del cumplimiento de EL CONVENIO y sus miemibros
informaran a sus respectivas entidades el desarrollo-de cada una de las actividades-
que se implementaran.



CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través de EL. CONVENIO, se detallan a
continuacién:

El MINEM SE COMPROMETE A:
6.1. En materia de Reforzamiento @ Implementacion

a. Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacion de
personal profesional y especlalizado para que desarrollen las competenclas
en las materias de energia y de mineria, en el afio fiscal 2024 conforme a lo
sefialado en el numeral 5.1 de la Cldusula Quinta de EL CONVENIO, por un
monto de hasta S/ 200 000,00 (Dosclentos mil y 00/100 soles).

b. La Transferencia Financiera se efectuars de la sigulente forma.

= La Primera Transferencia se efectuard dentro de! primer semestre del
2024, por &l monte deS/ 100 000,00 (Ciento mil y 00/100 soles), previa
presentacion de los informes de Avances y Logros que corresponden a
EL CONVENIO 2023, con la conformidad del mismo por parte de |a
Oficina de:Desarrollo institucional y Coordinacién Regional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

* La Segunda Transferencia se efectuard en el segundo semestre dal
2024, por &l monto de hasta S/ 100 000,00 (Cien mil y 00/100 soles),
previa presentacion del Informe de Avances y Logros correspondiente al
primer y segundo trimestre del 2024, con la conformidad del mismo por
parte de la:Oficina de Desarrollo Instituclonal y Coordinacién Regional de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

c. EL MINEM no mantiene relacién contractual ni asume responsabilidad
alguna por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el
personal que contrate o hublera contratado EL GORE.

6.2. En materia de Caf:acltacié’n y Asistencla Técnica

a. EL MINEM, a fravés de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién
Regional ‘de la Oficina General de Planeamientc y Presupuesto, en
coordinacién con los despachos Viceministeriales de Minas, Electricidad e
Hidrocarburos y sus Direcciones Generales efectuard la planificacién,
coordinaclén y ejecucion del Programa de Desarrollo de Capacidades para
el personal de la Direccidn Regional de Energla y Minas o de la unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE, a fin de cumplir los objetivos
a que se refiere la Cldusula Cuarta de EL CONVENIO.

b. Coordinar, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién
Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de las
Direcciones Generales competentes, la asistencla técnica a la Direccién
Reglonal de Energla y Minas o de la unidad de organizacion que haga sus
veces en EL GORE, que permita efecutar adecuadamente las funciones y
competencias.




c. Designar profesionales especializados a efectos de brindar la capacitacién
al personal de la Direcgion. Regional de Energia y Minas o unidad de
organizacién que haga sks \?eoes' en EL GORE en loé aspectos a que se
refiere el numeral anterior. *

8.3. En materia de Monltoreo; Seguinﬁlento y Evaluacién

Realizar visitas de monitoreoiseguimiento y evaluacién para el cumplimiento de

los fines y metas establecidas -por la Oficina de Desarrollo Institucional ¥

Coordinacién Regional de la:Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

referidas a las competencias-y facultades transferidas a EL GORE.

" ﬁ' ,
EL GORE se compromete a:
6.4 En materia de Reforzamienta+e limplementacién.

a. Contratar al personal'_prof'esré-anal y especiallzado que cumpla el perfil basico
sefialado en el Anexo N° 2ide EL CONVENIO, a través de la Direccitn
Regional de'Energialy Mmas o unidad de organizacion que haga sus vecas
en EL GORE. iy :

b. Ejecutar los recursos tralﬁ?sfdndos y no utilizados en el afio 2023 dentro dal
periodo del 2024 pr&vla "inoérporaclén de recursos.

c. Cubrir todos los gast'os eh que incurran los profesionalés oontratados‘ en el
marco de lo establdcidc’ en el numeral 5.1 de la Cldusula’ Quinta _de EL
CONVENIO, incluyéndo* gastos-de transporte y vidticos, cuando. éstas
realicen desplazanilentds en comisién de servicio por &ncargo “de da
Direccion Reglonal de Energla y Minas o unidad de organizacién que haga
sus veces en EL. GORE ‘de fealizar las competencias y-atribuciones en Ias
materias de energla’ y de mlneria

6.5 Enmateria de Desarrollo de (}ap:acndades y Asistencia Técnica

a. Brindar las facllidades necesarlas al personal profesional de la Direcclén
Regional de Energla y Minas o de la unidad de organizacién que haga sus
veces en EL GORE psra asegurar su participacion en los eventos de
asistencia técnica y apacitacion programados por EL MINEM.

b. Coordinar con EL MINEM Ia programacion e implementacién de la asistencia
técnica y capacitacion necesaria para ejercer las funclones y competencias
transferldas.

c. Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccidn Reglonal
de Energia y Minas o eni la unidad de organizacién que haga sus veces en
EL GORE, que partlclparén en los talleres de capacitacién programados por
EL MINEM.

d. Procurar la permanencia por un periodo minimo de un (1) afio del personal
de la Direccién Regional de Energla y Minas o de la unidad de organizacién
que haga sus veces en EL GORE, que participardn en los talieres de
capacitacién y asistencia técnica.




6.6. En-materia-de Seguimiento y Monitoreg de los recursos

EL GORE, informard a EL MINEM los avances fisicos y financieros -de la
ejecucion de dichos recursos, con relacidén a su cronograma de ejecucién,
incorporando los recursos en la meta presupuestaria de la sigulente estructura
funcional programatica:

Programa 2001 .Acciones Centrales.

Producto 3999999 Sin Producto )

Actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto

Funcién 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencla
Div. Func. 004 Planeamiento, Gubermnamental

Grupo.Func. 0005 Planeamiento Institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimlento. de los Gobierno Reglonles en
materia de las funciones sectoriales transferidas.

Obligaciones Generales

a. EL GORE, en concordancia con el numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO y en coordinacién con la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamlento y
Presupuesto de EL MINEM, implementaré lag acclones necesarias que
permitan la consecucién de los fines integrales de EL CONVENIO.

b. LAS PARTES continuaran con las acciones pertinentes para facilitar I_a"
transferencia de facultades complementarias por parte de ELL MINEM a EL
GORE.

resulten necesarios para la consecucién de los objetivos de E{;.CONVENIQ.

d. EL MINEM, mediante el Decreto Supremo N° 016-2017-EM promueve y
desarrolla el uso de las tecnologias de |a informacién los mismos que estan
alineados con la Politica de modernizacién del estado, en ese sentido
pondré a disposicién de la Direccidon Regional de Energia y Minas o de Ia
unidad de organizacion que haga sus veces en EL GORE, una herramienta
de gestion (Sistema Web) que les permita gestionar y controlar el proceso
de emision de sus certificados ambientales.

e. EL GORE a través de la Direccién Reglonal de Energia y Minas o de la
unidad de organizacién que haga sus veces, sera responsable. de registrar
sus procesos de certificacién (es) ambiental (es) en la herramienta de
gestién, a que se reflere el punto-d) precedante,

f. Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINEM.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

EL CONVENIO entraré en vigencia el dia de su suscripcion y se extendera hasta
el 31 de diclembre del 2024, pudiendo renovarse anualmente.

El procedimiento de renovacion de |a vigencia de EL CONVENIO debe iniciarse
con una antlcipacién no menor a treinta {30) dias calendario del vencimiento del
plazo de EL CONVENIO. EL MINEM remitira [a propuesta de renovacién de EL

c. LAS PARTES llevardn a cabo las acciones y trémites administrativos.due® -+




CONVENIO a EL. GORE, el mismo que deberéa emitir su conformidad en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendario contados a partir de la recepci6n de la
solicitud de renovacion. Unicamente el acuerdo de ambas partes permitiré la
suscripclén de EL CONVENIO, garantlzando la continuidad de las acciones
administrativas.

QLAUSULA_ OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION Y
EVALUACION.DE INDICADORES

8.1. La Direccién Regional de Energia y Minas o la unidad de organizacién que haga
sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral a EL MINEM el Informe
de Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de EL CONVENIO, en la
que estd incluido la Evaluacién del Avance Financiero de la ejecucién de los
recursos transferidos, sefialado en el Punto 6.

8.2. De igual manera, EL GORE deberad remitir la Evaluacién de Indicadores
trimestrales de acuerdo al Anexo N° ‘1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, progrémas, presupuestos, objetivos, metas y resultados.de las actividades
de la Direccién Regional de Energla y Minas o de la unidad de organizacién que haga
sus veces en EL GORE, producto de EL CONVENIQ, seran difundidos a la peblacién a
través de las paginas web de EL MINEM y de EL. GORE.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentarén y promoveran mecanismos que facititen la participacién de la
cludadania, alentando la concertacién entre los intereses pablicos y privados.,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran que:

+ Ninguno de sus representantes, funclonarios, empleados o asesores ha pagado,
recibido, ofrecido, ni intentardn pagar o recibir pago o comision ilegal vinculada
a la celebracién de EL CONVENIO, ni durante su ejecucion.

¢ Los recursos transferidos serén utilizados unicamente para la contratacion del
personal profesional, de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de
EL CONVENIO, para que desarrollen las competencias en las materias de
energia y de mineria.

LAS PARTES aceptan expresamente que la violacién a estas declaraciones implica un
incumplimiento sustancial de EL CONVENIO y, por tanto, se procedera conforme a lo
establecido en la Clausula Décima Tercera.

EL MINEM ante indicios de actos de corrupclén podra suspender el compromiso y/o
obligaclones asumidas en la Clausula Sexta del presente Convenio o resolverlo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 de! Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado




por Decreto Supremo N° 004-2019—JUS ,
CONVENIO es de libre adhesitn y separ @' F

ARTES declaran expresamente que EL
'para LAS PARTES

ENSION Y RESOLUCION DE

CLAUSULA DECIMA _TERCERA: @s
CONTROVERSIAS 3;

13.1

13.2

13.3

13.4

‘calendario.

CONVENIO, este quedara suspe

LAS PARTES se oomprometen

previstas en EL. CONVENIO y p;o'
presentarse en la ejecucion del ;
directo.

© pIr con. cada una de las obligaciones
olver los inconvenientes que pudieran
en prlmera instancia mediante el trato

P R
Si los inconvenientes no pudieran& s.lpel:ados medianta el trato directo entre
LAS PARTES por el moumpﬂ r? dg’ algunos .de los compromisos asumidos,
cualquiera de ellas debera reque otra medlante carta notarial para que
satisfaga la obligacién Incumpﬁdagen?n plazo no mayor de quince (15) dias

Si por caso fortuito o fuerza n{ay d" 'I‘mera en Imposlble la ejecucion de EL
iddgtemporaimente mediante comunicacién
SPARTES, hasta que se superen los

escrita emitida por alguna de LERAS
& de- ésta‘

inconvenlentes, exponiendo las ra ‘n

EL CONVENIO sera resuelto por |as sjgulentes causeles:’
a. Poracuerdo mutuo de LA$ Pg

b. Por mandato legal expresqa
c. Por considerar que el mismo n$ p& dumré Ios resultados esperados debido
a oircunstancias adversps jtivainente werificables, tales como:
situaciones de emergenc[a, tneflidas:: ecqnémlcas .ylo . presupuestarias-
aprobadas, modificacioneg d#, okjen “écnico-hormativo, cambios en la

polltica y estrateglas relaciongdagtcon el Proceso de Descentralizacion y

Cl'

otros que, de comuin acuerd partes, oonslderen como condiclones
no previstas. : O

d. Por incumplimiento de ios. coX pr&nisqs de EL CONVENIO, imputable a
cualqulera de LAS PARTES

e. Cuando alguna de LAS PART vea ‘en Ia |mpos|b|I|dad de continuar los
compromisos de EL CONVE O’por ‘causas dé fuerza mayor y/o caso
fortuito debidamente justificad :pagira syspenderse EL CONVENIO.

. Por causal prevista en la Ciéu ! a écima Primera de EL. CONVENIO.

En los casos sefialados en Ios Ittetal ) b) ¢,y e) LAS PARTES deberan

suscribir un documento o acuerdo ¢ 50lucion; en los casos sefialados en los

literales d) y f) la parte afectadade r mItIr una Carta Notarlal a |2 otra parte,

F
La resolucién surtira sus efectos a tps Quince (15) dias calendario sigulente a la
notificacién de la comunicacién: poﬂgesqlto o acuerdo de resoluclén, segln sea
el caso. v *;

k

i'

A

La resolucién de EL CONVENIp alqmera de los supuestos previstos en
esta cldusula, no libera a LAS P %‘E del cumplimiento de las obligacliones y
responsabilidades contraidas, hastagla bcha en que la resolucién sea efactiva.

f'
[

%5

F 1
v g e,

o, st 3



Si al momento de la resolucién de EL CONVENIO existieran saldos de los
recursos transferidos, estos seran devueltos a EL MINEM, previo sustento de lo ¥ i
elecutado hasta la fecha de resolucién. kS

CLAUSULA DECIMO CUARTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién de EL CONVENIO y que
no puada ser resuelto, sobre la base del mutuo entendimlento entre LAS PARTES, se
sometera a la competencla de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de
Lima.

*“""-',p- P

LAS PARTES manifiestan que en la celebracién de EL CONVENIO no ha mediado dolo, -
error, coaccién y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL
CONVENIO por ambas partes en sefial de conformidad, en dos ejemplares de igual

tenor, en la ciudad de Lima. () § ABR, 2024 [ A
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Anexo 1

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE Los GOBIERNOS REGIONALES - PERIODO 2024

Funciones transferrdas en materla de energia, minas e hidrocarburos {Art. 59 de la Ley N°
27887):

:'.

Formular, aprobar e]ebutar. evaluar, fiscallzar. dlriglr, controlar y ‘administrar los
planes y politlcgs en materla de energia, minas e hidrocarburos de la regién, en
concordancia cen las politicas. naclonales y los planes sectorlales.

= F"bro:entajeﬁ."def‘ évancésenbia ej:écubién de los planes sectoriales.
Promover Ias Iriverslones en el sector, con las limitaciones dé ley.

= Nﬂmero de: e\fantos de p(omoclén y difusién de inversiones realizados en materia de

energla y de fAinerfa.”
i .

Fomentar y superwsar Ias actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal
yla exp!oraclon y explotacion de los recursos mineros de la regién con arreglo a

Ley : a— -;..

= Nﬁmero de solicltudes evaluadas de autorlzaciones de inicio ylo reinicio de
actividades de exploracion y/o explotacion de concesiones metalicas y no metélicas
parala pequeﬁa minetia y.la mineria artesanal.

= Nimero de;personas naturales o juridicas supervisadas y fiscalizadas de la pequefia
minerfa y minerfa artesanal en seguridad y salud ocupacional.

= Nimero de apﬂwdades de fomento para la formallzacién de la exploracién y
explotaclén de.los recursos mlneros para la pequeﬁa mmena y la mineria artesanal.

PR )

-Impulsar proyeétos y obras de generaclon de energia y electrificacién urbano

rurales, asi como para el aprovechamlento- de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar concesmnes para minicentrales de generacion eléctrica.
Q'_' i
= Namero de aoelones en matet'la de energla realizadas para el -aprovechamlento de
recursos o de |mpulsar Ios proyectos y obras de energia o electrificacion urbana -
rural. s

COndueIr, ejecuﬁr. supervisar y cooperar en programas de electrificacién rural
reglonales, en efé'marco-ide_l'.Plan Nacional de Electrificacion Rural.

= Namero de actiones realizadas para el seguimlento o elaboracién de proyectos de
electrlflcamdn rural B

Otorgar, conces!ones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

. Nﬁmero de petiiorios n';'lnefos evaluados para la pequefia minerfa y mineria artesanal.

Aprobar y supervlsar los Programas de Adecuacién y Manejo Amblental (PAMA)
de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondientes.

« Nudmero de Instrumentos de gestién amblental evaluados en las materias de energla
y mineria,

« Numero de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas de la pequefia
minerfa y mineria artesanal en materia ambiental.



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO RE LOS GOBIERNOS
" REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y.DE MINERIA -

Funciones transferidasen materia de energla, minas e hidrocarburos (Art."59 dé la Ley N° 27867~ Ley
Orgénica de Goblernos Regionales): T
El literal a del articulo 59, establece la funcién: Formular, aprobar, ejecutaf, evsluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materla de eniergia, niinas:e hidrocarburos de la
reglén, en concordancla con las politicas naclonales y los plaries sactoriales.

. e

CONCEPTOS DEFINICION .

Indicador 01 |Porcentaje de avance en la ejecucién de los pIane_iis so'ctort:élles

Objetivo: Medir 1a efectividad en la e]educldn de los planes én materia de energia y mineria
— A

Férmula de 8 ivi jones’reglonalbs ejecutadas

céleulo: Nimero de actividades o acciones programadas |

Unidad de T # |

medida: [Porcentaje

Periodo de

medicién: Trimestral

E'E"n:‘eaglzm Plan Operativo Institucional e Informes de Gasﬂélff' i

Significado Un porcentaje alto de ejecucidn slgniﬁca_que los p]?neg e].e'gutados muestran efectividad

en.su-acclonar. ]
. " for 2do *.ger 4t
| Metas Fislca$ | gpjmestre Trimestre Trimestre mestre Anat
i 5 ' : . g
programado.”, 2 A2
Dato 2024 |......-.- ....... B ERLEEEITLEEE SEEEERETEEEEEEETE EEEEE Bt T Fommmmmmeffmneattanacaaaany 1
Porcentaje B
!]mm i 1 -1 ..'1; -----------
% de avams |

Unidad

responsable [Direcclén Regional de Energfa y Minas o unidad de organizacién Ms veces
del indicador: |, i ; /

E ENERGIA
mneccn%lé B

Responsable del curiplimiento del Indicador
Teléfono:

E-mall:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funcienes transferidas en materia de energfa, minas e hidrocarburos {(Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal b del articulo 59, establece la funcldn: Promover las Inverslones en el sector, con limitaciones

de ley.
CONCEPTOS DEFINICION
" INGmero de eventos de promocldn y dlfusldn de inversiones realizadoes en materia de
{indicador 02 energla y de minerla
T-Ob'etivc-' Medir la ejecucién de eventos de promocién y difusion de inversiones en las materias de
1 : energia vy de mineria -
|Formulade s matoria del ntimero de aventos de promocion y difusién reallzados
Unidad de -
medida: Namero __
Periodo de
madicién: Trimestral
Fuents de
|informacién: Plan Operativo Institucional e Infome§ dg Gestlén.
Sianificado Un mayor niimero de eventos acradita el interés del Goblerno Regional de promover las
9 inversiones en el &mbito regional.
ter. Co2do "3 410
| Eventos Trimestrs Triméste | Trimestra | Trimestre Anual
| Nomem |,
| ad 4 Y y
Dao2ozs L Fooemede | A | 4 L4 H 16 |
Nimero
ejecutado
% de avance
l — |
Unidad 1
rosponsable [Di 6n Regional de Energia y Minas o unidad de organizagitin q% haga sug veces
del indicador:- ? \ L Fi ]

Respone=tle del cumplimlento del indicador
Teléfono:

E-mall:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

- Funclones trahsferidas er materia de energla, mines e hidrocarthuros (Art. 50 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgéinica de Goblamos Regionales)

El literal ¢ del; aﬂ!culo 59, gstableoe la funcidn:.Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia
minarfa yila r}ulnarl'a artasanal y la exploraclén y explotacion de 1os recursos mineros de la reglén
con arreglo a Ley :

=lv

OONCEFrds . DEFINICION

_ Numero de solicitudes evaluadas de autorizacicnes de Inicio y/o reinicio de actividades
Indlcador 03 |de exploracién y explotacitn de conceslones metélicas y no metélicas para la pequefia)
< |minerla y-a minerfa artesanal -

Ob"étivo". ;Madir el grado de efectividad en el Inicio y/o reinicic de actividades de exploracién y
"PVO. |explotacién de concssiones metalicas y no metalicas, respactivamente.

Fé ri'{.lul ade Numero de solicitudes de autorizaciones de inicio'y reiniclo de actividades de exploracién

célewlo: y explotacldn de conceslones metélicas y no metélicas para pequefia mineria y mineria

I artesanal -

Unidedde | .~

medida; > Nimero .

Periodo de

mediclon: Trimestral

Registre de solicitudes de autgrizaciones evaluados de Inicio y reinicio de actividades de

exploracidn 'y explotacidn de conéesiones metélicas y no metélicas para la pequefia

iminerla y minerla artesanal

{Un nimero alto algn!ﬂca un incremento significativo de solicitudes de autorizaciones

Slgntﬁeédo svaluados de inicio y/o reinicic las actividades de exploracin y explotacién de mineras
: metdlicas y.-no metélicas para la pequefia mineria y mineria artesanal que son atendidas

satisfactoriamente, pot lo tanto, hay una alta efectividad en la yestién

Fueinte de _‘1
informacion:

! : {or - 2do 3or 4to
Expedientes | Trll'l'lll‘l'l Trimestra Trimestre Trimestre | Af“.'
‘' Nomero
= L : 1
Dab 2024 ..-.Rr.'::-r-a ------------ 'i' -------------------------- i ---------------------------------------
Ntimero
* Evaiuado
, | %deavance |I
| j -------

Unidad l
responsable [[_)l\accldn Reglonal de Energla v Minas ¢ unidad de organi#=

an quf haga sus veces
del indicador & d{\

i

AL DE ANCASH D|RE¢01G>&RE
Y MINA

! . RICARDO
Iunﬂnmm e D uﬁglmmnm
l'guparimr Responsable del cumipiimlento del indicador



SECTOR ENERGIA Y MINAS:.

INDICADORES DE GESTION PARA kA EVALUACION DEL DE&EM@NO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN'LAS MATERIAS DE ENERG[ Y DE MINER[A i

Funciones transferidas en materia de energfa, minas e hidrocarburas (Af; 59 de la Le_y N‘=27867 Ley.

Orgénica de Gobiernos Reglonales)

El lteral c del articulo 59, establece la funclén: Fomentar y supervlsar

i’

'!T

-

actividades dé [a pequefia.
mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotaclén de Ios rgcufsos mingroside la regién -
con arreglo a Ley. # |
¥,
CONCEPTOS DEFINICION-- <
indlcador 04 Numero de personas naturales o ]urldlcas supervlsada Egio ﬂsuallzadas db la pequeﬁa
minerfa y miner(a artesanal en seguridad y salud ocupa nal
Objetivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supemjslén a,rlmﬂscalizamén a Ia pequeﬁa
) ' minetia y mineria artesanal . .
Férmulade |Sumatoria de personas naturales o juridicas supervlsadas yfo ﬂscaﬂzadas an segundad
célculo: y salud ocupacional b 3
Unidad de . ,;‘
medida: |NUmero 5
[Periodo de % <
medicién: iTrImestraI B
Fuente de Informes de supervisién y/o fiscallzaclén a la pequaﬂa mfnada y mlnaria:;,artesanal en
informacion: Fsegundad y salud ocupacional & RS A
Un ndmero alio significa que las personas naturales 0\ 1undlcas reglstradas son
Significado supervisadas, y/o fiscallzadas por el Gobierno Reglon§ por lo tanto. hay una alta
efectividad en la gestién,
Personas &
- fer- 2do 3er -| = Ao :
";::,"l?lmo Trimestre Trimestre Trimestre 3:} | ! Trimestre Anua!
Nomero de o ) - r.i ] P
supervisiones yi ~ % YL e
fiscal]zacla%r:s 5 | ! ? ) 2 ? i F o ?é
_eogramacas | oiieemadbenan o S LT U
Dato 2024 Niero de s gff -
suparvisiones ylo | N | ' . |
fiscalizaciones &
____slqeulaﬂsg‘___.i____.; __________ J SR | ! J— iR e |
% de avance l ’ : } /_j
Unidad . = A L. '
responsable  Dirgtcién Regignial de Eriergla y Minas o unidad de’orgatfizach aga'susaces |
del Indicador: B g
RE
. l:tﬂﬁt::ctp.;:{'I e

) uﬁ?pcm

R_e_sponsble‘,.. &l cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclones transferidas en materia de energla, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Reglonales):

El literal c del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefa
mineria y la mineria artesanal y [a exploracién y explotacién de los recursos mineros de la regién

con arreglo a Ley.
CONCEPTOS DEFINICION
Numero de actividades de fomento para la formalizacién de la exploracion y/o explotacién
indicador 05 | 155 recursos mineros para Ia pequefia minerfa y |a mineria artesanal
Objetivo: |Medir 8l nimero de sjecucion de actividades de promocién dirigido a operadares minercs
- |de la pequefia mineria y minerla artesanal en proceso de formalizacién.
: — . {
s;rc':::ﬂ_a 98 \sumatoria del nimero de actividades de promocién éjecutados
Unidad de L , o ]
medida:© | Ndmero
Perlodo de
medicion: Trimestral
ll:nlfl:nmneagiZn' [Plan Operativo Institucional e Informes de Gestién.
=== — — —
'Un ntimero alto de ejecucitn de actividades de promocién significa que hay una alta
Significado  efectividad en la gestién y acredita el interés del Gobierno Reglonal de promover las
inversiones en el &mbito reglonal. -
' ter 2do Ser 4to
Actividades | yimestre | Trimestre | Trimests | Trimeetre Anual
Ntmero
pregramado J_ 2 2 -i C
Dato 2024  |---osmsreeceeen e e e e e
Nlimero |
slecutado T (T TS S S T
% de avance |
Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad de grganizaclé
del indicador: N ~

A

NOHIEGH BRITO
%03 erior Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:
E-mail:



I
SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESﬂéN PARA LA EVALUAcIQN DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
’ REGIONALES EN' LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funclone&transferrdas en materla de enargla. minas e hldrocarburos (Art 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organlca de Gobiamos Reglonales)
é

EI literal d;del artlculo 59,.establace Ia funclén Impulsar ;broyectqs y obras de generacién de energia
.y electrificacién urhana rurales, asf como para el aprovechamiento de hidrocarburos de ia regién.
Asimismo, otprgar Conexiones para minicentrales dq‘gaqerac!_én eléctrica.

| concePTOS : DEFINICION: |
indlcad j'f 08' \Numero de acclones en materla‘de eﬁorgfh realizadas para el aprovechamiento de|
'eie -c‘ |recursos 0 da Impulsar los proyectos y oiraside energia o electrificacién urbana - rural
?Obj etivo " |Cuantificar la tabor de fomento del Goblemb Rq;glonal en otorgar Concesiones para]
_ "'_ minicentrales. =
Férmula ‘gl,e . |Sumatoria del nimero de acciones en materla de energfa para el aprovechamlento deAr
‘|caleulo: recursos; promocion de obras'y proyectos
peieded  frmsat
J:#::?l:leag%n- % |Registro de proyectos en materia de ananég'la’ice Infai'mes ‘de Gestién

N e |Un namero alto significa qus’el Goblamo Reglonal promociona el aprovechamiento de

] o
Significado  llos recursos e impulsa los proyectos y obraé de dgenerdcién, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestién.: ;
1or 2do . | Ber 4to
fipaicnes Trimestre Tr‘Imallre:i [ Trllh'allre.‘ ‘  Trimestre kg
Nomers 4 |
, orogramaca - | 2 4 4.1 4
R 0 - 11 - R e B T L L T
. Ndmero
_____ e N IR USRI IR DU
| % de avance ) 0N . ‘
Unided = 3| = S -
responsable °. [Direccid Fe lonal de Energia y Minas o.unldad dé organizacién e?ga SUS vetes
del indicador: ". ;". fg\ : ' A |

: ‘N GI0
m?!eccnﬁbir m%{\s

ASTILLEJO MELGAREND
pional

Requ_nsable de! cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mall:




SECTOR ENERGiA Y MmAa

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACIGN DEL DESEMPERO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS D& ENERGIA Y.DE MINERIA

Iy
Funclones fransferidas en materia de energia, minas e Fudro@arbu?os (Art 59 de la Ley N°® 27867 - Ley
Organica de Goblemnos Regionales):

l l.
[

El literal @ del articulo 59, establece la funcién: 'Coﬁduc{r. ejecutar, supervisar y cooperar en
programas de electrificaclén rural reglonalés, en ekmado dil Plan Naclonal de Electrificaclén

Rural. x .% #
'cONcEPTos' DEFINIEION

Ndmero de acclones realizadas para nl sagulmlento o elaborecién de proyectos de
Indicador 07 o\ectrificacion rural i

Medir el avance de ias conexiones de e?ctﬁf;&adén ni'raf on la Reglén.

Objetivo:

Férmula de ‘Nﬁmero de proyectos de electrificacion rurs! a bs qua se |e realiza la promocldn y

célculo: seguimiento en la Regidn.- y B

Unidad de

medida: plmer . ;3 .'
Periodo de ER: |
mediclén: Trimestral ":i ;3:

Fuente de PMI del Gobierno Reglonal, DREM o dega ur@ad argén[ca u 6rgano que haga sus veces
Informacién: |y banco de Inversiones, DGER y SIAF de! Miglsterio de Economla y Finanzes.

Un namero alto significa que existe ‘efecfiyidad e el seguimiento del avance en
Significado  |programas de electrificacién rural en la Feglun. p%r lo tanto hay una alta efectividad en
1 '.l

Jla gestién. . 3 ] )
ter ~ s 3er 4o
Acciones Trimestre Trlmuﬁs_. || Trmesye | Tamesre | Anual
Nimero + A"
mad .L . 1 ? H 3 ’ O
Dato 2024 ol iniinos 3 I S

Unidad
responsable
del indicador:

FABIAN um m [ g B .
Autoridad JaPE pefion . Responsable del cumplimiento del indicador
| -
i ‘| “Tel&fono:
[ E-mai:




& .I I. l

SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materla de energta, minas e-hidrocarburos (Art. 59-de la Ley N* 27867 - Ley
Organica da Gobiernos Regionales):

El literal f del artlculo 58, establece la funcién: Otorgar conceslones para pequefia minerfa y minerfa

artesanal del al

cance raglonal.

| CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador 08

Ndmero de petitorios minmeros evaluados para ld pequeiia minerla y mineria artssanal

[Medir el nivel que fomenta el otorgamiento de conceslionss para ia pequefia minerfa y

O_bjatlvo: minerl’a artesanal
Fénnul'a de Sumatoria del nimero de petitorios mineros evaluados
calculo:
Unidad de .
imedida: Namero
|Periodo de
medicién: frimeetral
Fuente de Registro de solicitudes de concesiones mineras para la pequefia minerla y minerla
informacién: |artesanal .
— — T
Significado Un nimero alto significa que el Gobierno Regional promuseve el otorgamiento de
concesionss mineras, por lo tanto, hay una alta sfectividad en la gestién.
Petitorlos Toer 7 2do Ser 4to Ancal
Mineros Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Ndamero - - -
5l do 0 4 yy yy 1§85
o P . o |4 LTSRN I SO SN SO N Sl
o NUmerno
evaluado
% de avance
Unidad
responsable 1D|recclén Reglonal de Energla y Minas o unidad de organi haga sys veces
del indicadors | __
mREcc|ON
AL DE (c sH Y“' _
o WEARGH G EATLENS o el

Responsable'del cumplimlento del Indicador
Telé&fono:

E-mall:



SECTOR ENERGIA ¥ MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS NMATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

H

Fundiones transferidas en materia de enargﬁ mlnas @ hidrocarburos (Art. 58 de la Ley N° 27887 - Ley

Orgénica de Gobiemos Reglonales):

3';‘

El literal h del articulo 59, sstablece la funciéh: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y
Manejo Amblental (PAMA) de su clrcurpcglpcién, Implementando las acclones correctivas e

Rt
.

imponiendo las sanclones oorrespondlontu

-.1
Y.

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador 09

Nimero de instrumentos de’ gestlén ambiental evaluados en las materias de energla y
minerfa

;Objetiwr Medir la cantidad de Inatrumantem de gestién amblantal destlnados al aprovechamiento
_ . sostenible de los recursos en las materias de mineria y energla en la Regién
Férmulade  (Sumatoria de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energla
céleulo: y minerla
. r":l:ig;::da Numero de instrumentos de gestién ambiental evaluados
Periodo de .
medicién: Trimestral
oot e . [Registro de solcitudes de efalijacién de Instrumentos de gestion ambiental
Sianificado Un ndmero alto de Instrumant:os ambientales evaluados Indica un buen nivel de ejecucién
: I 8 por parte del Gobiemo Raglanal por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
5 2d 3 ato
Expedientss I Trlm::tm Trlma:lro Tﬂm:rﬂn Trimestre Anusl
| N -
Nt h 5
mrmdo 18 :+|: 30 30 30 0%
Dato 2024 “"“l‘;l?l """""""""""" bl n e e b bt R bbbt bbbl
mero
evaluado | _ _
% de avance |
Unidad ] A
responsable Dlrvré-':%n Regional de Energia y Minas o unidad de organizaclpfi que hagd sus veces
del indicador: | | N '
’ \' J |' J' ’/
l:nilil_lfmmi;;g_tll wm J}}ﬂir :ASH DIRECCIQ REGID ytns IFNERGIA
- \ | s,
)|\ \ )
k... A Ing, RICARD ﬁ;ﬁ.rumemem
Fq.nlnnl KOKE VORIEGA BRITO ional
Gebarpator Heplenal |

MWIdad.Jerém:igamfnh suparbr

Responsabie del cuinplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energla, minas @ hidrocarburos {Art. 58 dé la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo. 59, establece la funclén: Aprobar y supervisar los Pragremas de Adecuaclén y
Manejo Amblental {PAMA) de su circunscripclén, Implementando las agclones correctivas e
Imponlendo las sanciones correspondientes

CONGEPTOS

DEFINICION

Indlcador 10

Numero de personas naturales o juridicas supervlsadas ylo ﬂscallzadas de la pequeiia
mlnerfa y minerfa artesanal en materlal amblental

Medlr ol grado de efectividad en la labor de supervisién y/o fiscallzaclén a la pequeﬁ;

5 || [Dato 2024

supervisadas o fiscallzadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efe

Objetive: mineria y mineria artesanal elmaterial amblental
gﬂﬂ:ﬁ? . §un1§toria de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas
Elnidad de : ]
medida: |Numero
Periodo de ,
medicién: Trimestral
Fuentede - |Flan -Anual de Evaluacién y Fiscalizéclén Amblental
informacién:  |Informes de supervision y/o fiscalizacién a la pequefia minerfa y mlnena artesanal
Un ndmero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significade,

ctividad en la gesti6n.

Personas
* naturales o
| |uridicas

dto
Trimestre

Sor
Trimsesire

2do
Trimastre

fer

Trimestre Anual

. Nimera de
supenvisiones yfo
“*fiscalizaciones -

_..programadas_

Numero de

"supervisiones ylo |

fiscalizaciones -

Unidad

responsable
del Indlcador

MNAL OE ANGASH

TIEGA BRITO
onal
superior

{

Responsable d=| cumplimlento del indicador

Teléfono:

E-mafl;



Anexo 2
PERFIL DEL PUESTO

a. Formaclén académica

Tituto Universitario: Ingeniero Electriclsta, Ingeniero Mecéanico Electricista, Ingeniero de
Petr6leo y Petroquimico, Ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero Metalurgista,
ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Bi6logo, Abogado y otras
afines con colegiatura y habilitacién vigente,

Nota:
= El tlulo debe estar registrado en la SUNEDU,
- Se considera formaciéon académica afin, Gnicamente para las carreras con los nombres

especificados y cualquier otra mencidn afin a las mismas, siempre que se guarde relacién directa
con las funciones del pertfil del puesto.

b. Experlencia

o Experiencia General de cuatro afios en el Sector Pablico ylo Prlvado
« Experiencia especifica de dos afios en minerla y/o electricidad y/o hidrocarburos y/o

ambienta! desempefiando funciones relacionadas al objetd del puesto en el sector
publico y/o privado.

Notas:

- Experiencla General:
Se. requiere formaclén universitaria completa, para el tiempo.de experiencia general. Se
contabitizaré a partir de la condicién de egresado y/o desde las ‘practicas preprofesionales vy
profesionales segin lo sefialado en la Ley N® 31396 “Ley .que reconoce las précticas
preprofesionales y practicas profesionales como experlencla laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401". Por ello, es preclso acreditar dicha condiclén, ‘para la contabllizaclén de la
experiencia laboral general. Caso contrario se contara desde la obtencién del grado o titulo,

s segun acredite. &
SR, - Experlencin Especifica: '
el S Se encuentra incluida en la experlencia general.
G -\‘E',{.. Jéf J * La experiencia especlifica debe ser en puestos o cargos de analistas, espacialistas, 0
N "‘i-_/ ol caordinadores, relacionados a las funciones del puesto.
= ¢ Se acredita en el Curricule Vitae documentado (fedateado. solo lo que comesponde a

experlencia laboral por el Gobierno Regional).

= La Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacidn Regional podré sollcitar a las Direcciones
Reglonales de Energia y Minas o qulén haga sus veces documentacién e informacién
complementaria que sustente la informacién entrega como parta de la fiscallzacién posterior.

¢. Cursos
Cursos relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos ylo'mlnerla y/o ambientales

y/o evaluacién de procedimientos administrativos sectoriales relacionados al perfit del
puesto. Acreditar un minima 60 horas académicas acumuladas.

d. Conoclmientos

» Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectorlales relacionadas al
perfil del puesto.

* Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel intermedio en Hojas de Célculo,
Procesador de textos y Programa de presentaciones.

e. Habllidades o Competenclas

Capacidad de anélisis y sintesls, comunicacion efectiva, organizacién, precisién en el
manejo de informacién, toma de decisiones.




Anexo 3

MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION Y GESTION

01 INFORME AL GERENTE GENERAL
informe N* - -2024-GRX/GRDE/DREM

A : Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional '
Goblerno Regional de xo00oxxx -+

Asunto ! Remito Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacién y Gesﬂér’;'
al ooxxxx Trimestre 2024.

Referencia : Informe N° XXX-2024-GRX/GRDE/DREM/ADM

Fecha : Ciudad, xx de xxoox del 2024. 2

* Mediante el presente me dirljo a Usted, con la flnalldad de expresarle un cordial saludo;
asi mismo a través de su Despacho, dirigirme al Minlsterio de Energia y Minas para informarle
acerca de los resultados obtenidos durante el XXXXX Trimestre del afio 2024, en cumplimiento
de la Clausula Octava del Convenlo de Cooperacién y Gestién suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas y el Gobierno Regional de X2000000(X — 2024, Informe que se adjunta:a la
presente y consta de XX folios conteniendo coplas de 6rdenes de servicio, planillas, sustent‘e-

de las actividades realizadas, indicadores de gestlén y reporte de la ejecuclén presupuestal 0

"

¢
3
g

Es todo cuanto informe y solicite a._usted, pgra su co_nommlento y fines.

Atentaments,
Fimia del Diractor Reglonal de Energfa y Minas o .

responsable de la unidad de organizacién que haga
SUS veces :

02 INFORME AL DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS O RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ORGANICA U ORGANO QUE HAGA SUS VECES

Informe N° XXX-2024-GRX]GRDEIDHEMIADM

A : Nombre del Director Regional
Director Reglonal
Direccidn de Energia y Minas - 00000¢xxx

Asunto : Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion al xxoo00x
Trimestre 2024,

Referencia : Clausula Octava del Convenio de Cooperacién y Gestibn suscrito entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Goblerno Regional de 00xxxxx - 2024,

: Ciudad, XX de xxxomx del 2024,

._'._?'\;- 5



Antecedentes (Ejemplo referencial) ‘35

En fecha XX de xoo00xx de 2024; :se suscribe 6l Converito de Coéperéclan y Gasti6n y
Gestién entre el Ministerio de Enefgla y Minas y el Gobierno Regidnal de Xxoo00mxx —
2024, por intermedio de sus represéhtantes por parte del Ministerio de Energia y Minas su
Secretaria General y para el caso dhl Gobierno Regional de Xxxxooooo su Gobernador.

El Convenlo tiene entre sus objetivo fortaleoar la capacidad.de gestidn y apoyar ecandmica
y técnicamente a Direccion Regionat de Energia y Minas o de !a unidad orgénica u érgano
gque haga sus veces en el Gobiemna- Reglonai a fin de que cuente con las competencias y
los recursos humanos necesarios Hue le permitan ejercer Ias funciones que han sido y
seran materia de transferencia. : #‘

Que de acuerdo con el numeral 6 1" de la Clausula Sexta el Ministerio se compromete en
materla de Reforzamiento e Implementacion a destinar los recursos presupuestales
necesarios para la contratacion de ﬁ‘ersonal profesional especializado para que desarrolle
competencias en las materias de Qpergia y de mineria, de enero a diciembre del 2024,
conforme a lo sefialado en el numaral 5.1. de la Clausula Quinta del Cdnvenlo. por un monto
de hasta S/ 200 000,00 (Doscientosﬂmll con 00/100 soles).

La Primera Transferencia se efaatué por un monto de S/ 100 000,00 (Clen mil con oomoo
soles), aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° XXX-2024—MINEMIEM publicada en
el Diario Oficial El Peruano en fechd.XX de xo0oxx de 2024. S

Medlante Oficio N° XXX-2024-GRX]GGR, de fecha XX de xooooox de 2024, la Gerencla
General del Gobierno Regioral: Xooxxxwox, remitid6 el ' Informe N°  XXX-2024-
GRX/GRDE/DREM/DR a la Oficina‘General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Energia y Minas, el Informe de.Avances y Logros de la Gesti6n al Primer Trimestre 2024,
incluyendo el desarrollo de los: tn(!ieadores de Gestion y sustentos. deé acuerdd con el

Convenilo. -,is

Base Legal -

2.1, Constitucién Politica del Per(.;

2.2, Ley N° 27867, Ley Orgénica db Gobiernos Reglionales. .

2.3. Ley N° 31953, Ley de Presiipjesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

2.4. Reglamento de Organizaciér; y Funciones del Gobierno Regional de xxxxxxxxx,
aprobado por Ordenanza Reglonal N® XXX-XXXX-GRX/CR y sus modificatorias.

2.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unlco Ordenado de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimlento Administrativo General.

Avances y Logros obtenidos de las Funciones Transferidas en &l Prinfer Trimestre

3.1 En materia de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Daescripcién de la actividad-desarrollada 1
* Detalle de la actividad 1.
o Detalle de la actividad 2
* ...

- Descripcién de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
* ..

Siguen actividades



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

En materia de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripclon de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
» Detalle de la actividad 2

* ...

- Descripcién de la actividad desarrollada 2
e Detalle de Ia actividad 1
. LA N}

Siguen actividades
En materia de Minerfa

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
s Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2'
L vars

- . Descripcion de la actividad desarrollada 2
» 'Detalle de la actividad 1
* ...

Siguen actividades
En Asuntos Amblentsles de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripclén de la actividad desarrollada 1
» Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2

. “Tswwn

- Descripcién de la actlvidad desarrollada 2
e Detalle de la actividad 1
* ...

Slguen actividades

En Asuntos Amblentales de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
o Detalle de la actividad 1
s ‘Detalle de la actividad 2
* ...

- Descripcién de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
* ...

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales Mineros

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
o Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2



° ... g
- Descripcién de ia actividad desarrollada 2 z
» Detalle de la actividad 1 -
. ...
Siguen actividades

Nota; Cuando ofra/s Unidades de Organizacién del Gobiema Reglonal tenga/n a cargo funciones sectoriales transfaridas, la
DREM o la unidad de organizacién que haga sus veces, soliciard informacién a las mismas, para annglldagaa enel

prasents Informe. p i

4. Evaluacion de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM

41 Ingeniero de Minas Nombre Completo — Especialista en Mineria (de"acd'erdo d
puesto) B
i
Productos desarrollados:
1. Descripcién de los productos. ' o
e Detalle del producte 1 -
s Detalle del producto 2 '
2. Descnpctén de los productos.
s Detalle del producto 1

Sigue detalle de productos

Siguen profesionales

Sa adjunta curriculo vitae documentado e informe de sustento de las aé’clones dq’sarrblladas
en versién digital de los profesionales. 3 r .,__;:

4

5. Praoblemas Identificados
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8. Recomendaciones :
(Comentarios de mejora continua)

Fecha,

Firma del DREM o quién haga sus veces

. N3 i
.NOTA: Mediante Oficio el Gerenta Generel Reglonal remitird el informe a ia Oflcina General de Planeamiento y
Presupuesto — QGPP del Ministerio de Energla y Minas,

ANEXOS DEL. INFORME DE AVANCES Y LOGROS

Anexo 01. Evaluaclén de los Indicadores de Gestlén en las materias de energlia y mineria

d Programado | Ejecutado Avance
N _ e Ll [w v &[] w|allTim
1 |Porcentaje de avance en la elecucldn de los planes| %

sectoriales. 1
2 Ndmero de eventos de promocidn y difusibn de o%
inversiones realizados en meterla de enzrofa y de minerla. —
| 3 |NGmero de solicudes evaluadas de autorizaclones de
Iniclo y/o reinicio de actividades de exploracion yio | %

explotaclén de donceslones metlicas y no metélicas para

{la peruefia minzria y la mineria artesanal.
INumaro de personas naturales o juridicas supervisadas
yio fiscalizadas de la pequefia minerfa y miner(a artesanal
en sequridad v salud ocupscional

5§ [Nmero de actividades de fomento para la formalizaclén

de la axploracién y/o explotacién de los recursos mlneros[

%
%
para la pequefid mineria y la minerla artesanal. |
6 |NUmero de actiones en materia de energia realizadas/
para el aprovechamlento de recursos o de Impulsar los %
%
%

proyectos v obras de ensrpla o glectrificacién urbana-rural.
7 INimero de acclones realizadas para promocién y
\szguimlento de proy=ctos de electrificacién rural.
8 |Niimero de p=titorios mineros evsluados para la pequefia
B mineria v minerfa arlesanal

2/ . '8 [Nomero de Instrumentos de gestién amblental evaluados "
en las materias de encrofa y minerla.
10|Namero de personas naturales o Juridicas supervisadas
yio fiscalizadas de la pequefia mlnarla y minerla artesanal Y
en materla amblental

Anexo 02. Curriculo Vitae documentado (fedateado, solo lo correspoendlente a experiencia
laboral)

Anexo 03. Contratos (personal CAS y Locadores)
03.1. Contrato de Administrativo de Serviclos — CAS.
03.2." Contrato de Locacion de Servicios,

Anexo 04. Sustento de Ejecucién
04.1. Planillas de pago (personal CAS).
04.2. Ordenes de Serviclo y Comprobante de Pago {L.ocadores).

Anexo 05. Informacién Financiera

05.1. Incorporacién de saldos (de corresponder).

05.2. Incorporacién de Transferencia Financiera.

05.3. Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucién del Gasto de la Direccién
General de Presupuesto PUblico — DGPP (a nivel de devengado, copia
SIAF).




