ACUERDO DE CONSEJO
REGIONAL

N2 175-2026-GRA/CR

Huaraz, 05 de octubre de 2026.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH.

VISTO:

En Sesion Ordinaria del Consejo Regional de Ancash, realizada en la Sala de Sesiones del
Consejo Regional el dia jueves 01 de octubre de 2026, en atencion a la CONVOCATORIA N2
10- 2026-SO-GRA-CR/CD, de fecha 23 de setiembre de 2026; visto y debatido el INFORME N°
00012-2026-GRA/CR-YRPT, presentado por la Consejera Regional Yanet Rosario Pinto
Toledo (en adelante La Consejera); y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia
que debe ser ejercida con sujecion a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica
del Perl y, en concordancia con lo establecido en los articulos 8, 9 y 31 de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, asi como, con lo sehalado en el articulo 2 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR); vy, el articulo 4 del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza
Regional N° 004-2023-GRA/CR (en adelante RIC);

Que, conforme al articulo 13 de la LOGR, modificado por Ley N° 29053, el Consejo
Regional: “Es el organo normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponden las funciones y
atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas. (...)”; de igual forma, el
articulo 15 de la indicada norma regional, modificada por Ley N° 31812, establece, respecto de
las Atribuciones del Consejo Regional, las de: “a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. (...) k) Fiscalizar la
gestion pablica del gobierno regional (...)’; norma legal concordante con el articulo 2 y con los
numerales 1) y 17) del articulo 35 del RIC, asi como, con el articulo 7 vy, los literal a) y k) del
articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 007-2025-GRA/CR; para tal efecto dictan Ordenanzas Regionales y Acuerdos de
Consejo Regional, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 37 de la LOGR;

Que, el articulo 16 de la LOGR, modificado por Ley N° 31433, sehala como derechos y
obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales: (...) b) Fiscalizar los actos de los é6rganos de
direccion y administracion del Gobierno Regional u otros de intérés general, sin necesidad de comunicacion
previa. (...) e) Pedir los informes que estimen necesarios para el ejercicio de su funcion a los organos de la
administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional (...)”, disposicion legal concordante con el
numeral 6) del articulo 24 del RIC;



Que, el articulo 75 de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizacion sehala: a.
Fiscalizacion.- EI Gobierno Regional esta sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Republi¢a,
del Consejo Regional y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacion se
ejerce con arreglo a los principios de gestion publica regional sehalados en la presente Ley”; dispositivo
legal concordante con el articulo 6 del RIC que, con respecto a la Funcion de Fiscalizacion,

establece: (...) 6.3. La funcion fiscalizadora de los (as) Consejeros (as) Regionales es irrestricta, directa, o a
través de cdomisiones ordinarias, investigadoras, especiales, conformadas mediante acuerdos; no sera
condicionada a ninguna legislacion o dispositivo legal que no sea el presente Reglamento, ni puede ser
materia de limitacion, retardo, obstruccion por ninguna autoridad, funcionario o servidor publico
gubernamental, o persona natural o juridica, bajo responsabilidad, conforme lo prescribe el presente
Reglamento, en concordancia con la Constitucion Politica del Perii y la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus modificatorias y normas conexas. 6.4. La fiscalizacion individual o mediante
comisiones, asi como las investigaciones, se inician y desarrollan, de oficio o a peticion de parte, a través de
pedidos o requerimientos de informacion a las autoridades, funcionarios, servidores y érganos del Gobierno
Regional de Ancash, quienes deberan atender con prioridad los pedidos formulados y responder por escrito y
documentadamente, para buscar el esclarecimiento o la verificacion de los hechos(...)";

Que, a través del MEMORANDUM N° 050-2026-GRA/CR-YPT de fecha 02 de julio de
2026, La Consejera solicita informacion sobre la contratacion de la Sra. VEGA LOPEZ
MADELEY RAQUEL,; ello en el marco a la Accion de Fiscalizacién a realizar, respecto a la
contratacion de personal por Locacion de Servicio en la Sub Regional El Pacifico del Gobierno
Regional de Ancash;

Que, en mérito al anélisis de los hechos y la documentacion recabada durante la
actividad de fiscalizacion, el indicado informe consigna las siguientes conclusiones:

1. Los proyectos de inversion tienen una naturaleza estrictamente temporal, y cuando una
entidad programe la ejecucion de obras publicas, estas deben contar con la asignacion
presupuestal correspondiente, el personal técnico - administrativo y los equipos
necesarios, por lo que, dicha ejecucioén no deberia generar la contratacion de personal
técnico - administrativo, mas aln personal bajo el régimen Locacién de Servicio, por
existir una prohibicion expresa.

2. En caso la entidad considere necesario incorporar personal adicional, debera cumplir
todos los requisitos legalmente determinados y seguir los tramites establecidos para tal
efecto. En caso de proceder la incorporacibn, esos servidores civiles tendran el
régimen general correspondiente a los servidores de la entidad, bajo una modalidad de
contratacion temporal.

3. Cada entidad debera establecer las disposiciones aplicables al proceso de contratacion
temporal de personal para los proyectos de inversion publica, tales como los requisitos
que debe cumplir dicho personal, su remuneracion, las funciones a realizar, entre otros
aspectos; debiendo observar la disponibilidad presupuesta, asi como la naturaleza y
necesidades de cada proyecto de inversion publica.

4. Contratar un PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS LEGALES PARA EL
PROYECTO DE INVERSION, que no tiene experiencia en Derecho Administrativo,
Contrataciones del Estado, Gestidbn Publica o Saneamiento de Predios; tampoco logro
acreditar los 24 meses en el sector publico y/o privado, relacionado con el ejercicio de
su profesion (ABOGADA) constituye una falta administrativa grave para los
funcionarios que la autorizan y ejecutan, bajo el marco de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) y las normativas de control interno del Estado peruano.

5. El direccionamiento se realiza mediante un acuerdo clandestino o0 concertacion
deliberada, el caso trasciende la via administrativa y escala al ambito penal por delitos
de corrupcion tipificados en el Cédigo Penal. Los delitos mas comunes son: Colusion
(Art. 384): Cuando el funcionario concierta ilegalmente con el proveedor (o interesados)
para defraudar al Estado, independientemente de si hubo perjuicio econbémico,
Negociacion Incompatible o Aprovechamiento Indebido del Cargo (Art. 399): Cuando el
funcionario se interesa indebidamente en proveer a un tercero aprovechando su cargo.

6. Los funcionarios que han participado en el proceso de contratacion de VEGA LOPEZ
MADELEY RAQUEL mediante Orden de Servicio N° 0000278 como PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS LEGALES PARA LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS VECINALES EN EL TRAMO CAMBIO PUENTE - 14 INCAS - CASCAJAL,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”
CUI N° 2554665, son administrativamente responsables de la conduccion del proceso



de contratacion. Las irregularidades pueden generar tres tipos de responsabilidades
independientes: administrativa (sanciones internas), civil (reparacibn econbmica) y
penal (penas privativas de la libertad), de acuerdo con el marco legal vigente. Por lo
tanto, corresponde iniciar un procedimiento disciplinario sancionador en contra de los
funcionarios de la Gerencia Sub Regional ElI Pacifico y la denuncia penal
correspondiente ante el Ministerio Publico.

7. Los funcionarios que han participado en los procesos de contratacion de VEGA LOPEZ
MADELEY RAQUEL mediante Orden de Servicio N° 0000278 como Personal
Administrativo de Asuntos Legales para la Obra: “MEJORAMIENTO DE LAS VIAS
VECINALES EN EL TRAMO CAMBIO PUENTE - 14 INCAS - CASCAJAL, DISTRITO
DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH” CUI N°
2554665 han vulnerado los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades, transparencia, equidad y legalidad para garantizar un proceso de
contratacion justo.

8. El Ing. DANTE EDWARD JIMENEZ MEJIA, Jefe de la Unidad Funcional de Obras
habria incurrido en falta administrativa por no verificar las actividades ejecutadas por la
locadora de servicio segun el TDR y por no aplicar la penalidad por demora,
configurandose como negligencia en el desempeno de las funciones, tipificado en el
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 98.3
del articulo 98° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que sehala: “La falta por omision consiste en la
ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacién de realizar y
que estaba en condiciones de hacerlo”; por estar considerado como funcionario de
confianza.

9. Lo sehalado en el INFORME N° 1070-2026/REGION ANCASH/GSRP/SGIGA/UFO de
fecha 13 de agosto de 2026 emitido por el Jefe de la Unidad Funcional de Obras - Ing.
DANTE EDWARD JIMENEZ MEJIA, es con la finalidad de encubrir el incumplimiento
de las actividades encomendadas a la locadora Abg. Madeley Raquel Vega Lopez en
el TDR vigente, al mencionar que, los informes legales de la locadora eran verbales,
contradiciéndose con los informes de actividades presentado por la misma locadora en
el PRIMER ENTREGABLE en donde sehala textualmente: “Elabore y revise
documentos administrativos y legales requeridos durante el desarrollo de las
actividades programadas”. De la misma manera en el SEGUNDO ENTREGABLE dice:
“Elabore informes, memorandos y demas documentos de caracter legal y
administrativo requeridos para la gestion y desarrollo de la obra”.

10. El encubrimiento como falta administrativa es la conducta en la que incurre un servidor
publico al ocultar, omitir o disimular deliberadamente informacion, pruebas, actos u
omisiones que evidencian irregularidades o faltas de otros empleados dentro de la
administracion pulblica.

Que, como resultado del anélisis y de las conclusiones contenidas en el INFORME N°
00012-2026-GRA/CR-YRPT, La Consejera RECOMIENDA al Pleno del Consejo Regional,
emitir un Acuerdo de Consejo Regional aprobando el indicado informe, en los términos alli
senhalados;

Que, el Acuerdo de Consejo Regional, segun lo establecido en el articulo 39 de la
LOGR y sus modificatorias, es el acto administrativo a través del cual el Consejo Regional
expresa su voluntad institucional, adoptando decisiones dentro del ambito de sus
competencias, especialmente en el ejercicio de su funcibn fiscalizadora y de control politico,
con efectos juridicos concretos, sobre asuntos internos del propio Consejo Regional, de interés
publico, ciudadano o institucional o declaran su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma Institucional; disposicion legal concordante con lo sehalado
en el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 5 del RIC y cuya promulgacion, publicacion
y vigencia se encuentra regulado en el articulo 111 de la indicada norma reglamentaria;

Que, en ese sentido, en la Sesion Ordinaria del Consejo Regional, de fecha 01 de
octubre del presente aho, se pone a consideracion del pleno del consejo el INFORME N°
00012-2026-GRA/CR-YRPT, presentado por La Consejera, a efectos de ser sustentado y
debatido. Concluida la sustentacion y deliberacion, cuyos oradores e intervenciones se



encuentran registrados en el Acta de dicha sesion, el indicado informe es sometido a votacion a
mano alzada, siendo APROBADO por UNANIMIDAD;

Que, estando a lo acordado y aprobado por el Consejo Regional en su Décima Sesion
Ordinaria y, al amparo de las facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado,
modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el INFORME N° 00012-2026-GRA/CR-YRPT, presentado
por la Consejera Regional por la Provincia de Huaraz, Yanet Rosario Pinto Toledo, que
contiene los resultados de la “Accion de Fiscalizacion respecto a la contratacion de
personal por Locacion de Servicio en la Sub Regional El Pacifico del Gobierno Regional
de Ancash”.

ARTICULO SEGUNDO.- DERIVAR el expediente administrativo al Organo Regional de Control
Institucional del Gobierno Regional de Ancash, para que, en el marco de sus atribuciones,
evalle la implementaciobn de una accibn de control que corresponda, conforme a las
disposiciones de la Ley y las que emita la contraloria, respecto de la CONTRATACION DE
SERVICIO DE VEGA LOPEZ MADELEY RAQUEL MEDIANTE ORDEN DE SERVICIO N°
0000278 COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS LEGALES PARA LA OBRA:
“MEJORAMIENTO DE LAS VIAS VECINALES EN EL TRAMO CAMBIO PUENTE - 14 INCAS
- CASCAJAL, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE
ANCASH” CUI N° 2554665.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia del Expediente de Fiscalizaciobn a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (ST-PAD) de la Sub Regional El
Pacifico; a fin de evaluar el INICIO del Proceso Administrativo Disciplinario PAD) en contra del
Ing. DANTE EDWARD JIMENEZ MEJIA, Jefe de la Unidad Funcional de Obras de la
Subregion El Pacifico, por presuntamente haber incurrido en falta administrativa al no verificar
las actividades ejecutadas por la Sra. VEGA LOPEZ MADELEY RAQUEL (Orden de
Servicios N° 000278) y, por no advertir la penalidad por la causal de demora en los servicios,
configurandose como negligencia en el desempeho de las funciones, tipificado en el articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 98.3 del articulo 98°
del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N¢ 30057,
configurandose como negligencia en el desempeno de las funciones, tipificado en el articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 98.3 del articulo 98°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil que senhala: “La falta por omision consiste en la ausencia de una accién que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia del presente Acuerdo de Consejo y sus antecedentes
ante

la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de
Ancash para el inicio de la investigacién en contra del Ing. DANTE EDWARD JIMENEZ MEJIA
(Jefe de la Unidad Funcional de Obras), VEGA LOPEZ MADELEY RAQUEL (Locadora de
Servicios) y Los Que Resulten Responsables (LQRR), por el presunto direccionamiento en la
CONTRATACION DE SERVICIO DE VEGA LOPEZ MADELEY RAQUEL MEDIANTE ORDEN
DE SERVICIO N° 0000278 COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS LEGALES
PARA LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LAS VIAS VECINALES EN EL TRAMO CAMBIO
PUENTE - 14 INCAS - CASCAJAL, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH” CUI N° 2554665, por la presunta comision de los delitos de
Colusion tipificado en el Articulo 384° del Codigo Penal y Negociacion Incompatible o
Aprovechamiento Indebido del Cargo tipificado en el Articulo 399° del Cédigo Penal.




ARTICULO QUINTO.- REMITIR copia del expediente de Fiscalizacion a la Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Ancash, para el inicio
de la investigacion en contra de VEGA LOPEZ MADELEY RAQUEL, por la presunta comision
del DELITO CONTRA LA FE PUBLICA en su modalidad de FALSEDAD IDEOLOGICA en
agravio de la Gerencia Sub Regional El Pacifico y el Gobierno Regional de Ancash, por
presentar documentos aparentemente falsos expedidos por el CENTRO DE ALTOS
ESTUDIOS JURIDICOS SAC, cuando estuvo de BAJA por la SUNAT y a la fecha no se puede
ubicar su oficina NOTIFICAR el presente Acuerdo y sus actuados al Presidente de APAFA, Sr.
Eyder Frank Pérez Alcantara, y a la Directora de la I.E.I. N° 122 de Huarupampa, Prof. Mary
Paucar Jara.

ARTICULO SEXTO.- DAR POR CONCLUIDA la presente actividad de fiscalizacion.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER la publicacion del presente Acuerdo de Consejo Regional
en el portal web institucional www.regionancash.gob.pe.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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