ACUERDO DE CONSEJO
REGIONAL

N¢ 142-2026-GRA/CR

Huaraz, 14 de agosto de 2026.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH.

VISTO:

En Sesion Ordinaria del Consejo Regional de Ancash, realizada en la Sala de Sesiones del
Consejo Regional el dia jueves 13 de agosto de 2026, en atencion a la CONVOCATORIA N2
08- 2026-SO-GRA-CR/CD, de fecha 04 de agosto del 2026; visto y debatido el INFORME N°
008-2026-GRA/CR-YRPT, de fecha 08 de julio de 2026, presentado por la Consejera Regional
Yanet Rosario Pinto Toledo (en adelante La Consejera); y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia
que debe ser ejercida con sujecion a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica
del Perl y, en concordancia con lo establecido en los articulos 8, 9 y 31 de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, asi como, con lo sehalado en el articulo 2 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR); vy, el articulo 4 del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza
Regional N° 004-2023-GRA/CR (en adelante RIC);

Que, conforme al articulo 13 de la LOGR, modificado por Ley N° 29053, el Consejo
Regional: “Es el organo normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponden las funciones y
atribuciones que se establecen en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas. (...)”; de igual forma, el
articulo 15 de la indicada norma regional, modificada por Ley N° 31812, establece, respecto de

las Atribuciones del Consejo Regional, las de: “a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. (...) k) Fiscalizar la

gestion pablica del gobierno regional (...)’; norma legal concordante con el articulo 2 y con los
numerales 1) y 17) del articulo 35 del RIC, asi como, con el articulo 7 vy, los literal a) y k) del
articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 007-2025-GRA/CR; para tal efecto dictan Ordenanzas Regionales y Acuerdos de
Consejo Regional, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 37 de la LOGR;

Que, el articulo 16 de la LOGR, modificado por Ley N° 31433, sehala como derechos y
obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales: (...) b) Fiscalizar los actos de los é6rganos de
direccion y administracion del Gobierno Regional u otros de intérés general, sin necesidad de comunicacion
previa. (...) e) Pedir los informes que estimen necesarios para el ejercicio de su funcion a los organos de la
administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional (...)”, disposicion legal concordante con el

numeral 6) del articulo 24 del RIC;



Que, el articulo 75 de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizacion sehala: a.
Fiscalizacion.- EI Gobierno Regional esta sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Repibli¢a,
del Consejo Regional y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacion se

ejerce con arreglo a los principios de gestion publica regional sehalados en la presente Ley”; dispositivo
legal concordante con el articulo 6 del RIC que, con respecto a la Funcion de Fiscalizacion,

establece: (...) 6.3. La funcion fiscalizadora de los (as) Consejeros (as) Regionales es irrestricta, directa, o a
través de cdomisiones ordinarias, investigadoras, especiales, conformadas mediante acuerdos; no sera
condicionada a ninguna legislacion o dispositivo legal que no sea el presente Reglamento, ni puede ser
materia de limitacion, retardo, obstruccion por ninguna autoridad, funcionario o servidor publico
gubernamental, o persona natural o juridica, bajo responsabilidad, conforme lo prescribe el presente
Reglamento, en concordancia con la Constitucion Politica del Perii y la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus modificatorias y normas conexas. 6.4. La fiscalizacion individual o mediante
comisiones, asi como las investigaciones, se inician y desarrollan, de oficio o a peticion de parte, a través de
pedidos o requerimientos de informacion a las autoridades, funcionarios, servidores y érganos del Gobierno
Regional de Ancash, quienes deberan atender con prioridad los pedidos formulados y responder por escrito y
documentadamente, para buscar el esclarecimiento o la verificacion de los hechos(...)";

Que, mediante MEMORANDUM N° 18-2026-GRA-CR/YRPT., de fecha 9 de marzo de
2026, conforme a sus derechos y deberes funcionales de los Consejeros Regionales
establecido en el numeral 8) del articulo 24° del Reglamento Interno de Concejo Regional
aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2023-GRA/CR, La Consejera solicitd a la Unidad
de Gestion Educativa Local — Pomabamba, sobre la Convocatoria N° 001-2025 - (CAP),
Proceso de Seleccion de Personal Administrativo Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276 segun Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU para el anho fiscal 2026, del
profesional “CONTADOR I” en la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba; el mismo
que fue convocado el dia 05 de diciembre de 2025 y el 19 de diciembre de 2025, y adjudicado
al sehor JESUS VITALIANO CADENILLAS HERMENEGILDO en la plaza de “CONTADOR I”;

Que, mediante OFICIO N° 0192-2026/ME/RA/DREA/UGEL-P-AAI/D de fecha 25 de
marzo de 2026, la Directora del Programa Sectorial Ill, de la Unidad de Gestibn Educativa
Local — Pomabamba, remite los documentos sustentatorios sobre Convocatoria N° 001-2025 -
(CAP), Proceso de Seleccion de Personal Administrativo Bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 segln Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU para el ano fiscal
2026, del profesional “CONTADOR I” en la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba;

Que, en mérito al analisis de los hechos y la documentacién recabada durante la
actividad de fiscalizacion, el indicado informe consigna las siguientes conclusiones:

1. Los miembros del Comité de Contratacion de Personal Administrativo, Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Unidad de Gestiobn Educativa Local —
Pomabamba, son responsables administrativamente de la conduccioén y cumplimiento
de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion, regulado por la
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, conforme a los plazos establecidos
en el cronograma aprobado.

2. Los miembros del Comité de Contratacion de Personal Administrativo, Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Unidad de Gestion Educativa Local —
Pomabamba, son administrativamente responsables de la conduccién del proceso. Las
irregularidades pueden generar tres tipos de responsabilidades independientes:
administrativa (sanciones internas), civil (reparacion econbmica) y penal (penas
privativas de la libertad), de acuerdo con el marco legal vigente.

3. Los miembros del Comité de Contratacion de Personal Administrativo, Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local —
Pomabamba, habrian vulnerado los principios de merito y capacidad, igualdad de
oportunidades, transparencia, equidad y legalidad para garantizar un proceso de
contratacion justo y objetivo del personal administrativo, en la etapa de calificacion (no
han revisado bien experiencia general y especifica de los postulantes). No absolvieron
los reclamos correctamente de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU segun el anexo 06, literal c.1y c.2.

4. EIl Director de Programa Sectorial lll de la Unidad de Gestidbn Educativa Local —
Pomabamba, MORALES PAMPA PEDRO ARTEMIO, habria omitido sus funciones por
haber conformado el Comité de Contratacion, solo con tres miembros, pese que el



Literal e) del Numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica, aprobada mediante RVM N° 287-
2019-MINEDU, establece cuatro (4) miembros (titulares y suplentes) permitiendo que el
comité de contratacion realice las etapas de evaluacion, seleccion y adjudicacién solo
con dos (2) miembros; por ello, es totalmente pasible de sancion administrativa; por
estar considerado como autoridad titular de la Unidad Ejecutora: 734 Unidad de
Gestion Educativa Local - Pomabamba, por lo que tiene responsabilidad directa en
el correcto funcionamiento institucional y la legalidad de los procesos.

5. La Directora de Programa Sectorial 1l de la Unidad de Gestion Educativa Local -
Pomabamba - MALPASO MORALES ROSANA CLAUDIA, habria omitido su funcion
de verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos e
informaciones proporcionadas por el administrado y revisar el expediente del proceso
de Contratacion de Personal Administrativo, Bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, cometiendo una grave falta administrativa. Asi mismo, por haber
emitido la Resolucion Directoral N° 000011-2026, de fecha 14 de enero de 2026, sin
tener en cuenta que el Comité de Contratacion de Personal Administrativo, Bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, habian actuado realizando las etapas
de evaluacibn, seleccion y adjudicacion, sin contar con los miembros reglamentarios
(cuatro miembros); por ello es totalmente pasible de sancion administrativa; por
estar considerada como funcionaria de confianza y autoridad titular de la Unidad
Ejecutora: 734 Unidad de Gestion Educativa Local - Pomabamba, por lo que tiene
responsabilidad directa en el correcto funcionamiento institucional y la legalidad de los
Procesos.

6. El proceso de seleccion para el acceso a la Administracién Plblica, indistintamente del
régimen laboral al que se vincule el servidor del (Decreto Legislativo N° 276), debe
cehirse a los principios de mérito y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades, dado que la inobservancia de los mismos genera la nulidad
de dicho proceso.

7. El proceso de Contratacidbn de Personal Administrativo, Bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en su etapa de evaluacion, seleccion y adjudicaciéon
adolece de un vicio insubsanable al haberse desarrollado sin contar con los miembros
reglamentarios (cuatro miembros) establecidos en el literal e) del numeral 5.2.1.5 de la
RMV N° 287-219-MINEDU. Por lo tanto, técnica y legalmente, PROCEDE declarar la
Nulidad de Oficio de los actos realizados, disponiendo la correcta conformacion y
participacion de todos los miembros del comité para salvaguardar la transparencia, el
principio de mérito y la igualdad de oportunidades para los postulantes.

8. El comité de contratacion llevd a cabo el proceso de Contratacion de Personal
Administrativo, Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, sin contar con
los miembros reglamentarios (cuatro miembros), tal como se acreditaria con el
INFORME N° 01-2025-ME/GRA-DRE/UGEL-P/CPA-DL276, de fecha 22 de diciembre
de 2025, donde solo firman dos miembros del comité, también esta supuesta
irregularidad se puede corroborar con el ACTA DE ADJUDICACION de fecha 19 de
diciembre de 2025, que solo fue firmado por el Presidente y el Representante de
Trabajadores 276; asimismo, se habria tomado decisiones perjudicando a las personas
mas competentes para acceder a los cargos vulnerando el bien comun.

9. Elfundamento 31 de la Resolucion de Sala Plena N° 007-2020-SERVIR/TSC, cualquier
documentacion y/o informacion que haya sido presentada por el servidor durante su
proceso de postulacion puede ser corroborada por la entidad con posterioridad al inicio
de su vinculo, y si producto de ello advierta indicios de que es presuntamente falsa o
inexacta, correspondera a ella iniciar las acciones para el deslinde de
responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, lo cual implica remitir tales
indicios a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por
intermedio de la Oficina de la Recursos Humanos o la que ha sus veces en la entidad,
a efectos de que se realice la precalificacion que por ley corresponda.

10. Conforme a la Ley N2 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el codigo
de ética, se entiende por la funcion pUblica como una actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracién Plblica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos y se
considera como servidor plblico a todo funcionario, servidor o empleado de las



entidades de la Administracion Piblica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea
éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempenhe
actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado.

11. La fiscalizacion posterior es un mecanismo de control por el cual la Administracion
Plblica verifica de oficio mediante muestreo o aleatoriamente la veracidad de los
documentos, declaraciones y la informacion presentada por los administrados para
realizar cualquier tramite o procedimiento. Se fundamenta en el Principio de Privilegio
de Controles Posteriores establecido en el numeral 1.16 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

12. Conforme a la DISPOSICION FISCAL N° 01, de fecha 10 de marzo de 2026, de la
Carpeta Fiscal N° 1306015500-2026-145-0, el Fiscal del Primer Despacho de la
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
de Ancash, ha dispuesto recabar la documentacion a través de la Directora del
Programa Sectorial 1l de la UGEL Pomabamba, para las investigaciones
correspondientes.

Que, como resultado del analisis y de las conclusiones contenidas en el INFORME N°
008-2026-GRA/CR-YRPT, La Consejera RECOMIENDA al Pleno del Consejo Regional, emitir
un Acuerdo de Consejo Regional aprobando el indicado informe, en los términos alli sehalados;

Que, el Acuerdo de Consejo Regional, segin lo establecido en el articulo 39 de la
LOGR y sus modificatorias, es el acto administrativo a través del cual el Consejo Regional
expresa su voluntad institucional, adoptando decisiones dentro del ambito de sus
competencias, especialmente en el ejercicio de su funcion fiscalizadora y de control politico,
con efectos juridicos concretos, sobre asuntos internos del propio Consejo Regional, de interés
publico, ciudadano o institucional o declaran su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma Institucional; disposicion legal concordante con lo sehalado
en el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 5 del RIC y cuya promulgacion, publicacion
y vigencia se encuentra regulado en el articulo 111 de la indicada norma reglamentaria;

Que, en ese sentido, en la Sesion Ordinaria del Consejo Regional, de fecha 13 de
agosto del presente anho, se pone a consideracion del pleno del consejo el INFORME N° 008-
2026-GRA/CR-YRPT, presentado por La Consejera, a efectos de ser sustentado y debatido.
Durante su deliberacion se efectuaron observaciones y recomendaciones que deberan
tenerse en cuenta al emitirse el correspondiente acuerdo de consejo regional, las cuales
se encuentran registradas en el Acta de la indicada sesion. Concluida la deliberacion, el
referido informe es sometido a votacibn a mano alzada, siendo APROBADO por
UNANIMIDAD;

Que, estando a lo acordado y aprobado por el Consejo Regional en su Octava Sesion
Ordinaria y, al amparo de las facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado,
modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, presentado por
la Consejera Regional por la Provincia de Huaraz, Yanet Rosario Pinto Toledo, con las
observaciones y recomendaciones efectuadas durante su deliberacion, que contiene los
resultados de la actividad de fiscalizacion, respecto al Proceso de Seleccion de Personal
Administrativo Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, segin RVM N° 287-2019-
MINEDU, para el aho fiscal 2026 - Cargo “CONTADOR I’ — UGEL POMABAMBA.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo
Regional, del INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT y de todos los actuados a la Direccion
Regional de Educacion de Ancash, PARA QUE EVALUE el inicio del procedimiento de




NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Directoral N° 00026-2025-UGEL-P., de fecha 07 de
enero de 2025, que CONFORMA el COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN
LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION,
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS
Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS, para el periodo 2025, quienes
ejerceran el cargo hasta el 31/12/2025, en la Unidad Ejecutora: 734 - Unidad de Gestion
Educativa Local — Pomabamba, por los vicios insalvables ocurridos en las etapas de
evaluacion, seleccion y adjudicacion, conforme a las consideraciones expuestas en el presente
informe, (Conclusiones 3.7 y 3.8).

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional,
del INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, y de todos los actuados a la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, para que EVALUE el INICIO del Proceso Administrativo Disciplinario a
través de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
(CEPADD) al Abg. PEDRO ARTEMIO MORALES PAMPA, en su condicion de Director del
Programa Sectorial Il de la UGEL Pomabamba, al amparo del articulo 43° de la Ley N° 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, concordante con el literal b) del articulo 12° del mismo cuerpo
normativo y por omisiébn de sus funciones establecidas en el Literal €) del Numeral 5.2.1.5 de la
Norma Técnica, aprobada mediante RVM N° 287-2019-MINEDU., y haber transgredido la Ley
Ne 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, segun Numeral 1), 2) y 3) del
Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica, Numeral 6° del Articulo 7°.- Deberes de la
Funcion Publica y Numeral 2) del Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica y
otras normas vigentes que el ente responsable pueda advertir, (Conclusiones: 3.4).

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional,
del INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, y de todos los actuados a la Direcciébn Regional de
Educacion de Ancash, para que EVALUE el INICIO del Proceso Administrativo Disciplinario a
través de la Comisibn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
(CEPADD) a la Dra. ROSANA CLAUDIA MALPASO MORALES en su condicion de Directora
del Programa Sectorial Il de la UGEL Pomabamba, al amparo del articulo 43° de la Ley N°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, concordante con el literal b) del articulo 12° del mismo
cuerpo normativo; por haber emitido la Resolucion Directoral N° 000011-2026; y haber
transgredido la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, segun Numeral
1), 2) y 3) del Articulo 6°.- Principios de la Funcion Plblica, Numeral 62 del Articulo 7°.- Deberes
de la Funcidon Publica y Numeral 2) del Articulo 82.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Plblica
y otras normas vigentes que el ente responsable pueda advertir, (Conclusiones: 3.5)

ARTICULO QUINTO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional,
del INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, y de todos los actuados a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario (ST-PAD) de la Unidad Ejecutora: 734 — Unidad
de Gestion Educativa Local — Pomabamba, para que EVALUE el INICIO del Procedimiento
Administrativo Disciplinario al Mag. ALFREDO CHAVEZ LEON, Especialista en Red — |, del
Area de Gestion Pedagodgica de la UGEL Pomabamba, en su condicién de representante del
SINTUGELP, del Comité de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276, por las presuntas irregularidades en el Proceso de Seleccion de
Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, transgrediendo la Ley
Ne 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funciébn Plblica, segun Numeral 1), 2) y 3) del
Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica, Numeral 6° del Articulo 7°.- Deberes de la
Funcion Plblica y Numeral 2) del Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica,
(Conclusiones 3.1, 3.2 y 3.3).

ARTICULO SEXTO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional, del
INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, y de todos los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (ST-PAD) de la Unidad Ejecutora: 726 — Gobierno
Regional de Ancash, para que EVALUE el INICIO del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) al CPC. EDWARD HENRY CARRANZA VILLANUEVA, Director de
Sistema Administrativo Il, del Area de Gestibn Institucional de la UGEL Pomabamba, en su




condicion de PRESIDENTE del Comité de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, por las presuntas irregularidades en el
Proceso de Seleccion de Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, transgrediendo la Ley N° 27815 - Ley del Cbdigo de Etica de la Funcion Publica, segin
Numeral 1), 2) y 3) del Articulo 6°.- Principios de la Funcion Pablica, Numeral 6° del Articulo 7°.-
Deberes de la Funcion Publica y Numeral 2) del Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion
Publica, (Conclusiones 3.1, 3.2 y 3.3).

ARTICULO SEPTIMO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional,
del INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, y de todos los actuados al Fiscal del Primer
Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de Ancash, con la finalidad que el magistrado evalle su incorporaciéon a la
Carpeta Fiscal N° 1306015500-2026-145-0.

ARTICULO OCTAVO.- REMITIR copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional,
del INFORME N° 008-2026-GRA/CR-YRPT, y de todos los actuados al Organo de Control
Institucional (OCI) de la Direccion Regional de Educacion del Gobierno Regional de Ancash
(DREA) para su conocimiento y acciones de control que correspondan, en el marco de sus
legales atribuciones.

ARTICULO NOVENO.- DISPONER la publicacion del presente Acuerdo de Consejo Regional
en el portal web institucional www.regionancash.gob.pe., conforme a las normas de
transparencia.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

2 Firmado digitalmente por:
" GARCIA DURAN Dali Espinel
@ FAU 20530689019 hard
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DALI ESPINEL GARCIA DURAN
Consejero Delegado del Consejo Regional de Ancash
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