ACUERDO DE CONSEIO
REGIONAL

N2 047-2026-GRA/CR
Huaraz, 06 de marzo de 2026.
EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH.

VISTO:

En Sesion Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash, realizada en la Sala de Sesiones del
Consejo Regional el dia viernes 06 de marzo de 2026, en atencién a la CONVOCATORIA N2 01-
2026-SE-GRA-CR/CD, de fecha 03 de marzo del 2026, el INFORME N° 004-2026-GRA/CR-YRPT;
de fecha 03 de marzo de 2026, elaborado por la Econ. Yanet Rosario Pinto Toledo, Consejera
Regional por la provincia de Huaraz del Gobierno Regional de Ancash, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho ptblico con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que debe ser ejercida
con sujecién a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, y en
concordancia con los articulos 8°, 9° y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, asi como con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales (en adelante LOGR) y el articulo 4° del Reglamento Interno del Consejo Regional de
Ancash, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 004-2023-GRA/CR, (en adelante RIC);

Que, el articulo 13° de la LOGR, modificado por Ley N° 29053, sefiala que el CONSEJO
REGIONAL: “Es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponden las funciones y atribuciones que se
establecen en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas. (...)'; €l articulo 15° de la LOGR modificada por Ley
N° 31812, de las ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL, ha dispuesto: “a) Aprobar, modificar o

derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. (...) k)
Fiscalizar la gestién publica del gobierno regional. (...)'; norma legal concordante con el articulo 2° y con los
numerales 1) y 17) del articulo 35° del RIC y con el articulo 8°, los literales a) y k) del articulo 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-
2023-GRA/CR; para tal efecto dictan Ordenanzas Regionales y Acuerdos de Consejo Regional,
de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 372 de la LOGR,;

Que, el articulo 16° de la LOGR, modificado por Ley N° 31433, sefiala como derecho y obligacion

funcional de los Consejeros Regionales: “...) b) Fiscalizar los actos de los érganos de direccion y administracién del
Gobierno Regional u olros de interés general, sin necesidad de comunicacion previa. (...) e) Pedir los informes que estimen
necesarios para el ejercicio de su funcidn a los érganos de la administracidn del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos

en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional (...)% disposicién legal
concordante con el numeral 6) del articulo 24° del RIC;



Que, el articulo 75° de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizacion senala: “a. Fiscalizacion.- El
Gobiemo Regional estd sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional y la ciudadania,
conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacidn se ejerce con arreglo a los principios de gestién pdblica

regional sefialados en la presente Ley”: dispositivo legal concordante, con el articulo 6° del RIC, con respecto

a la Funcién de Fiscalizacién, sefala: “...) 6.3. La funcién fiscalizadora de los (as) Consgjeros (as) Regionales es
irrestricta, directa, o a través de comisiones ordinarias, invesligadoras, especiales, conformadas mediante acuerdos; no serd
condicionada a ninguna legislacion o dispositivo legal que no sea el presente Reglamento, ni puede ser materia de limitacion,
retardo, obstruccion por ninguna auloridad, funcionario o servidor publico gubemamental, o persona natural o juridica, bajo
responsabilidad, conforme lo prescribe el presente Reglamento, en concordancia con la Constitucion Politica del Perd y la Ley N°
27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y normas conexas. 6.4. La fiscalizacién individual o mediante
comisiones, asi como las investigaciones, se inician y desarrollan, de oficio o a pelicion de parte, a través de pedidos o
requerimientos de informacion a las autoridades, funcionarios, servidores y drganos del Gobierno Regional de Ancash, quienes
deberdn atender con prioridad los pedidos formulados y responder por escrito y documentadamente, para buscar el esclarecimiento

o la verificacién de los hechos (...)". A su vez, el numeral 8 del articulo 24° del RIC, precisa que: “Pedir
directamente o a través del Consejo Regional, a los érganos de alta direccion, control institucional, defensa juridica, administracion
interna y de linea, asf como los drganos desconcentrados y organismos descentralizados del Gobierno Regional y de la
Administracién Regional en general, los informes y documentos que considere necesarios para el ejercicio de sus funciones, y
obtener respuesta en un plazo no mayor a los diez (10) dias calendarios, bajo apercibimiento de solicitarse el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, que corresponda, (...)";

Que, mediante el ESCRITO de fecha 02 de febrero de 2026, con Exp. E012603759, la Sra. Gladys
Fiorella Lépez Poma, identificada con DNI N° 42948369, en su calidad de Ex Presidenta del
Consejo Directivo de la Asociacion de Padres de Familia (APAFA) de la Institucion Educativa Inicial
N° 123 — Centenario (periodo 2024-2025), presenta a la Consejera Regional por la Provincia de
Huaraz, una peticion de fiscalizacién. En dicho documento, la peticionante detalla presuntas
irregularidades administrativas, financieras y de gestion educativa, atribuibles principalmente a la
Direccion del plantel a cargo de la Dra. Yonny Céceres de Mautino. La peticion comprende diez
ejes tematicos, cuyos fundamentos y medios probatorios se detallan en el analisis;

Que, en mérito a la peticién formulada y en ejercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas por
el literal b) del articulo 16° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y
el numeral 8) del articulo 24° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash, la
Consejera Regional por la provincia de Huaraz, se constituy6 en una visita de fiscalizacién in situ a
la I.LE.I. N° 123 — Centenario el dia 04 de febrero de 2026, hecho registrado en el Acta de Visita
correspondiente; en atencién a dicho requerimiento, la Directora la LE.I. N° 123 — Centenario, a
través del Oficio N° 036-2026-ME-RA/DREA-UGEL.HZ.-I.E.J. N° 123-C-D de fecha 16 de febrero
de 2026, remiti6 un informe de esclarecimiento acompafiado de diversa documentacion
sustentatoria, que corre en el expediente;

Que, en ese contexto, la Econ. Yanet Rosario Pinto Toledo, Consejera Regional por la provincia
de Huaraz del Gobierno Regional de Ancash, emitié el INFORME N° 004-2026-GRA/CR-YRPT, de
fecha 03 de marzo de 2026, quien después de realizar el andlisis factico y juridico correspondiente
conforme a sus legales atribuciones, en su numeral lll. CONCLUSIONES, sefala lo siguiente:

“Como resultado de la actividad de fiscalizacién implementada por la suscrita Consejera Regional por la Provincia de Huaraz, en
mérito a la peticién formulada por la Sra. Gladys Fiorella Lopez Poma y en ejercicio de las facultades conferidas por el literal b) del
articulo 16° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, la cual comprendio: (i) la revision de la docurmentacion
remitida por la peticionante, (i) la visita de fiscalizacion in silu realizada el 04 de febrero de 2026 a la I.E.I. N° 123 — Centenario, (iii)
el requerimiento de informacion formulado a la Directora, (iv) el andlisis del informe de descargo presentado por la Directora
mediante Oficio N° 036-2026 de fecha 16 de febrero de 2026, y (v) la contrastacion de la documentacion remitida con la normativa
aplicable, se arriba a las siguientes conclusiones:

3.1. De la documentacidn examinada, se advierten presuntos hallazgos respeclo a la administracién de recursos propios de la
LE.Il. N° 123 - Centenario, destacando la admision expresa de la Directora sobre los siguienles hechos:

3.1.1 Omisién de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) institucional, lo que constiluye un indicio de inobservancia de
las obligaciones tributarias establecidas en el Decrelo Legislativo N° 943, Ley del Registro Unico de Contribuyentes,
especificamente los articulos 2°, 3° y 4°, que exigen la inscripcion en el RUC de lodas las personas juridicas que
realizan aclividades econdmicas o administran recursos publicos, asi como el uso obligatorio del nimero de RUC en
los documentos y actuaciones ante la SUNAT y otras entidades publicas.



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9

3.10.

3.1.2 Manejo de fondos publicos en una cuenta bancaria personal aperturada en el Banco de Crédito del Perd, lo que
constituye un indicio de inobservancia del articulo 12° del D.S. N° 028-2007-ED, que exige la apertura de cuenta en el
Banco de la Nacién a nombre de la Institucion Educativa.

3.1.3 Inexistencia de actas del Comité de Gestién de Recursos Propios, lo que podria contravenir el articulo 8° del D.S.
N° 028-2007-ED que eslablece las funciones del Comité y la necesidad de documentar sus acuerdos.

3.1.4 Ausencia de procesos de seleccién para el alquiler de espacios institucionales, lo que podria contravenir
el articulo 16° del D.S. N° 028-2007-ED, que exige transparencia en los arrendamientos.

Se han identificado presuntas irregularidades en la conformacion del Comité de Alimentacién Escolar (CAE), al haber
admitido la Directora la inexistencia de documentacién que acredite el proceso de eleccidn de los represenlantes de los
trabajadores, lo que impide verificar que dicho proceso se haya realizado con la transparencia y participacion requeridas en el
marco de los numerales 5.1.1. y 5.1.4 de la Resolucidn Viceministerial N° 030-2024-MINEDU, sobre la composicion del CAE y
funciones del Presidente, respectivamente, asi como los Anexos N° 1 y N° 2del Protocolo de conformacion del CAE,
aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000485-2023-MIDIS/PNAEQW-DE, que establecen los formatos
oficiales que deben ser suscritos por los integrantes del CAE, incluyendo el acla de eleccidn y los dalos personales de cada
miembro.

Obra en la pelicion un comunicado emitido por el CAE cuyo texto plantea dos opciones para el funcionamiento del
comedor, siendo una de ellas ‘incrementando un aporte econdmico”, lo que constituye unindicio de presunto
condicionamiento del servicio alimentario al pago de una cuota. De confirmarse, ello podria contravenir las prohibiciones
establecidas en el numeral 5.1.5, literales d) y e) de la R.V.M. N° 030-2024-MINEDU, sin que la Directora haya emitido
pronunciamiento expreso sobre este punto en su descargo.

Se ha evidenciado un presunto clima de conflictividad interna, que ha trascendido el &mbito de la institucion y ha requerido
la intervencién del Poder Judicial, habiéndose admiltido a tramite una denuncia por violencia psicoldgica conlra la Directora
mediante Resolucion N° Uno del 4° Juzgado de Familia de Huaraz. Asimismo, obran en el expediente disposiciones fiscales y
resoluciones de la UGEL sobre procesos seguidos contra personal de la institucién. Estos hechos, en su conjunto, constituyen
un indicio de que podria haberse inobservado el deber de la Directora de velar por un clima institucional armonioso,
consagrado en el articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que establece como funcién del Director
*promover las relaciones humanas armoniosas, el trabajo en equipo y la participacién entre los miembros de la comunidad
educativa".

La informacidn remitida por la Directora, complementada con la verificacién fisica realizada en la visita de fiscalizacién, ha
permitido esclarecer diversos aspeclos de la gestidn institucional:

a) Viaje del personal a Casma: Se acredild la existencia del Convenio Marco con la UNASAM (12/05/2023), la solicitud
formal del vehiculo mediante Oficio N° 196-2025, y la atencidn de dicha solicitud, quedando este extremo esclarecido.

b) Compostera: La verificacion fisica constalé que se encuentra en funcionamiento, quedando este extremo esclarecido.

¢) Inventario de mobiliario: Se remitic el inventario aclualizado de mobiliario y maleriales didéclicos, atendiendo el
requerimiento formulado, quedando este extremo esclarecido.

d) Eleccién del CONEI: Se remitic el acta de eleccion de los representantes del CONEI trabajadores. La observacion sobre
la idoneidad de la docente elegida no constituye impedimento legal conforme al principio de presuncién de inocencia
(articulo 2°, numeral 24, literal e) de la Constitucion), quedando este extremo esclarecido.

e) Proyecto del humedal: Se acredité la existencia del proyecto, ejeculado en geslion anlerior (ano 2022), y el
reconocimiento obtenido, premio “La Gota de Agua" 2024, quedando esle exiremo esclarecido.

Sin embargo, se ha constatado la inoperatividad de los filtros de agua, verificada fisicamente en la visita de fiscalizacicn,
aparentemente por falta de mantenimiento. Esta situacion podria contravenir lo dispuesto en el articulo 32° del D.S. N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, que establece la responsabilidad del director de "garantizar que los
equipos, materiales y espacios educalivos se encuentren a disposicién plena de los estudiantes y se usen de manera
pertinente”. La Directora ha sefialado que no cuenta con asignacion presupuestal para su mantenimiento o reparacion, lo que
constituye un presunto hallazgo que deberd ser evaluado.

Los presuntos hallazgos identificados en materia de administracion de recursos propios (RUC, cuenta bancaria, actas del
Comité de Geslion, procesos de seleccion) no solo evidencian posibles faltas administrativas individuales, sino que
revelan posibles debilidades estructurales en el sistema de control interno de la institucion educaliva y de la UGEL
Huaraz como ente supervisor. Eslas debilidades se manifiestan en la ausencia de mecanismos de supervision que
permitieron el manejo de fondos publicos en cuentas bancarias personales durante un periodo prolongado, la falta de
verificacion periddica del cumplimiento de obligaciones tributarias bdsicas, y la inexistencia de controles que garanticen la
documentacion de los acuerdos del Comité de Gestion.

La Directora cumplié con remitir la informacién solicitada dentro del plazo otorgado, dando cumplimiento formal al deber de
colaboracidon con la labor fiscalizadora.

Los presuntos hallazgos identificados en el presente informe no constituyen determinacién de responsabilidades, sino
que deben ser puestos en conocimiento de las instancias competentes: UGEL Huaraz y OCI de la UGEL Huaraz, para que,
en el marco de sus atribuciones, evalien el inicio de las acciones que correspondan y, de ser el caso, determinen las
responsabilidades que pudieran derivarse.

La conducta de la Directora, Dra. Yonny Céceres de Mautino, y de la Tesorera, Prof. Rosaria Tafur Robles, consistente en
la apertura de una cuenta bancaria a nombre de personas naturales, ellas mismas, en el Banco de Crédito del Peri (BCP)
para la administracidn de los recursos propios de la institucién educativa, en lugar de hacerio en una cuenta institucional en e/



Banco de la Nacidn conforme lo ordena el articulo 12° del D.S. N° 028-2007-ED, conslituye un indicio razonable de la posible
comisién del delito de peculado en su modalidad culposa, lipificado en el articulo 387° del Cddigo Penal. Ello, en lanto se
habria apartado los caudales ptiblicos del dmbito de vigilancia y control propios del Estado al mantenerlos en cuentas
personales, violando los deberes de cuidado exigibles por la relacion funcional que la Directora y la Tesorera mantienen con
el patrimonio publico.";

Que, en ese marco, es COMPETENCIA del Consejo Regional de Ancash, aprobar Acuerdos
Regionales, tal como lo establece el articulo 39° de la LOGR y sus modificatorias, precepto

normativo que sefiala: “Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este drgano sobre asuntos Internos del
Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o instilucional o declaran su voluniad de practicar un determinado aclo o sujelarse
a una conducta o norma Institucional. (...) Los Acuerdos Regionales serdn aprobados por mayoria simple de sus miembros. El

Reglamento del Consejo Regional podrd acordar otras mayorias para aprobar normas”, dispositivo legal concordante con
el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 52 y el articulo 111° del RIC, que versan respecto a
la naturaleza y la forma de promulgacion, publicacién y vigencia de los Acuerdos de Consejo
Regional;

Que, en ese contexto, en la Sesién Extraordinaria del Consejo Regional, realizada en la Sala de
Sesiones del Consejo Regional de Ancash, el dia viernes 06 de marzo del presente afio, el
Consejero Delegado, da cuenta y ordena la lectura de la sumilla del “Informe de Fiscalizacion a la
Institucién Educativa Inicial N° 123 - Centenario, Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz,
referido a presuntas irregularidades administrativas, financieras y de gestion educativa”;
seguidamente, la Econ. Yanet Rosario Pinto Toledo, Consejera Regional por la provincia de
Huaraz, sustenta el citado informe ante el Pleno del Consejo Regional de Ancash y lee las
recomendaciones; consecutivamente, el Consejero Delegado, solicita opiniones sobre el tema;
asimismo, el Asesor Legal del Consejo Regional de Ancash, realiza las aclaraciones y precisiones
sobre el informe en comento; acto seguido, da por culminado el debate y somete a votacion a
mano alzada la recomendacion (articulos) descrita en el INFORME N° 004-2026-GRA/CR-YRPT,
de fecha 03 de marzo de 2026; siendo APROBADO por MAYORIA;

Que, en tal sentido, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las facultades conferidas en la
Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley N® 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el
Pleno del Consejo Regional de Ancash, con dispensa del tramite de lectura'y aprobacion del Acta;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME N° 004-2026-GRA/CR-YRPT, presentado por la

Consejera Regional por la Provincia de Huaraz, Yanet Rosario Pinto Toledo, que contiene los
resultados del acto de fiscalizacién a la Institucion Educativa Inicial N° 123 - Centenario.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional y
de todos los actuados a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) de Huaraz, a fin de que,
en el marco de sus atribuciones de supervision y control del personal docente y administrativo de
su jurisdiccion, evalle el inicio de las acciones que correspondan respecto a los siguientes
presuntos hallazgos:

a) Sobre los hallazgos en administracion de recursos propios (conclusiones 3.1.a, 3.1.b,
3.1.c, 3.1.d y 3.7): La presunta inobservancia de los articulos 8, 12y 16 del D.S. N° 028-
2007-ED, al haberse constatado la admisién expresa de la Directora sobre: (i) la falta de
RUC institucional, (i) el manejo de fondos publicos en una cuenta bancaria personal en el
Banco de Crédito del Perd, contraviniendo el articulo 12° que exige cuenta en el Banco de la
Nacién a nombre de la IE, (iii) la inexistencia de actas del Comité de Gestion, y (iv) la falta de
procesos de seleccion para el alquiler de espacios institucionales.



b) Sobre los hallazgos en la gestion del CAE (conclusiones 3.2 y 3.3): Las presuntas
irregularidades en la conformacion del CAE, al haber admitido la Directora la inexistencia de
documentacién que acredite el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores, lo que impide verificar la transparencia y participacién requeridas en el marco
de la Resolucién Viceministerial N° 030-2024-MINEDU, asi como por el comunicado que
contiene un texto que constituye un indicio de presunto condicionamiento del servicio
alimentario, lo que, de confirmarse, podria vulnerar las prohibiciones establecidas en
el numeral 5.1.5, literales d) y e) de la R.V.M. N° 030-2024-MINEDU.

Sobre los hallazgos en clima institucional (conclusién 3.4): La presunta inobservancia del
deber de velar por un clima institucional armonioso, establecido en el articulo 55° de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, al haberse advertido la existencia de una denuncia
judicial por violencia psicolégica contra la Directora admitida a tramite por el 4° Juzgado de
Familia de Huaraz, asi como mdiltiples procesos administrativos que involucran a personal
de la institucion, lo que constituye un indicio de un clima de conflictividad institucional que
debera ser evaluado por la autoridad competente, sin que ello implique prejuzgamiento
sobre la responsabilidad de la Directora en dichos procesos.

d) Sobre la inoperatividad de los filtros de agua (conclusién 3.6): La constatacion fisica de
que los filtros de agua no se encuentran operativos, aparentemente por falta de
mantenimiento, situacion que debera ser evaluada a la luz de lo dispuesto en el articulo 32°
del D.S. N° 011-2012-ED, que establece la responsabilidad del director de garantizar que los
equipos estén a disposicién plena de los estudiantes.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional y
de todos los actuados al Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccién Regional de
Educacién de Ancash, para que, en el marco de sus competencias conferidas por la Ley N°
27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
evaltie la implementacién de las acciones de control que correspondan respecto a los siguientes
aspectos de caracter institucional, que trascienden la responsabilidad individual y revelan posibles
debilidades estructurales (conclusion 3.7):

a) Las debilidades en el sistema de control interno evidenciadas en la administracién de recursos
propios, que habrian permitido el manejo de fondos publicos en una cuenta bancaria personal
durante un periodo prolongado, la falta de RUC institucional y la presunta inexistencia de
actas del Comité de Gestion.

b) Los riesgos sistémicos identificados en los procedimientos de arrendamiento de espacios
institucionales y en la conformacion del Comité de Alimentacion Escolar (CAE), a fin de que,
de ser el caso, se emitan las recomendaciones que correspondan para el fortalecimiento del
control interno institucional.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo Regional y de
todos los actuados a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Ancash, para
que, en el marco de sus competencias conferidas por el Decreto Legislativo N° 1326y su
Reglamento, evalde la interposicién de las acciones legales que correspondan, en contra de la
Directora de la I.E.I. N° 123 - Centenario, Dra. Yonny Céaceres de Mautino, y de la Tesorera, Prof.
Rosaria Tafur Robles, por la presunta comisién del delito tipificado en el articulo 387° del Codigo
Penal (Peculado), por el presunto manejo irregular de fondos publicos (recursos propios)
consistente en la apertura de una cuenta bancaria a nombre de personas naturales (ellas mismas)
en el Banco de Crédito del Perti (BCP), en lugar de aperturar una cuenta institucional en el Banco
de la Nacién a nombre de la Institucion Educativa, conforme lo exige el articulo 12° del D.S. N°
028-2007-ED, conducta que habria apartado los caudales plblicos del ambito de vigilancia y
control propios del Estado.




ARTICULO QUINTO.- EXHORTAR, a la Directora de la Institucién Educativa Inicial N° 123 —

Centenario, Dra. Yonny Céceres de Mautino, a que, en lo sucesivo y de manera inmediata,
adopte las siguientes medidas correctivas, en atencién a los hallazgos y conclusiones del presente
informe:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)

h)

Regularizar la situacién tributaria de la institucién, gestionando la obtencion del Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) institucional.

Adecuar el manejo de los recursos propios aperturando una cuenta bancaria
mancomunada en el Banco de la Nacién a nombre de la Institucién Educativa, conforme lo
ordena el articulo 12° del D.S. N° 028-2007-ED.

Implementar el Libro de Actas del Comité de Gestion de Recursos Propios,
documentando todos los acuerdos adoptados, en cumplimiento del articulo 8° del D.S. N°
028-2007-ED.

Regularizar los procesos de arrendamiento adecuandolos a las exigencias de
transparencia del articulo 16° del D.S. N° 028-2007-ED, realizando los procesos de
seleccion que garanticen la igualdad de oportunidades.

Completar la conformacién del Comité de Alimentacién Escolar (CAE) con la eleccion
formal de los representantes de los trabajadores, levantando el acta respectiva que
documente dicho proceso, conforme a los numerales 5.1.1y 5.1.4 de la R.V.M. N° 030-2024-
MINEDU.

Abstenerse de publicar comunicados que puedan interpretarse como
condicionamiento del servicio alimentario al pago de cuotas, respetando las
prohibiciones establecidas en el numeral 5.1.5, literales d) y e) de la R.V.M. N° 030-2024-
MINEDU.

Adoptar medidas para mejorar el clima institucional, promoviendo el didlogo y la
resolucién de conflictos con todo el personal, en cumplimiento del articulo 55° de la Ley N°
28044.

Gestionar, en el marco de sus competencias y disponibilidad presupuestal, las
acciones necesarias para el mantenimiento o reparacion de los filtros de agua de la
institucién, a fin de garantizar su funcionamiento y su puesta a disposicion de los
estudiantes, conforme al articulo 32° del D.S. N° 011-2012-ED.

ARTICULO SEXTO.- PONER EN CONOCIMIENTO, el presente Acuerdo de Consejo e Informe a

la Sra. Gladys Fiorella Lépez Poma, en atencion a su solicitud, para los fines que estime
pertinente.

ARTICULO SEPTIMO.- DAR POR CONCLUIDA la presente actividad de fiscalizacion.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER, la publicacién del presente Acuerdo en el portal web

institucional www.regionancash.gob.pe.

POR TANTO: , )
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

s GOBIERNO REGIONAL

E;i:%" DE ANCASH
Dali EAdinel Garcia Duran
CONSEJERQ DELEGADO




