ACUERDO DE CONSEJO
REGIONAL

N° 263-2025-GRA/CR
Huaraz, 24 de octubre de 2025.
EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH;
VISTO:
En Sesién Extraordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, realizada en la
Sala de Sesiones del Consejo Regional el dia viernes 24 de octubre de 2025, en atencién a la

CONVOCATORIA N2 07-2025-SE-GRA-CR/CD, de fecha 21 de octubre de 2025, el INFORME N°
0010-2025-GRA/CR-CBMP, de fecha 15 de octubre de 2025, suscrito por el Sr. Chang Berly Milla

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que debe ser ejercida con
sujecion al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a lo establecido en el articulo 191° de la
Constitucién Politica del Pert y sus modificatorias, dispositivo legal concordante con los articulos 82,
92y 31° de la Ley N? 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y con el articulo 2° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR) y el articulo 4° del Reglamento
Interno del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 004-2023-
GRA/CR (en adelante RIC);

Que, el articulo 13° de la LOGR, modificado por Ley N° 29053, sefiala que el CONSEJO REGIONAL:
“Es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen
en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas. (...)"; el articulo 15° de la LOGR modificada por Ley N°
31812, de las ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL, ha dispuesto: “a) Aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. (...)
k) Fiscalizar la gestion publica del gobierno regional. (...)"; norma legal concordante con el articulo 2° y con los
numerales 1) y 17) del articulo 35° del RIC y con el articulo 8°, los literales a) y k) del articulo 9° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-
2023-GRA/CR,; para tal efecto dictan Ordenanzas Regionales y Acuerdos de Consejo Regional, de
conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 372 de la LOGR,;

Que, mediante el Acuerdo de Consejo Regional N° 175-2025-GRA/CR, de fecha 03 de julio de
2025, el Pleno del Consejo Regional de Ancash, Aprobé en via de regularizacion el Plan de Trabajo
de la Actividad de Fiscalizacion (PTAF) N° 12, del Sr. CHANG BERLY MILLA PONCE, Consejero
Regional por la provincia de Huaylas; referido a la siguiente actividad: “Fiscalizacidn ante la presunta
designacion irregular de la economista Deysi Sofia Trujillo Blas, en el cargo de confianza de Director de Sistema



Administrativo Il - Jefe de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huaylas Norte de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash”;

Que, el articulo 16° de la LOGR, de los DERECHOS Y OBLIGACIONES FUNCIONALES DE LOS

CONSEJEROS REGIONALES, ha dispuesto: “b) Fiscalizar los actos de los érganos de direccion y administracion
del Gobierno Regional u otros de interés general, sin necesidad de comunicacion previa. (...) €) Pedir los informes que
estimen necesarios para el ejercicio de su funcion a los drganos de la administracion del gobierno regional, los cuales deben
ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional. (...)"
disposicién legal concordante con el numeral 6) del articulo 24° y el articulo 50° del RIC;

Que, el Literal a) del articulo 75° de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizacién sefala: ‘gl
Gobierno Regional estd sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional y Ia
ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacién se ejerce con arreglo a los principios de
gestion publica regional sefalados en la presente Ley. (...)."; dispositivo legal concordante con el articulo 6° del

RIC, con respecto a la Funciéon de Fiscalizacion, sefala: “(..) 6.3. La funcién fiscalizadora de los (as)
Consejeros (as) Regionales es irrestricta, directa, o a través de comisiones ordinarias, investigadoras, especiales,
conformadas mediante acuerdos; no serd condicionada a ninguna legislacion o dispositivo legal que no sea el presente
Reglamento, ni puede ser materia de limitacion, retardo, obstruccién por ninguna autoridad, funcionario o servidor publico
gubernamental, o persona natural o juridica, bajo responsabilidad, conforme lo prescribe el presente Reglamento, en
concordancia con la Constitucion Politica del Perd y la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y normas conexas. 6.4. La fiscalizacién individual o mediante comisiones, asi como las investigaciones, se
inician y desarrollan, de oficio o a peticién de parte, a través de pedidos o requerimientos de informacion a las autoridades,
funcionarios, servidores y drganos del Gobierno Regional de Ancash, quienes deberdn atender con prioridad los pedidos
formulados y responder por escrito y documentadamente, para buscar el esclarecimiento o la verificacion de los hechos (...)";

Que, en ese marco normativo el Sr. CHANG BERLY MILLA PONCE, Consejero Regional por la
A provincia de Huaylas del Gobierno Regional de Ancash, emite el INFORME N° 0010-2025-GRA/CR-
© CBMP, de fecha 15 de octubre de 2025, después de haber realizado el analisis correspondiente de
% los documentos, realizada la visita in situ y conforme a sus legales atribuciones, en sus
CONCLUSIONES se advierte lo siguiente:

“Del andilisis precedente, se arriban a las siguientes conclusiones:

5.1. Mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 175-2025-GRA/CR, de fecha 03 de julio de 2025, se Aprobd el Plan de Trabajo
de Actividad de Fiscalizacion (PTAF) N° 12, respecto a la “Fiscalizacion ante la presunta designacidn irreguiar de la
economista Deysi Sofia Trujillo Blas, en el cargo de confianza de Director de Sistema Adminisirativo Il — Jefe de la Oficina
de Administracion de fa Red de Salud Huaylas Norte de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash’.

5.2. Con Resolucién Gerencial General Regional N° 300-2025-GRA/GGR, se DESIGNO a la Econ. DEYS! SOFIA TRUJILLO
BLAS, en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo Il - Jefe de la Oficina de Administracién de la Red de
Salud Huaylas Norte de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash.

5.3. Con Informe N° 0630-2025-GRA/GRAD/SGRH, el Sub Gerente de Recursos Humanos, se realizé la evaluacion con el
Anexo N° 01 “Evaluacion de Cumplimiento de requisitos para el Cargo / Puesto”, complementando que se utilizé el MOF
vigente de la Resolucion Directoral N° 631-2012-DIREDSA-HN-CARAZ/URN:; este documento en su item 2.9 respecto a la
Experiencia general, precisa: *{...) En este caso en concreto el profesional no presenté la documentacién completa respecto
a la documentacion de cese de las designaciones senaladas, {...)". Pese a ello concluye que SI cumple con los afios
minimos requeridos para ocupar el cargo acreditando tiempo de servicio de 6 anos, 9 meses y 26 dias. Contradiccién
maleria de andlisis; demostrando con ello un documento apdcrifo que precisa observaciones y sin embargo resuelve y
concluye de forma favorable.

5.4. Respecto a la Experienci: ifi Funcidn o materia, se le asigna 3 afios 1 mes y 7 dias; con respeclo a la
Experiencia Especifica en el puesto o cargo sefiala que el requisito de experiencia especifica se relaciona con los puestos o
cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado; concluyendo que la Econ. DEYSI SOFIA
TRUJILLO BLAS, Si Cumple con los requisitos para ocupar el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If —
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE, conlrario a ello de la revision del
File personal de la Econ. Daysi Sofia Trujillo Blas, respecto a la experiencia especifica solamente se cuentan con
documentos que acreditan que habria desarrollado el periodo de tiempo de servicios: 8 (ocho) meses y 25 dias, como
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Conchucos Norte, (durante el periodo del 18 de Junio de
2024 al 13 de marzo de 2025). Al respecto tenemos que para el Cargo que actualmente ostenta la Econ. Daysi Sofia Trujillo

Blas, se requiere de Tres (03) afios en la funcién o materia, en consecuencia NO CUMPLE con los requisitos de

experiencia especifica en el puesto o cargo del cargo que actualmente ostenta y se encuenira designada.

5.5. Enla VISITA A LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ACTIVIDAD DE FISCALIZACION, que se sostuvo con el
Lic. Adm. Rafael Victor Orellano Ponle - Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Ancash; tuvo como objelivos cumplir con realizar consultas respecto a los presunlos vicios y errores



5.6.

5.7

5.10.

en la designacion de la Economista Deysi Sofia Trujillo Blas, en el cargo materia de Fiscalizacion, y también realizar el
seguimiento al Oficio N° 072-2025-GRA/CR-CBMP de fecha 10/07/2025; al respecto las consultas realizadas a este
Funcionario no pudieron ser absuellas técnica y juridicamente, demostré desconocimiento del tema, y con respecio al Oficio
en mencién sefalé que se atendido con el Informe N° 1076-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 01 de agosto del 2025 y
cumplié con atender el requerimiento de informacion.

El Sub Gerente de Recursos Humarios de la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional, mediante la
CARTA N° 0312-2025-GRA/GRAD/SGRH del 01/08/2025, solicité informacion a la Econ. Deysi Sofia Trujillo Blas, ante ello
se rehuso a mostrar y colaborar con acreditar cualguier informacion, pese de ser materia de fiscalizacion posterior,
transgrediendo con ello el deber de suministro de informacion a las Entidades, sefialado en el Articulo 68.2 del T.U.O de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que en adelante denominaremos la “LPAG", que senala: En
los procedimientos investigatorios, los administrados estdn obligados a facilitar la informacicn y documentos que
conocieron y fueren razonablemente adecuados a los objetivos de la actuacidn para alcanzar la verdad material,
conforme a lo dispuesto en el capitulo sobre la instruccion”. La Fiscalizacion y pedido de documentos como control
posterior son procedimientos de oficio e investigatorios, iniciados por la administracion, mds aun la Ley ordena gue su
entrega de Informacién es OBLIGATORIA por parte de los Administrador, conforme a lo previsto en el Articulo 180° de la
LPAG.

El INFORME N° 0225-2025-REGION-ANCASH-DIRESA-RED-A-HY-N-C/ADM. emitido por la Econ. Daysi Sofia Trujillo
Blas, no desvirtia u absuelve, un solo hecho materia de observaciones que le corrd traslado la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion del Gobiemo Regional de Ancash, al conlrario sefiala que si se quiere hacer
control posterior, se debe solicitar a la Entidad o a las Entidades directamente, respecto a los documentos de la Empresa
Planificacion e Ingenieria Sinergia EIRL, sefala que no hay norma que disponga u ordene que se adjunten, precisando que
en caso se requiera realizar conlrol posterior, se disponga solicitar a la misma Empresa; respecto a los documentos que
demuestren que efeclivamente presté servicio en la Municipalidad de Ponto en el periodo del 04/01/2022 al 31/01/2022,
indica que si se quiere hacer control posterior se debe disponer o solicitar a la Entidad; finalmente con respectlo al pedido de
acreditacién documental por los servicios supuestamente efectivamente prestados en la Municipalidad Distrital de
Pamparomas durante el periodo del 01/01/2023 al 17/12/2023 por el periodo de 11 meses y 17 dias, tampoco atiende
documentalmente.

La Econ. Deysi Sofia Trujillo Blas, al negarse y no entregar la informacidn solicitada, transgrede lo ordenado en el Articulo
180.1 de la LPAG, que ordena: La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacion de informaciones, la
presentacién de documentos b bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion para
la prdctica de otros medios de prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, forma
y condiciones para su cumplimiento”. La Econ. Deysi Sofia Trujillo Blas, es quien tiene el deber de soportar el suministro
de informacidn en los procedimientos investigatorios, de fiscalizacién posterior y los de oficio, incumpliendo y transgrediendo
la LPAG con su negativa. Configurdndose ademds con esta conducla presunta grave falta. Se complementa con el Articulo
68.2° de la LPAG: Articulo 68.2 En los procedimientos investigatorios, los administrados estdn obligados a facilitar
la informacidén y documentos que conocieron y fueren razonablemente adecuados a los objetivos de la actuacion
para alcanzar la verdad material, conforme a lo dispuesto en el capitulo sobre la instruccién. La LPAG sefiala que el
Administrado tiene el deber de soportar el suministro de informacién en aquellos procedimientos invesligatorios, de
fiscalizacién de documentos, o procedimientos iniciados de oficio, por lo que corresponderd remitirse copias a la Secretaria
Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash.

Que, en el INFORME N° 0225-2025-REGION-ANCASH-DIRESA-RED-A-HY-N-C/ADM. la Econ. Daysi Sofia Trujillo Blas:
respecto a la acreditacion por los servicios efectivamente prestados en la Municipalidad Distrital de Pamparomas durante el
periodo del 01/01/2023 al 17/12/2023 por el periodo de 11 meses y 17 dias, en el cuarto pérrafo de este documento la
Funcionaria sefala: “(...) por lo detallado lineas arriba se puede evidenciar incongruencias con los documentos de pago que
solicitan y el periodo del 01/01/2023 al 17/12/2023, por el periodo de 11 meses y 17 dias, asi mismo indicar que si se
requiere hacer control posterior, dispéngase a solicitar a la entidad donde se brindd los servicios Profesionales”. Conforme a
lo senalado es la propia Funcionaria en su propio informe que ralifica que el periodo del 01/01/2023 al 17/12/2023, por el
periodo de 11 meses y 17 dias, ES INCONGRUENTE; siendo este documento medio de prueba en el cual evidencia que
el INFORME N° 0630-2025-GRA/GRAD/SGRH, cuenta con graves indicios de vicios causal de nulidad y contiene
informacion incongruente e inexacla, esto es que ha realizado evaluaciones por periodos de liempo de servicios en
Instituciones donde la ahora Funcionaria no ha prestado servicios en los periodos que se precisa quedando demostrado que
el TIEMPO DE SERVICIO Y LOS RESULTADOS de la evaluacién que contiene informacién inexacta. Las razones de
estos graves vicios generan la nulidad, que debe ser declarada por Autoridad Administrativa.

Que, el Articulo 4.1 del D.S. N° 053-2022-PCM, respecto a la aplicacion de los requisilos previstos para los cargos o
pueslos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocidn en instrumentos de geslion de la
entidad, sefala: “4.1. En ningtn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacién de los instrumentos de gestion, o a quienes se
delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda.”. Contrario a ello fue la calificacién de los requisitos realizados
contrariando la Ley N° 31419 y su Reglamento, pues en el numeral 2.7 del INFORME N° 0630-2025-GRA/GRAD/SGRH el
Sub Gerente de RR.HH, precisa: (...) por lo que, a efeclos de validar el cumplimiento de los requisitos para acceder al
cargo, se revisé los requisitos eslablecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, y los contenidos en el Manual de
Organizacidn y Funciones (MOF, vigente) de Ia Entidad, primando el que contenga requisitos mayores. En este caso en
concreto se ha tomado como referencia el MOF Vigente de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 631-2012-DIRESA-HN-
CARAZ/URN.". Haciendo incluso Ia transcripcidn de la parte correspondiente de los folios 53 y 54 que corresponde al cargo
clasificado de “Director Sistema Administrativo II" N° de Cargos: 1, N° de CAP: 023, que corresponde a la Jefalura y Oficina
de Administracién de la Direccion de Red de Salud Huaylas Norte. Aprobado mediante la Resolucidn Directoral N° 631-



5.12.
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5.16.

S

5.18.

2012-DIREDSA-HN-CARAZ/URH el 22/10/2012, que aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE
LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE ~ DIRESA ANCASH. respecto a los REQUISITOS MINIMOS en la Experiencia
sefiala como requisito: Amplia experiencia en el drea. Una “experiencia subjetiva’, pese de existir en el Clasificador de
cargos del MINSA detalle minucioso, al contrario el MOF queda a criterio del evaluador, siendo en este extremo influenciada
por factores individuales y de interpretacion de cada Persona, POR NO SER CUANTIFICABLE que lo convierte en
instrumento desfazado.

. Con Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, se aprueba el MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO

DE SALUD, el cual es de alcance y de aplicacion en los drganos y unidades orgdnicas del Ministerio de Salud y sus drganos
desconcentrados, asi mismo es de aplicacion a las Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en lo que
corresponda, al respecto si nos remitimos al numeral 5 de la clasificacidn de los cargos estructurales, en su literal b) define:
“Empleado de Confianza es: El que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entforno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada Entidad"”. El cargo de Director(a) Ejecutivo(a), es afin y compatible con el cargo de Director de
Sistema Administrativo Il — Jefe de la Oficina de Adminisiracion de la Red de Salud Huaylas Norte de la Direccién Regional
de Salud del Gobiemo Regional de Ancash.

En el INFORME N° 0630-2025-GRA/GRAD/SGRH, se configura la causal senalada en el numeral 1 del articulo 10° de la
LPAG, por contravenir el articulo 4.1 del D.S. N° 053-2022-PCM. En el citado numeral precisa: En ningun caso, los
instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establécidos en la Ley y el
presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los
procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin
corresponda”. Ante el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Red de Salud Huaylas Norte - DIRESA Ancash,
prima el MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD.

. El MOF de la Red de Salud Huaylas Norte, fue tdcitamente DEROGADO a su dacion y publicacion del MANUAL

CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD, por consiguiente, desde el 18 de Noviembre del 2022 la Red
de Salud Huaylas Norte, debic de proceder con la actualizacién y adecuacion de la Clasificacion de los cargos estructurales
a la actual reglamentacion vigente; por lo que existe responsabilidad administrativa de los que son responsables de la no
aclualizacion y adecuacion de los instrumenlos de gestion afin al clasificador de cargos del MINSA, mas no oforga
atribucion o facultad a realizar evaluaciones con instrumentos de gestion desfazados y/o que contengan menos requisitos
que el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

. El cargo de Director, Empleado de Confianza (EC), del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, es

equivalente al cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Huaylas Norte; por lo que se debid de tomar
en consideracién ef mandato de la Ley (sefalado en el articulo 4.1 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM). Que limita:

En ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos
‘en la Ley y el presente Reglamento, (...)". En esle caso debid de primar el instrumento que contiene requisitos mayores,
por lo que se debié de haber tomado como referencia el MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE
SALUD.

Que, el File personal de la Econ. Daysi Sofia Trujillo Blas, respecto a la experiencia especifica se tiene que habria
desarrollado el siguiente periodo de tiempo de servicios: 8 (ocho) meses y 25 dias, como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Conchucos Norle, durante el periode del 18 de Junio de 2024 al 13 de marzo de 2025). Al
respecto tenemos que para el Cargo que aclualmente ostenta la Econ. Daysi Sofia Trujillo Blas, se requiere de Tres (03)
arios en la funcidn o materia, en consecuencia NO CUMPLE con los requisitos para el cargo.

Existen indicios de presunta comisién de delito de nombramiento y de aceptacion indebida de cargo, delito contra la
Administracidn Publica; en este tipo de hechos corresponde identificar e individualizar a los que resulten responsables en su
calidad de autor, coautores y grade de participacién del delito contra la administracién publica-delitos comelidos por
funcionarios publicos-nombramiento indebido del cargo, en agravio del Estado, representado por el Gobiemo Regional de
Ancash, por el olro lado se tiene a la Econ. DEYSI SOFIA TRUJILLO BLAS, como presunta autora del delito contra la
administracion publica-aceptacion indebida del cargo, en agravio del Estado, representado por el Gobiemo Regional de
Ancash, y el pago que la Procuraduria Publica Regional del Gobiemo Regional de Ancash y las normas Administrativas
precisen como conceplo de reparacion civil a favor del Estado, en atencion al articulo 381 (primer parrafo) y 381 (segundo
pdrrafo), respectivamente.

El OFICIO N° 077-2025-GRA/CR-CBMP con el que se requirid, al Director Regional de Salud del GORE Ancash, para que
informe el estado u etapa del PAD contra la Econ. Deysi Sofia Trujillo Blas, seguido ante la DIRESA, fue atendido con el
OFICIO N° 1872-2025-GRA-GRDS-DIRES-A-DEA/OGDPH, en el cual supuestamente se remite la informacion, senalando
que se adjunia la NOTA INFORMATIVA N° 122-2005-GRA-GRDS-DIRES-A/DEA/OGDPH-ST-PAD, sin embargo la
documentacidn, remitida solamente contiene un solo folio, pese a las coordinaciones realizadas con el personal de la
DIRESA, para que remitan la documentacidn de manera completa no se ha logrado obtener la misma, retrazando la emision
del presente informe, sin que se haya solucionado el hecho de los documentos faltantes, ya que la DIRESA sostiene que se
habria ingresado la documentacion complela por mesa de parles fisica del Gobierno Regional de Ancash; sin embargo a la
fecha y por el tiempo transcurrido corresponde emitir el presente informe, considerando que el PAD liene su propia via, sin
embargo se deja constancia que se advierten indicios de presunta obstaculizacion a la fiscalizacion.

Corresponde a la Subgerencia de Modemizacion y Desarrollo Institucional del Gobiemo Regional de Ancash, corregir y
tomar acciones correctivas, para que no se vuelva a repelir el ingreso de documenlos sin eslar foliados que demuestre
inequivocamente cuantos folios es que cuenta el mismo, conforme a lo establecido en el Directiva N° 009-2022-GRA/SG.";



Que, en ese marco, es COMPETENCIA del Consejo Regional de Ancash, aprobar Acuerdos
Regionales, tal como lo establece el articulo 39° de la LOGR y sus modificatorias, precepto

normativo que sefala: “Los Acuerdos def Consejo Regional expresan la decision de esie drgano sobre asunios Internos
del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declaran su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma Institucional. (...) Los Acuerdos Regionales seran aprobados por mayoria simple de sus

miembros. El Reglamento del Consejo Regional podrd acordar otras mayorias para aprobar normas”, dispositivo legal
concordante con el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 52 y el articulo 111° del RIC, que
versan respecto a la naturaleza y la forma de promulgacién, publicacién y vigencia de los Acuerdos
de Consejo Regional;

Que, en ese contexto en la Sesién Extraordinaria del Consejo Regional, realizada en la Sala de
Sesiones del Consejo Regional de Ancash, el dia viernes 24 de octubre del presente afio, el
Consejero Delegado, da cuenta y ordena la lectura de la sumilla del Informe denominado: “Informe
Final de resultado de la Fiscalizacién ante la presunta designacién irregular de la Econ. Deysi Sofia
Trujillo Blas, en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo Il — Jefe de la Oficina de
Administracion de la Red de Salud Huaylas Norte de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional de Ancash” inmediatamente, el Sr. Chang Berly Milla Ponce, Consejero Regional por la
provincia de Huaylas del Gobierno Regional de Ancash, sustenta el citado informe ante el Colegiado
Regional de Ancash; seguidamente, el Consejero Delegado solicita opiniones sobre el tema en
comento; acto seguido, el Consejero Delegado da por culminado el debate y somete a votacion a
yano alzada la recomendacién (articulos) descrita en el INFORME N° 0010-2025-GRA/CR-CBMP,
e fecha 15 de octubre de 2025, con algunas correcciones realizadas en los articulos tercero, quinto
‘sexto; siendo APROBADO por MAYORIA, con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del
Acta;

Que, en tal sentido, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las facultades conferidas en la
Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley N2 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el
Pleno del Consejo Regional de Ancash;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME N° 0010-2025-GRA/CR-CBMP del Consejero
Regional Chang Berly Milla Ponce, que en Anexo se adjunta al presente Acuerdo de Consejo
Regional, el mismo que contiene el Informe que justifica el resultado de la actividad de Fiscalizacion
del PTAF N° 12, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 175-2025-GRA/CR:
“Fiscalizacion ante la presunta designacion irregular de la economista Deysi Sofia Trujillo Blas, en el
cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo Il — Jefe de la Oficina de Administracién de
la Red de Salud Huaylas Norte de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash”.

ARTICULO SEGUNDO.- CORRESPONDE, remitir copia de los antecedentes a la Gobernacion
Regional del Gobierno Regional de Ancash, para que conforme a sus legales atribuciones se
avoque al asunto para el inicio de la Nulidad de Oficio, de la Resolucién Gerencial General Regional
N° 300-2025-GRA/GGR, por los vicios causales de nulidad, del INFORME N° 0630-2025-
GRA/GRAD/SGRH, por No haberse acreditado la experiencia minima para ejercer el cargo de la
Designada en este Acto Administrativo, y por todas las razones expuestas en el presente Acuerdo de
Consejo Regional, ya que este acto administrativo conforme a lo expuesto agravia el interés publico y
lesionan derechos fundamentales, asi como contraria las Leyes y Reglamentos respecto del asunto,
los instrumentos de gestién del Ministerio de Salud, asi como por los muchos vicios en su motivacion
ya que se hizo uso para su dacién de documentos con informacién y motivacion inexacta.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, Copia de los antecedentes a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, con el fin de que




proceda con la precalificacién en funcion a los hechos expuestos y legales atribuciones, por las
presuntas faltas cometidas por el Gerente General Regional, Subgerente Regional de Recursos
Humanos y la Econ. Deysi Sofia Trujillo Blas, al haber desempefiado cargo sin que presuntamente
cuente con los requisitos minimos de Ley y normas reglamentarias; y por no cumplir con facilitar la
informacion y documentos solicitados para el esclarecimiento del control posterior y fiscalizacion
realizadas, siendo este hecho presunta obstaculizacién a la accion de fiscalizacion; y otras faltas que
se pudieran haber configurado respectivamente, que del estudio el Secretario de PAD del Gobierno
Regional de Ancash, pueda determinar.

ARTICULO CUARTO.- REMITASE, Copia de los antecedentes a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Red de Salud Huaylas Norte de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash, con el fin de que proceda con la
precalificaciéon en funcidn a los hechos expuestos e identificar a los presuntos responsables del
incumplimiento por no gestionar, tramitar y gestionar la actualizacion hasta la fecha los Instrumentos
de Gestion de la Red de Salud Huaylas Norte de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional de Ancash.

ARTICULO QUINTO.- REMITASE, a la Fiscalia Penal Corporativa de Ancash con copia a la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Ancash, copia fedateada del presente
Acuerdo de Consejo Regional y demas actuados, a fin de que, evalle la presunta comision del delito
penal contra la administracién pulblica, cometidos por el Gerente General Regional, Subgerente
Regional de Recursos Humanos y los que resulten responsables, cometidos por funcionarios
publicos nombramiento ilegal del cargo, previsto en el articulo 381° primer parrafo del Cédigo Penal
en presunto agravio del Gobierno Regional de Ancash, y por la presunta comision del delito penal de
aceptacion indebida de cargo de la Economista DEYSI SOFIA TRUJILLO BLAS, previsto en el
articulo 381° segundo parrafo del Cédigo Penal en agravio del Gobierno Regional de Ancash; asi
como evaluar el monto correspondiente por reparacion civil en favor del Estado representado por el
Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO SEXTO.- RECOMENDAR, a la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash,
tomen acciones correctivas para que al momento de ingresar documentos por mesa de partes fisica
y/o virtual, la presentacién formal de los documentos se cumpla en el documento que contenga la
foliacién correlativa, y en caso de documentos sin foliar (por mesa de partes fisica), no se recepcione
y se proceda al levantamiento del Acta de Incumplimiento de foliacion, conforme a la Directiva N°
0009-2022-GRA/SG; para la oportuna gestion y atencién de los documentos y acciones de
Fiscalizacion.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, la publicacién del presente Acuerdo de Consejo Regional en el
portal web institucional (www.regionancash.gob.pe).

POR TANTO: )
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




