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A %’amya Regional
N° 138-2025-GRA/CR.

Huaraz, 23 de mayo de 2025,

VISTO:

En Sesion Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash, realizada en la Sala de Sesiones del
Consejo Regionat de Ancash, el dia viernes 23 de mayo de 2025, en atencidn a la CONVOCATORIA
N° 04-2025-SE-GRA-CR/CD, de fecha 20 de mayo de 2025, el INFORME N° 04-2025-GRA/CR-KCLL,
de fecha 19 de mayo de 2025, elaborado por la Abg. KAREN CARINA LARAZO LUIS, Consejera
Regional por ta provincia de Carlos Fermin Fitzcarrald - Ancash, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas jurfdicas de derecho publico con autonomia
polltaca econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que debe ser
ejercida con sujecitn al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a lo establecido en los articulos
191° y 192° de la Constitucion Politica del Perd y sus modificatorias, dispositivo legal concordante con
los articulos 8° 9° y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y con el articulo 2°
/ de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR) y el articulo 4° del

Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza Regional N°
004-2023-GRA/CR (en adelante RICY);

Que, el articulo 13° de la LOGR, modificade por Ley N° 28063, sefiala que el CONSEJO
REGIONAL.: “Es f érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponds las funciones y atribuciones que
se establecen en la presente Ley y aqueflas que le sean delegadas”, asimismo, el articulo 15°, modificado por Ley
N® 31812, de las ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL, ha dispuesto: “a) Aprober, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. (...}
k) Fiscalizar la gestion piblica del gobierna regional. (...} horma legal concordante con el articulo 2° y con los
numerales 1) y 17) del articulo 35° del RIC y con el articulo 8°, los literales a) y k) del articulo 9° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N°* 003-
2023-GRA/CR; para tal efecto, dictan Ordenanzas y Acuerdos de Consejo Regional, de conformidad
a lo dispuesto en el literal &) del articuto 37° de la LOGR;

Que, mediante ei Acuerdo de Consejo Regional N° 100-2025-GRA/CR, de fecha 03 de abril

del afio en curso, el Pleno del Consejo Regional de Ancash, ACORDO: “Articulo Primero.- APROBAR, el
PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION (PTAF) N° 01, de la Abg. KAREN CARINA LAZARO LUIS,
Consejera Regional por la provincia de Carlos Fermin Fitzcarrald, que se anexa al presente, concerniente a la siguiente
actividad de fiscalizacion: “Fiscalizacion de acciones de personal (encargalura de Direccidn y destague de personal, en el

Hospital de Huari), con indicios de irregularidad. efectuadas por la Red de Salud Conchucos Sur”. {..)7 la citada norma
regional se notificd conforme a ley a la Consejera Regional por la provincia de Carlos Fermin
Fitzcarrald, para su atencion acorde a sus legales atribuciones;

Que, el articulo 75° de la LOGR, respecto al REGIMEN DE FISCALIZACION sefala: “a.
Fiscalizacién.- El Gobierno Regional estd sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Republica, del Consejo
Regional y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacién se ejerce con arreglo a ios

principios de gestion publica regional sefialados en la presente Ley. ({...)." dispositivo legal concordante con e
articulo 6° del RIC;
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Que, e/ TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General -, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de ia LPAG), en su articulo 3 sefala como
requisitos de validez del acto administrativo: “(_) 2. Objefo o contenido.- Los aclos administrativos deben
expresar su respectivo objefo, de ftal modo que pueda delerminarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su conlenido se
ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licite, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuesliones surgidas de la motivacién. {..) 4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivada en proporcién
al contenida y conforme al ordenamienio juridico™. Asi mismo, el numeral 2 del articule 10 de la norma invocada,
establece como vicios del acto administrativo que causa su nulidad de pleno derecho: *1. La contravencion
a fa Constitucion, & las leyes o a las normas reglamentarias. 2. Ef defecto o la omisidn de alquno de sus requisitos de validez

()

Que, mediante el INFORME N° 01-2025-GRA/CR-KCLL, de fecha 19 de mayo de 2025, la Abg.
KAREN CARINA LARAZO LUIS, Consejera Regional por la provincia de Carlos Fermin Fitzcarrald,
entre los considerandos del ANALISIS del citado informe sefiala;

1.}

3.4. Mediante Cficio N° 02-2025-GRA-CR/CRP-CFF/KCLL, de fecha 21 de febrero de 2025, solficité a la Red de Salud
Conchueos Sur, un informe documentado sobre presuntas irregularidades en acciones de personal, requerimiento que
fue respondido por su Director Ejecutivo, a través del Oficio N° 0189-2025-GRA/GRDS/DRS/RSCSURMID, de facha
14 de marzo de 2025, mediante el cual se corrié traslado del Informe N° 0103-2025-GRA-GRDS-DRS/RSC-D-ADM-
UGDPH/MAHM, de fecha 05 de marzo dg 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrolio del Potencial
Humano - UGDPH, quien informa con respecto a las tres (3) acciones de personal cuestionadas.

(.-

Sobre el encargo en ef régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

3.7. De acuerdo con el articuio 82 def Reglamento def Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, el ENCARGO es una accién administrativa temporal excepcional y fundamentada. Sélo procede en
ausencia del titular para ef desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compalibles con niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el perfodo presupuestal,

3.8, Por su parte, ¢f numeral 3.6 del Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP, "Desplazamienfo de Personal”
aprobado por Resolucion Directoral N°® 013-92-INAP-DNF, establece que el encargo se formaliza con la resolucién del
Titular de fa entidad, asimismo, ha previsto dos tipos de encargo:

i} Encargo de puesto. accidn administrativa mediante la cual se autoriza ef desemperio de un cargo con plaza
presupuestada vacante,

i} Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor encargado el desempeiio
de funciones por susencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones, destaque o comisidn de servicio,

3.9.  Eneste punfo, es necesario precisar que, en el encargo de funciones, simuftaneamente a las funciones propias de su
puesto, ef servidor de carrera eferce funciones de responsabilidad directiva. En ambos casos, deben cumplirse los
siguientes requisitos: i} Solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad
direcliva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor de carrera; if) Requiere de una plaza vacanie,
prevista y presupuestada en el CAP de la enfidad; i) Cumplimiento de los demds requisifos estipuiados en ef
Reglamento de la Carrera Administrativa y en el Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP.

3.10. En ese contexto normalivo, corresponde analizar el contenide de la Resolucidn Directoral N° 787-2024-GRA-
GRDS/DRS/RSCS/D/ADMAIGDPH, de fecha 16 de diciembre de 2024, mediante la cual se ASIGNA a partir de su
fecha de emision, a la Lic. Enf. Mariela Yulissa BELLEZA ALMEYDA como Directora de! Hospital de Huari
advirfiéndose las siguientes chservaciones:

a} En el Articulo Primero, se DA TERMINO, a partir del 16 de diciembre de 2024, la asignacidn de funciones al
C.D. Félix Armando CRISOSTOMO SALVATIERRA, materializada mediante Resolucion Directoral N° 574-2023-
GRA-GRDS/DRS/ RSCS/D/ADM/UGDPH, de fecha 27 de junio de 2023; por lo que, queda en evidencia que se
habria transgredido el plazo maximo de ENCARGO, eslablecido en el articulo 82 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 2786, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala que en pingiin case debe
exceder el periodo presupuestal, es decir, el 31 de diciembre de 2023.

b} En el Articulo Segunde, se ASIGNA a partir del 16 de diciembre de 2024 a la Lic. Enf. Mariela Yulissa BELLEZA
ALMEYDA como Directora del Hospifal de Huai. Al respecto, inferimos que fo que se le asigna son las
FUNCIONES de dicho cargo; no obstante elfo, consideramos que, no correspondia aplicar la figura de Iz
ASIGNACION?, por tener una connotacion distinta; en consecuencia, e acto resolutivo careceria de validez al no

D8 NT05-90-PCM
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haber sido dictado conforme al ordenamiento juridico (causal de nufidad). Néfese ademds que, la cifada
profesional, estaria cumpliendo funciones directivas hasta la fecha, en base a un acto adminisirativo que debic
caducar el 31 de diciembre de 2024, conforme se establecié en el literal anterior,

¢} Me causa honda preocupacion que el Hospital de Huari no cuente con plaza ni presupuesto para el cargo de
Director, conforme lo ha sefialado el Jefe de la UGDPH de la Red de Salud Conchucos Sur, en ef Informe N°
0103-2025-GRA-GRDS-DRS/R5C-D-ADM-UGDPH/MAHM, de fecha 05 de marzo de 2025; por lo que no se
podria efectuar un ENCARGO DE PUESTOQ y al no tener un Titular, no se podria efectuar un ENCARGO DE
FUNCIONES; sin embargo, en reunion sostenida el dia viernes 09 de mayeo de 2025, el Direclor de Ja Red de
Salud Conchucos Sur manifesté que desde el 31 de marzo del afic en curse ya cuenta con una plaza de CAS
Funcionario; en fanto que, el Gerente Regional de Desarroflo Social aseguro que el mencionade nosocomic si
cuenta con plaza de Director, lo que sucede es que desde hace varios afios alrds no se contrala.

d) El acfo resolutivo, en comento, adolece de una debida molivacion, pues en su parie considerativa se ha
consignado un sustento gendrico y hasta desconfextualizado con su propésito.

Sobre ef destague en el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276,

3.11. Respeclo al destaque, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 276, precisa que *{(...) consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para
desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de compelencia funcional. EI
servidor sequird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. £l destaque no sera menor de treinta (30)
dias, nl excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previa del servidor”

.12, El Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, establece en su numeral 3.4.7, que
el destague puede otorgarse en los siguientes casos:

« A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conacimiento del servidor
¥ con una anticipacion no menor de un mes, salvo gue el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo
case se le comunicara con no menogs de cinca {5) dias dliles.

« A solicitud del servidor: Procede cuando ests debidamente fundamentada por razones de salud de &/, de su
conyuge ¢ de sus hijos o por unidad famifiar.

3.13. En ese conlexto normativo, corresponde analizar el contenido de la Resolucion Administrativa N° 032-2025-GRA-
GRDS/DRS/RSCS/D/ADMAIGDPH, de fecha 31 de enero de 2025, mediante Ia cual se declara PROCEDENTE fa
solicitud de destague de la servidora Mayra Lily POMA GUEVARA, advirtiéndose las siguientes observaciones:

a)  En el Arliculo Primero, se declara PROCEDENTE fa solicitud de destaque por unidad conyugal y tutela de
adulto mayor para el afio 2025 al Hospital Regional “Eleazar Guzman Barron” de Nuevo Chimbole, de la
servidora Mayra Lily POMA GUEVARA. Como puede verificarse, se estaria lergiversando lo dispuesto en el
nunteral 3.4.7 del Manual Normalive de Personal N° 002-92-DNP, que contempla que el destague a solicitud
del servidor, procede cuando esté debidamente fundamentado por razones de SALUD de él, de su conyuge
o de sus hijos (no hace menciGn 2 ofro tipo de alcance} o por UNIDAD FAMILIAR; es decir, en ninguno de
fos casos, contempla términos como el de UNIDAD CONYUGAL o TUTELA DE ADULTO MAYOR:
consecuentemente, se habria declarado PROCEDENTE una figura administrativa fnexistente o ne arreglada a
ley.

b)  Elacto resolutive, er comento, en su parte considerativa no fundamenta con precision el sustenfo legal que

amerita declarar la procedencia de la solicitud de destague por unidad conyugal v tutela de adulte mayor.

Sobre la eficacia anticipada de los actos administrativos,
3.14. £l articulo 17 def TUO de la LPAG, desarrolla el conceplo de la eficacia anticipada del acto administrativo,

3.18. La Resolucion Administrativa N® 032-2025-GRA-GRDS/DRS/RSCS/D/ADM/UGDPH, de fecha 03 de enero de 2025,
resolvic en su ARTICULO PRIMEROQ: “Confratar temporalmente, con eficacia anficipada, a parir del 06 al 31 de
enero del 2025 a don Fernando Joseph ASENCIOS VILLAJUAN (.}, siendo evidente una indebida invocacién a la
“eficacia anlicipada”, foda ver que habiéndose emitido el acto resolutivo el dia 03 de enero de 2025 resulta
cantradicforia en si misma al prefender refrotraerse a una fecha futura.

()

Que, la Abg. KAREN CARINA LARAZO LUIS, Consejera Regional por la provincia de Carlos
Fermin Fitzcarrald, después de realizar el andlisis de la documentacién correspondiente conforme a
sus legales atribuciones, en su numeral {V. CONCLUSIONES, sefala:

4.1 Al haberse fomado conocimiento del contenido del Informe N° 0103-2025-GRA-GRDS-DRS/RSC-D-ADM-
UGDPH/MAHM, se presento el Plan de Trabajo de Actividad de Fiscalizacidn (PTAF) N° 01 “Fiscalizacion de acciones

Articule 74°.- ASIGNACION. La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el
nivel de carrera, grupe ecupacional y especialidad aleanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a Ja
Carrera Administrativa, tas posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor.
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de personal (encargalura de Direccion y destaque de personal en el Hospital de Huari), con indicios de iregularidad,
efectuadas por la Red de Salud Conchucos Sur’, ef cual fue aprobado con Acuerdo de Consejo Regional N° 100-2025-
GRA/CR, de fecha 03 de abril de 2025.

Consta en el Acta de Reunion de fecha 09 de mayc de 2025, en la que participaron el Gerente Regional de Desarrolfio
Social, el Director de Ia Red de Salud Conchucos Sur, gue la suscrita puso en su conocimigmia las observaciones a tres
acfos resolutivos emitidos por la Red de Salud Conchucos Sur, asi como el compromiso de su Director de remitir copia
de la Autégrafa de la Resolucion Administrativa N° 032-2025-GRA-GRDS/DRS/RSCS/DIADMAIGDPH, copia que fue
remitida el 16 de mayo de 2025, via WhatsApp y en formato digital.

Mediante Resolucidn Directoral N° 787-2024-GRA-GRDS/DRS/RSCS/D/ADMIUGDPH, de fecha 16 de diciembre de
2024, se ASIGNA a parfir de su fecha de emision, a la Lic. Enf. Marigla Yulissa BELL EZA ALMEYDA como Directora del
Haspital de Huari, fo cual evidencia que se habria transgredido el plazo méaximo de ENCARGO, establecido en el articule
82 delf Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-30-PCM, ef cual sefala que
en_ningtn caso debe exceder el periodo presupuestal. Tampece correspondia aplicar la figura de la ASIGNACION,
por tener una connotacion distinta. Por olra parte, adolece de una debida motivacion, en consecuencia, gl aclto resolutivo
careceria de validez al no haber sido dictado conforme al ordenamiento juridico {causal de nulidad).

Mediante Resolucion Administrativa N° 032-2025-GRA-GRODS/DRS/RSCS/D/ADMUGDPH, de fecha 31 de enero de
2025, se declard PROCEDENTE la solicitud de destague de fa servidora Mayra Lily POMA GUEVARA, disposicion que
fergiversa o dispuesto en el numeral 3.4.7 def Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, que contempla que el
destaque a solicitud del servidor, procede cuando estd debidamente fundamemtado por razones de SALUD de él, de su
conyuge o de sus hijos (no hace mencion a ofro tipo de alcance) o por UNIDAD FAMILIAR, es decir, er ninguno de
los casas, conternpla términos como el de UNIDAD CONYUGAL o TUTELA DE ADULTO MAYOR, consecuentemente,
se habria declarado PROCEDENTE una figura administrativa inexistente o no arreglada a ley.

Mediante Resolucion Administrativa N° 031-2025-GRA-GRDS/DRS/RSCS/A/ADMAUGDPH, de fecha 03 de enero de
2025, se resolvio en su ARTICULC PRIMERO: "Confratar lemporalmente, con eficacia anticipada, a partir del 06 af 31 de
enerc del 2025 a don Fernando Joseph ASENCIOS VILLAJUAN (.)" siendo evidente una indebida invocacion a la
“eficacia anticipada”, toda vez que habiéndose emilido el aclo resolutivo el dia 03 de enero de 2025, resulta
contradictoria en si misma al pretender retrotraerse a una fecha futura.

El numeral 2 del articuio 10 dei TUQ de la LPAG, establece como vicios del acto administralivo que causa su nulidad de
pleno derecho: “1. La contravencidn a fa Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. £l defeclo o Ia
omision de alguno de sus requisitos de validez (...)".

El articuly 12 del TUO de la LPAG, sefiala que: "212.1 Los errores malerial ¢ aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecte retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo susfancial de su contenido i el sentido de la decision. 212.2 La recfificacién adopta las
formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para ef acfo original’.

£En ese contexto legai, se considera que la Resolucion Directoral N° 787-2024-GRA-GRDS/DRS/RSCSMD/ADMAIGDPH,
de fecha 16 de diciembre del 2024, deberia ser somelida a un procedimiento de nulidad de oficio, por los vicios en los
que se ha incurrido.

Asimismo, se considera que la Resolucion Direcloral N° 031-2025-GRA-GROS/DRS/ RSCS/D/ADMAUGDRH, de fecha
13 de enero de 2025 y la Resolucion Administrativa N° 032-2025-GRA-GRDS/DRS/RSCS/D/ADMAUGDPH, de fecha 31
de enero de 2025, deberian ser somelidas a un procedimiento de rectificacion; y, el tltimo acto resolutivo mencionado
deberd ser evaluado para verificar el cumplimiento de los requisitos de fey.

Depe sefialarse que toda actuacion de las autoridades administrativas debe realizarse en estricta obsenvancia al
principio de legalidad, y por lo fanfo acorde a nuestro marco normativo; siendo que en el caso de las resoluciones
administrativas que se pronuncian sobre acclones de desplazamiento de personal, en tante eslas tienen efeclos juridicos
sobre la situacion del trabajador, deben ser emitidas respefando el derecho a la debida molivacién de las resoluciones,
que se encuentra comprendide dentro del derecho al debido proceso.

Debe recomendarse a la Gerencia Regional de Desarroflo Social, Direceion Regional de Salud de Ancash y Red de
Salud Conchucos Sur, gestionar actividades de capacitacion y/o actualizacion dirigidas al personal compefente, asf como
fa adopeion de estrategias pertinentes que permitan oplimizar ia elaboracion y emisién de aclos adminisfrativos.”;

Que, en ese marco es COMPETENCIA del Consejo Regional de Ancash, emitir Acuerdos

Regionales, tal como lo establece el articulo 39° de la LOGR y sus modificatorias, precepto normativo
que sehala: “Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decisidn de esle 6rgano sobre asuntos Internos dei Consejo
Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declaran su voluntad de practicar un deferminado aclo o sujetarse a una
conducla ¢ norma Institucional. (...) L.os Acuerdos Regionales serén aprobados por mayoria simple de sus miembros. El
Reglamento del Consejo Regional podra acordar ofras mayorias para aprobar normas”, dispositivo legal concordante
con el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 5° y el articulo 111° del RIC, que versan respecto
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a la naturaleza y la forma de promulgacién, publicacién y vigencia de los Acuerdos de Consejo
Regional;

Que, en ese contexto, en la Cuaria Sesion Extraordinaria del Consejo Regional, realizada en Ia
Sala de Sesiones de! Consejo Regional de Ancash, el dia viernes 23 de mayo del afic en curso el
Consejero Delegado da cuenta del Informe de la fiscalizacion de acciones de personal (encargatura de
Direccion y destaque de personal, en el Hospital de Huari), con indicios de irregularidad, efectuadas
por la Red de Salud Conchucos Sur; seguidamente, la Abg. Karen Carina Lérazo Luis, Consejera
Regional por la provincia de Carlos Fermin Fitzcarrald, sustenta el citado informe ante el Colegiado
Regional de Ancash; inmediatamente, el Consejero Delegado solicita opiniones sobre el tema;
asimismo, el Asesor Legal del Consejo Regional de Ancash realiza algunas precisiones y aclaraciones
al tema en comento; acto seguido, el Consejere Delegado da por culminado el debate y somete a
votacion a mano alzada la recomendacidn (articulos) descritos en el INFORME N° 01-2025-GRA/CR-
KCLL, de fecha 19 de mayo de 2025; siendo APROBADO por UNANIMIDAD, con dispensa dei
trémite de lectura y aprobacion del Acta;

Que, en tal sentido, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en
Sesion Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash y, at amparo de las facultades conferidas en la
Constitucién Politica del Estado, medificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacién, Ley N° 27887 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el
Pleno del Consejo Regional de Ancash;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME N° 01-2025-GRA/CR-KCLL, de la
Consejera Regional Karen Carina Lazaro Luis, que en Anexo se adjunta al presente Acuerdo de
Consejo Regional, el mismo que contiere el Informe de “Fiscalizacién de acciones de personal
(encargatura de Direccion y destaque de personal, en el Hospital de Huari), con indicios de
irregularidad, efectuadas por la Red de Salud Conchucos Sur”, aprobado mediante Acuerdo de
Consejo Regional N° 100-2025-GRA/CR,

ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo
Regional y demas actuados, a la Direccion Regional de Salud de Ancash, a fin de que se sirva
EVALUAR el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion Directoral N° 787-2024-
GRA-GRDS/DRS/RSCS/D/ADMUGDPH, de fecha 16 de diciembre del 2024, emitida por Ia Red de
Salud Conchucos Sur, por los vicios en los que se ha incurrido, detallados en el informe N° 01-2025-
GRA/CR-KCLL; debiendo informar a este Colegiado Regional, de las acciones adoptadas, dentro del
plazo de 60 dias calendario.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia fedateada de! presente Acuerdo de Consejo
Regional y deméas actuados, a la Red de Salud Conchucos Sur, 2 fin de gue tomando conocimiento
de su contenido, adopten las medidas correctivas que correspondan a la Resolucion Administrativa N°
032-2025-GRA-GRDS/DRS/RSCS/D/ADM/UGDPH vy la Resolucién Administrativa N° 031-2025-GRA-
GRDS/DRS/RSCS/D/ADM/UGDPH, de conformidad a las observaciones formuladas en el Informe N°
01-2025-GRA/CR-KCLL, debiendo informar a este Colegiado Regional, dentro del plazo de 30 dias
calendario.

ARTICULO CUARTO.- REMITASE, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo
Regional v demés actuados, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a fin de que se sirva
Evaluar la autégrafa de la Resolucidn Administrativa N° 032-2025-GRA-GRDS/DRS/RSCS/DIADM/
UGDPH, de fecha 31 de enero de 2025, a fin de verificar que haya sido emitida con arreglo a ley,
debiendo informar a este Colegiado Regional, dentro del plazo de 30 dias calendario.




Gobierno Regional de Ancash
Congejo Begional

"Afe de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ARTICULO QUINTO.- DAR POR CONCLUIDA, la actividad de fiscalizacion aprobada
medianie Acuerdo de Consejo Regional N° 100-2025-GRA/CR.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, el registro de la actividad de fiscalizacién en el aplicativo
informatico del Balance Semestral.

ARTICULO SEPTIMO.- RECOMENDAR, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Direccion Regional de Salud de Ancash y Red de Salud Conchucos Sur, gestionar actividades de
capacitacion y/o actualizacion dirigidas al personal competente, asi como la adopcion de estrategias
pertinentes que permitan optimizar la elaboracién y emision de actos administrativos de sus
respectivas dependencias.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER, la publicacion del presente Acuerdo de Consejo
Regional en el portal web institucional (wvww.regionancash.cob.pe).

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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