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Loerds do Consgo Regional
N° 248-2024-GRA/CR,

Huaraz, 20 de diciembre de 2024.

”

VISTO:

En Sesion Extraordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regionatl de Ancash, realizada en
fa Sala de Sesiones del Consejo Regional el dia viernes 20 de diciembre de 2024, en atencion a la
CONVOCATORIA N° 10-2024-SE-GRA-CR/CD, de fecha 17 de diciembre de 2024, ef INFORME N°
011-2024-GRA/CRI/CQ.S/P, de fecha 06 de diciembre de 2024, elaborado por la Comision Ordinaria
de Salud, del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, v;

CONSIDERANDO:

e A Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia

T~ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomiaz que debe ser
e’ ejercida con sujecion al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a lo establecido en el articulo 191°
de la Constitucion Politica del Pert y sus medificatorias, dispositivo legal concordante con los articulos
8% 9°y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacidn y con el articulo 2° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionatles {(en adelante LOGR) y el articulo 4° del Reglamento
interno del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 004-2023-
GRAJ/CR {en adelante RIC),

Que, el articulo 13° de la LOGR, modificado por Ley N° 29063, sefiala que e CONSEJO
REGIONAL: “Es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones
que se establecen en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas”; asimismo, el articulo 15° modificado por
Ley N° 31812, de las ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL, ha dispuesto: “a} Aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y malerias de competencia y funciones del Gebierno
Regional. (...} k) Fiscalizar la gestion publica del gobierno regional. (...} norma legal concordante con el articulo
2° y tos numerales 1) y 17) del articulo 35° del RIC; el articulo 8° y los literales a} y k) del articulo 9° dei
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-
2023-GRA/CR,; para tal efecto dictan Ordenanzas y Acuerdos de Consejo Regional, de conformidad
a fo dispuesto en el literal a) del articulo 37° de la LOGR,;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 169-2024-GRA/CR, del 03 de octubre de
2024, el Pleno de Consejo Regional de Ancash, ACUERDA: “Articulo Primero.- APROBAR, s! PLAN DE
TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACIGN (PTAF) N°® 04, de la Comision Ordinaria de Salud del Consejo
Regional del Gobierno Regional de Ancash, que se anexa al presente, referido a la siguiente aciividad de fiscalizacion:
“Acto de fiscalizacion en ia Red de Salud Conchucos Norte para evaluar ef estado situacional de implementacion de las
recomendaciones de la Contraloria General de la Repdblica; las condiciones de funcionamiento del Almacén def
SISMED; el estado situacional de los recursos asignados para el Seguro Integral de Salud (S513), incluyendo la
asignacién presupuestal para el manfenimiento de infraestructura y equipamiento de los esfablecimientos de salud, ef
estado situacional de la contratacién del servicio de mantenimiento de ocho (08) ambulancias del ambilo de la Red de
Salud, verificar la situacion legal del personal: D.L 276, D.L 1057 y Locadores de Servicio y verificar el control de
asistencia del personal” (..)"

Que, de acuerdo con el numeral h) del articulo 49° de la LOGR, los Gobiernos Regionales
tienen la funcién de supervisar y fiscalizar los servicios de salud plblicos. Asimismo, el Consejo
Regional tiene la facultad de fiscalizar los actos de los drganos de direccidn y administracion del
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Gobierno Regional, asi como otros de interés general, sin necesidad de comunicacién previa. En
consecuencia, la Red de Salud vy los estabiecimientos de salud se encuentran dentro del ambito de
fiscalizacion del Consejo Regional;

Que, el articulo 75° de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizacion sefiala: "a. Fiscalizacion.-
El Gobierno Regional estd sujeto a la fiscalizacion permanente def Congreso de la Reptiblica, del Consejc Regional y la
ciudadania, conforme a ley y al Reglamento def Consejo Regional. La fiscalizacién se ejerce con arreglo a los principios

de gestién publica regional sefiatados en la presente Ley. (..)."; dispositivo legal concordante con el articule 68°
del RIC,

Que, el numeral 6.3 del articulo 6° del RIC, sefiala que “La funcion fiscalizadora de Jos (as}
Consegjeros {as) Regionales es irrestricta, directa, o a fravés de comisiones ordinarias (.. )"

Que, las COMISIONES son grupos de trabajo especializados de Consejeros (as) Regionales,

cuya funcidn principal es el seguimiento y fiscalizacién del funcionamiento de los érganos del Gobierno

Regional y de los sectores que componen la administracion piblica dentro del ambito territorial de la

region. Asimismo, ie compete el estudic y dictamen de los proyecios de Ordenanzas Regionales y

Acuerdos de Consejo Regional y |la absolucidn de consultas en los asuntos gue son puestos en su

conocimiento de acuerdo con su especialidad ¢ materia; en ese sentido, conforme jo dispone el

articulo 42° del RIC, sobre ta emision de INFORMES sefala: “Las comisiones emiten informes, dictdmenes,

ppeainl s e,\ proyecios de Ordenanzas Regionales y Acuerdos de Consejo Regional, observando los procedimientos establecidos en

. ol presente reglamento, quedando facultadas a desarroilar investigacionas, convocalorias y ofros andlogos para la mejor
=difusion, participacion, viabilidad socio politica y legitimidad de sus propuesfas”,

Que, mediante el INFORME N° 011-2024-GRA/CR/CO.5/P, de fecha 08 de diciembre de 2024,
la Comisién Ordinaria de Salud, del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, después de
realizar su analisis correspondiente los documentos recabados, en su numeral IV. CONCLUSIONES,
sefala:

“Estando a los antecedentes, bases legales y andlisis correspondiente, la Comisién Qrdinaria de Salud arriba a las
siguientes conclusiones:

4.1. En cuanto al funcionamiento del almacén del SISMED de la Red de Salud Conchucos Norte:

El almaceén def SISMED en la Red de Salud Conchucos Norte presenta deficiencias en su funcionamiento, ya
que no esfaria cumpliendo con las Buenas Prdcticas de Almacenamiento (BPA) establecidas por ia
Resolucién Ministerial N° 132-2015/MINSA, lo que pondria en riesgo la calidad y seguridad de los
medicamentos. Ademds, falta documentacion clave, como el confrato de alguiter y el organigrama del
personal, lo que refleja una falta de transparencia en la gestion. La infraesfructura del almacen es inadecuada,
careciendo de elementos esenciales como cdmaras de seguridad y un sisfema de refrigeracion, fo que
compromete la integridad de los producfos. Ef personal no tiene un ambiente apropiado para frabajar, no
recibe capacitacion en BPA, y carece del equipo de proteccion personal necesario. La falta de vigilancia y
medidas de seguridad aumenta ef riesgo de pérdidas y el incumplimienio de normativas sanitarias. Estas
deficiencias representan un riesgo potencial para la salud publica, por lo que es crucial que se tomen
acciones inmediafas para corregir la sifuacion, incluyendo la mejora de la infraestructura, fa capacitacidn del
personal y la intervencion de la Direccion de Medicamentos, Insurmos y Drogas para garanfizar el
cumplimiento de las normativas.

4.2. En cuanto al estado situacional de los recursos asignados para ef Seguro Integral de Salud (S15):

El estado sifuacicnal de los recurscs asignados para el Seguro Inlegral de Salud (SIS) revela una baja
ejecucién presupuestal del 32.41% hasta el 06 de noviembre de 2024, lo que indica ineficiencia en la
utiizacion de los fondos asignados (PIM de 5§/ 2,910,013}, Ademds, se ha idenfificado una discrepancia de
S/ 6,585 entre los reportes de Mundo IPRESS y SIAF-SP, lo que genera desconfianza en la informacion. La
estructura de transferencias ha cambiado significativamente respecto al afio anterior, dificultando la efecucion
del gasto debido a restricciones en los Kits de Programas Presupueslales. Es fundamental acelerar la firma
del nuevo convenio entre el SIS y el Gobierno Regional de Ancash para el periodo 2025-2027, y la Red de
Salud Conchucos Norte debe asumir la responsabilidad de mejorar la ejecucion del gasto, implementando
medidas mds efecfivas y un sistema de monitoreo riguroso para idenfificar y corregir problemas en la
utilizacién de los recursos.
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4.6,

4.7.

4.8

En cuanto al estado situacional del presupuesto asignado para mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud Conchucos Norte!

El estado def presupuesto para manlenimienfo de infraesfruclura y equipamiento en la Red de Salud
Conchucos Norte revela saldos significativos por certificar en las metas 0086 (S/. 278,042.00) y 0087 (S/.
183,952.04), indicando recursos no utilizados y una falta de ejecucidn en el gasto, a pesar de que se han
certificada S/ 224,000.00 en vehiculos y S/ 215,942.00 en maguinaria. La ejecucion presupuestal es baja,
con fondos atn no utilizados, fo que podria afectar la calidad de los servicios de salud. Se recomienda al
Director Administrativo calaborar con las dreas usuarias para asegurar la cobertura total del presupuesto y se
sugiere implementar un moniforeo riguroso para el uso eficiente de los fondos, ademds de garantizar la
transparencia sobre cualguier saldc de libre disponibilidad.

En cuanto al estado situacional de mantenimiento de la planta de oxigeno: Pomabamba y Sihuas.

La situacion del mantenimiento de fas plantas de oxigeno en Pemabamba y Sihuas es preocupante, ya qus, a
pesar de que se han realizade miltiples requerimientos de validacion del diagnidstico de la planta de oxigeno
mediante memorandums, el Hospital de Apoyo Pomabamba no ha proporcionado ninguna respuesta hasta /a
fecha, lo que ha impedido la elaboracion de los términos de referencia necesarios para Hlevar a cabo el
mantonimiento. Esta falta de accién sugiere una grave deficiencia en la gestién y atencién de un recurso vital
para fa atencién de la salud, comprometiendo la operatividad de Ias plantas de oxigeno en un contexto donde
su funcionamiento es crucial para el bienestar de fos pacientes.

En cuanto al estado situacional de la contratacion del servicio de mantenimiento de ocho (08}
ambulancias del dmbito de Ia Red de Salud Conchucos Norte.

La situacion de la contratacion del servicio de mantenimiento de las ambuiancias de fa Red de Salud revela
preocupantes inconsistencias, ya que se ha identificado que se frata de 10 ambulancias en ilugar de las 8
inicialmente mencionadas. El valor referencial de S/ 28,000.00 por ambulancia, aplicado de manera uniforme
a nueve ambulancias, planfea dudas sobre la adecuacion de este monto, especialmente al no cansiderar fas
particularidades que cada ambulancia podria presentar en cuanlo a mantenimiento. Ademas, la ambulancia
del Hospital de Apoyo Pomabamba tiene un valor superior de S/, 35,000.00, lo que sugiere gque no fodas las
ambulancias requieren el mismo tipo de atencion. Estas discrepancias y la falta de un andlisis individualizado
Jjustifican la necesidad de una fiscalizacién mas exhaustiva para asegurar la lransparencia y eficacia en el uso
de los recursos destinados a un servicio critico para la alencién de emergencias en salud.

En cuanto al récord de asistencia del personal correspondiente a los meses de setiembre y octubre
del 2024,

En cuanto al récord de asistencia, se da a conocer mediante Informe N° 707-2024-GRA-GRDS-DIRESA-A-
DRISCN-P-DA-RRHH de fecha 12 de noviembre de 2024, adjunfando al mismo el cuadro consolidado
correspondiente al mes de setiembre y ocfubre de 2024.

En cuanto a la situacion legal def personal: DL 276, DL. N° 1057 y Locadores de Servicio:

La sifuacion legal del personal en la Red de Salud muestra un panorama complefo, ya que hasta 2017, las
gestiones de personal bajo el régimen del D.L. N° 276 se realizaban a través del aplicativo AIRHSP, y desde
2018 se ha implementado la interoperabilidad con INFORHUS, o gque ha generado aclualizaciones en fos
datos de personal aclivo y cesante. En ef régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS),
se cuenta con 426 plazas disfribuidas entre diversas categorias, lo que refleja una estructura organizativa
disefiada para atender a la poblacién. Sin embargo, la situacion de los locadores es preocupante, ya que hay
nueve Jocadores en la sede administrativa, pero no se proporciona informacion clara sobre la duracion de sus
confratos ni el objefo de los servicios conlratados, lo que plantea interrogantes sobre la transparencia y
regulacién de estas contrataciones. En conjunto, estas circunstancias subrayan la necesidad de una revision
mas delallada de las praclicas laborales y contractuales para garantizar el cumplimiento de fas normativas y la
adecuada gestién del personal en el sector salid.

En cuanto al estado situacional de la implementacién de las recomendaciones de la Contraloria
General de la Reptiblica, contenidas de los informes de control,

La evaluacién del estado situacional de la implementacién de las recomendaciones de la Coniraloria General
de la Repiblica revela una situacion insalisfactoria, ya que, aunque se menciona que los informes de
orientacion se encuentran en proceso de implementacion, no se proporciona evidencia documental que
respalde esta afirmacion. Esta falta de documentacion genera dudas sobre el compromiso y la efectividad en
la adopcién de las recomendaciones, lo que podria comprometer fa mejora de la gestidn y el controf en la Red
de Salud. Es fundamental que se realicen esfuerzos concretos para demostrar la implementacion efectiva de
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estas recomendaciones, ya que su cumplimiento es crucial para garanlizar la lransparencia y la correcta
administracion de los recursos en el sector salud.

En cuanfo a la remision del expediente de contratacion (orden de servicio) a nombre de la persona de
Alejandro Aranda Rosales: 2023 y 2024.

La situacién del expediente de contratacién a nombre de Alejandro Aranda Rosales para los afios 2023 y
2024 es preocupanie, ya que, a pesar de haber sido informado sobre la generacion de drdenes de servicio en
s nombre durante la visita del 28 de octubre de 2024, no se ha cumplido con fa remision de la
documentacion requerida. Esta fafta de enfrega de informacion esencial no solo impide una adecuada revision
y supervision de los procesas de contratacion, sino que también plantea serias dudas sobre la fransparencia y
ia legalidad de las decisiones administrativas relacionadas con estas dérdenes de servicio. Es imperativo que
se tomen medidas inmediatas para remediar esta situacion y garantizar que se cumplan los protocolos de
documentacion y rendicion de cuentas en el manejo de fos cantrafos.

4.10. En cuanto la situacién de encargatura de la Jefatura de fa Microrred Pomabamba.

4.12,

4.13.

La situacion de la encargatura de la Micro Red de Pomabamba al Técnico en Enfermeria Eberth Ivén Julca
Vergara plantea preocupaciones significativas respecfo a la idoneidad del nombramiento. Aunque se ha
formalizado su designacién como Jefe de la Micro Red mediante la Resolucion Directoral N° 835-2024, es
evidente que su perfil profesional, que incluye solo experiencia como Técnico en Enfermeria y una
licenciatura en Administracion, no acredita la experiencia necesaria para desempedfiar un cargo
administrativo de esta magnifud. A pesar de contar con ocho afios de servicio en el drea de enfermeria, la
falta de experiencia en roles de liderazgo y gestion dentro de una microrred de salud podrfa compromeler
fa eficiencia y efectividad de la administracion de la misma. Por lo fanto, es critico que se evalden las
competencias requeridas para esle puesto y se considere la posibilidad de revisar la decision de
nombramiento para asegurar gue la gestion de la Micro Red de Pomabamba esté a cargo de un
prafesional con las calificaciones adecuadas.

En cuanto a la ausencia a fa Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Conchucos Norte desde el 22 al
28 de octubre de 2024.

La ausencia del titular de fa Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Conchucos Norte desde el 22 de
octubre de 2024 piantea interrogantes sobre la gestion y la confinuidad de fas funciones en un periodo
crifico. Aungue se justifica su ausencia por participacion en reuniones de trabajo y un problema de salud
gue requirié repase médico, la falta de un Certificado de incapacidad Temporal para ef Trabajo (CITT} y fa
presentacién de un documenio médico gue no cumple con fos requisitos estandar generan dudas sobre la
validez de la justificacion presentada. Ademas, la designacion del Jefe de la Unidad de Logistica como
encargado durante su ausencia, aunque adecuada, no garanliza una supervision complela de las
actividades criticas de la direccién, Es fundamental que se aclare la situacion mediante la presentacion de
documentacién vélida y se establezcan protocolos més rigurosos para manejar ausencias de personal
clave, asegurando asi la continuidad y efectividad en la gestién de Ja Red de Salud.

En cuanto al estado situacional de la Campafia Nacional de Vacunaeién contra el Polio y el
Sarampion 2024.

La situacion de fa Campafia Nacional de Vacunacidn contra el Polio y el Sarampion 2024 refleja un
cumplimiento parcial de las melas establecidas, segtin el Informe N® 044-2024. Aungque la campafia, que
abarca 52 IPRESS, 5 Microrred y 2 hospitales, se inicid con el barrido de vacunacion el 15 de septiembre de
2024, los resultados son insatisfactorios en localidades especificas coma Sihuas y Pomabamba, donde no
se han alcanzado los objetivas propuestos. Esta situacién pone de manifiesto la necesidad de implementar
estralegias mas efectivas y un seguimiento més riguroso para asegurar que todas las dreas sean atendidas
adecuadamente, garantizando asi la proteccion de la poblacion contra estas enfermedades prevenibles. Es
crucial gue se identifiguen y aborden las causas de los déficils en la vacunacién para mejorar la efeclividad
de fuluras campafias.

En cuanto a la situacion de doble abono y medidas adoptadas.

La situacion def doble abono en la planilla CAS del mes de marzo de 2024 en la Red de Salud Conchucos
Norfe revela una serie de complicaciones que requieren atencion inmediata, Aunque se han recibido 98
depésitos por un tolal de S/ 224,854.82, con 80 trabajadores que han realizado reembolsos fofales y 2
parciales, aun quedan 16 depdsitos por identificar, lo que significa que 195 frabajadores no han realizado
ningdn reembolso. Se sugiere gue se informe a estos trabajadores sobre las deducciones correspondientes
en dos partes para los meses de octubre y noviembre, asf como la autorizacion del Director Administrativo
para proceder con los descuentos necesarios. Ademas, el informe desifaca que, & pesar de un andlisis
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previo que recomienda realizar estos descuentos, no se han ejecutado, lo que pone en riesgo el correcto
manejo de los pagos a los trabajadores en ef futuro. Es esencial que se acftie con prontitud para resolver
esta situacién, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las normalivas en la gestion de la planilia,
asi como la adecuada comunicacion con ef personal.

4.14. En cuanto a la remision de un Informe sobre la situacidn de la plaza de Psicologia del Puesto de
Salud de Huayllabamba.

La ausencia del informe requerido sobre la situacion de la plaza de Psicologia del Puesto de Salud de
Huayllabamba es preocupante, ya que impide una evaluacion adecuada de la disponibifidad y el estado de
esta importante posicién denfro del equipo de salud. Esta falta de informacion puede afectar la alencidn
psicolégica que se brinda a la comunidad, lo que subraya la necesidad de una mayor transparencia y
comunicacion por parte de las auloridades de salud.

4.15. En cuanto a la remisién de un Informe sobre el estado los requerimientos formulados por el Puesto
de Salud de Quiches.

El estado de los requerimientos formulados por el Puesto de Salud de Quiches indica un avance posilivo
en ia adquisicion de materiales de escriforio, ya que se estd utilizando ef Convenio Marco de Peri
Compras para facilitar este proceso. La programacion de internacién de estos materiales para el 19 de
noviembre sugiere que se esfan fomando las medidas adecuadas para safisfacer las necesidades del
puesto de salud de manera oportuna. Sin embargo, es fundamental asegurar que la distribucion se realice
sin demoras adicionales, ya que la disponibilidad de estos insumos es esencial para el funcionamiento
eficiente de los servicios de salud en la comunidad. La implementacién efecliva de este proceso de
adquisicién contribuiré a mejorar la operatividad y la calidad de la atencidn brindada & fos usuarios del
Puesto de Salud de Quiches.

.~ 4.16. En cuanto a la remisién de un Informe sobre el estado situacional de los requerimientos formulados
por el Hospital de Apoyo de Pomabamba.

El informe sobre el estado situacional de los requerimientos formulados por ef Hospital de Apoyo de
Pomabamba revela que se esldn llevando a cabo coordinaciones adecuadas entre el hospital y la Unidad de
Seguros para atender las necesidades planieadas. La solicitud de requerimientos para el mes de diciembre
indica una proactividad en la planificacidn, mientras que fa gestidn de los requerimienfos de meses
anferiores que se encuentran en curso sugiere un esfuerzo continuo por parte de las auloridades para
garantizar el suministro necesario de recursos. Sin embargo, es crucial que estas gestiones se realicen de
manera eficienfe y oportuna, asegurando que el hospital disponga de los insumos requeridos para brindar
una afencién de calidad a la poblacion. La atencién a esfos requerimientos es esencial para fortalecer la
operatividad del Hospital de Apoyo de Pomabamba y mejorar los servicios de salud ofrecidos.”;

Que, en ese marco es COMPETENCIA del Consejo Regional de Ancash, emitir Acuerdos
Regionales, tal como lo establece el articuio 39° de la LOGR y sus modificatorias, precepto normativo
gue sefiala: “Los Acuwerdos del Consejo Regional expresan fa decision de este organo sobre asunfos Internos del
Consejo Regional, de interés pdblico, ciudadane o institucional o declaran su volunfad de practicar un determinado acto o
sufetarse a una conducta 0 norma Institucional. {...) Los Acuerdos Regionales serdn aprobados por mayoria simple de
sus miembros, Fl Reglamento del Conssjo Regional podrd acordar ofras mayorias para aprobar normas®, dispaositivo
fegal concordante con el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 5° y el articulo 111° del RIC,
que versan respecto a la naturaleza y la forma de promulgacion, publicacion y vigencia de los
Acuerdos de Consejo Regional,

Que, en ese contexto, en Sesidn Extraordinaria del Consejo Regional, realizada en la Sala de
Sesiones del Consejo Regional de Ancash, el dia viernes 20 de diciembre del afic en curso el
Consejero Delegado da cuenta del informe de resultados de fiscalizacion a la Red de Salud Conchucos
Norte en cumplimiento del Plan de Trabajo de Actividades de Fiscalizacion (PTAF) N° 04,
inmediatamente, sustenta el Presidente de la Comision Ordinaria de Salud, del Consejo Regional,
consecutivamente, el Consejero Delegado solicita participaciones sobre el tema; acto seguido, el
Consejero Delegado da por culminado el debate y somete a votacidon a mano alzada la recomendacion
(articulos) descritos en el INFORME N° 011-2024-GRA/CR/CQ.5/P, de fecha 06 de diciembre de 2024,
siendo APROBADO por UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta;
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Que, en tal sentido, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en
Sesion Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las facultades conferidas en la
Constitucién Politica del Estado, modificada por fa Ley N° 27680, Ley N°® 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el
Pleno dei Consejo Regional de Ancash;

ACUERDA:

ARTICULC PRIMERO.- APROBAR, ef INFORME N° 011-2024-GRA/CR/CO.S/P, el cual
contiene los resultados de la fiscalizacion realizada a la Red de Salud Conchucos Norte, presentado
por la Comision Ordinaria de Salud, en cumplimiento del Plan de Trabajo de Actividades de
Fiscalizacion (PTAF) N° 04, aprobado mediante Acuerde de Consejo Regianal N° 169-2024-GRA/CR
del 03 de octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DERIVAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional y sus
actuados a la Direccidon Regional de Salud de Ancash para que, a través de la Direccion de
Medicamentos, Insumos y Drogas, implemente una fiscalizacion del funcionamiento del almaceén del
SISMED de la Red de Salud Conchucos Norte por el presunto incumplimiento de las buenas practicas
de almacenamiento establecidas por la Resolucidn Ministerial N° 132-2016/MINSA y por las
deficiencias precisadas en el INFORME N° 011-2024-GRA/CR/CO.S/P, y el numeral 4.1 de sus
conclusiones.

ART!'CULO TERCERO.- DERIVAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional y sus
actuados al Organo de Control Institucional de la Red de Salud Conchucos Norte para que, de
acilerdo con sus atribuciones legales, inicie la accion de control gue corresponde por las presuntas

3.1.- Baja ejecucidn presupuestal de fos recursos asignados para &l Seguro integral de Salud (SIS}

3.2.- Baja ejecucion presupuestal del recurso asignado para el mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud.

3.3.- No implementacion del mantenimiento de la planta de oxigeno de Pomabamba y Sihuas.

3.4. Presuntas irregularidades en la contratacién del servicio de mantenimiento de diez (10)
ambulancias.

3.5.- Presunta no impiementacién de las recomendaciones del Organo de Control Institucional de la
Red de Salud Conchucos Norte, formuladas en el presente afio (2024),

3.6.- No remision del expediente de contratacién (orden de servicio y demas actuados) a nombre de
la persona de Alejandro Aranda Rosales, correspondiente a los afios 2023 y 2024, inmerso en
presunta irregularidad.

3.7.- Presunta irregularidad en la justificacién de ausencia del Director Ejecutivo de la Red de Salud
Conchucos Norte correspondiente al dia 25 de octubre de 2024, al presentar un certificado
médico distinto al certificado de incapacidad temporal o constancia de atencion.

3.8.- Presunia irregularidad en la encargatura de la Jefatura de la Microrred de Salud Pomabamba a
un personal que no cumpliria con el requisito de perfil profesional y experiencia laboral afin al
cargo.
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3.9.- Presunta irregularidad en el doble abono al personal de CAS en la planilia del mes de marzo
de 2024,

3.10.- No remision del informe documentado respecto de la plaza de psicologia del Puesto de Salud
de Huayllabamba, conforme a lo requerido mediante el Acta de visita del 28 de oclubre,

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional y sus actuados
al Director Ejecutivo de la Red de Salud Conchucos Norte para que, a través de la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, evaliie el inicio de un proceso administrativo
disciplinario contra los responsables de las presuntas irregularidades precisadas en el INFORME N°
011-2024-GRA/CR/CO.S/P y detalladas en ei articulo tercero.

ARTICULO QUINTO.- DERIVAR, el presente Acuerdo y sus actuados al Director General
de la Direccién Regional de Salud de Ancash para que, a través de la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios, evalte el inicio de un proceso administrativo disciplinario en
contra del Director Ejecutivo de la Red de Salud Conchucos Norte por las presuntas irregularidades
precisadas en el INFORME N° 11-2024-GRA/CR/CO.S/P, y detalladas en el articulo tercero,

ARTICULO SEXTO.- DERIVAR, al Procurador Puablico del Gobierno Regional de
Ancash el presente Acuerdo de Consejo Regional v sus actuados para que, de acuerdo con sus
atribuciones legales, evalle ia posibilidad de interponer las acciones legales que carresponden por el
presunto acto ilicito de doble abono al personal de CAS en Ia planilla del mes de marzo de 2024 en la
Red de Salud Conchucos Norte, conforme se precisa en el INFORME N° 011-2024-GRA/CR/CO.S/P y
en el numeral 4.13 de sus conclusiones.

ARTICULO SEPTIMO.- EXHORTAR, al Director Ejecutivo de la Red de Salud
Conchucos Norte aejercer con la mayor diligencia sus funciones y a implementar las acciones
necesarias para subsanar las deficiencias precisadas en el INFORME N° 011-2024-GRA/CR/CO.5/P,
especialmente en lo que respecta al almacén del SISMED, la gestién de los recursos y la supervision
del personal.

ARTICULO OCTAVO.- RECTIFICAR, por error material la omision incurrida en el Acuerdo
de Consejo Regional N° 169-2024-GRA/CR, de fecha 03 de octubre de 2024, incorporando el articulo
cuarto con el siguiente tenor:

“ARTICULQ CUARTO: ADHERIR, a la presente actividad de fiscalizacion af Consejero
Regional por fa Provincia de Pomabamba, Yuri Alfonzo Alvarez Alvarez.

ARTICULO NOVENO.- DISPONER, la publicacién del presente Acuerdo de Consejo
Regional en el portal web institucional (www.regionancash.gob.pe}.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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