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Saerds do Consgjo Regional
N° 229-2024-GRA/CR,

Huaraz, 05 de diciembre de 2024,

VISTO:

En Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gabierno Regional de Ancash, realizada en la
Sala de Sesiones del Consejo Regional el dia jueves 05 de diciembre de 2024, en atencion a la
CONVOCATORIA N° 12-2024-50-GRA-CR/CD, de fecha 27 de noviembre de 2024, & INFORME N°
010-2024-GRACRICO.5/P, de fecha 25 de noviembre de 2024, elaborado por la Comisién Qrdinaria
de Salud, del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, v,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho piblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que debe ser
ejercida con sujecién al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a 1o establecido en los articulos
181° y 1927 de 1a Constitucion Politica del Perd y sus modificatorias, dispositivo legal concordante con
los articulos 8°, 9° y 31° de la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y con el articulo 2°
de la Ley N* 27867, Lay Orgénica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR) v al articulo 47 del
Reglamento interno del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza Regional N®
004-2023-GRA/CR, (en adelante RIC);

Que, el articulo 13° de la LOGR, modificado por Ley N® 28063, sefala que el CONSEJO
REGIONAL. "Es el drgano normalive v fiscalizador del Gobierno Regional, Le comesponde las funciones y
afribucionas que se astablecen en la presente Ley y aquellas que ls sean delegadas”, asimismo, el articula 15°
modificado por Ley N° 31812, de las ATRIBUGIONES DEL CONSEJO REGIONAL, ha dispuesto: "g)
Aprofiar, modificar o derogar fas normas que regulen o reglamenten ios asuntos y materias de compsetencia y
funcicnes del Gabierno Regional {...) K) Fiscalizar la gestidn publica del gobierno regional. {..}" norma legal
concordante con el articule 2° v los numerales 1) y 17) det articulo 35° del RIC, el articulo 8° y Jos
literales a) y k) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR; para tal efecto dictan Ordenanzas y Acuerdos de
Consejo Reglonal, de conformidad a lo dispuesto en el fiteral 8) del articulo 37° de la LOGR;

Que. &l ardiculo 75° de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizaclén sefala 'a
Figcalizacion.. £l Gobierna Regional estd sufelo ¢ la fiscalizacion permanente del Congreso de la Rapablica, del
Consejo Regional y fa ciudadania, conforme a ley y of Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacién se ejerce
con arregle & (05 principios de gestidn pobiica regional seftslados en la prasente Ley. {..)."%

Que, mediante OFICIO N® 014-2024-GRA/CRP-HUAYLAS, del 03 de setiembre de 2024, el
Consejero Regional por ta Provingcia de Huaylas, Chang Berly Milla Ponce, remitid a ia Comisidn
Ordinaria de Salud el Acta de Visita Inopinada realizada el 26 de agosto de 2024 al Centro de Salud de
San Marcos;

Que, mediante el Acuerdo de Consejo Regional N° 141.22024-GRA/CR, del 05 de setiembre
de 2024, el Pleno de Consejo Regionat de Ancash, acuerda: ‘Arffoulo Primero - APROBAR, el PLAN DE
TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION (PTAF) N° 03, de la Comisién Qrdinaria de Salud, del
Consejo Regional del Goblerno Regional de Ancash, que s¢ anexa al presente Acuerdo de Consejo Regional
referido a la siguiente actividad de fiscalizacion: Figcalizar la Red de Salud Conchucos Sur y &l Centro de Salud de
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San Marcos — Huarl, ante denuncias de presunty abandono de trabajo por parie del personat del centro de safud,
Articulo Sequndo.- FACULTAR, a la Comisién Qrdinaria de Salud, del Consejo Regional del Gobierno Regional
de Ancash, a reprogramar el cronograma del PTAF N° 03, en caso de ser pecesario. (...)"

Que, de acuerdo con el numeral h) del articulo 49° de 1a LOGR, de las funciones en materia de
salud los Gobiernos Regionales tienen la funcion de; "Supervisar v fiscalizar los servicios de salud
pablicos y privados”, asimismo, el Consejo Regional tiene la facultad de fiscalizar, como dispone el
articulo 6° del RIC, sefala lo siguiente: "6.1. £/ Consejo Regional eferce funcidn fiscalizadora por la correcta
disposicion de fos bignes, el buen uso de log recursos del Estado, fa fransparencia de ja gestion y la
administracidn regional en todos los drganos v dependencias del Gobigrno Regional de Ancash, de conformidad
con lo establecido en la Constilucidon Pofitica del Perd y el ordenamiento jurfdico nacienat, 6.2, La accidn
fiscalizadora se expresa también al investigar cualguier acto adrministrativo que sea de interés plblico regional, ast
como la conducta poblica de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ancash. 6.3, La funcion
fiscalizadora de los (as} Consejeros (as) Regionales es imesiricla, directa, o a través de comisiones ordinarias,
investigadoras, especiales, conformadas medianfe scuerdng no serd condlcionads & ningung legistacion o
dispositivo fegal que no sea ef presente Reglarnento, nf puede ser materia de imitacion, retardo, obsfruceion por
ninguna autoridad, funcianario o servidor poblico gubgrnamental, o persona natural o juridica, bajo
responsabilidad, conforme lo preseribe ef presente Reglamento, en concordsgncla con fa Constitucidn Polltica def
Perti y fa Ley N 27867 - Ley Organfes de Gobiemos Regiohales, sus modificatorias y normas conexas, 6.4, La
fiscalizacion individual o mediante comislones, asi camo lag Invesligacionss, se iniclan v desarrolian, de oficic o g
peticidn de parte, a fravés de pedidos o requerimientos de informacion a las autaridades, funcionarios, servidores
¥ organcs del Goblermo Regional de Ancash, quienes deberdn atender con prioridad log pedidos formulados v
responder por escrito v documentadamente, pars buscar ef esclarecimiento o la verlficacion de los hechos de las
denuncias, quefas, reclamos U olros aspecles relativos a log funcionarios y servidores ptiblicos y las acciones
ejacutivas del Gobierno Regional, y fener elementos de juicio para la toma de decisiones del RPleno del Consejo
Regional. Este derecho funcional y deber funcional no esté sujeto al precedimiente de acceso a la informacion
ptiblica, tfoda ver gue cbedece a su funcidn fiscalizadora.”,

Cue, en merito a la norma regional lineas arriba sefalada, la Comision Crdinaria de Salud, 30
de octubre de 2024, se constituyeron en visita ingpinada a la sede instilucional de Red de Safud
Conchucos Sur, como se advierte en Acta de Visita a la Red de Salud Conchucos Sur y con fecha 08
de noviembre del afto en curso realizé una constatacion (Acta de Constatacion) en el Establecimiento
de Salud San Marcos,

Que, en atencidn al requerimiento formulado por fa citada comision ordinartia el Director
Ejecutivo de la Red de Salud Conchucos Sur, ramite e OFICIO N 905.2024-
GRA/GRDS/ADRG/RECS/HI/D del 19 de noviembre de 2024, adjuntando el INFORME N* 0165-2024-
GRA-GRDS-DRE-RECS/DADM-YMGM del 18 de noviembre de 2024, emitido por ia Directora del
Sistema Administrative 1, remitienda el INFORME N® 393-2024-
GRA/GRDS/DRS/RSCS/ADMAIGDPH/MAMH de fecha 14 de noviembre de 2024, respecto del estado
situacional laboral del Centro de Salud de San Marcos:

Que, cabe mencionar que, de confarmidad con lo establecido en el literal a) del articuio 21° del
Decreto Legislative N 276, son obligaciones de los servidores. "Cumplir personal y diligentementa los
deberes que impone of servicio publica’, En tanto que, de acuerdo con o dispueste en el articulo 9° del
Decreto Legislativo N° 1057, son Obligaciones y Responsabilidades Administrativas at trabajador
sujeto al régimen laboral especial del Decreto Legislativa 1057 en lo que se refiere a la Ley Marco dal
Empleo Plblico, Ley del Cadigo de Ftica de la Funcion Plblica v las demas normas de caricter
general que ragulen el servicio civil, la responsabilidad administrativa funcional yo las disposiciones
que sstablezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables. La Ley Marco del Empleo Poblica, Ley N* 28175, en su iteral a) artlculo 167
establece que todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: "Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone ef servidor pablico’. El incumplimiento de los precitados deberes funcionales,
conlleva la comisidon de una falta administrativa, por ende, pasible de imposicidn de zancidn
administrativa, conforme asl se establece en &l articulo 88° y siguientes del Decreto Legislative N°
30057 y articulo 25" y siguientes del Decreto Legistativo N° 276,
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Que, las COMISIONES son grupos de trabajo especializados de Consejeros {as) Regionales,
cuya funcién principal es & seguimiento v fiscalizacion del funcionamiento de los 6rganos del Gobierna
Ragionat y de los sectores que componen la administracién publica dentro del ambito territorial de la
regién, Asimismo, & compete el estudio v dictamen de los proyectos de Ordenanzas Regionales y
Acuerdos de Consejo Regional v la absolucion de consultas en los asunfos gue son puestos en su
conocimiento de acuerdo con su especialidad o materia; en ese sentido, conforme o dispone el
articulo 42° del RIC, sobre la emistdn de informes sefala; “Las comisiones emiten informes, dictémenes,
proyectos de Ordenanzas Regionales y Acuerdos de Consejo Regional observande fos procedimientos
establecidos en el prasente reglameanto, quedando facultadas a desarroliar Investigaciones, convocatorias y ofros
andlogos para la mejor difusion, participacion, viabilidad socio polffica y legitimidad de sus propuestas”;

(Jue, mediante el INFORME N°® 010-2024-GRA/ICR/CO.S/P, de fecha 25 de noviembre de
2024, la Comisiéon Ordinaria de Salud del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash,
después de realizar su analisis correspondiente ios documentos recabados, en su numeral [V,
CONCLUSIONES, sehala:

"Eatando a los antacedentes, bases legales v andlisis correspondiente, s Comision Ordinaria de Salud arriba a8

fas siguientes conclusiones:

4.1, En cvanto al presunto incumplimiento de deberes funcionales por parte del! Director da la Micro Red
tfe Salud San Marcos y Jefe del Cenfro de Salud San Marcos: La Comision Ordinaria de Salud ha
podido verificar, a través de la informacion recabada, of presunto incumplimianto de taberas funcicnales por
parte dal Director Richard Pedro Martel Cluintana. A pesar de muoltinies solicifudes de inforrmacidn por parte
de la Red de Jalud Conchucos Sur, el Director no ha respondide a tiempo, ni ha proporcionado la
informacidn requerica. Este comportamiento dernuestra una falla de compromiso con la transparencia y la
rendision de cuentas, lo cual es esencial en el dmbito do la salud pablica.

4.2, En cuanto al presunfo abandono laboral por parte del Director y personal del Centro de Salud San
Marcos: La Comision Ordinaria de Salud ha verificado la presencia de un presunto abandono laboral
durante ef horario de frabajo por parte del Diractor y olros rabajadores del Centro de Salud de San Marcos,
aspeciiicamente ¢f 26 de agosto de 2024, Esla siluacidn, documentads en ef Acta de visita inopihads, pone
&n riesgo la atencion médica a la poblacidn y dabe ser investigada con mayor prefundidad.

4.3 En cuanto a la necesidad de iniciar un proceso administrativo disciplinario: La Comision Ordinaria de
Salud considers que la ovidencia recopilada justifica que se evalde el inicio de un procesoe administrativa
diseiplinario conlra el Oirector Richard Pedro Marte! Quintana y el personal invplucrado en el presunto
ebandono laboral. Esta procese debe ser ffevado a cabo con rigurosidad v transparancia, con ef objetivo de
defarminar las responsabilidadas individuales vy aplicar ias sanciones correspondientes.

4.4, En cuanto a la importancia oe la transparencia vy la rendicién de cuentas en ef sistema de salud: Ezte
caso pona de manifiasto (& importancia de la iransparencia y la rendicién de cuenlas en el sistema de salud.
Los funcionarios pdblicos, especialmente en el Ambifo de s salud, tienen la responsabilidad de actuar con
élica y responsabilidad, y de responder a las salicifudas de informacidn de las autoridades competentes. La
Comision reitera fa necesidad de fortalecer los meacanismos de control v vigllancle para garantizar la calidad
e la atencion madica y la profeceitn de los derechos de los pacientes.”

Que, el Numeral V - RECOMENDACIONES, del citado INFORME de comisidn, textualmente
recomienda: “For lag congideraciones expuestas, la Comigidn Ordinaria de Salug, respecto de fos resuitados del
acto de fiscalfzacidn & la Red de Salud Canchucos Sury ef Centro de Satud San Marcos -Huard, ante denuncias de
presunto shandona de trabajo por parte del parsonal def centro de salud, acuerda por UNANIMIDAD, recomendar
&l Pleno det Consejo Regional del Consefe Regional del Gobiarno Regional de Ancash, aprobar mediante Acuerde
de Consefo Regional (., )"

Que, en ese marco es COMPETENCIA del Consejo Regional de Ancash, emitir Acuerdos
Regionales, tal como lo establece el articuio 39° de la LOGR y sus modificatorias, preceplo normative
que sefiala: "Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decisitn de este drgano sobre asuntos internos del
Consejo Regional, de interés pablice, ciudadane o instilucional o declaran su voluntad de practicar un determinado
acto o sujetarse & una conducta o norma insfifucional. () Los Acuerdos Reglonales serdn aprobados por mayoria
simple de sus miembros. El Reglamento del Consefo Regional podrd acorder olras mayorfas pary aprobar
normas’, dispositive legal concordante con el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del atlculo 5° v al
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articulo 1117 del RIC, que versan respecto a la naturaieza v la forma de promulgacian, publicacian y
vigencia de los Acuerdos de Consejo Regional;

Que, en ese contexto, en Sesion Ordinarta del Consejo Regional, realizada en la Sala de
Sesiones del Consejo Regional de Ancash, &l dia jueves 05 de diciembre del afo en curso el
Consejero Delegado da cuenta del informe de resultados de fiscalizacion a la Red de Salud Conchucos
Sur y &l Gentro de Salud de San Marcos — Huari, ante denuncias de presunto abandono de trabajo por
parte del personal del ceniro de salud; inmediatamente, sustenta el Presidente de lza Comision
Ordinaria de Salud amre el Plano del Consejo Regional, seguidamente, el Consejero Delegado solicita
opiniones sobre el tetma, acto seguido, el Consejero Delegado da por culminado ef debate v somete a
votacidn a mano alzada la recomendacion (articulos) descritos en & INFORME N° 010-2024-
GRA/CR/CC.S/P, de fecha 25 de noviembre de 2024, siendo APROBADQ por UNANIMIDAD, con
dispensa del tramite de lectura y aprobacién det Acta;

Que, en tal sentido, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado v aprobado en
Sesidn Ordinaria del Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las facultades conferidas en la
Constitucidn Polltica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley N® 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el
Pleno del Consesjo Regional de Ancash;

ACUERDA:

ARTiGU!._.O PRIMERO.- APROBAR, el INFORME N° 010-2024-GRA-CR/CO-8, el mismo
que contiena los resultados de ta actividad de fiscalizacion en la Red de Salud Canchucos Sur v el
Centro de Salud San Marcos - Huari, ante denuncias de presunto abandono de trabajo por parte del
personal del centro de salud, presentado por la Cornision Ordinaria de Salud, en &l marco del
cumplimiento del Plan de Trabajo de Actividades de Fiscalizacidn - PTAF N® 03, aprobado mediante
Acuerdo de Consejo Regional N® 141-2024-GRA/CR, del 05 de setiembre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.. EXHORTAR, al Director Ejecutivo de la Red de Salud
Conchucos Sur, a que, a través de la Secretaria Técnica de Proceso Administrative Disciplinario
evallie el inicio de un proceso administrativo disciplinario contra el Director de 2 Micro Red de Salud
San Marcos y Jefe dei Centro de Salud San Marcos, Richard Pedro Martel Quintana, por presunto
ircumplimiento de deberes funcionales, abandono laboral, ¥ por los actos de presunto abandoho
labarat por parte del mencicnado funcionario y del personal mencionado en el Acta de visita del 26 de
agosto de 2024,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion del presente Acuerdo de Consejo
Regional en ef portal wab institucional {www regicnancash.gob.pa).

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE.
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